MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE
Approvato dal Consiglio di Amministrazione di A.C. Cuneo Servizi Srl con Delibera del 28 gennaio 2025
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"0

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE RPCT

AUTOVALUTAZIONE_STRUTTURE

vincolo normativo oppure dichiarazione "attivita
discrezional

concessione
concessione ed
ed erogazione| erogazione NON RIFERIBILE ALLA SOCIETA' A.C. CUNEO SERVIZI SRL
di sovvenzioni di
e contributi [ sovvenzioni
e contributi
Autorizzaz NON RIFERIBILE ALLA SOCIETA' A.C. CUNEO SERVIZI SRL
concessioni
Inserimento nel non ci sono evidenze
bandolrichiesta di o dati che
“"d‘e”’claus"le raccontano episodi Definizi
|av:z:;a;i:m inadeguata Ativita vincolata pregressi, tuttavia Non vi sono ’e:‘l'j;:‘e
nsiglio di e isposi ) 'attivita h v ) videnz i A isure di . } iglio di i
Consiglio d soggetti- diffusione della medio dale disposizioni medio basso basso medio ativita ha un basso medio medio evidenze 0dall | aliprofession|  SPECIFICA Misure di Immediati siino si Consigliodi | - Personale di
Amministrazione R normative e da margine di relativi ad episodi 4 ’ Trasparenza Amministrazione| riferiemnto
inserimento di [cultura della legalital regolament interi o pregreest ali da parte dei
requisiti/criteri/clau mitigare con msiur Bend
sole deputati a :a °|°_° slare
favorire alcuni a realizzare e
soggetti proposte.
non ci sono evidenze
odati che
raccontano episodi
Consiglio di Diffusione di . o eno Definizione
Amministrazione/ informazioni inadeguata Attivita vinclata pregressi, tuttavia Non vi sono requisiti
Bando di Selezione | RePOnSAIedela oo al bando | diffusione della medio dalle disposizioni medio medio basso medio attivita ha un basso medio medio evidenze 0 datl | ¢\ aprofession|  SPECIFICA Misure di Immediati sifo sl Consiglio di Personale di
Pubblicazione/ R normative e da margine di relativi ad episodi | : Trasparenza Amministrazione| riferiemnto
primadella |cultura della legalit3 ) _margine ali da parte dei
Personale del serviziof regolamenti interni discrezionalita da pregressi i
. pubblicazione . Bandi
interessato mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
Pubblicita del non ci sono evidenze
bando in periodi o dati che
|I-n cui l'accesso e raccontano episodi Definizione
o |r :If'e"z"’"e verso Attivita vincolata pregressi, tuttavia Non vi sono normativa dei
azi oe Ittivito b )
processo di ridotto - pubblicita|  diffusione della basso dalle disposizioni basso basso basso basso attivita ha un basso basso basso evidenze o daii tempi e delle SPECIFICA Misure di Immediati sino s RP.CT. Personale che
‘ ’ normative e da margine di relativi ad episodi modalita di Trasparenza presidia lattvita
pubblicazione [ del bando in periodi| cultura della legalital ment it bblcai
i ol atcesso o regolamenti interni discrezionalita da pregressi. pubblicazione
: mitigare con msiure (DPR 165/2001)
Iattenzione verso ;
tali informazioni da realizzare e
sono ridotti proposte.
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o Tion i sono evidenze
z o dati che
g raccontano episodi Definizione Misura di
W Gansiglodi Nominapilotata | oo Attivita vincolata pregressi, tuttavia Non vi sono normativa dei deffinizione e Consigiiodi
7 - h i foni attivita h . ) neigio ¢
2 Amministrazione/Pre | 981 COMPONeNti | i cione della medio dalle disposizioni medio medio basso basso attivita ha un basso basso basso evidenze o dai | - criterl € requisitl | gpe oypcp promozione Immediati simo s Amministrazione| Fersonale che
& oo della cutura defla legalia) normative e da margine di relativi ad episodi perla delreticae di Iresidene | Presidia ativia
S commissione regolamenti interni discrezionalita da pregressi. composizione dellal standard di
3 mitigare con msiure commissione comportamento
da realizzare e
oronoste.
Susslstenzda di non ci sono evidenze
”*“F"("I' ! o dati che
arentela o .
:ﬂmm‘a tra i raccontano episodi Definizione Misura di
Consiglio di soggetti con inadeguata Attivita vincolata pregressi, tuttavia Non vi sono normativa dei deffinizione e Consiglio di Personale che
9 99 9 . dalle disposizioni § Iattivita ha un § evidenze o dati requisiti di promozione - § nsiglio d presidia il
Amministrazione/Pre potere diffusione della medio medio basso basso basso . medio medio medio b o SPECIFICA mozone. Immedati sifmo sl Amministrazione )
: - ’ normative e da margine di relativi ad episodi delreticae di ° processo di
B sidente decisionale o |cultura della legalit3 amenti it it o intereset tandard di IPresidente foriment
Composizione compiti di regolamenti interni discrezionalita da pregressi itto di interessi standard di riferimento
issi i DPR 165/2001) comportamento
Commissione valutazione e i m\:garelcon msiure ( ) port
soggett a realizzare e
concorrenti proposte.
non ci sono evidenze
) odati che
assenza di isod
rotazione nel raccontano episodi
. ; ; Attvita vincolata pregressi, tuttavia Non vi sono ! | Personale che
Consiglio di conferimento inadeguata dale disposizioni Fattivita ha un evidenze o dati Normativa Misure di Consiglio di residia il
Amministrazione/Pre | degli incarichi di | diffusione della medio normmze eda medio basso basso basso margine di medio medio medio relativi ad episodi nazionale vigente |  GENERALE Trasparenza immediato si/no SI Amministrazione | ':ocessn di
sidente presidentee  |cultura della legalita| _ marginedi o Regolamenti interni P IPresidente proce
. regolamenti interni discrezionalita da pregressi. riferimento
componenti della
commissione mmgarec.on msiure
darealizzare e
proposte.
Assegnazione non ci sono evidenze
discrezionale odati che
della data e raccontano episodi
dell'oradi inadeguata Attivita vinclata pregressi, tuttavia Non vi sono Personale che
Ricezione domande | ResPonsabile del | ricezionedella [ tHCEI R passo dalle disposizioni passo basso passo basso Vattivita ha un basso basso basso evidenze o daii | Regolamento GENERALE Misure di \mmediato <o s Responsabile del  presidiail
Procedimento documentazione -| cultura della legalit3 normative e da margine di relativi ad episodi interno Trasparenza Procedimento processo di
manipolazione per regolamenti interni discrezionalita da pregressi riferimento
accettazione di mitigare con msiure
domande fuori da realizzare e
termine proposte.




CONCORSI E PROVE SELETTIVE

Procedure concorsuali

Integrazione/sosti
tuzione della
documentazione

discrezionals
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non ci sono
evidenze o dati che

immissione in servizio|

! Attivita raccontano episodi
successivamente N B
‘ alla consegna- inadeguata parzialemnte pregressi, tuttavia Non visono ) » ! Personale che
strutioria domande | Responsabile del consentire diffusione della medio vincolata dai medio basso basso medio ativita ha un basso basso basso evidenze o dati | Regolamento GENERALE Misure di Immedati siino si Responsabile dell - presidiail
Procedimento e " Regolaemnti interni margine di relativi ad episodi interno Trasparenza Procedimento | processodi
integrazioni | cultura della legalita ; . o
e al e dalle norme di discrezionalita da pregressi riferimento
successive tiferimento mitigare con msiure]
termine di
presentazione delle da realizzare ¢
roposte.
domande Prop
non ci sono
evidenze o dati che
Atiivita raccontano episodi misure di Responsabile del
parzialemnte pregressi, tuttavia Non vi sono R definizione e Procedimento e
Fuga di inadeguata vincolata dai Tattivita ha un evidenze o daii | DiSPOSizioni del romozione Personale che
Commissari g2 d diffusione della alto medio medio basso alto medio basso medio Codice di GENERALE promazione. immediati sifo sl Commissari e e
informazioni | el Regolaemnti interni margine di relatiad episodi | ¢SSR delretica e di presidia il
e dalle norme di discrezionalita da pregressi standard di processo di
riferimento mitigare con msiure| comportamento riferimento
darealizzare e
proposte.
prove
scritte (ove presenti)
non ci sono
Intese collusive evidenze o dati che
trai Atiivita raccontano episodi Responsabile del
concorrenti/attori inadeguata parzialemnte pregressi, tuttavia Non vi sono Procedimento e
Commissari - svolgimento | et ione della medio vincolata dai medio basso basso medio ativita ha un medio basso medio evidenze o dati | Regolamentodi | pyepn) e Misure di Immediati silno sl Commissari | Personale che
elaborato con ) Regolaemnti interni margine di relativi ad episodi | acceso allimpiego Trasparenza presidiail
cultura della legalit3 e ]
supporti e dalle norme di discrezionalita da pregressi processo di
cartacei/telematici riferimento mitigare con msiure| riferimento
non consentit darealizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati che
Attivita raccontano episodi . Responsabile del
10 ePIso Definizione )
parzialemnte pregressi, tuttavia Non vi sono ! Procedimento e
Mancato rispetto | In2deguata vincolata dai Iattivita ha un evidenze o dag | "OTMatva delle Misure di Personale che
Commissari N P diffusione della medio medio medio basso medio N basso basso basso N modalita di SPECIFICA Immediati si/no SI Commissari P
dell'anonimato R Regolaemnti interni margine di relativi ad episodi Trasparenza presidiail
cultura della legalita " . correzione (DPR A
e dalle norme di discrezionalita da pregressi processo di
A 487/94) o
riferimento mitigare con msiure| tiferimento
darealizzare e
proposte.
Correzione elaborati
(nel caso di prove
scitte)
non ci sono
evidenze o dati che
Attivita raccontano episodi Responsabile del
valutazioni della 10 epso R )
parzialemnte pregressi, tuttavia Non vi sono predefinizione dei Procedimento e
Commissione inadeguata vincolata dai Tattivita ha un evidenze o dati criteri di Misura di Personale che
Commissari volte a favorire diffusione della alto medio medio medio alto i basso basso basso . . SPECIFICA . Immediati silno Si Commissari i
R Regolaemnti interni margine di relativi ad episodi | valutazione (DPR regolamentazione presidiail
soggetti |cultura della legalit] " . )
o " e dalle norme di discrezionalita da pregressi 487/94) processo di
predeterminati Hferimento mitigare con msire tiferimento
darealizzare e
proposte.
non ci sono
Formulazione di ) ‘
o evidenze o dati che
Attivita raccontano episodi Responsabile del
valutazione non 10 EpIso )
parzialemnte pregressi, tuttavia Non vi sono Procedimento e
adeguatamentee | inadeguata vincolata dai Tattvita ha un evidenze o dati criteri di Misura di Personale che
Commissari chiaramente | diffusione della medio medio basso basso medio ’ medio basso medio ‘ : SPECIFICA ’ Immediati sifno si Commissari e
) Regolaemnti interni margine di relativi ad episodi | valutazione (DPR regolamentazione presidiail
definiti - |cultura dela legalit3 ) i ‘
u el e dalle norme di discrezionalita da pregressi 487/94) processo di
'5;:“"“ g d"e Al riferimento mitigare con msiure riferimento
tori i umltao darealizzare e
criteri di valutazione| proposte.
Valutazione titol
non ci sono
evidenze o dati che
Valutazion della Ativita raccontano episodi ) - Responsabile del
’ : parzialemnte pregressi, tuttavia Nonvisono | predefinizione dei Procedimento e
Commissione | - inadeguata vincolata dai Tattivta ha un evidenze o dat criteri di Misura di Personale che
Commissari volte afavorire |  diffusione della alto medio medio medio alto basso basso basso enze o : SPECIFICA ’ Immediati sifno si Commissari g
copgett | culura dela legaa Regolaemnti interni margine di relativi ad episodi | valutazione (DPR regolamentazione presidiail
determinati e dalle norme di discrezionalita da pregressi. 487/94) processo di
predeterminati riferimento mitigare con msiure| Tiferimento
da realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati che
Attivita raccontano episodi Responsabile del
inadeguata parzialemnte pregressi, tuttavia Non vi sono Procedimento e
Svolgimento prove Commissari Fugadi e one della alto vincolata dal medio medio nedio alto fattivia ha un basso basso basso evidenze o dai criteri di SPECIFICA Misure di |mmediati simo sl Commissari | Fersonale che
orali informazioni cultura della legalita Regolaemnti interni margine di relativi ad episodi | valutazione (DPR Trasparenza presidia il
g & dalle norme di discrezionalita da pregressi 487/94) processo di
fiferimento mitigare con msiure] tiferimento
darealizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati che
Mancata o L N il
. Attivita raccontano episodi " - Responsabile del
. insufficiente N . Disposizioni N
Verifica - parzialemnte pregressi, tuttavia Non vi sono > ] Procedimento e
I N verifica della inadeguata N o normative relative N N "
autocertificazioni | Responsabile del : vincolata dai Tattivita ha un evidenze o dati " Misure di . ! Responsabile del| Personale che
‘ ‘ completezzalcoer|  diffusione della basso basso basso basso basso basso basso basso enze o ¢ allaverificadelle | GENERALE Immediati sifo si : e
relative al possesso | Procedimento ’ Regolaemnti interni margine di relativi ad episodi racee Trasparenza Procedimento presidia il
N o enzadella cultura della legalita| P, autocertificazioni N
dei requisiti d tazi e dalle norme di discrezionalita da pregressi (DPR 445/2000) processo di
ocumentazione riferimento mitigare con msiure| Tiferimento
presentata da realizzare e
proposte.
Dichiarazione di
nomina vincitori ed no
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CONTRATTI PUBBLICI - SELEZIONE DEL CONTRAENTE

°g
=9
2 E
2e Pilotamento della
2
S .
° ﬁ;ﬁxz‘:ziﬂng:;? Verifica
B specifiche di beni e| (SINO)
o g Jo servizi che non ci sono Disciplina codice acquisti diretti
§ % favoriscano o esercizio evidenze o dati che contratti - Linee con un solo
S2E . raccontano episodi Guida ANAC preventivo
£8 Predisposizione I.agg:’f dei‘"’"’.‘:ne . :;g::;‘f;‘z;fﬂ pregressi, tuttavia Non vi sono Normativa in istruiti dal RUP e Personale
=] N N P Attivita vincolata dal I'attivita ha un evidenze o dati materia di Misure di -~ RUP. che presidia il
k] avor
g: ° redazione del RUP. favore .dl un responsabilita di un| basso Digs. 36/2023 basso basso basso basso margine di basso basso basso relativi ad episodi | spending review e GENERALE trasparenza Immediati Verifiche Ell RU.P. processo di
Sz progetto di contratto determinato | processo da parte b iy ¥ . o
2% ocessocar discrezionalita da pregressi di ricorso alle sullassenza di Tiferimento
=) concorrente. di pochi o di un  ale i
-89 - mitigare con msiure convenzioni operatori
T 2 Definizione unico soggetto N L
sCs nsuficiente oo darealizare e Consip ed al economici nel
s i |
generica proposte. mercato elettronico n:: e:i:"?
3 dell'oggetto per Consi
> consentire al/ai P
E candidato
s
o
£
> Verifica dei
S tempi di
2 Ricorso a pubblicazione
% rocedura di del bando di
= P Sistemi di garae del
] affidamento o non ci sono B N " N
o} § © individuazione gia relativo termine]
o inserimento nel evidenze o dati che . "
o definite nel Codice di scadenza
] bando di clausole eccessiva raccontano episodi ot < ol
5] . deputate a favorire | regolamentazione, pregressi, tuttavia Non vi sono ntratt - § RUP e Personale
E Predisposizione del o sgevolare alcune | complessita e Attivita vincolata dal] Fattivita ha un evidenze o dati fattispecie Misure di presentazione che presidia il
2 bando e del R.U.P. N " " . basso basso basso basso basso . basso basso basso y tassative GENERALE Immediati delle offerte. Sl R.U.P. N
= i . imprese. Discrasia| scarsa chiarezza Digs. 36/2023 margine di relativi ad episodi ative trasparenza © processo di
] disciplinare di gara N Determinazione Numero di roce
I trale informazioni | della normativa di discrezionalita da pregressi 1 . ! riferimento
k= N N ANAC sui bandi affidamenti,
e ed i documenti che riferimento mitigare con msiure| i el coreo
5 compongono il da realizzare e po ¢l corso.
2 dell'esercizio
2 bando e la proposte. elfeserct
° finanziario,
= documentazione di ipetuti
= gara. e e
E medesimo
£ ot
3
8
4
g & Individuazione di
S o o
8o requisiti che
S
8 favoriscano o
2 3 evolino | . "
- ;‘gm ax|;1: d non ci sono Verifiche sui
SRS partecipazione evidenze o dati che - requisiti di
£ a determinati N Previsioni P
28 eccessiva raccontano episodi oD partecipazione|
SES concorrenti owero legislative © °
8s% Predisposizione del i requisit che | "egolamentazione, pregressi, tuttavia Non vi sono inderogabil & degli operatori RUP e Personale
el 2 complessita e Attivita vincolata dall . l'attivita ha un . . " evidenze o dati AR Misure di - effettuate dal che presidia il
= S bando e del RUP. impediscano la alto medio medio basso alto medio medio medio meccanismi di GENERALE Immediati Bl RUP. "
Zs.2 i ! scarsa chiarezza Dlgs. 36/2023 margine di relativi ad episodi N trasparenza RUP. Numero processo di
] disciplinare di gara partecipazione di ezza gine applicazione norme} o 0 roce
538 della normativa di discrezionalita da pregressi P ° dirichieste di Tiferimento
z28 concorrenti imperative auto- e
°58 riferimento mitigare con msiure ! chiarimenti e di
-8 limitando la esecutive - "
R da realizzare e integrazione
=] a concorrenza ed il
P proposte. documentale.
SE= confronto.
5] Mancata o
£ insufficiente
3 verifica della co
=3
©
g
G 2E
3 °
o= 8
233 Alto tasso di Limitazioni
g a discrezionalita nella] tassative previste Numero di
252 Definizione delle definizione di criteri dalla norma con .
S8z - non ci sono ¥ concorrenti
] modalita di e relativi pesi che riferimento a concor
NZT D N N N evidenze o dati che P " invitati alla
o5 = aggiudicazione,dei favoriscano o N determinati appalti
) B | eccessiva raccontano episodi B procedura.
&2 pesi e dei criteri di agevolino l'offerta di in relazione al o
] erer " regolamentazione, pregressi, tuttavia Non vi sono y Verifiche
5o atrbuzione in determinali complessita e Attivita vincolata dal Tativita ha un evidenze o dati | V210" econormico. Misure di effettuate sulla
E 2 o funzione di elementi RUP. concorrenti. P alto medio medio basso alto medio medio medio Chiara definizione SPECIFICA Immediati s SI RUP. RUP
§S2 e scarsa chiarezza Digs. 36/2023 margine di relativi ad episodi © regolamentazione congruita del
ONT® oggettivi del contratto Insufficiente R . preventiva nella .
SRE della normativa di discrezionalita da pregressi nefa prezzo di
ERRS e congruenti con le descrizione riferimento mitigare con msiure documentazione di PR
R caratteristiche dellinsieme dei 9 gara delle modalita oy
=3 da realizzare e P  verifica del
53 oggettive dello criteri di selezione di attribuzione dei i e
Sag stesso. ed assegnazione proposte. punteggi. ficorso a criteri
oL . di valutazione
5 § S punteggi. Ricorso
288 per uso distorto Richiesta CIG
°&8
g3
3 8
[l
©
s
5
&
&
=
E Numero di
5 determinazioni
3 alto tasso di . . di nomina dellal
s
discrezionalita nella Codice dei Commissione
contratti: tempi di iy
- N valutazione delle N prima della
Determinazione di o nomina e "
! offerte pit non ci sono . mae scadenza dei
g nomina della vantaggiose. evidenze o dati che incompatbilta dei termini di
2 Commissione da . . componenti. )
] parte del Consiglio di Irregolare eccessiva raccontano episodi Modalita di nomina| presentazione
° N o composizione della | regolamentazione, pregressi, tuttavia Non vi sono ¢ " delle o
> Amministrazione/Pre Consiglio di . s B s N .| dei componenti la N N o Consiglio di
] N PR . N Ce e N Attivita vincolata dal N " l'attivita ha un " N " evidenze o dati L N Misure di -~ offerte.Verifich P
sidente. Riunioni N N N N medio medio basso basso medio N medio medio medio N N commissione di GENERALE Immediati N SI Amminitrazione/ R.U.P.
@ smont > Nomina pilotata dei| scarsa chiarezza Dlgs 36/2023 margine di relativi ad episodi nmission trasparenza & su rotazione §
s della Commissione di sidente N B N aggiudicazione N Presidente
s § componenti della | della normativa di discrezionalita da pregressi " dei
N valutazione delle o N N Lettura pubblica "
-4 Commissione di riferimento mitigare con msiure| " N ‘componenti.
5 offerte ed N dei punteggi
2 rerte e valutazione delle darealizzare € e Assenza delle
g aggiudicazione . assegnati alloffertal |Ssenza dele
5 offerte Assenza di proposte. N N dichiarazioni di|
prowisoria rotazione nel tecnica prima incompatibilita
conferimento di ;fe"r; ec:r:z:\z:l:e dei
incarichi di p ‘componenti
della
3 Commissione.
ks
3
s
s
=
£
S
z
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Pagamento spese

Responsabile della

e
5
5
E
=2 Alto tasso di
El discrezionalita efo )
. Numero di
uso distorto dello non ci sono verifiche di
strumento di evidenze o dati che  Modalita di anomalia
valutazione della " y individuazione
R 2 eccessiva raccontano episodi y e effettuate.
Attivita di natura congruita delle ° . dell'anomalia gia "
tecnico-discrezionale offerte finalizzato | "e90Amentazione, pregressi, tuttavia Non vi sono predefinita dal Verifiche
© . “ complessita e . Attivita vincolata dall . . Iattivita ha un . . . evidenze o dati e Misure di - | scostamento RUP e Membri
svolta dalla Commissione | ad awantaggiare - medio medio basso basso medio medio medio medio e Codice dei GENERALE Immediati . . sl R.U.P. .
aces 299 scarsa chiarezza Digs 36/2023 margine di relativi ad episodi ° trasparenza rispetto ai della C
Commissione di una societa o R R contratti, che "
SSIr della normativa di discrezionalita da pregressi con 1 | tempi del sub
aggiudicazione escludere un - disciplina il sub "
riferimento mitigare con msiure| " procedimento
concorrente a procedimento nelle o
renes da realizzare e cmeno ne di verifica
vantaggio di altr. fasi e nei tempi o
N o proposte. previsti nel
Emersione di vizi .
: . Codice
nella ricostruzione
dellter logico
°
e
b3 Numero di
5 affidamenti a
£ Ctipecper atatia
H pecie p privata allo
£ pilotare verso un
8 stesso
s 5 unico fornitore non ci sono o
% 2 . fornitore;
£ Iappalto o evidenze o dati che verfion o
TE . manipolazione eccessiva raccontano episodi ' 1
R Istruttoria del RUP — Ny . pi gl
ge delloggetto del | regolamentazione, pregressi, tuttavia Non vi sono Sistemi di P ;
&5 verifica de contratto o elusione|  complessita e Attivita vincolata dal Tattivita ha un evidenze o daii | individuazione gia Misure di affidamenti
33 presupposti di fatto e RUP medio medio basso basso medio medio medio medio ; ’ GENERALE Immediati | diretti rispetto sl RUP RUP
gt fraudolenta | scarsa chiarezza Digs 36/2023 margine di relativi ad episodi | definite nel Codice trasparenza 1Spee
] di diritto per . el o : alle fattispecie
= . : dellestrema | della normativa di discrezionalita da pregressi contratti :
s Iaffidamento diretto normative e
5 S urgenza per riferimento mitigare con msiure| rispetto agi
2E Ticorrere darealizzare e petto ag
2T . affidamenti
i allaffidamento a proposte. ot
2 : complessivi,
8 favore di un el periodo i
= determinato nel peri
3 riferimento, del
s concorrente. ’
S centro di
8 o
£ responsabilita.
$
=
©
g
5
g Utilizzo distorto del
s potere di autotutela
3 spettante non ci sono Gia definite nella
o Istruttoria del RUP — allamministrazione evidenze o dati che legge sul "
] iy N Verifica
3 verifica e dopo I'indizione eccessiva raccontano episodi procedimento.
s £ . ’ revoche/annull
52 ponderazione delle della gara, quando | regolamentazione, ) pregressi, tuttavia Non vi sono » ament di
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TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

Trasparenza e Anticorruzione

Verifica requisiti di
incompatibilita e
inconferibilita per
incarico di
Amministratore

RP.CT.

Mancato rispetto
della normativa

inadeguata
diffusione della
cultura della legalit3

basso

discrezionals

Attivita vincolata dai
d.gls. 39/2013 e
33/2013

o
c
g
N
&
3
2

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tuttavia
Iattivita ha un
margine di
discrezionalita da
mitigare con msiure|
da realizzare e
proposte.

basso

basso

basso

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad episodi
pregressi.

verifica periodica

SPECIFICA

Misure di
Trasparenza

immediati

verifica

Sl

R.P.CT.

Personale che
presidia il
processo di
riferimento

Gestione dati da
pubblicare

RP.CT.

Mancato rispetto
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tema di trasparenza|
e di Privacy

inadeguata
diffusione della
cultura della legalita
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Attivita vincolata dai
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raccontano episodi
pregressi, tuttavia
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proposte.
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evidenze o dati
relativi ad episodi
pregressi.

verifica periodica
dati pubblicati

SPECIFICA

Misure di
Trasparenza

immediati

verifica

Sl

R.P.CT.

RP.CT.

Adozione del
P.T.P.C.T.

RP.C.T. e Consiglio
di Amministrazione

Mancato rispetto
della Legge
19012012

inadeguata
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cultura della legalita
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Attivita vincolata
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proposte.
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relativi ad episodi
pregressi.

Pubblicazione del

SPECIFICA

Misure di
Trasparenza

immediati

verifica

Si

RP.CT.




