ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Al sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione *Amministrazione/societa trasparente™ con altra sezione del sito o con siti di altre amministrazioni/enti in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

(Macrofamiglie)

livello 1

sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

i della dei

dati, dei documenti e delle Infﬂrmazmnl

i della dei dati, dei
documenti e delle informazioni

Aggiornamento

Responsabile del monitoraggio

Disposizion generali

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza

Societa in controllo pubblico
Enti di diitto privato in controllo pubblico Enti
pubblici econormici

Art. 10, ¢. 8, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
cormuzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suo allegati, oppure le misure integrative di prevenzione della
cormuzione individuate ai sensi dellarticolo 1.comma 2-bis della
legge n. 190 del. 2012, (MOG 231) {link _all. s

Responsabile della Prevenzione della Corruzione
edella Trasparenza

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza

Annuale

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

At generali

Societa in controllo pubblico
Enti di dirtto privato in controllo pubblico Enti
pubblici economici

Art 12, c. 1, dgs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e attivita

Riferimenti normativi con i relativi link allenormem legge statale pubblicate nella hamadan “Normttiva” che regolano Fistituzione,
forganizzazione e attvita delle societa e degli e

na.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

na.

Atti amministrativi generali

Diretive, att di iniizzo, circolar, programii, istruzioni e ogni tto, anche adottato dallamminisrazione controllante, che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugi obietivi, sui procedimenti delle societa e degli enti (es. atto costitutivo, statuto, att di
indirizzo dellamministrazione controllante etc.)

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Documenti di programmazione strategico-
stionale

Direttive ministri, documento di

in materia di pr cormuzione e trasparenza

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

At 12,c. 1, dlgs. n. 33/2013

Codice di condotta e codice etico

Codice di condotta e codice eico

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

A 13,¢. 1, lett. 2), dIgs. n. 33/2013

Organi di amministrazione e gestione, con indicazione delle rispettive competenze

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Societa in controllo pubblico
Enti di diitto privato in controllo pubblico Enti

At 14,c.1, lett. 2), dIgs. n. 33/2013

Art 14,c. 1, lett. b), d1gs.n
3312013

At 14,c. 1, lett c), dIgs. n. 33/2013

Titolari di i d

Ao di nomina con lindicazione della durata dellincarica o del mandato elettivo

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Curriculum vitae

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

‘Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Importi di viaggi i servizio e mission pagati con fondi pubblici

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

Art 14,c. 1, lett d), dIgs.n
3312013

At 14,c. 1, lett. e), d.Igs. n. 3312013

At 14,c.1, lett. ), d1gs. n. 33/2013
Ar 2,¢.1,punto 1, 1. . 44111982

direzione o di governo di cui alfart, 14, co. 1- s
del digs n. 33/2013 se non attribuiti a titolo
gratuito

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsisi ttolo
corrisposti

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti asseanati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti asseanati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della_Trasparenza

1) dichiarazione concerente diriti reali su beni immobili e su beni mobili iscitt in pubblici regist

quote di partecipazione a societs, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con Fapposizione della formula «sul mio

onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl
stessi i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell‘assunzione delfincarico]

titolarita di imprese, azioni di societ,

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Nessuno (va presentata una sola volta
entro 3 mesi . dalla

nomina o dal conferimento dellincarico
e resta pubblicata fino alla cessazione
dellincarico o del mandato).

ile della della
Corruzione e della Trasparenza

Organizzazione

At 14,c.1, lett. ), d1gs. n. 33/2013
Ar 2,¢.1, punto 2, 1. . 44111982

At 14,c.1, let, l) n |@ . 33/2013

2) copia delliultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui rediti delle persone fisiche o del quadro riepilogativo [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuzlmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi accorgimenti 0 della societa/ente, | dati
sensibil)

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento dell‘incarico

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

3) attestazione concemnente le variazioni della stuazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e copia della dichiarazione dei
redit [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro if secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con

Annuale

Responsabile della Prevenzione della

Titolar di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

" N Segreteria del CdA :
t.3,1.n. evidenza del mancato consenso)] compiti assegnati 9 Corruzione e della Trasparenza
At 14,c. 1, lett. a), d.lgs. n. Atto 6 nomina, con Findicazione della durata dellincarico Consiglio dlAmmln.|§traz|one/§onsnglner| con Segreteria del CdA Nessuno Respnnsa!)nle della Prevenzione della
3312013 compiti assegnati Corruzione e della T
3 Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con . Responsabile della Prevenzione della
At L 2 et ). dlgs n Curriculumitze 9 oot —onsig Segreteria del CdA Nessuno ponsa:
piti assegnati Corruzione e della T
‘Compensi di qualsiasinatura conness allassunzione della carica Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con Segreteria del CdA Nessuno Responsabile della Prevenzione della
At. 14,c. 1, lett. ), d.Igs. n. compiti assegnati Corruzione e della T
3312013 Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con . Responsabile della Prevenzione della
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici - y Segreteria del CdA Nessuno )
compiti assegnati Corruzione e della T
A 14,c.1, lett d), dlgs. n. 33/2013 | Titolari di incarichi di amministrazione, di Datirelativi allassunzione di alre cariche, presso enti pubblici o privat,  relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con Segreteria del CdA Nessuno Responsabile della Prevenzione della
Societa in controllo pubblico direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, compiti assegnati Corruzione e della T
Enti di diritto privato in controllo pubblico Enti del digs n. 3312013 se non aturibuiti a ttolo e Pasm—— P - -
ubblici econormici At 14,c. 1, lett. €), d.Igs. n gratuito CESSATI dalfincarico (art. 14, co. 2) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con Segreteria del CdA Nessuno Responsabile della Prevenzione della
332013 sito web) compiti assegnati Corruzione e della_Trasparenza
1) copie delle dichiarazioni dei reddit o dei quadi riepilogativiriferiti al periodo dellncarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivial termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del iglio di inistrazi ioflieri i i
A:n]:‘ 5 : Ie:::géd |I§;y Lﬁ’éﬁf termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Consiglio di Amm|n.|;trazlcne/?onslgllerl con Segreteria del CdA Nessuno Responsa_blle della Prevenzione della
- 6.1, punto2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a compiti assegnati Corruzione e della Trasparenza
cura dellinteressato o della societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)
At 14, .1, lett. 1) dgs. n. 3312013 3) le variazioni Nessuno (va

Att.4,1.n. 44171982

0 lultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separao e parentientro i secondo grado, ove gl tess viconsentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

presentata una sola volta entro 3 mesi
dalla cessazione dell incarico).

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza




Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto wlvam in controllo pubblico Enti
ubblici econormici

Al 47,c. 1, dgs. n. 33/2013

sanzioni per mancata o incompleta comunicazione
dei dati da parte dei itolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo

Prowedimenti sanziontori a carico del responsabile della mancata o mmmpma comunicazione dei dati di cui allrticolo 14, concernenti
el al momento della carica, Ia ttolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonch tutt i compensi cui da diritto Vassuzione della carica

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Articolazione degli uffci

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico Enti
pubblici economici

At 13, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 3312013

Aticolazione degli uffici

Aticolazione delle direzioni/uffici e relative competenze

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Art.13,¢. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

Organigramma

llustrazione in forma semplificata, ai fini della bilita societa 0 dellente,

mediante lorganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart, 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Art 13,c. 1, lett b), dIgs. n. 33/2013

(dap
modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un
link ad una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norm)

Norni dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Telefono e posta elettronica

At 13, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n. 3312013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri i telefono e delle caselle di posta elettronica itituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata
il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart, 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con

Entro 30 gg dal conferimento (ex art. 15

Responsabile della Prevenzione della

Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale, inclusi quelli arbitrali Segreteria del CdA is, o. 1,

compiti assegnati 3 Corruzione e della Trasparenza
1 estrem dellato i conferimento delfincarico Consiglio di Ammm_lgraz|cne/f_20nslgllen con Segreteria del CdA Respunsa!:lle della Prevenzione della

compiti assegnati Corruzione e della Trasparenza
2)oggetto dellaprestazione Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con Segreteria del CdA Responsabile della Prevenzione della

compiti assegnati Corruzione e della Trasparenza

Societa in controllo pubblico Societa in regime di
amministrazione Incarichi di collaborazione, consulenza, Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con . Responsabile della Prevenzione della
Titolari di incarichi di . . 3) ragione dellincarico Segreteria del CdA
Consulenti ¢ collaboratori collaborszione o comsulenza . straordinaria ) At 15-bis, . 1, d.Igs n. 33/2013 rofessonali ) rag compit assegnati g Cortuzione e della Trasparenza
Enti di diritto privato in controllo pubblico Enti (da pubblicare in tebelle)
ubblici econorici iglio di inistrazi iglieri i i
p 4 dorata delfincarico Consiglio di Arnmm_lglrazlonelt_ionslgllen con Segreteria del CdA Responsa_blle della Prevenzione della
compiti assegnati Corruzione e della T
Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con . Responsabile della Prevenzione della
5) curriculum vitae del soggetto incaricato Segreteria del CdA

compiti assegnati Corruzione e della_Trasparenza
6) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi professionali, inclusi quelli| ~ Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con Segreteria del CdA Responsabile della Prevenzione della

arbitrali compiti assegnati Corruzione e della Trasparenza
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con Segreteria del CdA Responsabile della Prevenzione della

compiti assegnati Corruzione e della Trasparenza
per ciascun titolare di incarico Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con Segreteria del CdA Responsabile della Prevenzione della

compiti assegnati Corruzione e della T

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con Tempestivo Responsabile della Prevenzione della

Societa in controllo pubblico

dlgs. n. 3312013

At 14,c. 1, lett. b) e c. 1-bis, dIgs. n.

Art 14,c. 1, lett c) e . 1-bis, d.igs. n.
3312013

At 14,c. 1, lett. d) e c. 1-bis, dIgs. n.
3312013

Art 14,61, lett €) e . 1-bis, d.Igs. n.
312013

Art 14,c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs. n.
3312013 Art. 2, . 1, punto 1, 1.
441/1982

Incarichi di direttore generale (da pubblicare in
tabelle)

‘sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dellincarico)

compiti assegnati

Segreteria del CdA

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Corruzione e della Trasparenza

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Compensi di ualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del isultato)

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Importi di viaggi di servizio e mission pagati con fondi pubblici

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Deati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi a qualsiasi ttolo corrisposti

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della_T

1) dichiarazione concerente diriti reali su beni immobili e su beni mobili iscitt in pubblici registr, titolarita di imprese, azioni di societa,

quote di partecipazione a societs, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con Fapposizione della formula «sul mio

onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl
stessi i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell‘assunzione delfincarico]

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Nessuno (va presentata una snln wolta
entro 3 mesi dalla

nomina o dal conferimento dellincarico
e resta pubblicata fino alla cessazione
dellincarico o del mandato).

ile della ione della
Corruzione e della Trasparenza

Personale

Incarico di
Direttore generale

Enti di diitto privato in controllo pubblico Enti

Art 14,c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs. n.
3312013 Art. 2, . 1, punto 2, 1.
441/1982

Art 14,c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs. n.
3312013 Art. 3, 1. n. 4411982

Art.20,¢.3, dIgs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013

At 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs

2) copia dellultim dichiarazione dei redit o quadro repilogativo soggett alimposta su reddit delle persone fsiche [Per il soggett, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi tia cura della societente, la

sensibil)

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dellincarico

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

3) attestazione concenente le variazioni della stuazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e copia della dichiarazione dei
redit [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro if secondo grado, ove gl stessi i consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Di insussistenza di 4 dellincarico

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CAA

Tempestivo
(art. 20, ¢. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Dichiarazione sulla

una delle cause di aal fincarico

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CAA

Annuale
(art. 20, c. 2, dlgs. n. 39/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della_Trasparenza

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Art. 47, co. 1 del d.Igs. 33/2013

sanzioni per mancata o incompleta comunicazione

dei dati da parte dei titolari di
generale

Prowedimenti sanziontori a carico del esponsable della mancata o incompleta comunicazione dei dat i i allarticalo 14, concernenti
la [ del al momento della carica, la ttolarita di imprese, le

azionarie proprie, tutti A diritto Vassuzione della carica,

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Per ciascun titolare di incarico:

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
comniti asseanati

Segreteria del CdA

Responsabile della Prevenzione della
Corrizione e della_T:




Titolari i incarichi dirigenziali

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico Enti
pubblici economici

Art. 14, c. 1, lett. &) e c. 1-bis, d.lgs.n.
332013

Art. 14,c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
dIgs. n. 33/2013

At 14, ¢. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.lgs. n.
3312013

sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell‘incarico)

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempesti
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

ivo

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Temy

pestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della_Ti

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del isultato)

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart, 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della_Ti

Incarichi dirigenziali (e titolari di posizioni
i n

sonoattribuite. funzioni dirigenziali ai sens art. 14,
co. 1- quinguies, d.Igs. n. 33/2013)

Art.14,c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
dIgs. n. 3312013

Art 14,c. 1, lett €) e . 1-bis, d.igs. n.
312013

Art.20,¢. 3, dlgs. n. 39/2013

Importi i viaggi i servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti asseanati

Segreteria del CdA

Temy

pestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Tt

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsisi ttolo
corrispost

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart, 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Temy

pestiv
(exart, 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell‘incarico

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempest
(@t 20,c. 1, dlgs. n. 39/2013)

tivo

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Art.20,¢. 3, dlgs. n. 39/2013

At 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs
n.33/2013

Dichiarazione sulla una delle cause di 4.l confer dellincarico

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 20, c. 2, dlgs. n. 39/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Dirigenti cessati

Societa in controllo pubblico
rito privato in controllo pubblico Enti
pubblici economici+D53

Enti

At 14, co. 2, d.Igs. n. 33/2013

At 14,c. 1, lett. @), d.Igs. n. 3312013

Art 14,c.1, lett b), dIgs.n
3312013

At 14,c. 1, lett c), dIgs. n. 33/2013

Art 14,c. 1, lett d), dIgs. n. 33/2013

At 14,c. 1, lett. e), d.Igs. n. 3312013

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito web)

At 14,¢. 1, lett. ), dIgs. n. 33/2013
Art.2,c.1, punto 2, .. 441/1982

Art. 14,¢. 1, lett. f), dIgs. n. 3312013
Art. 4, 1. n. 441/1082

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
comiti asseanati

Segreteria del CdA

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della_T

Alto di nomina o di con lindicazione L del

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Nessuno

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Curriculum vitae

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Nessuno

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

‘Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Nessuno

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

Importi di viaggi di servizio e mission pagati con fondi pubblici

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Nessuno

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Deati relatvi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ttolo corrisposti

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Nessuno

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Nessuno

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

1) copie delle dichiarazioni dei rediti o del quadro riepilogativo rifertial periodo dellincarico (SOLO PER DIRETTORE GENERALE

2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza

del termine di legge per Ia presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove

i stessi i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dellinteressato o della societafente, Ia pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Nessuno

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

3) di le variazioni p I o lultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge:
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
(SOLO PER DIRETTORE GENERALE)

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Nessuno (va
presentata una sola volta entro 3 mesi
dalla cessazione dellincarico).

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Dotazione organica

ieta in controllo pubblico
Enti di diitto privato in controllo pubblico Enti
pubblici econormici

At16.cle
ant.17,c. 1, dIgs. n. 331201

Personale in servizio

Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio.

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 16, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

AL 16,c.2.e
art.17,c. 2, dIgs. n. 33/2013

Gosto personale

Costo complessivo del personale & tempo indeterminato in servizio Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 16, c. 2, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Tassi di assenza

Societa in controllo pubblico
diritto privato in controllo pubblico Enti
pubblici econormici

Entidi

ATt 16, . 3, d1gs. . 33/2013

Tassi di assenza trimestrali (da pubblicare in
tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici i livello dirigenziale

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Trimest
(art. 16, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013)

rale

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Incarichi conferit e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti & non
dirigenti)

Societa in controllo pubblico
to privato in controllo pubblico Enti
pubblici econormici

Entidi

At 18, dIgs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
igenti e non dirigenti)
(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferit o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione dell'oggetto, della durata e
fel compenso spettante per ogni incarico.

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Contrattazione collettiva

s controllo pubblico
Enti di diitto privato in controllo pubblico Enti
pubblici economici

At 21, c. 1, dgs. n. 33/2013

Contrattazione collettiva

Contratto le di di personale delfente

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Contrattazione integrativa

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privto in controllo pubblico Enti
pubblici economici

Att. 21, ¢. 2, dgs. n. 33/2013

Contratti

tegrativi

Contratt integrativi tipulati

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Att. 21, ¢. 2, dgs. n. 33/2013

Costi contratiintegrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Selezione del personale

Reclutamento del personale

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico Enti
pubblici economici

Art. 19, dIgs. n. 33/2013 A, 1, co. 16,
lett. d) 1. 19012012 Art. 19, co. 2 3,
dlgs. 175/2016

Criteri e modalita

criteri e modalita per il reclutamento del personale

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Awisi di selezione

Per ciascuna procedura selettiva: Awiso di selezione
Criteri di selezione Esito della selezione

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza




Performance

Ammontare complessivo dei premi

Societa in controllo pubblico
Enti di diitto privato in controllo pubblico Enti

pubblici econormici

At 20, c. 1, dgs. n. 33/2013

Premialita

Criteri di distribuzione dei premi al pe ggregato dei

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Art.22,c. 1, lett. b), d.Igs. n. 3312013

Dati societa partecipate

Elenco delle societa di cui in minoritaria, con
Vindicazione dellentita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in loro favore o delle ativita di servizio pubblico affidate, ad
esclusione delle societa, partecipate, da societa/ente in controllo pubblico, con azioni quotate in mercati regolamentat italiani o di altri
paesi dellUnione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.gs. n. 33/2013)

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Per ciascuna delle societé:

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

1) ragione sociale

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

2) misura dell'eventuale partecipazione della societa/ente

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

3) durata dellimpegno

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

Enti controllati

Societa partecipate.

Societa in controllo pubblico Enti pubblici

economici
Enti di diitto pri vato in controllo

Art.22,¢.2, dgs. n. 33/2013

Art.20,¢. 3, dlgs. n. 39/2013

Art.20,¢. 3, dIgs. n. 39/2014

Art.22,c.3, dIgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

4) onere complessivo a qualsiasititolo gravante per Fanno sul bilancio della societa/ente:

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti asseanati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

5) numero dei o
ciascuno di essi spettante

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

6) risultai di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 22,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 22,c. 1, ddgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della_Trasparenza

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellente)

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(@t 20,c. 1, dlgs. n. 39/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

iarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (TTrK  al sito dellente)

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con

compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 20, c. 2, dlgs. n. 39/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Collegamento con i sitiisituzionali delle societa partecipate

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art.22,c. 1, dldgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 3312013

Prowedimenti

in ocietd a pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7
agosto 2015, . 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Enti di diitto privato controllati

Societa in controllo pubblico Enti pubblici

Enti

economici
iritto privato in controllo pubblico

A 22,c.1, lett. c), dIgs. n. 33/2013

At 22,¢.2, d1gs. n. 33/2013

ATt 20, . 3, d1gs. . 39/2013

ATt 20, . 3, d1gs. n. 39/2013

Att.22,c.3, dIgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle)

funzioni attribuite e delle attivita svolte in

Elenco degli enti di diritto privato, comung . in controllo. con I
favore bbli

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Per ciascuno degli enti

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

1) ragione sociale

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

2) misura delleventuale partecipazione della societaente

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art.22,c. 1, dldgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della_ T

3) durata dellimpegno

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

4) onere complessivo a qualsiasi titolo ravante per Fanno sul bilancio della societa/ente

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con

compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art.22,c. 1, dldgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

5) numero dei rappresentanti della societaente negli plessivo a
ciascuno di essi spettante

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art.22,c. 1, dldgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art.22,c. 1, dldgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Di insussistenza di una dell

k alsito dellente)

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(art. 20, ¢. 1, dlgs. n. 39/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

al conferimento dellfincarico (1 ink al sito

DI insussistenza di
dellente)

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 20, c. 2, dlgs. n. 39/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Collegamento con i sitiisituzionali degli enti di diritto privato controllati

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art.22,c. 1, dldgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Rappresentazione grafica

Art.22,c.1, lett. ), dIgs. n. 3312013

Unao piu o irapporti le societa partecipate, privato controllati

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Art.35,c.1, lett. a), d.Igs. n.
3372013

Art.35,c. 1, lett.b), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

Art.35,c.1, lett. €), d.Igs. n.
3372013

A 35,¢.1, lett. ), dIgs. n. 33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutt  riferimenti normativi utili na na xart s 2’1‘;5:“‘;3/20]9 na

2) unita organizative responsabili dellstruttoria na na xart s al‘;s:\‘:yzmz) na

3) Iuffcio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici  alla casella di posta elettronica istituzionale na na (xans, al‘;s:\‘:yzmz) na

4) ove diverso, lufficio compets finale, con i ome del resp g na na Tempestivo na
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale " s (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) o

5) modalita con le qual g interessatl possono oftenere e informazion rlative a procedimenti i corso che I e e pestivo e

riguardino - -2 (exart 8, d.gs.n. 33/2013) -2

6) termine fssato in s di disciplina normativa dl procedimento per la conclusione con ladozione di un prowedimento espresso  ogni na na Tempestivo na
- -2 (exart 8, dgs.n. 33/2013) -2

altro termine procedimentale rilevante




Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

LADDOVE PREPOSTI ALLO SVOLGIMENTO
DI UNATTIVITA' AMMINISTRATIVA
ieta in controllo pubblico

Enti di diitto privato in controllo pubblico enti
blici economici
Societa partecipate

Enti di diritto privato di cui allart. 2-bis, co.3
d.Igs. n. 3312013
(limitatamente allttivit di pubblico interesse)

A 35,c. 1, lett. g), dIgs. n. 33/2013

Art 35,c. 1, lett. h), dIgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

Art.35,¢. 1, lett. I), d.Igs. n. 33/2013

A 35,c. 1, lett. m), d.Igs. n. 3312013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 3312013

At 35,c. 1, lett. d), dgs.n. 3372013
.c

190/2012

Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)

7) procedimenti per i quali i dauna il procedimento pud na na Tempestivo na
concludersicon il ilenzio-assenso dellamministrazione - -2 (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) -2
8) strumenti ditutela amminisrativa e gurisdizionale, riconosciut dale legge in favore dellinteressato, nel corso del procedimento nei
Tempestivo
confronti del prowedimento finale owera nei casi di adoione el prowedimento oltre il termine preciterminato per [a sua conclusione ¢ i na na. na
(exart 8, dgs.n. 33/2013)
modi per attvarli
9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile i rete, o terpi previsti per Ia sua attivezione na na empestivo na.
4 d g disp . 0 tempi previsti pe d 2. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 2.
10) modalita per Veffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN dentificaivi del conto di pagamento, owero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i oggett versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifco bancario o Tempestivo
postale, owero gl identifcaividel conto corrente postale sul quale i soggeti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino na. na (exart.8, dIgs.n. 33/2013) na
posale, nonché i codic idntificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per i versamento
11) nome def soggeto a cui & attribuito,in caso diinerza, il potere sosituivo, nonché modalta per attivare tale potere, con indicazione na na Tempestivo na
e recaptitlefonici e delle casele i posta eletranica isttuzionale - -2 (exart 8, dlgs.n. 33/2013) -2
Peri ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistia necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni na na. et na
e docur legar . com! per le autocert d 2. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 2.
2) ufic ai qualirivolgersi per informazioni, oari € modalitadi accesso con indicazione degi ndirizi, recapiti telefonici e caelle di posta Tempestivo
na na (exant. 8, dJgs. n. 3312013) na.

elettronica isituzionale a cui presentare le istanze

Codice Identificativo Gara (CIG)

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

ra e contratti (sos
decorrere dall’1.1.2023) dallAlL 1X al
Pna 2022)

Informezioni sulle singole
procedure in formato tabellare

QUALORA STAZIONI APPALTANTI

rollo pubblico

Enti di d (m prlvam Al pubblico Enti
pubblici economici
Societa partecipate

Enti di diitto privato di cui allart 2-bis, co.3,
dIgs. n. 33/2013

A 1,¢.32,1.n. 190/2012 Art.
37,c.1, lett 2) dIgs. n. 33/2013 Art. 4
delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dallarticolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni
sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per|
la punnucazmne dei datiai sensi dellart. 1,

2, della L
1002012 adaua(e secondo quanto indicato
nel

Struttura proponente, Oggetto del bando, Pmceduva discelta del contraente, Elenco degli operawn IO nffene/Numam di
offerenti che hanno partecipato l procedim fopera servizio o

* fomiur, Importo dell somme liquidate

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contrati relative allanno
precedeme (neHuspecmm Codic eificaiv Gar (C1): s poporente oggei el bendo, pruchr f el delconirae

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 1,¢.32, 1. n. 190/2012)

Responsabile della Prevenzione della

OUALORA STAZIONI APPALTANTI

Ia delib. Anac 39/2016) inviatia di offerenti che al importo di compiti assegnati Corruzione e della Trasparenza
i tempi i foritura, importo iy liquidate)
ATLST, LI D) G108 0. 3312013 i etativi alla Tavori, opere, | degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali (se tenuti alla |~ Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con Segreteria del CdA T, Responsabile della Prevenzione della
i corots servizi e forniture programmazione ai sensi del Codice dei contrati) compiti assegnati Corruzione e della Trasparenza
e Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con Segreteria del CAA Responsabile della Prevenzione della
compiti asseanati Corruzione e della_Trasparenza
Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 & i preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 & 3, digs n. 50/2016); Bandi ed awisi di preinformazioni (art. 141, [ Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con Segreteria del CAA S—— Responsabile della Prevenzione della
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 5012016 digs n. 50/2016) compiti assegnati 9 " Corruzione e della Trasparenza
At 37,c 1, let.b) digs n. 33/2013 ¢ Delibera a contrarre o atto equivalente (per ttte le procedure) Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con Segreteria del CdA Tempestivo Responsabile della Prevenzione della
29,¢.1,d.lgs. n. 502016 compiti assegnati Corruzione e della Trasparenza
At relativi alle procedure per I'affidamento di _ Awvisie bandi -
‘appalti pubblici di servizi, foriture, lavori e \wiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
el Awiso di indagini di memm (m 36,c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
‘concorsi pubblici di progettazione, di Awiso di lenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awisi (art. 36, ¢. 9, digs n. 5urzu1s) Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5012016);
AL7,c.4, 1oL b) digs. n. 3320136 Bandi ed awisi (art. 127, . 1, dlgs n. 50/2016); /\vv\snperlcd\c;'v(:\cdel:::v:o(zn 127, .2, digs . 502016); Awiso elatvoallesito dela | Congiglio di Amministrazione/Consigl Seqptera del CiA S Responsabile della Prevenzione della
TG BT VN Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 5012016); compiti assegnati Corruzione e della. Trasparenza
wiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs . 50/2016);
Bando di concesion, o presetare oferta, docurenti i gaa (a. 171, . 15, digs . SU2016);
Awiso in merito alla modifica dell"ordine d mporlanu dei crteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n. 5012016);
ra (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Awiso costtuzione del privilegio (art. lobee 5, digs . 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Awiso sui isultat della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti o N L . .
ATt 37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e awiso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relativi Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con Segreteria del CAA S—— Responsabile della Prevenzione della
ant.29,c. 1, d.Igs. n. 50/2016 Pesito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, ¢. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle compiti assegnati g - Corruzione e della Trasparenza
commissioni di gara
Avvisi sistema di qualificazione - Aviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all"Allegato XIV., parte I, lettera H; Bandi, nsiglio di Amministrazione/Consialieri con Responsabile della Prevenzione dell
0 30 31 Y T o i st v i s s gloaion: Avio r agoon 0 48 1,3 o3, | OG0 i Amministrazione/ Consigierico Segreeria del COA e esponsabe della Prevenzione dell
¢ 1, dgs. 5012016) compiti assegnati Corruzione e della Trasparenza
concorsi di idee e di concessioni. Compresi quelli
tra enti nell-ambito del settore pubblico di cui
alfart. 5 del digs n. Affidamenti
502016 i ati relativi agl affidamenti dirtti di lavori,servizi e forniture di dip , con specifica o . o : i
At.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 & 4 della scelta ioni che non il ricorso alle pr (art. 163, c. 10, digs n. Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con Segreteria del CdA R Responsabile della Prevenzione della

29,c. 1, d.Igs. n. 5012016

50/2016);
tutti i atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs|

compiti assegnati

Corruzione e della Trasparenza




Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti

aggiudicatori distintamente per ogni
procedura

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto e controllo pubblico Enti
lici econormici
Somela partecipate
i cui alfart. 2-bis, co.3,
dIgs. n. 33/2013

Enti di diritto

Art 37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 &
art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Informaczioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori i interessi unitamente ai progeti di fattibilita di grandi opere &
ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco uffciali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Art 37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 ¢
art. 29, ¢. 1, d.Igs. n. 50/2016

Prowedimento che delermma e esclusioni dalla
procedura di affidanm ioni al
el eluazont ae. requisit soggettivi,
econormico- finanziari e tecnico-professionali,

si

di 2 giomi dalla loro ad

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

At 37,¢. 1, lett. b) d.Igs. . 33/2013 ¢
art. 29, c. 1, dIgs. n. 50/2016

Composizione della commissione giudicatrice ¢ i
curricula dei suoi componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componer

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Art. 1, co. 505, |. 208/2015
disposizione speciale rispetto allart. 21
del d.Igs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutt i contratt di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione
del programma biennale e suoi aggiomamenti

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

At 37,¢. 1, lett. b) d.Igs. . 33/2013 ¢
29,c.1,d.Igs. n. 5012016

Resoconti della gestione finanziaria dei contratt al
termine della loro esecuzione

della gestione al termine della

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Criteri e modalita

At 26, c. 1, dgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

At con i quali sono determinati  criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sowenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari e I di qualung a persone ed enti p P

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart, 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto prlvaw in controllo pubblico Enti
economici

Somela partecipate
Enti di diitto privato di cui allart. 2-bis, co.3,
d.Igs. n. 33/2013 limitatamente allattivita di
pubblico interesse

Att. 26, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

A 27,c.1, lett. a), dIgs. n. 33/2013

At 27,c.1, lett. b), dIgs.n
3312013

Ati di concessione.

A 27,¢.1, lett ©), dIgs. .
3312013

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento
on la pagina nella quale sono riportati i dati dei
relativi prowedimenti finali)

Art.27,c.1, lett. d), d.Igs. n. 3312013

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia
possibile ricavre informazioni relative allo stato
di salute ¢ alla situazione di disagio economico-
sociale degli interessati, come previsto dallart.

A 27,¢.1, lett ), dIgs. .
331201

, .4, del d.lgs.n. 33/2013)

A27,c.1, lett. ), dgs. n.
3312013

At di concessione di sowenzioni, contribut, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comungue di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Per ciascun atto:

Consialio di onsialieri con

Seareteria del CdA

della della

1) nome delltimpresa o dellente e i rspettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

3) norma o titolo  base dellattribuzione

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

4) uffcio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo cui & atribuita la responsabilita dellistruttoria o
della omico

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

5) modalita seguita per lin e del beneficiario

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

6) link al progetto selezionato

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

A 27,c.1, lett. ), dgs. n.
3312013

At 27,¢.2, dgs. n. 33/2013

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della T

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli att di concessione di sowen tributi, sussii ed ausili finenziari
alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genereapeone ed ent pubblici ¢ pnvau diimporto superiore a mille

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 27, c. 2, dldgs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Bilanci

Bilancio

controllo pubblico
Enti di diitto privato in controllo pubblico enti
lici econommici
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui allart. 2-i
d.Igs. 3372013 (ove ladozione del bilancio sia
prevista dalla disciplina di sttore)
Pper attivita di pubblico interesse.

Art 29, .1, dlIgs. n. 3312013 Art. 6, .
, digs. 17512016

Bilancio di esercizio in formai ntegrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche

Consiglio di Amministrazione/Consigli
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(entro 30 gg dalla data di approvezione)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

A 19,c05,6e7 dlgs

Obietivi sul complesso delle spese di

Prowvedimenti delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Prowedimenti

Societa in controllo pubblico

17512016

funzionamento

in cui fe societa in il concreto degi obiettivispecifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, fisati dalle p.a. socie

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Patrimonia immobiliare

Beni immobili e gestione patrimonio

Canoni di locazione o affitto

Societa in controllo pubblico
Enti di diitto privato in controllo pubblico Enti
pubblici economici

Art. 30, dIgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti, E* consentita la pubblicazione dei dati in forma agoregata, indicando il
numero degli immobili, per particolari e adeguatamente motivate ragioni

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

pestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Art. 30, dIgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di afitto versati o percepiti. ' consentita Ia pubblicazione dei dati in forma aggregata, indicando il totale dei
canoni di locazione o di affitto versati o percepiti, per particolari e adeguatamente motivate ragioni di sicurezza,

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

empestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Organo di controllo che svolge le

Organo di controllo che svolge le funzioni di OIV.

Nominativi

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza




Controlli e rilievi sullamministrazione

funzioni di OIV/

Organi di revisione amministrativa &
contabile

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico Enti
pubblici economici

Art 31, dIgs. n. 33/2013 Art. 1,co. 8-
bis, 1. 190/2012

Atti delforgano di controllo che svolge le funzioni
diov

Atestazione sullassolvimento degli obbligh di pubblicazione

Consiglio di Amministrazione/Con:
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale e in relazione a delibere

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Relazioni degli organi di revisione amministrativa
& contabile.

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di esercizio

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con

compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Societ ed enti sottoposti al controllo della Corte

Tempestivo

Corte dei conti posticl ¢ Rilievi Corte de conti Tt rilievi della Corte dei conti ancorché non receptiriguardanti Forganizzazione e Fativita dell socitent e dei[oro ufici na. na e otz na
Carta defsenizi ¢ standerd di Art 32,c. 1, dgs. . 33/2013 Carta deisenizi e standard di qualith arta dei servizi 0 documento contenente g standard di qualita deiservizi pubblici Tempestivo
alit 6Ll 4 4 P na na (exart. 8, dIgs.n. 3312013) na.
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai ttolari i interessi guridicamente rilevanti ed omogenei i confront delle amministazioni ¢
At 1,¢.2, dlgs. n. 198/2009 dei concessionar di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio na. na Tempestivo na
Qualora concessionaridisenvizi pubblic: Societé
in controllo pubblico
Class action Class action
s . Enti di dirto privato in controllo pubblico Societa| At 4,c. 2, dIgs n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio na. na. Tempestivo na.
ervizi erogati B
Enti i dirito privato di cui allar. 2-bis, co. 3
dlgs.n. 3372013
At 4,66, d.gs.n. 19812009 Misure adottate i ottemperanza alla sentenza na. na. Tempestivo na.
At.32,¢.2, let. ), dIgs n. 33/2013 Costicontabilizzati Annuale
Cost contablizzat e s o Cost contabilizzat dei serviz erogatiagl wenti, sia finai che intermedi e il relativo andamento nel tempo na. na 10,00 e s32013) na
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico
dient,aziende e strutture pubbliche  privte che
Eni, aziende e stutture privae che erogano g Criter i formazione dellelst diatesa, tempi i attea previti ¢ tempi medi effettiv i ttesa per cascuna tpologia di presazione Tempestivo
Lise diattesa oo e det 2o A 41,¢.6, 01gs. n. 3312013 o prestsioni et conc 6 i Py na. na. a6 dn 3302013) na.
(da pubblicare in tabelle)
Socita, ineramente partecipate da ent pubblici o
con prevalente capitale pubblico inserte nel conto At 7 c0.3 dgs. 82/2005 Risultai dele indagini sulla soddistezione da IR )
Risultat delle rilevazioni sulla socdisfzione da pate degli utent rispettoalla qualitadei senvizi i rte esi
Senvii i rete economico consoldato della pubblica pare degliutenti ripetto alla qualita dei senvizi in na. na Tempestivo na

amministrazione come individuate dallstituto
nazionale di statistica (ISTAT)

modificato dall’art. § co. 1 del dlgs.
179/16

ete e statistiche i utilizzo dei servizi in rete

all’utente, anche in termini di fruibilith, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi i rete.

Pagamenti

Dati sui pagamenti

Indicatore di tempestivita dei
agamenti

IBAN e pagamenti informatici

Societa in controllo pubblico
tto privato in controllo pubblico Enti
pubblic economici
limitatamente allttivita di pubblico interesse

Enti di

At 4-bis, . 2, digs n. 3312013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Deati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale i iferimento e ai beneficiari

Consiglio di Amministrazione/Con:
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Trimestrale
(in fase di prima attuazione semestrale)

ezione Generale Governance -
Tesoreria e Finanza

Ant. 33, dgs.n. 33/2013

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazion professionali e forniture (indicatore annuale di
tempestivita dei pagamenti)

Consiglio di Amministrazione/Consig|

compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Vice Direzione Generale Governance -
Tesoreria e Finanza

Indicatore di dei pagementi

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Consiglio di Amministrazione/Con:
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Trimestrale
(art.33,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

ezione Generale Governance -
Tesoreria e Finanza

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare comp dei debiti e il numero delle

Consiglio di Amministrazione/Con:
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Annuale
(art.33,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

ezione Generale Governance -
Tesoreria e Finanza

Art 36, dIgs. n. 33/2013 Art. 5,¢. 1,
dlgs. n. 82/2005

IBAN ¢ pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN , owero di 1 versamento in Tesoreria

tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owvero gl identificativi del conto

corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codic identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con

compiti assegnati

Segreteria del CdA

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Vice Direzione Generale Governance -
Tesoreria e Finanza

SOcieta in Controllo pubbBlico
Enti di diritto prlvam in controllo pubblico Enti

Art.38,c. 22 bis d.Igs. n. 332013

At i programmazione delle opere vione - Tempestivo
e s Art. 21 c0.7 d.Igs. n. 50/2016 Art. 29 | At di programmazione delle opere pubbliche At di programmazione dele opere pubbliche (link alla stto-sezione "bandi di gra e contralti?), na na e e s32013) na
gl g n. 502016
SoTTER T o
opere pubblche tto privato in controllo pubblico Eni Tempestivo
re pubbliche i
pere p pubblic economici At 38, . 2, dIgs. n. 33/2013 Informazioni elative ai tempi e agi indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate na na 3 1 g 332013 na
Tempi cost e indicatori di Societa partecipate Tempi, cost unitari  indicatori di realizzazione
realizzazione delle opere pubbliche | Ent di dirtto privato di cui allart. 2-bi, c0.3, delle opere pubbliche in corso o completate.
dlgs 3312013 . Tempestivo
At 38, ¢.2, dIgs.n. 332013 Informazioni relative ai costiunitar di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate
(nei casi i cui societ ed enti realizzino opere 02, 0l pere Bl wl na. na (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) na.
cubbliche)
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono i fini delle proprie attivita istituzionali na na. Tempestivo na.
2 -2 (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) -2
1) Stato degli elementi del ambiente, quali aria, Fatmosfera, Vacqua, l suolo, i terrtorio, i st naturali,compresi g igrotopi, le zone Tempestive
Stato dellambiente costere ¢ marine, ladiversita biologica ed i suoi elementi costituivi, compresi gl organismi geneticamente modificati e, inoltre, e na. na. (exan. 8, dj. n. 392013) na.
interazioni tra questi elementi . dles
Le aziende autonome e special, gl enti pubblici ed 2) Fattori qualile sostanze, Venergia il rumore, e radiazioni od i ifut, anche quell radioativ, le emissioni, gl scarchi ed alri rilasci Tempestivo
§ Fattori inquinanti ’ . na. na. na.
i concessionari di pubblici senvizi, nonche’ ogni nellambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi del ambiente (exart.8, dIgs.n. 33/2013)
ATt 40, ¢. 2, dIgs. n. 33/2013; ar. 2, co.
persona fisica o guridica che svolga funzioni
Informazioni ambientali 1, lett b), digs
pubbliche connesse alle tematiche ambientali o
. 1952005 : 3) Misure, anche amministrative, qualile politiche, e disposizioni legislative, i piani, i programmi, gl accordi ambiental ¢ ogni altro ao,
esercit responsabilita amministative sotto il Misure incidenti sullambiente ¢ relative anlisi i ! pestivo
anche di natura amministrativa, nonche le attivita che incidono o possono incidere sugl elementi e su fattori dellambiente ed analisicosti- na na na
controllo di un organismo pubblico impatto Y (exart. 8, dIgs.n. 3312013)
beneficied alte analisi ed ipotesi economiche usate nellambito delle stesse
Misure a protezione delfambiente e relative analisi|  4) Misure o ativita finalizzate a proteggere anclisi usate na na Tempestivo na
diimpatto nellambito delle stesse 2 -2 (exart. 8, dlgs.n. 3312013) -3
Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale na na. pestivo na.
0 o -a. -a. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) -a.
6) Stato della umana, compresa della catena alimentare, le condizioni della vita uman, i Tompestivo
St dll sl o el ez | pasaon, i g s culrle et encbil st el el miene, s al leen, na na (exart 6 d1 n 3302013) na

ia qualsiasi attore




Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure integrative di p

della Prevenzione della Corruzione

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e

Responsabile della Prevenzione della

At 10, .8, lett ), dIgs. . 33/2013 Piano triennale per la prevenzione della 3 ¢ e . —
cormuzione e della trasparenza corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) edella Trasparenza della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
Societa in controllo pubblico - - - - - - - -
o Responsabile della Prevenzione della Corruzione | Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Prevenzione della
Al contenti Prevencionsdela Corrugione | Ent diiito prnato i contllopubblico Eni | A1 -8 10 19072012 At lap Nominativ ¢ recaito del Responsabile della prevenzione dell corruzione ¢ dela trasparenza a4 a4 Tempestivo ponsa:
pubblici economici 43,¢.1, dIgs. n. 33/2013 lella trasparenza edella Trasparenza della Trasparenza Corruzione e della T
Responsabile della Prevenzione della Corruzione | Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Prevenzione della
Art. 18, .5, d1gs. n. 39/2013 At di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui a d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
edella Trasparenza della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico Enti Accesso civico semplice“concerente dat, | NO™® del Responsabile del della S0ggetto cui & presentatala richiesta di accesso civico, 3 3 .
pubblici economici Art.5,c.1,d.Igs. n. 33/2013/ Art. 2, c. dumm“;:s“ . mhrmmsl soggetti a pubblicazione | "o Modalita per lesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica isituzionale e nome Responsabile della Prevenzione della Corruzione | Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Tempestivo Responsabile della Prevenzione della
Societa partecipate 9-bis, 1. 241/90 et del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di edella Trasparenza della Trasparenza P Corruzione e della Trasparenza
Enti di diritto privato di cui allart. 2-bis, co.3, ! posta elettronica istituzionale
d1gs..33/2013
Socke n controllo pubblico Aceesso civico generalizzalo” concemente dall | o i i competenti cui  presentataIarihiestadi access civico, nonché modalit per Fesercizi ditle diritt, con dellaP ione della Corruzione | Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Prevenzione della
Enti di dirtto privato in controllo pubblico Enti At 5,c.2, dlgs. n. 3312013 documenti ulteriori rispetto a quelli oggetto di Tempestivo "
pubblici economic pubblicazione obbligatoria recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale edella Trasparenza della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
Altri contenuti
Societa partcipate ‘Actesso civico "generalizzato” concernente dati e X 3 i X 3 § X
Enti i diritto privato ‘;I i :"‘an 2obis, co.3 A 5.c.2, digs. n. 3312013 ‘document relativi alle attivita di pubblico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Fesercizio di tale diritto, con della P della Corruzione | Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Tempestivo Responsabile della Prevenzione della
a0t co3 ¢ 2 dlgs interesse, ulteriori rispetto a quelli oggetto di recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica isituzionale edella Trasparenza della Trasparenza P Corruzione e della Trasparenza
® obbligo di pubblicazione
Societa in controllo pubblico
Entidi dirtto privato in controllo pubblico Societa Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della | Responsabile della Prevenzione della Corruzione | Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Prevenzione della
partecipate Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro degli accessi eciione Semestrale N
Enti di diitto privato di cui allart, 2-bis, co.3, edella Trasparenza della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
dIgs. 332013
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite liok al | Sonsiglio di Amministrazione/Consiglieri con Responsabile della Prevenzione della
Societa, interamente partecipate da enti pubblici o d“r"‘ 53(‘1‘“,] :‘5‘*‘: :fsl ff/ ?D]D;” o || catelogo deidat, meteci e celle banche dati Repertorio nazionale dei dati teritoriali (wwaw.mdt gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.t e & 9 9 Segreteria del CdA Tempestivo P
Accessibilita  Catalogo dei dati, | " Prevalent capitle pubblico inserte el conto | ™01 it 43 4eL e hitpfbasidati.agid.gov.t/catalogo gestiti da AGID. compiti assegnati Corruzione e della Trasparenza
Altri contenuti cessibilita e Catalogo dei dati, economico consolidato della pubblica
metadati & banche dati o "
amministrazione, come individuate dallIstituto ) Consiglio di Amministrazione/Consiglieri R bile della P ione dell
nazionale distatistica (ISTAT) s 8212005 Regolamenti Regolamentiche disiplinano Fesercizio della facolt di accesso telematico e il rutilizzo de dat, atisalvi  dti presentiin Anagrafe onsiglio di Amministrazione/Consiglieri con Segreteria del CdA — esponsabile della Prevenzione della
tributaria compiti assegnati Corruzione e della Trasparenza
Societa in controllo pubblico Dati ulteriori

Altri contenuti

Dati ulteriori

Enti di diritto privato di cui allart. 2-bis, c0.3,
dlgs.n33/2013

At 7-bis, . 3, d.lgs. n. 33/2013 Art. 1,
€9, lett. ), 1.n. 190/2012

NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti
da norme i legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali eventualmente
present, in virt di quanto disposto dallart. 4, c.
3, del d.gs. n. 33/2013)

Deati, informazioni e documenti ulteriori che societa ed enti non hanno Iobbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Consiglio di Amministrazione/Consiglieri con
compiti assegnati

Segreteria del CdA

Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza



http://www.dati.gov.it/
http://www.dati.gov.it/
http://www.dati.gov.it/

All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &

sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PRO

Denominazione sotto-
sezione | livello

Riferimento normativo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

CEDURE

Responsabili della elaborazione e trasmissione dei dati,

dei documenti e delle informazioni

Responsabili della pubblicazione dei
dati, dei documenti e delle
informazioni

Responsabile del
monitoraggio

Art. 30, d.lgs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate nel
ciclo di vita dei contratti pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti
concedenti per I'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso di modifiche

Consiglio di Ammi

nistrazione / Presidente

Segreteria del Consiglio di
Amministrazione

ALLEGATO |5 al d.lgs. 36/2023

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli
operatori economici in ordine ai lavori di possibile
completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle
stesse

Consiglio di Amministrazione

Elementi per la programmazione dei Tempestivo S . N " i iglio di L
. ! p p 8 . _ZI ! pestiv Consiglio di Amministrazione / Presidente Segrelena.dgl COvSIghO di o Consigliere all'uopo
lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 4, I . y . Amministrazione f :
c.3) NB: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale incaricto
. web del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la
pL icazione in AT & link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma
triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori
ALLEGATO 1.5 al d.lgs. 36/2023 P P o
. y . . AT Consiglio di Amministrazione
Elementi per la prog dei P . . . IR, - N . Segreteria del Consiglio di L .
" . o o C e circa la mancata redazione del programma Tempestivo Consiglio di Amministrazione / Presidente P N o Consigliere all'uopo
lavori e dei servizi. Schemi tipo (art.5, | ) o ) . ) Amministrazione R
triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di incaricto
co. 8;art. 7, co. 4) - ) L
acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del
Art. 168, d.lgs. 36/2023 sistema di qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico
Procedure di gara con sistemidi | dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle Tempestivo na na na.
qualificazione capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per
I'iscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di
Art. 169, d.lgs. 36/2023 diritti speciali esclusivi
Procedure di gara regolamentate . . . .
Settori speciali Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle condotte che Tempestivo na. na. na.
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti
professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, ubblico
introdotto dall‘art. 41, co. 1, d.L.n. | 24224
76/2020
4 Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP,  |Annuale na. na. na.

Dati e informazioni sui progetti di
investimento pubblico

importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e
procedurale




SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e
contratti”

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Responsabili della
elaborazione e trasmissione

Responsabili della pubblicazione dei

Responsabile del

Fase Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento Note PURITN ) dati, dei documenti e delle N N
dei dati, dei documenti e B monitoraggio
N informazioni
delle informazioni
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a)
e b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023 ) Relazione co datresp ) (
. . . specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato)
Dibattito pubblico
da intendersi riferito a quello facoltativo
( q ) 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione N
. . . N ) ) R Tempestivo na. na. na.
conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai
Allegato 1.6 al d gs. 36/2023 sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Dibattito pubblico obbligatorio S B
Pubblicazione Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui
ainn.2e 3, éprevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali
interessate dall'intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Art. 82, dlgs. 36/2023 Delibera a contrarre o
- 82, Ggs. > Bando/avviso di gara/lettera di invito o o . o Consiglio di
Documenti di gara S . . Consiglio di Amministrazione Segreteria del Consiglio di Amministrazione o
Disciplinare di gara Tempestivo . L . S .
Art. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 3 g 0 Presidente Amministrazione Consigliere all'uopo
- " . " Capitolato speciale incaricaty
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche I'Allegato 11.7) o n Incaricato
Condizioni contrattuali proposte
Consiglio di
Art. 28, d.Igs. 36/2023 . N . . . Consiglio di Amministrazione Segreteria del Consiglio di inistrazi
8 / Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo 9 g 9 Amministrazione o

Affidamento

Trasparenza dei contratti pubblici

o Presidente

Amministrazione

Consigliere all'uopo

D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza
economica

settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia
elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di
servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co.
2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2)

affidamenti diretti a societa in
house di importo superiore alle
soglie di rilevanza europea in
materia di contratti pubblici.
Resta fermo I'obbligo di
trasmissione ad ANAC come
espressamente previsto all'art. 31,
co. 2, d.Igs. 201/2022

La documentazione ¢ disponibile al
seguente link:
https://www.anticorruzione.it/-
/trasparenza-dei-servizi-pubblici-
locali-di-rilevanza-economica

incaricato
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e
Art. 47, co. 2,e9d.l. 77/2021, convertito con modificazioni dalla | nei contratti riservati:
1.108/2021
Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le |femminile redatto dall'operatore economico, tenuto alla sua redazione ai | Da pubblicare successivamente alla pubblicazione na. na. na.
pari opportunita generazionali e di genere, nonché I'inclusione |sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori degli avvisi relativi agli esiti delle procedure
lavorativa delle persone con disabilita nei contratti riservati (art. |economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a
1, co. 8, allegato 11.3, d.Igs. 36/2023 ) pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di

partecipazione o dell’offert
L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio
dei Ministri e I'Autorita Garante
della Concorrenza e del Mercato

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali: hanno elaborato alcuni schemi tipo,
tra cui quelli relativi ai seguenti

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5); documenti:
- Relazione sulla scelta della

2) relazione c la alla scelta della modalita di modalita di gestione del servizio

gestione (art. 14, co. 3); pubblico locale, come previsto
dall'art. 14, co. 3;

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) - Motivazione qualificata richiesta
art. 30, co. 2;art. 31,co. 1 e 2; per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei . dall'art. 17, co. 2, in caso di
Tempestivo na. na. na.




Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi ireazi ireazi
Art. 215 e ss. e All. V.2, d.Igs 36/2023 P ~olieg! ( ) . Direazione Direzione del Personale, Direazione
Collegi Itivo tecni CV dei componenti Tempestivo Approvvigionamenti e Organizzazione e Qualita Approvvigionamenti e
ollegio consultivo tecnico Logistica g Logistica
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e
nei contratti riservati
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, |.77/2021 convertito con consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
modificazioni dalla |. 108/2021 appaltante/ente ¢ dagli operatori ici che un
Esecutiva Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici |numero pari o superiore a quindici dipendenti
PNRR e PNC e nei contratti riservati "
Tempestivo na. na. na.
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le |2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
pari opportunita generazionali e di genere, nonché l'inclusione |relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e
lavorativa delle persone con disabilita nei contratti riservati (art. |alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore
1, co. 8, allegato 1.3, d.lgs. 36/2023) economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione
delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro
sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per
importi superiori a quarantamila 40.000 euro:
1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici
- Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 . N . o o " " "
Sponsorizzazioni . . N . interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di Tempestivo na. na. na.
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato . ) . e
ponsor con sintetica del del contratto
proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dall'importo di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
. . consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
Procedure di somma urgenza e di Art. 140, d.lgs. 36/2023 L .
N N . " 2) perizia giustificativa; Tempestivo na. na. na.
protezione civile Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023 P P " " . L
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di
quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
. " Art. 193, d.lgs. 36/2023 Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del N
Finanza di progetto Tempestivo na. na. na.

Procedura di affidamento

promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi




