SCHEDA MAPPATURA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE
PTPCT 2022 - 2024
AUTOMOBILE CLUB CUNEO
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. Attivita vincolata Misure di L
L rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o N . da: (...) oppure Prevenzione o Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) )
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure ) Indicatori ) R ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " ) programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
<
=
> .
= Definizione
:; di accordi,
intese e
collaborazio Conclusione di o
. ) - ) Attivita vincolata
ni Programmazione, | accordi in materie )
. . ) ) . dalle . ’ Direttore o
istituzionali realizzazione, non di interesse ) - Deliberazione del ) .
, R . o deliberazioni del T Misure di . Personale che
dell'Ente con| stesura dei testi e istituzionale e/o - Consiglio Direttivo . I ) Presidente e -
o . . . basso Consiglio . |regolamentazione Immediati si/no B presidia il
organismi ed gestione degli senza valutazione o ) e Rgolamenti . Direttore )
- . ) - Direttivo e dai . ; ! e di trasparenza processo di
amministrazi| interventi attuativi da parte ) interni dellAC e
i li degli accordi dell'organo di Regolamenti riferimento
oni ce.ntral e : L - interni delllAC
locali nelle indirizzo politico
materie di
interesse
dell'AC
Pianificazion Nel caso di
eed forniture
organizzazio . cphnesse, S .
) ) individuazione Attivita vincolata Rispetto del
ne di eventi e : - . . Personale che
- . . ) . | specifica di beni o dal Manuale delle] Manuale delle Misure di -
finalizzati a | Realizzazione degli - . L ) ) presidia il
. servizi che basso procedure procedure regolamentazione Immediati si/no Direttore e RUP )
promuovere eventi ) L L . processo di
Fimmagine favorisca negoziali e dal negoziali e del | e ditrasparenza liferimento
| 9 | l'aggiudicazione a Dlgs. 50/2016 Dlgs. 50/2016
. eF’ ! ruo o favore di un
istituzionale determinato
dell’AC concorrente
Attivita vincolata
. alla linee guida . . Misure di
Redazione 9 Sistema di PR Personale che
- Incoerenza della . . semplificazione .
Documento Piani e o . misurazione e . R . L . . presidia il
. obiettivi della basso Federazione e . dell'organizzgzion Immediati si/no Direttore )
programmi anno . ) valutazione della . ) processo di
. Federazione linee del e, di processi e o
successivo - performance . . riferimento
Consiglio procedimenti

Direttivo
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. Attivita vincolata Misure di L
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Area di rischio o N . da: (...) oppure Prevenzione o Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) )
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure ) Indicatori ) R ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " | programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
Attivita vincolata
alla linee guida Sistema di Misure di
Predisposizione Incoerenza della misurazione e semplificazione
schede progetti obiettivi della asso ederazione e . ell'organizzgzion mmediati si/no irettore
hede progett biettivi dell b Fed dell'org q | diati / Dirett
- : R valutazione della . K
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- performance . .
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Direttivo
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= 2 alla linee guida Misure di
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0 s sistema di basso Federazione e . dell'organizzgzion Immediati si/no Direttore
o) < Consiglio Direttivo o } valutazione della ) ;
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8 = e delle Direttivo
h % attivita
4 2
o] < Invio a D_|reZ|0ne
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B g ACI
L [
=4 0 o
< o Attivita vincolata
o 0 ) dalle linee guida . ) Misure di
= Approvazione Sistema di P
A Incoerenza della ) h semplificazione
eventuali variazioni o . misurazione e , ; ) - ) .
obiettivi della molto basso | Federazione e . dell'organizzqzion Immediati si/no Direttore
performance da : ) valutazione della ) :
Federazione linee del e, di processi e
C.D. - performance ) .
Consiglio procedimenti
Direttivo

Monitoraggio e invio

a AClI

no




Valutazione del
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integrativa di
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integrativa di ente
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procedimenti

. Attivita vincolata Misure di L
L rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o N . da: (...) oppure Prevenzione o Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) )
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure ) Indicatori ) R ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " ) programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
Attivita vincolata
Redazione della dalle linee guida . . Misure di
. Sistema di P
Relazione sulle della : . semplificazione
s Nascondere . misurazione e , ) h - ) .
attivita svolte . . basso Federazione e . dell'organizzgzion Immediati si/no Direttore
. inefficienze R valutazione della . R
nell'anno linee del e, di processi e
- performance . .
precedente Consiglio procedimenti
Direttivo
Ricezione scheda di
assegnazione no
w obiettivi da ACI
- —
< <
= z ) )
£ 8 Sistema di Misure di
E & Assegnazione a Assegnazione Attivita vincolata | misurazione e semplificazione
< N dipendenti obiettivi i dell'organizzgzion Immediati si/no Direttore
(o] E p_ obiettivi iniqua medio dal SMVP valutazione della _g q.
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o) o procedimenti
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Dipendenti dei
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ischio Attivita vincolata
rischi
Area di rischio o N . da: (...) oppure Prevenzione o Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) )
Area o . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure ) Indicatori ) R ) inserire nei
di riferimento ) attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione )
vedi all. PTPCT ) . | programmi
discrezionale" e generali .
2020) formativi
Inserimento nel
bando/richiesta Attivita vincolata
di criteri/clausole D.Lgs. 165/2001
deputate a riguardo alla Definizione
- i i N requisiti ) .
Comunicazione 34 favorire al_cunl definizione q . Misure di . . .
) soggetti - basso . culturali/professio Immediati si/no Direttore
bis . : . requisiti ) ) Trasparenza
inserimento di . . nali da parte dei
requisiti/criteri/clau professionali da Bandi
sole deputati a parte dei CCNLe
favorire alcuni dei CCI
soggetti
Inserimento nel
bando/richiesta Attivita vincolata
di criteri/clausole D.Lgs. 165/2001
deputate a riguardo alla Definizione
favorire alcuni definizi requisiti ) .
) . . efinizione ; . Misure di L ) )
Avviso mobilita soggetti- medio . culturali/professio Immediati si/no Direttore
requisiti . . Trasparenza
nali da parte dei

inserimento di
requisiti/criteri/clau
sole deputati a
favorire alcuni
soggetti
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vedi all. PTPCT ) . | programmi
discrezionale" e generali .
2020) formativi
Inserimento nel
bando/richiesta Attivita vincolata
di criteri/clausole D.Lgs. 165/2001
deputate a riguardo alla Defini;iqrje
i i N requisiti ) . - )
favorire algum di definizione culturalci‘/ rofessio Misure di immediati silno Consiglio Personale di
) soggettl— . (I requisiti : P . Trasparenza Direttivo riferiemnto
inserimento di fossionali nali da parte dei
requisiti/criteri/clau professionali da Bandi
sole deputati a parte dei CCNLe
favorire alcuni dei CCI
soggetti
Diffusione di Attivita vinclata Definizione
informazioni dalle disposizioni requisiti ) ) )
. _p q . Misure di o . . Personale di
relative al bando alto normative e da | culturali/professio Immediati si/no Direttore o
Band ) - : ) Trasparenza riferiemnto
ando prima della regolamenti nali da parte dei
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pubblicazione
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. Attivita vincolata Misure di L
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vedi all. PTPCT ) . " ) programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
o
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o o in cui l'accesso e
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4 % wali inf o Attivita vinclata normativa dei
N alrin .ormazmm dalle disposizioni . . .
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2} o basso normative e da - Immediati si/no Direttore e e
3 pubblicita del regolamenti modalita di Trasparenza presidia l'attivita
g bando in periodi in interni pubblicazione
< cui l'accesso e (DPR 165/2001)
< I'attenzione verso
tali informazioni
sono ridotti
Definizione
) . Attivita vinclata Qormatlva d.e! . .
Nomina pilotata X ._. .| criteri e requisiti Direttore
. K dalle disposizioni . . .
dei componenti a h per la Misure di L ) Presidente e
medio normative e da . Immediati si/no -
della - composizione Trasparenza Consiglio
o regolamenti o
commissione interni della Direttivo

commissione
(DPR 165/2001)




Valutazione del e . ) ) Dipendenti dei
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vedi all. PTPCT ) . ) programmi
discrezionale" e generali .
2020) formativi
Sussistenza di
rapporti di
parentela o -
s . L Definizione
affinita tra i Attivita vinclata . .
soggetti con dalle disposizioni normativa dei personale che
a P requisiti di Misure di I ) ) presidia il
potere medio normative e da | . I Immediati si/no Direttore )
decisionale o regolamenti incompatibilitd/co Trasparenza processo di
ISt o 9 : nflitto di interessi riferimento
compiti di interni (DPR 165/2001)
Composizione valutazione e i
Commissione soggetti
concorrenti
assenza di
rotazione nel Attivita vinclata . ;
conferimento dalle disposizioni Normativa Direttore Personale che
L S A P nazionale vigente Misure di . ) ) Presidente e presidia il
degli incarichi di medio normative e da . immediato si/no - )
ident reqolamenti e Regolamenti Trasparenza Consiglio processo di
presi en.e € 9 : interni Direttivo riferimento
componenti della interni
commissione
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. Attivita vincolata Misure di L
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2020) formativi
Assegnazione
discrezionale
della data e
dell'ora di Attivita vincolata Personale che
N i i dal Manuale del Protocollo Misure di . . . . residia il
Ricezione domande | "'¢€Z'0Nn€ d_ella basso . . immediato si/no Direttore P .
documentazione - Protolocco informatico Trasparenza processo di
manipolazione per informatico riferimento
accettazione di
domande fuori
termine
Integrazione/sost
ituzione della
documentazione
sulclcesswamente Attivita vincolata Personale che
Istruttoria domande - COHSFi_gna _ medio dal Manuale del Protocollo Misure di Immediati si/no Direttore presidia i
.c?nsen.we_ Protolocco informatico Trasparenza processo di
integrazioni informatico riferimento
successive al
termine di
presentazione
delle domande
L . . Personale ch
Individuazione sede | Vedi mappatura Regolamento ) . . ersonae che
. . N . . Misure di . . . Direttore o presidia il
di esame e relativo Procedure sugli appalti immediato si/no )
. o Trasparenza R.U.P. processo di
allestimento negoziate D.Lgs. 50/2016 o
riferimento
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. Attivita vincolata Misure di L
L rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o N . da: (...) oppure Prevenzione o Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) )
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure ) Indicatori ) R ) inserire nei
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vedi all. PTPCT ) . " ) programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
Attivita
parzialemnte
. vincolata dai Disposizioni del ) .
Fuga di a ’ . ) Misure di ) . ) ) . .
. L medio Regolaemnti Codice di immediati si/no Commissari Direttore
informazioni . . Trasparenza
interni e dalle Comportamento
norme di
riferimento
Svolgimento prove Int lusi
! ntese collusive N
scritte ) Attivita
trai . .
. . parzialemnte Direttore o
concorrenti/attori ) ; )
lai ‘ vincolata dai Regolamento di Misure di Personale che
3 IS\kI)O gl[nen 0 medio Regolaemnti acceso Trasparenza Immediati si/no Commissari presidia il
elabora ott_:on interni e dalle all'impiego P processo di
N su_;;tptl)r ! tici norme di riferimento
cartaceytelematci riferimento
non consentiti
Attivita
parzialemnte Definizione Direttore o
. vincolata dai normativa delle . . Personale che
Mancato rispetto } s Misure di - . . . .
. . basso Regolaemnti modalita di Immediati si/no Commissari presidia il
dell'anonimato . . . Trasparenza )
interni e dalle correzione (DPR processo di
norme di 487/94) riferimento
w riferimento
-
Z
le) Correzione elaborati
9]
m ..
on Attivita
— valutazioni della parzialemnte N )
o) w L . - predefinizione dei
= a Commissione vincolata dai L . .
z w B . criteri di Misure di o . . ) .
w = volte a favorire basso Regolaemnti . Immediati si/no Commissari Direttore
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o zZ
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. Attivita vincolata Misure di L
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vedi all. PTPCT ) . | programmi
discrezionale" e generali .
2020) formativi
N
2}
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o
o ) )
< Formulazione di
< criteri di N
. Attivita
valutazione non )
parzialemnte o )
adeguatamente e ) | predefinizione dei .
hi ¢ vincolata dai criteri di Misure di Presidente e
¢ |ar_amgn e medio Regolaemnti . Immediati si/no Consiglio Direttore
definiti - . . valutazione (DPR Trasparenza T
di . itz interni e dalle 487/94) Direttivo
iscreziona ita norme di
nella_defmlpqne riferimento
dei criteri di
valutazione
Valutazione titoli
Attivita
Valutazioni della parzialemnte S )
o . | predefinizione dei
Commissione vincolata dai L . .
. . criteri di Misure di o . . ) )
volte a favorire baso Regolaemnti . Immediati si/no Commissari Direttore
: ) ) valutazione (DPR Trasparenza
soggetti interni e dalle
I ) 487/94)
predeterminati norme di
riferimento
Attivita
rzialemn - .
parziale te predefinizione dei
. . vincolata dai o . .
Svolgimento prove Fugadi . . criteri di Misure di o . . ) .
. . - medio Regolaemnti . Immediati si/no Commissari Direttore
orali informazioni . . valutazione (DPR Trasparenza
interni e dalle
. 487/94)
norme di
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Definzione
no

graduatoria
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Lol . . Dipendenti dei
. Attivita vincolata Misure di L
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vedi all. PTPCT ) . " | programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
Mancata o Attivita
- insufficiente arzialemnte Disposizioni
Verifica . pé ; P ) Personale che
P verifica della vincolata dai | normative relative ) . -
autocertificazioni ’ o Misure di I ) ) presidia il
B completezza/coer basso Regolaemnti alla verifica delle Immediati si/no Direttore .
relative al possesso ) ) PR Trasparenza processo di
dei requisiti enzadella interni e dalle | autocertificazioni iferimento
documentazione norme di (DPR 445/2000)
presentata riferimento
Dichiarazione di
nomina vincitori ed no
immissione in
servizio
Inserimento nel
bando/richiesta
di criteri/clausole Attivita ) R
) Disposizioni
deputate a parzialemnte . .
¢ ; | . vincolata dai normative relative Personale che
Richiesta al centro avorire a Qum a . ai requisiti Misure di L . . presidia il
. soggetti- medio Regolaemnti : . Immediati si/no Direttore .
per l'impiego . : di interni e dalle culturali/professio Trasparenza processo di
|n§§r{mgntq i ! nali (D. Igs riferimento
requisiti/criteri/clau norme di 165/2001)
sole deputati a riferimento

favorire alcuni
soggetti
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Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure ) Indicatori ) R ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " ) programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
Intese collusive Attivita
trai parzialemnte
. . . . : . R Personale che
Avviamento da parte|concorrenti/attori vincolata dai Disposizioni . . e
P . a . . Misure di . . . presidia il
del centro per - individuazione medio Regolaemnti |dettate dal Codice Immediati si/no Direttore .
. ) ) . . Trasparenza processo di
I'impiego concordata di un interni e dalle |di Compotamento o
. . riferimento
particolare norme di
candidato riferimento
Assunzioni
ordinarie
mediante
avviamento
dai centri Definizi
P N efinizione
per I'impiego Attivita . .
. . ) normativa dei
Nomina pilotata parzialemnte o L
. . . . criteri e requisiti .
. dei componenti vincolata dai ) . Presidente e
Nomina . ’ per la Misure di L ) - )
. della medio Regolaemnti . Immediati si/no Consiglio Direttore
commissione L ) ) ) composizione Trasparenza o
Commissione di interni e dalle della Direttivo
i norme di o
valutazione riferimento commissione
(DPR 165/2001)
Attivita
parzialemnte
w ) ; . R
- . vincolata dai Disposizioni . .
< Fugadi . . . Misure di o . . ) :
Z Espletamento prove . - medio Regolaemnti |dettate dal Codice Immediati si/no Commissari Direttore
o) informazioni . . . Trasparenza
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& norme di
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riferimento
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vedi all. 1
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o
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. Attivita vincolata Misure di L
L rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o N . da: (...) oppure Prevenzione o Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) )
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure ) Indicatori ) R ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . | programmi
discrezionale" e generali .
2020) formativi
Assunzione Attivita
categorie parzialemnte Codice di
protette L. ) vincolata dai comportamento ) :
68/99 : Fuga di ’ ) ) Misure di I ) ) . .
Svolgimento prove : - basso Regolaemnti Nazionale e di Immediati si/no Commissari Direttore
informazioni . . . Trasparenza
interni e dalle Ente. Normativa
norme di di settore
riferimento
Mancata o Attivita
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Dipendenti dei

. Attivita vincolata Misure di L
Area di rischio rischio da: (...) oppure P i T i di TARGET d Responsabile settori a rischio da
1 I B u revenzione empi di a 1
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - s pp - Categoria misure p. Indicatori . 'p ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " ) programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
Flussi
Corrisponde
nzain Occultamento/dis Attivits
USCITA: truzione di tivita ) )
verso Centro informazioni o di parzialmente Misure di Personale che
Postale Smistamento, d tazi vincolata dal Protocollo semplificazione Misura gia Protocollo presidia il
Pon ! Valutazione, oocumlfn a2|?ne ] basso Manuale dei informatico dell'organizzgzion adotta?a inforamtico Direttore processo di
E y Registrazione ;CE amen 0, gestione del e, di processi e riferimento
Xplrtess, | 0 rf_ﬂlonte, Protocollo procedimenti
altri nserimento . .
informatico
Operatori, postumo
Consegnata
amano
Attivita
Occultamento/dis p§r2|almente
truzione di vincolata dal Personale che
Rifornimento con informazioni o di Codice di Direttore e presidia il
Schede Pagamento d tazi basso Compoeratmento|Registro di marcia|Misure di controllo] immediata si/no Conseanatario processo di
a consumo (gumﬁn azutme 1 Nazionale e dal g riferimento
W Scct‘t amento, Codice di
% . ottrazione. Comportamento
£ Conduzione di Ente
g Automobili
g di Servizio Attivita
< parzialmente
vincolata dal Personale che
Utilizzo Impiego del Codice di Direttore e presidia il
dell'autovettura mezzo non per basso Compoeratmento|Registro di marcia|Misure di controllo] immediata si/no Consegnatario processo di
fini di ufficio Nazionale e dal g riferimento
Codice di
Comportamento

di Ente




Valutazione del

Dipendenti dei

. Attivita vincolata Misure di L
L rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o N . da: (...) oppure Prevenzione o Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) )
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure ) Indicatori ) R ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " | programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
Possibilita di s
mancato ricorso al Attivita vincolata
. dal D.Igs. Misure di o . Direttore o
Acquisto MEPA pur D.Igs. 50/2016 . Immediati si/no R.U.P.
q sussistengone i alto 50/2016 e 9 regolaemntazione R.U.P.
o Delibere ANAC
requisiti
Acquisti
apparati e
i itivi Limitata s
disponitivi . . . . R Attivita vincolata
Ricerca fornitore con| discrezionalita dal D.Igs Misure di Direttore o
comparazione sul | nella scelta delle e D.Igs. 50/2017 . Immediati si/no R.U.P.
Fr’nercato offerte pidl alto 50/2016 e 9 / regolaemntazione / R.U.P.
.p Delibere ANAC
vantaggiose
Acquisto e invio
) no
ordine
Parzialemnte Parzialemnte
vincolata dal vincolata dal
Regolamento di | Regolamento di
o . Chiamate non Contabilita e dal | Contabilita e dal
= Telefonia Pagamento fatture q . . L . .
s . U . effettuate per medio Regolamento per| Regolamento per [Misure di controllo Immediati si/no Direttore Personale
o fissa fornitori di telefonia - - oo . oo B
s motivi di servizio I'utilizzo degli I'utilizzo degli
g strumenti strumenti
E informatici e informatici e
@ _ telefonici telefonici
S 2
2 W Ricezione richiesta no
-} L apparato mobile
| 0 -
[S] i Esame istanza no
w &
) w Parzialmente
Z - vincolata dal
o) o - | Regolamento per
i o Regolamento di e ;
w . . I . - . I'utilizzo degli . . . N
) ui Assegnazione Possibile indebita utilizzo degli ; Misure di Misrua gia . .
w [ . basso : struemnti ) Si Direttore Personale
~ < apparato assegnazione strumenti informatici e regolamentazione adottata
5 E i informatici e telefonici dell'Ente
8 g Telefonia telefonici
ﬁ w mobile dell'Ente




Valutazione del

Dipendenti dei

. Attivita vincolata Misure di L
L rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o N . da: (...) oppure Prevenzione o Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) )
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure ) Indicatori ) R ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . ) programmi
discrezionale" e generali .
2020) formativi
o = )
a o Parzialmente
< w vincolata dal
= . | Regolamento per
o . Regolamento di oo i
=4 Chiamate non - ) I'utilizzo degli ) ) ; S
= Pagamento fatture a utilizzo degli ; Misure di Misrua gia ) )
0 . effettuate per medio N struemnti : si Direttore Personale
w fornitore - o strumenti . L regolamentazione adottata
o motivi di servizio ) - informatici e
8 informatici e - X
w L telefonici dell'Ente
telefonici
dell'Ente
Ricezione richiesta no
Esame istanza no
Parzialmente
vincolata dal
. | Regolamento per
Regolamento di | " 1776 degli
Assegnazione Possibile indebita utilizzo degli g Misure di Misrua gia . .
) . basso : struemnti ) Si Direttore
Altri apparato assegnazione strumenti informatici e regolamentazione adottata
dispositivi informatici e - )
S telefonici dell'Ente
(tablet, telefonici
portatili) dell'Ente
Regolamento
. o ,g - per Personale che
Chiamate non Attivita vincolata I'utilizzo degli ) . . . -
a ; Misure di Misrua gia ) ) presidia il
Pagamento fatture effettuate per medio dal Regolamento struemnti : si Direttore )
- o ) N . L regolamentazione adottata processo di
motivi di servizio di Contabilita informatici e o
- . riferimento
telefonici dell'Ente
Stampa su carta . . s Disposizioni di Personale che
P - Alterazione dei Attivita vincolata P . . -
numerata e vidimata libri ufficiali e dei medio da disposizioni di legge sulla Misure di Immediata si/no Direttore presidia i
da Notaio delibere L ! P bollatura dei libri e| regolamentazione processo di
registri legge - o
del CD registri riferimento




Valutazione del

Dipendenti dei

. Attivita vincolata Misure di L
L rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o N . da: (...) oppure Prevenzione o Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) )
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure ) Indicatori ) R ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . ) programmi
discrezionale" e generali .
2020) formativi
. . .| Alterazione dei Attivita vincolata Disposizioni di . . Person_al.e ghe
Registro dei verball libri ufficiali e dei di da disposizioni di legge sulla Misure di Immediata si/no Direttore presidia i
— dell’Assemblea - =l p bollatura dei libri e| regolamentazione processo di
S registri legge o o
o registri riferimento
<
— 04
| =
< 2]
o Z
[ Raccolta . ) o Disposizioni di Personale che
o % o Alterazione dei Attivita vincolata P ) ) .
) determinazionidel | . .~ ) . ) L legge sulla Misure di . ) ) presidia il
- < ) libri ufficiali e dei medio da disposizioni di R ) Immediata si/no Direttore )
r = Tenuta dei Direttore numerata e s bollatura dei libri e| regolamentazione processo di
= = - registri legge N o
0 R, vidimata registri riferimento
= w libri ufficiali
O] = .
w T e dei
14 = Reqistri
o LIQJ egistri
a ) L
< < _Raccgltq Alterazione dei Attivita vincolata Disposizioni di . . Person_al.e ghe
= 1] deliberazioni del [T . a . RS legge sulla Misure di . . . presidia il
) z . libri ufficiali e dei medio da disposizioni di - . Immediata si/no Direttore .
> o) Presidente registri leage bollatura dei libri e] regolamentazione processo di
l,J_J 'J) numerata e vidimata 9 99 registri riferimento
G
© . . Alterazione dei Attivita vincolata Disposizioni di . . Person_al.e ghe
Registro degli R, . A . R legge sulla Misure di . . . presidia il
; B libri ufficiali e dei medio da disposizioni di R . Immediata si/no Direttore .
inventari L bollatura dei libri e| regolamentazione processo di
registri legge o o
registri riferimento
) ) . Alterazione dei Attivita vincolata Disposizioni di ) . Person_al.e ghe
Registro dei beni [P, . A ) L legge sulla Misure di . ) ) presidia il
. . libri ufficiali e dei medio da disposizioni di R . Immediata si/no Direttore )
immobili s bollatura dei libri e| regolamentazione processo di
registri legge o e
registri riferimento
. . R Disposizioni di Personale che
. . Alterazione dei Attivita vincolata P . . -
Repertorio dei P, . A . L legge sulla Misure di . . . presidia il
. libri ufficiali e dei medio da disposizioni di - . Immediata si/no Direttore .
contratti L bollatura dei libri e| regolamentazione processo di
registri legge N o
registri riferimento
_ _s Ricezione domande o
(@) weE= = utenza
<4 ZZ <« . . :
B < ] g o Rimborsi Invio
%: 8 hE Z soccorsi | documentazione per o
23 ‘('DJ E zZ stradali | successiva gestione
= w02 di ACI Global
12 = -
< < Risposta ad utente no
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Dipendenti dei

. Attivita vincolata Misure di L
L rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o N . da: (...) oppure Prevenzione o Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) )
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure ) Indicatori ) R ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " ) programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
Personale che
Acquisizione del Elusione del ) ) Protocollo Misure di Regolaemnto ) ) ’ residia il
q basso Discrezionale . . : 9 si/no Entro il 2023 direttore P .
o reclamo reclamo informatico regolamentazione| da adottare processo di
@ e
o) riferimento
— N
2 z
3 =
O
| o]
& © Gestione del Personale che
w w Gestione dei Gestione ) ) A
a = ) reclamo con ) . . ) Protocollo Misure di Regolaemnto ) . ’ presidia il
w < reclami . . . inadeguata del medio Discrezionale . . . si/no Entro il 2023 direttore .
4 ) coinvolgimento di reclamo informatico regolamentazione| da adottare processo di
o L_I‘J strutture interessate. riferimento
& — Risposta
@
L < protocollata ad
O] L . .
[ utente risolutiva no
<. entro un termine
T prefissato
Eventuale . L
. Disposizioni
segnalazione a . Personale che
e . normative su . . e
Provincia (vigilanza), Omessa . . ) ) ) Misure di Regolaemnto ) ) ’ presidia il
. . medio Discrezionale obbligo di . si/no Entrro il 2023 direttore .
Regione (tasse), ACI| segnalazione ’ regolaemntazione| da adottare processo di
segnalazione o
(STA o altre S riferimento
) - illeciti
violazioni)
Attivita vincolata | _.
. ) . Rispetto Manuale Personale che
. . inserimento dati dal Regolamento ) . . -
convalida anagrafica - . s sulle anagrafiche Misure di . . . presidia il
. anagrafici e basso di Contabilita e o L : immediato controllo Direttore )
fornitore bancari errati da disposizioni clienti/fornitori | regolaemntazione processo di
P (art. 31 RAC) riferimento

normative




Valutazione del

Dipendenti dei

L. Attivita vincolata Misure di .
L rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o N . da: (...) oppure Prevenzione o Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) )
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure ) Indicatori ) R ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " ) programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
Pagamento Attivita vincolata | Disposizioni di
nonostante DURC P Personale che
. . . dal Regolamento legge; . . . . S
Verica regolarita del irregolare con q . s . Misure di Misura gia . presidia il
X S medio di Contabilita e |Manuale Gestione . controllo Direttore .
DURC difformita di . - . X regolaemntazione adottata processo di
da disposizioni | dei pagamenti e o
trattamento tra . b . riferimento
o normative degli incassi
creditori
Verifica Pagamento Attivita vincolata )
. . - Manuale Gestione Personale che
adempimenti eseguito senza dal Regolamento dei pagamenti e Misure di Misura gia residia il
Equitalia (Art. 48bis | previa verifica per medio di Contabilita e p 9 ; . g controllo Direttore p .
. . . ._. . | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
) D.L. 3/10/2006 n. importi >10.000 da disposizioni o
Ciclo . 31R.AC) riferimento
. 262) euro normative
passivo
Difformita di o
ad Attivita vincolata )
trattamento Manuale Gestione Personale che
) - . dal Regolamento ) : ) . . . -
o Convalida ordini di | autorizzando la A ) s dei pagamenti e Misure di Misura gia ) presidia il
> . . medio di Contabilita e - : : controllo Direttore )
) contabilizzazione | spesa nonostante ; ... | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
" da disposizioni o
S l'incompletezza ) 31R.AC) riferimento
¥ R normative
= dei giustificativi
< Attivita vincolata .
o ) s Manuale Gestione Personale che
J irregolarita dal Regolamento ) : ) . . . -
o : . . s dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
a adempimenti ex di Contabilita e . : ' controllo Direttore .
; ... | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
m w L.136/2010 da disposizioni 31RAC) liferimento
OD: % Convalida normative
] i contratto/ordine difformita tra dati L
w o \ . basso Attivita vincolata .
a n d'acquisto del Manuale Gestione Personale che
o w ) dal Regolamento . . . . . . -
3 contratto/ordine . s dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
< - , ) di Contabilita e . : ) controllo Direttore )
= o d'acquisto e . ._. - | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
Z a : da disposizioni L
(o] . provedimento normative 31R.AC) riferimento
3 w autorizzativo
Z < Attivita vincolata )
o 04 . . . Manuale Gestione Personale che
= = . . difformita dati dal Regolamento . X . . . . e
= zZ Registrazione fatture ) ) s dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
%] w . fattura e atti basso di Contabilita e o ; . controllo Direttore .
L w passive . L . ._. . | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
U] autorizzativi da disposizioni L
- 31R.AC) riferimento
i

normative




Valutazione del

Dipendenti dei

L. Attivita vincolata Misure di .
L rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o N . da: (...) oppure Prevenzione o Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) )
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure ) Indicatori ) R ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " ) programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
[a) Attivita vincolata | _.
w . . . Rispetto Manuale Personale che
> ’ inserimento dati dal Regolamento . ’ h : . P
Convalida . . s sulle anagrafiche Misure di Misura gia . presidia il
o . X anagrafici e basso di Contabilita e o L . controllo Direttore .
= anagrafica cliente X . . - clienti/fornitori | regolaemntazione adottata processo di
%) bancari errati da disposizioni o
0 . (art. 31 RAC) riferimento
1) normative
: Attivita vincolata )
w - Manuale Gestione Personale che
omissione OdV dal Regolamento . X . . . . S
S . s dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
per prestazioni di Contabilita e L . . controllo Direttore .
. ._. . | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
rese da disposizioni 31 RAC fiferimento
Gestione Ordini di EEEE normative AC)
Vendita Attivita vincolata )
. . Manuale Gestione Personale che
difformita tra OdV dal Regolamento . X . . . N .
. . s dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
e prestazione di Contabilita e - ; . controllo Direttore .
. ._. . | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
effettuata da disposizioni o
. 31R.AC) riferimento
normative
Attivita vincolata .
. - Manuale Gestione Personale che
ritardo emissione dal Regolamento dei pagamenti e Misure di Misura gia residia il
Ciclo attivo | Emissione fatture | fatture rispetto a basso di Contabilita e p 9 ; . 9 controllo Direttore P )
- . . ._. . | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
scadenze fiscali da disposizioni o
. 31R.AC) riferimento
normative
Attivita vincolata .
Manuale Gestione Personale che
. I I dal Regolamento . X . . . . S
Riconciliazione errata attribuzione . s dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
. - . basso di Contabilita e - ; . controllo Direttore )
incasso clienti incasso . .. | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
da disposizioni o
. 31R.AC) riferimento
normative
Attivita vincolat )
. A a ata Manuale Gestione Personale che
ritardo invio dal Regolamento . X . . . N .
- A . BN dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
solleciti medio di Contabilita e s ; . controllo Direttore .
agamento da disposizioni degli incassi (art. | regolaemntazione adottata processo di
Gestione solleciti pag pos 31R.AC) riferimento
pagamento e crediti _n_o[mgtlve
. Attivita vincolata .
in sofferenza Manuale Gestione Personale che
. . dal Regolamento . X . . . o .
prescrizione crediti . . s dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
o medio di Contabilita e s ; . controllo Direttore .
clienti ; .. | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
da disposizioni o
; 31R.AC) riferimento
normative
. Attivita vincolata .
pagamento debito Manuale Gestione Personale che
. . - dal Regolamento . X . . . N .
Gestione pagamenti| non scaduti o A . s dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
oY ; medio di Contabilita e - - ) controllo Direttore )
fornitori mancato rispetto da disposizioni degli incassi (art. [ regolaemntazione adottata processo di
anzianita debiti P 31R.AC) riferimento

normative




Valutazione del

Dipendenti dei

. Attivita vincolata Misure di L
L rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o N . da: (...) oppure Prevenzione o Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) )
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure ) Indicatori ) R ) inserire nei
di riferimento di all. PTPCT attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione rosrammi
vedi all. 1
discrezionale" e generali prog; .
2020) formativi
difformita di Attivita vincolata )
. Manuale Gestione
- trattamento tra i dal Regolamento . X . . . .
. Compensazioni - L q . s dei pagamenti e Misure di Misura gia
Finanza X L debitori/creditori medio di Contabilita e - ; . controllo
finannziarie X . ._. . | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata
dell'Ente da parte da disposizioni
. : ) 31R.AC)
del funzionario normative
(;’-\;u:gtea \é:g(;?;t; Manuale Gestione Personale che
% Riconciliazione E/C | mancata/ errata Ito b di Cor?tabilita e dei pagamenti e Misure di Misura gia controllo Direttore presidia il
o bancari e postali riconciliazione oojbasse da disposizioni degli incassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
% norr?wative 31R.AC) riferimento
':( Manuale Gestione
a AT ] s Personale che
. Attivita vincolata | della Fiscalita e . . . . .
— mancato rispetto . RS S Misure di Misura gia . presidia il
w . L . basso da disposizioni di dei Libri . controllo Direttore )
a dei termini fiscali . . regolaemntazione adottata processo di
w legge Obbligatori (art. o
o 31RAC) riferimento
& Manuale Gestione
o Redazione e s ] s Personale che
%) errore nella Attivita vincolata | della Fiscalita e ) ) ; S e
- ] . . S S Misure di Misura gia . presidia il
5 trasmissione delle predisposizione basso da disposizioni di dei Libri regolaemntazione adottata controllo Direttore rocesso di
i dichiarazioni fiscali | delle dichiarazioni legge Obbligatori (art. g proc
g 31RAC) riferimento
ui Manuale Gestione personale che
'<_( difformita tra dati Attivita vincolata | della Fiscalita e . . . . I
o - X . S S Misure di Misura gia . presidia il
= contabili e valori basso da disposizioni di dei Libri . controllo Direttore )
> L - . . regolaemntazione adottata processo di
& dichiarati legge Obbligatori (art. o
o 31RAC) riferimento
4 Manuale Gestione Personale che
g Gestione errori nella Attivita vincolata | della Fiscalita e Misure di Misura gia residia i
LéJ adempimenti liquidazione delle da disposizioni di dei Libri regolaemntazione adotta?a controllo Direttore ’:ocesso di
) fiscali imposte legge Obbligatori (art. g ‘:iferimento
'J) Liquidazione e Basso 31R.A.C)
L versamento imposte Manuale Gestione
O] PR, : s Personale che
. . ) Attivita vincolata | della Fiscalita e . . . . e
w ritardo nei ) R S Misure di Misura gia . presidia il
. da disposizioni di dei Libri . controllo Direttore .
versamenti leqge Obbligatori (art regolaemntazione adottata processo di
99 31% AC) ) riferimento
Manuale Gestione Personale che
ritardo/ omissione Attivita vincolata | della Fiscalita e Misure di Misura gia residia i
nell'emissione dei basso da disposizioni di dei Libri regolaemntazione adotta?a controllo Direttore ’:ocesso di
Redazione CUD per documenti legge Obbligatori (art. g ?if riment
0 i collaboratori e 31 R.A.C) erimento




Valutazione del

Dipendenti dei

. Attivita vincolata Misure di L
L rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o N . da: (...) oppure Prevenzione o Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) )
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure ) Indicatori ) R ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " ) programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
5 certificazioni per i Manuale Gestione Personale che
! professionisti ’ Attivita vincolata | della Fiscalita e . . . . -
w errori nella . RS S Misure di Misura gia . presidia il
- I basso da disposizioni di dei Libri . controllo Direttore .
o compilazione . . regolaemntazione adottata processo di
< legge Obbligatori (art. fiferimento
£ 31R.AC)
o]
O
% Attivita vincolata
= dal Regolamento
5 mancato/ | Regolame Manuale del
0l Validazioni ) | di Contabilita e Cassi Mi di Mi . Cassi
o idazioni spese incompleto assiere isure di isura gia ) ) assiere
R . basso del Regolamento : si/no Direttore
economali controllo dei or lagestione Economo (art. 31 | regolaemntazione adottata Economo
giustificativi P deIIegSpese RAC)
economali
]
z
Q [ di
= Occultamento/dis Attivita vincolata
o truzione di
= . - . dal Regolamento
< informazioni o di . o Manuale del
e Giustificativi spese |d tazi di Contabilita e Cassiere Misure di Misura gia Cassiere
o P ocumentazione 4 basso del Regolamento ) 9 si/no Direttore
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