MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo dell'’Automobile Club Cuneo con Delibera del 28 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"0

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE RPCT

AUTOVALUTAZIONE_STRUTTURE
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Autc ioni e | Autori; ioni '
utortzzaziont ¢ | Autorizzaziont NON RIFERIBILE ALL'AUTOMOBILE CLUB CUNEO
concessioni |  concessioni
Inserimento nel
bando/richiesta B non ¢l sono
di Attivita vincolata evidenze o dati che
criterilclausole D.Lgs. 165/2001 raccontano episodi Definiz
deputate a inadeguata riguardo alla pregressi, tuttavia Nonvi sono l'q uzig'ri'e
Comunicazione 34 | Responsabile del diffusione della . definizione . . I'attivita h . . evidenze o dati " Misure di . .
unicazi ponsabl favorire aleuni |- diffusi medio “on medio basso basso medio attivitaha un medio basso medio videnze 0 datl | o\ ralijprofessio | SPECIFICA g immediati silno s Direttore
bis Procedimento soggett - culura della requisiti margine di relat ad episoai | S ES 08 Trasparenza
inserimento di legalita professionali da discrezionalita da pregressi. Bandi
siierter parte dei CCNL e mitigare con msiure
sole deputati a dei ccl da realizzare e
favorire alcuni proposte.
soggett
Inserimento nel )
bandofrichiesta Attivits vincolat non cisono
di Ivita vincolata evidenze o dati che
criteri/clausole D.Lgs. 165/2001 raccontano episodi Definiz
deputate a inadeguata riguardo alla pregressi, tuttavia Nonvi sono fe:"uzlz:e
) » R bile del dif dell : definizione ) ) Iattivita h v id dati ) Misure di : )
Awiso mobilta esponsabile del | favorire alcuni | - diffusione delia medio “on medio basso basso medio attivitaha un basso basso medio evidenze 0 Gall 1 ¢, ralifprofessio | SPECIFICA isure di Immediati sino s Direttore
Procedimento soggetti- cultura della requisiti margine di relat ad episoai | S EO o8 Trasparenza
inserimento di legalita professionali da discrezionalita da pregressi. Bandi
I parte dei CCNL e mitigare con msiure
sole deputati a del CCl da realizzare e
favorire alcuni proposte.
soggetti
Inserimento nel
bandorichiesta P non cisono
di Attivita vincolata evidenze o dati che
criterilclausole D.Lgs. 165/2001 raccontano episodi .
deputate a inadeguata riguardo alla pregressi, tuttavia Nonvi sono Dz:'::‘?e
i i | it dell definizione : attivita h i ’ id dati ! Misure di - i P d
Consiglo Direttivo | favorire alcuni. | diffusione della medio on medio basso basso medio attivita ha un basso medio medio evidenze 0 Gal | o ralijprofessio |  SPECIFICA isure di Immediati sino sl Consiglio ersonale di
soggetti- cultura della requisiti margine di relativi ad episodi nali da parte dei Trasparenza Direttivo riferiemnto
inserimento di legalita professionali da discrezionalita da pregressi. Bandi
! parte dei CCNL e mitigare con msiure
sole deputati a dei CCI da realizzare e
favorire alcuni proposte.
soggett
non ci sono
evidenze o dati che
Diffusi di raccontano episodi .
Gretocmeury | Duisne | s s o s | Oe
Band Pubbicasione/Diret | relative al bango | dUse Gl medio dale disposizioni medio medio basso medio fatvita ha un basso medio medio eudenzeodai | SR ol specica Misure di Immediati siimo si Direttore Personale di
ando ool Personale dol el cultura della normative e da margine di relativi ad episodi | € " sa"e i Trasparenza riferiemnto
senvizio interessato 5 bblicazione legalita regolamenti interni discrezionalita da pregressi. Bandi
P! mitigare con msiure
da realizzare e
w proposte.
E —
2 E
@ [4 Pubblicita del
%1 g bando in periodi non cisono
2 S in cui l'accesso evidenze o dati che
w 5 el a“en?(ll_"e raccontano episodi Definizione
@ § Responsabile del {verso talt N inadeguata Attivita vinclata pregressi, tuttavia Non vi sono normativa dei
5 S "ocesso o informazioni e - gtfysione della basso dalle disposizioni basso basso basso basso Iattivita ha un passo basso basso evidenze o dati tempi e delle SPECIFICA Misure di \mmediati sino s Diretiore Personale che
B o o N ridotto - pubblicita | 5 ella normative e da margine di relativi ad episodi modalita di Trasparenza presidia lattivita
] ubbiicazione
3 L4 del bando in legalita regolamenti interni discrezionalita da pregressi. pubblicazione
periodin eyl itigare con msiure (DPR 16512001)
attenzione verso darealizzare e
tali informazioni proposte.
sono ridott
non ci sono
evidenze o dati che o
raccontano episodi Defln:;lor:je v Misura di
Nomina pilotata [ inadeguata Attivita vinclata pregressi, tuttavia Non vi sono c::’e':‘: :‘:‘u deffinizione e Direttore
Consiglio dei componenti | diffusione della dalle disposizioni attivita ha un evidenze o dati d promozione - Presidente e
- ° medio ! medio medio basso basso e basso basso basso cenze o fat perla SPECIFICA omozione. Immediati sifno sl i
Direttivo/Presidente della cultura della normative e da margine di relativi ad episodi composizione delletica e di Consiglio
commissione legalita regolamenti interni discrezionalith da pregressi. [ standard di Direttivo
mitigare con msiure (DPR 16512001) comportamento
da realizzare e
proposte.
Sussistenza di noncisono
rappon; di evidenze o dati che
arentela o . N -
:' a1 1 raccontano episodi Definizione Misura di
ot con inadeguata Attivita vinclata pregressi, tuttavia Non vi sono normativa dei deffinizione e Direttore Personale che
Consiglio ggmere diffusione della medi dalle disposizioni medi b b b Iattivita ha un medi medi medi evidenze o dati requisit di SPECIFICA promozione mmediati sino s Presidente e presidia il
Composizione | pirettivo/Presidente 4 po ! cultura della edio normative e da edio asso asso asso margine di edio edio edio relativi ad episodi |\ ibil delletica e di Consigiio processo di
Commissione ec's"’,’:a; ° legalita regolamenti interni discrezionalita da pregressi. fiitto di interessi standard di Direttivo riferimento
compiti di mitigare con msiure (DPR 165/2001) comportamento
valutazione e i e
soggett a realizzare e
concorrenti proposte.
non ci sono
assenzadi evidenze o dati che
rotazione nel raccontano episodi
conferimento inadeguata Attivita vinclata pregressi, tuttavia Non vi sono Normativa Diretiore Personale che
Consiglio Direttivo/ |degli incarichi di| diffusione della . dalle disposizioni . I'attivita h: : : : evidenze o dati | nazionale vigente Misure di . " y Presidente e residia il
9o Dirett gl incariehi di) - dfus medio postziont medio basso basso basso ativita ha un medio medio medio videnze o datl | naz 9eMe | GENERALE ' immediato silno si dent P "
Presidente presidente e cultura della normative e da margine di relativi ad episodi | - e Regolament Trasparenza Consiglio processo di
componenti legalita regolamenti interni discrezionalita da pregressi. interni Direttivo riferimento
della mitigare con msiure
commissione da realizzare e
proposte.
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(Valutazione)

Assegnazione hon ci sono
discrezionale evidenze o dati che
delladatae raccontano episodi
dell'ora di inadeguata Attivita vincolata pregressi, tuttavia Non vi sono Responsabile Personale che
. i Tattivita h: i i i . . y idia i
Ricezione domande Respons.abwle del ricezione df;lla diffusione della basso dal Manuale del basso basso basso basso ‘attivif .a a fm basso basso basso evldgnze o f‘lall X »Pmloco.lk) GENERALE Misure di immediato silno sl del presidia il X
Procedimento documentazione cultura della Protolocco margine di relativi ad episodi informatico Trasparenza Procedimento processo di
- manipolazione legalita informatico discrezionalita da pregressi. riferimento
per accettazione mitigare con msiure
di domande fuori da realizzare
termine proposte.
Integrazione/sos non ci sono
tituzione della evidenze o dati
documentazione che raccontano
S“ﬁ“ess"’a’“e"‘ inadeguata Attivita vincolata :1'::32 I"a’:?v:ff:'a Non vi sono Responsatile | Personae che
Istruttoria domande Responsabile del & omsonra | diffusione della medio dal Manuale del medio basso basso medio un margine di basso basso basso evidenze o dai Protocolo GENERALE Misure di Immediati si/no Sl pZel presidia il
Procedimento consentire cultura della Protolocco X gine ¢ relativi ad episodi | informatico Trasparenza ° processo di
integrazioni . ! discrezionalita da Procedimento €
. legalita informatico . pregressi. riferimento
successive al mitigare con
termine di msiure da
presentazione realizzare e
delle domande proposte.
non ci sono
evidenze o dati
A che r?ccomam. misure di Responsabile del
parzialemnte episodi pregressi, N N
inadeguata 2 ! pre¢ Non vi sono R definizione e Procedimento e
Fugadi diffusione della vincolata dai tuttavia fatiita ha evidenze o dati | DiSPosizioni del promozione Personale che
Commissari informazioni cultura della alto vRegovlaemmi medio medio basso alto un margine F’I medio basso medio relativi ad episodi Codice di GENERALE delletica e di immediati sifno Ell Commissari presidia i
N interni e dalle discrezionalita da ‘Comportamento N N
legalita N N pregressi. standard di processo di
norme di mitigare con comportamento riferimento
riferimento msiure da o
realizzare e
proposte.
Svolgimento prove
scritte
non ci sono
evidenze o dati
Intese collusive N
Attivita che raccontano .
trai rzialemnte episodi pregressi, Responsabile del
concorrentiattor|  inadeguata pa ° pisodi pregressi, Non vi sono Procedimento e
i - svolgimento | diffusione della vincolata dai uttavia fativita ha evidenze o dati | Regolamento di Misure di Personale che
Commissari elaborato con cultura della medio vRegovIaemml medio basso basso medio un margine di medio basso medio relativi ad episodi |acceso allimpiego GENERALE Trasparenza Immediati sifno Sl Commissari presidia il
" N interni e dalle discrezionalita da "
supporti legalita . - pregressi. processo di
tacei/telematici norme di miigare con riferimento
car o tiferimento msiure da
non consentiy realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
Attivita che raccontano .
e ra . Responsabile del
parzialemnte episodi pregressi, Definizione N
inadeguata ¢ ° pregres Non vi sono ! Procedimento e
vincolata dai tuttavia lattivita ha normativa delle "
Commissari Maneatorispetto| _diffusione dela medi Regolaemnti medi medi bi medi un margine di b b b evidenze o dali modalita di SPECIFICA Misure di Immediati sifno Si Commissari Personale che
dell'anonimato | cultura della edio Regol edio edio asso edio ) one asso asso asso relativi ad episodi ‘ Trasparenza presidia i
N interni e dalle discrezionalita da correzione (DPR N
legalita " " pregressi. processo di
norme di mitigare con 487/94; y
" riferimento
riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
u Correzione elaborati
=
i = non ¢i sono
I H evidenze o dati
M 5 Attivita che raccontano Responsabile del
> 2 valutazioni della parzialemnte episodi pregressi, - " pon:
o ] inadeguata N N P Non vi sono predefinizione dei Procedimento e
© o Commissione " vincolata dai tuttavia lattivita ha . " P " "
a o diffusione della N evidenze o dati criteri di Misura di - N Personale che
w E Commissari volte a favorire alto Regolaemnti medio medio medio alto un margine di basso basso basso o o . SPECIFICA . Immediati sifno Sl Commissari i
w 32 N cultura della N N N relativi ad episodi | valutazione (DPR regolamentazione presidia il
% 2 soggetti o interni e dalle discrezionalita da ! .
4 3 o legalita " " pregressi. 487/94) processo di
e} ° predeterminati norme di mitigare con y
5 " - riferimento
g o riferimento msiure da
o realizzare e
© proposte.
Formulazione di neneison
criteri di evidenze o dati
Attivita che raccontano
valutazione non rzialemnte episodi pregressi Responsabile del
adeguatamente |  inadeguata pa ° Pisod pregressl, Nonvisono | predefinizione dei Procedimento e
hiaramente | difusione della vincolata dai tuttavia [ativia ha evidenze o dati criteri i Misura di Personale che
Commissari © chiaram medio Regolaemnti medio basso basso medio un margine di medio basso medio h SPECIFICA ’ Immediati siino sl Commissari o
definiti - cultura della . N . relativi ad episodi | valutazione (DPR regolamentazione presidia il
di onalita egalta interni e dalle discrezionalita da pregressi 487/04) processo di
'ﬁ":lf{c’"?' norme di mitigare con g N nrimonto
ne da‘ © '"mg.n © riferimento msiure da
e'l criteri di realizare e
valutazione proposte.
titoli
non ci sono
evidenze o dati
Attivita che raccontano Responsabile del
Valutazioni della parzialemnte episodi pregressi, o : pons
- inadeguata ¢ ! pregre: Nonvisono | predefinizione dei Procedimento e
Commissione § vincolata dai tuttavia lattivita ha . . i " .
. diffusione della . " " " i evidenze o dati criteri di Misura di " " - Personale che
Commissari volte a favorire alto Regolaemnti medio medio medio alto un margine di basso basso basso o o " SPECIFICA . Immediati sifno Si Commissari o
: cultura della e N relativi ad episodi | valutazione (DPR regolamentazione presidia il
soggetti ; interni e dalle discrezionalita da . .
legalita N N pregressi. 487/94) processo di
predeterminati norme di mitigare con roce
riferimento
riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
Attivita che raccontano .
rzialemnte episodi pregressi, Responsabile del
inadeguata pa . PRSNN Non vi sono predefinizione dei Procedimento e
vincolata dai tuttavia lattivita ha N N
Svolgimento prove . Fuga di diffusione della ! . . X X evidenze o dati criteri di Misure di - § | Personale che
Commissari N - alto Regolaemnti medio medio nedio alto un margine di basso basso basso N o SPECIFICA Immediati silno S| Commissari e
orali informazioni cultura della Regok i © relativi ad episodi | valutazione (DPR Trasparenza presidia il
N interni e dalle discrezionalita da "
legalita X e pregressi. 487/94) processo di
norme di mitigare con N
" . riferimento
riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
Definzione
) Commissari no
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discrezionale")

non ci sono
evidenze o dati
Mancata o Ativita che raccontano Responsabile del
insufficiente mnte isodi i i izioni
Verifica o inadeguata parzialemne episod pregress, Non vi sono Disposiziont | Procedimento e
verifica della vincolata dai tuttavia l'attivita ha normative relative " Responsabile
autocertificazioni Responsabile del diffusione della . . evidenze o dati o Misure di " y Personale che
N N completezzalcoe basso Regolaemnti basso basso basso basso un margine di basso basso basso N . | alla verifica delle GENERALE Immediati silno S| del e
relative al possesso | Procedimento cultura della egos X ! relativi ad episodi 1oa oee Trasparenza ° presidia il
renzadella N interni e dalle discrezionalita da autocertificazioni Procedimento N
dei requisiti legalita N N pregressi. processo di
documentazione norme di mitigare con (DPR 445/2000) riferimento
presentata riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
Dichiarazione di
nomina vincitori ed o
immissione in
servizio
Inserimento nel
bandolrichiesta non cisono
di evidenze o dati
criterilclausole Atlivita che raccontano Disposizioni misure i Responsabile del
parzialemnte episodi pregressi, ' . s *
deputate a inadeguata N N P Non vi sono normative relative definizione e " Procedimento e
y . . " vincolata dai tuttavia lattivita ha . . . . Responsabile
Richiesta al centro | Responsabile del | favorire alcuni diffusione della N N N N evidenze o dati ai requisiti promozione - Personale che
e ¢ medio Regolaemnti medio basso basso medio un margine di medio basso medio ot aat § GENERALE ome . Immediati silno sl del 1ae e
per limpiego Procedimento soggetti- cultura della N N N relativi ad episodi | culturali/professio delletica e di N presidia il
B i interni e dalle discrezionalita da N N N Procedimento N
inserimento di legalita pregressi. nali (D. Igs standard di processo di
serime norme di mitigare con roce
y " 165/2001) comportamento riferimento
o I riferimento msiure da
S P realizzare e
avorire alcuni proposte.
soggeti
non ci sono
evidenze o dati
Intese collusive Attivita che raccontano .
N L N Responsabile del
trai parzialemnte episodi pregressi, <
. inadeguata § ° pregre: Non vi sono - Procedimento e
Awiamento da parte concorrentifattor| vincolata dai tuttavia lattivita ha . Disposizioni X X Responsabile
Responsabile del diffusione della " N " N N N evidenze o dati N Misure di " N Personale che
del centro per N i - individuazione medio Regolaemnti medio basso basso medio un margine di medio basso medio o .. |dettate dal Codice| GENERALE Immediati silno Sl del e
; Procedimento N cultura della 908 A relativi ad episodi | Trasparenza ° presidia il
limpiego concordata di un o interni e dalle discrezionalita da . di Compotamento Procedimento .
legalita N N pregressi. processo di
particolare norme di mitigare con roce
- riferimento
o candidato riferimento msiure da
) realizzare e
a roposte.
5 prop
5]
= non ci sono
= evidenze o dati
8 mancata Attivita che raccontano Definizione Responsabile del
] Nomina pilotata " parzialemnte episodi pregressi, normativa dei pon
S " *| attuazione del é ! pregre: Non vi sono orm Procedimento e
e . dei componenti S vincolata dai tuttavia lattivita ha . | criteri e requisiti " . Presidente e
= Nomina Consiglio principio di " N " " N N N N evidenze o dati Misure di " N - Personale che
g min ¢ della medio Regolaemnti medio medio basso medio un margine di medio medio medio de dat perla GENERALE Immediati sino sl Consiglio ae ¢
2 commissione | Direttivo/Presidente y distinzione tra e N relativi ad episodi " Trasparenza onsie presidia il
3 Commissione di . interni e dalle discrezionalita da N composizione Direttivo N
L3 N politica e N N pregressi. . processo di
H valutazione |, e norme di mitigare con della commissione | irimonto
b riferimento msiure da (DPR 165/2001)
E realizzare e
E proposte.
3
13
2
g non ci sono
5 evidenze o dati
S Attivita che raccontano
g rzialemnte episodi pregressi Responsabile del
s inadeguata pa ! di pregressi, Non vi sono N Procedimento e
H Fugadi diffusione della vincolata dai futiavia ativita ha evidenze o dati | _DiSPosizion Misure di Personale che
2 Espletamento prove Commissari N P alto Regolaemnti medio medio medio alto un margine di basso basso basso dettate dal Codice| GENERALE Immediati sifno sl Commissari .
2 informazioni cultura della - edok X © relativi ad episodi | & Trasparenza presidia il
< i interni e dalle discrezionalita da N di Compotamento "
legalita pregressi. processo di
norme di mitigare con roce
" - riferimento
riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
" Mancata o Attivita che raccontano Responsabile del
u insufficiente parzialemnte episodi pregressi, Disposizione pon
B Verifica o inadeguata . ! pregr Non vi sono < 4 | Procedimento e
= N N verifica della N vincolata dai tuttavia l'attivita ha . | normative relativa N N Responsabile
i autocertificazioni Responsabile del diffusione della . " evidenze o dati oy Misure di - " Personale che
purf completezzalcoe basso Regolaemnti basso basso basso basso un margine di basso basso basso alla verifica delle GENERALE Immediati sifno Sl del -
o relative al possesso | Procedimento cultura della ~ego X © relativi ad episodi jica e Trasparenza ° presidia il
Il N o renzadella i interni e dalle discrezionalita da N autocertificazioni Procedimento N
o dei requisiti I legalita . e pregressi. processo di
g documentazione norme di mitigare con (DPR 445/2000) riferimento
g presentata riferimento msiure da
a realizzare e
w
roposte.
& prop
4
3
4 Delibera assunzione
3 e immissione in no
servizio
compilazione
prospetto no
informativo annuale
Verifica mensile o
copertura aliquote
Comunicazione di
awiamento da parte
no
del centro per
fimpiego
non ci sono
evidenze o dati
Attivita che raccontano Definizione misure di Responsabile del
Nomina pilotata parzialemnte episodi pregressi, normativa dei o pons
inadeguata N N P Non vi sono - . definizione e N Procedimento e
. dei componenti N vincolata dai tuttavia l'attivita ha N N criteri e requisiti N Presidente e
Nomina Consiglio diffusione della ! . evidenze o dati promozione - N Personale che
. " della medio Regolaemnti medio medio basso medio un margine di basso basso basso o o per la SPECIFICA - . Immediati sifno Sl Consiglio i
commissione Direttivo/Presidente . . cultura della " " N relativi ad episodi . delletica e di P presidia il
Commissione di i interni e dalle discrezionalita da N composizione " Direttivo "
" legalita pregressi. zion standard di processo di
valutazione norme di mitigare con della commissione | comportamento riferimento
2 riferimento msiure da (DPR 165/2001) Po;
8 realizzare e
o proposte.
2
g
] .
- non ci sono
e evidenze o dati
5 .
S Attivita che rgccomam o misure di Responsabile del
2 parzialemnte episodi pregressi, Codice di nsur y
] inadeguata 2 : /0l pregr Non vi sono definizione e Procedimento e
H Fugadi diffusione della vincolata dai {utiavia ativia ha evidenze o dati | COmPOTtamento promozione Personale che
c Svolgimento prove Commissari N P alto Regolaemnti medio medio nedio alto un margine di basso basso basso Nazionale e di GENERALE -~ . Immediati sifno sl Commissari .
S informazioni cultura della " X © relativi ad episodi ° delretica e di presidia il
N i interni e dalle discrezionalita da . Ente. Normativa di| " "
2 legalita pregressi. standard di processo di
5 norme di mitigare con settore o
@ N ] comportamento riferimento
2 riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
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(Valutazione)

non ci sono
evidenze o dati

termine

proposte.

Mancata o Attivita che raccontano Responsabile del
Veriica insufficiente nadequata parzialemnte episodi pregressi, Nonvisono Disposizione mee rents o
nea verificadella | vincolata dai tuttavia fattivita ha . | normative relativa - Responsabile
autocertificazioni | Responsabile del diffusione della ! A evidenze o dati h Misure di : ) Personale che
rentive ol bocsonso | Procedmento | completezzalcoe| € HMPRE I basso Regolaemnti basso basso basso basso un margine di basso basso basso ety ad oo | 1A verificadelle | GENERALE | [ "®VE 0 Immediati silno sl del ot
> @l posse renza della ! interni e dalle discrezionalita da P autocertificazioni pa Procedimento o .
dei requisiti N legalita N N pregressi. processo di
documentazione norme di mitigare con (DPR 445/2000) imrimonto
presentata riferimento msiure da
realizzare
proposte.
Delibera assunzione
e immissione in no
servizio
non ci sono
evidenze o dati
individuazione Ativita che raccontano
Delibera awio di un livello nadequata parzialemnte episodi pregressi, Nonvi sono Definizione Organie
economicoda | vincolata dai tuttavia fattivita ha : requisiti . ;
- ms::’r:::lﬁveuo Consiglio Diretivo | attribuire che "'gr;‘:;‘zgﬂa basso Regolaemnti basso basso basso basso un margine di basso basso basso r:;f\i’::: i‘::ﬂ cuturaliprofessio | SPECIFICA Tr’:f”’;:'za Immediati siio si Res”z’e‘lsah"e
comomieo favorisca un oty interni e dalle discrezionalita da . res:i nali da parte dei pa Procedmento
particolare g norme di mitigare con pregressi. CCNL e dei CCI
soggetto Tiferimento msiure da
realizare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
Inserimento nel Attivita che raccontano Responsabile del
g bandorichiesta [ parzialemnte episodi pregressi, Nonvisono Definizione Pm:e mento o
2 di diffusione della vincolata dai uttavia fatiiita ha evidenze o dati requ Misure di Consigio Personale che
w 3 Consiglio Direttivo | criteri/clausole cultura della basso Regolaemnti basso basso basso basso un margine di basso basso basso relativi ad episodi cufturali/professio GENERALE Regolamentazion Immediati silno S| Diretligvo residia il
] = deputate a ity interni e dalle discrezionalita da " lesgi nali da parte dei e ‘r’ocessu i
E = favorire alcuni 9 norme di mitigare con pregressi. CCNL e dei CCI ’:"e"me o
§ =2 soggetti riferimento msiure da
@ T realizzare e
w 2 proposte.
g 5
a E
w =
5 2 non ci sono
z ] evidenze o dati
o = Ativita che raccontano Responsabile del
e} 2 Consiglio Direttivo/ Diffusione di parzialemnte episodi pregressi, Definizione pon:
3 inadeguata ¢ ° pregres Non vi sono zon ) Procedimento e
] Responsabile dell | informazioni | . HS9EE vincolata dai tuttavia fattivita ha eviconse o ui requisiti Misure di Consigio Porconalo che
3 Bando Pubblicazione/Dirett | relative al bando cultura della medio Regolaemnti medio basso basso medio un margine di basso basso basso relativi ad episodi culturalifprofessio | GENERALE | Regolamentazion |  Immediati silno SI Direnﬁm residia il
g ore/ Personale del | prima della ealits interni e dalle discrezionalita da - res:i nali da parte dei e focesso i
g senizio interessato | pubblicazione o norme di mitigare con pregressl | cen e dei cei b
Tiferimento msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
pubblicita del Attivita che raccontano . '
bando in periodi parzialemnte episodi pregressi, Definizione Responsabile del
. inadeguata ; ° o predr Non vi sono normativa dei Procedimento e
Responsabile del [ in cui I'accesso vincolata dai tuttavia attivita ha ° ) .
’ diffusione della : ; evidenze o dati | tempi e delle Misure di - ) Consigiio Personale che
processo di e l'attenzione cultura della basso Regolaemnti basso basso basso basso un margine di basso basso basso relativi ad episodi modalita di SPECIFICA Trasparenza Immediati silno Sl Direttivo residia il
pubblicazione verso tali ity interni e dalle discrezionalita da . 'eszl oloaione par ‘r’ocessu Y
informazioni o norme di mitigare con pregressi. (I;’PR 1os/2001) ‘:Ne"me o
sono ridotti Tiferimento msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dat
Attivita che raccontano "
Nomina pilotata mancata parzialemnte episodi pregressi, misure di Responsabile del
dei componenti |  2ttvazione del vincolata dai tttavia Fativita ha Nonvisono oo oiaento per definizione e Presidente e | "rocedimento e
Consigio principio di ’ ' ) ’ i A evidenze o dati J promozione . : o Personale che
Dietivorosdente della ot medio Regolaemnti medio medio basso medio un margine di basso basso basso B SPECIFICA orotonni Immediati silno sl Consiglio recidia i
Commissione di lion s interni e dalle discrezionaita da eoreant allimpiego andard di Direttivo Tocesso di
valutazione amr:imsuaziune norme di mitigare con e . comportamento ':ilerimemo
riferimento msiure da o
realizzare e
proposte.
Sussistenza di nion ¢ sono
rapporti di evidenze o dati
arentela o
i che raccontano Definizione misure di Responsabile del
affinitatra i " episodi pregressi, zone bt )
Soagett con inadeguata Attivita vinclata e tattoa b Non vi sono normativa dei definizione e presidente e | Procedimento e
g‘:}“;”;z;‘;’:: potere “'gﬁ.f.f:ifﬂa medio d::::nzs:::n medio basso basso basso un margine di medio medio medio ’:l:':\i’:;;piﬂ'm requisit di SPECIFICA :;:;“:Te"zi Immediati sino sl Consiglio Pe::s"i:'; ﬁhe
decisionale o legalita regolamenti interni discrezionalita da pregressi. | fiito di interessi standard di Diretivo processo di
compiti di mitigare con (DPR 165/2001) comportamento riferimento
valutazione e i msiure da
soggetti realizzare
» concorrenti proposte.
Consiglio
Direttivo/Presidente
non ci sono
Assenza di er\‘ndenze o'dan
rotazione nel ec i:QL?Cfs":s“s’i Responsabile del
conferimento inadeguata Attivita vinclata P p g o Non vi sono N Procedimento e
degli incarichi di| diffusione della dalle disposizioni uttavia fativita ha evidenze o dati | Regolaento per Misure di Presidente e | "po e nale che
9 N medio o medio basso basso basso un margine di medio medio medio N o laccesso GENERALE Immediati silno S| Consiglio e
presidente e culura della normative e da discremonmita da relativiad episodi [ e Trasparenza et presidia il
componeneti legalita regolamenti interni mitiare con pregressi. pieg processo di
delle e Tiferimento
commissione realizzare e
proposte.
: non ci sono
Assegnazione ! )
discrezionale : evidenze o dati
Ativita che raccontano
delladatae P N Responsabile del
dell'oradi inadeguata parzialemte episod pregressi, Non vi sono Procedimento e
Responsabile del e urad I|| di"usm:e della vincolata dai utavia [ativita ha evidenze o dati Protocollo Misure di Responsabile Personale che
Ricezione domande vace meno d"cez'“"e 20 dola basso Regolaemnti basso basso basso basso un margine di medio medio medio relativ ad episodi | informatice GENERALE Trasparensa Immediati sino sl del residia i
ocumentazione ) interni e dalle discrezionaita da P P procedimento | P )
- manipolazione legalita e i mitiare con pregressi. processo di
se; acc?:'azflane riferimento msiure da fiferimento
I domande fuori realizzare
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(Valutazione)

non ci sono
evidenze o dati

Verifica disponibilita
budget

i Ativita h 1 .
2 ol onoegna.|  inadeguata Vincolata de v fathia b Nonvi sono Responsabile | Procedimento e
g Responsabile del | © @/l consegna-1 - gisione della . | . . X evidenze o dati Protocollo Misure di . . PO Personale che
E] ‘ consentire medio Regolaemnti medio basso basso medio un margine di basso basso basso cenzs o | ’ GENERALE Immediati silno si del o
2 Procedimento ) , cultura della Regol $ relativi ad episodi | informatico Trasparenza ° presidia il
M 3 integrazioni legalita interni e dalle discrezionalita da. pregressi Procedimento processo di
> 5 successive al norme di mitigare con ) riferimento
£ termine di riferimento msiure da
2 presentazione realizzare e
@ 3 delle domande proposte.
w
> 2
3 z
]
4 £
w 3 non ci sono
2 H evidenze o dati
o L] Attvita che raccontano
= Mancata o o ! .
3 s Isrtora domande | Responsabie el | verifia della | difusione dela vincolata dai tuttavia fativita ha evidenze o dari | Regolaento per Misure di Respnsabile del| Personale che
5 4 basso Regolaemnti basso basso basso basso un margine di basso basso basso faccesso GENERALE | Regolamentazion |  immediati sifno el pnsa 2
E Procedimento | coerenzadella | cultura della edo! ) - relativi ad episodi cce Procedimento presidia il
g d " legalita interni e dalle discrezionalita da regressi allimpiego e rocesso di
4 ocumentazione 9 norme di mitigare con pregresst. ':lievimemu
& presentata riferimento msiure da
realizzare
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano "
Consiglio Direttivo/ episod pregresci misure di Responsabile del
fon gnsab”e ol inadeguata Attivita vinclata. m';avia IPaui?/it ey Non vi sono Disposizion definizione Procedimento e
P ‘ Fugadi diffusione della ’ dalle disposizioni ’ ; i A v v evidenze o dati posizion. promozione . ! | Personale che
Pubblcazione/Dirett [ 971 i ol medio ormatve o cn medio medio basso medio un margine di basso medio medio et onfes | dettate dal Codice|  GENERALE Soretenni Immediati sino si Commissari i
ore/ Personale del pie reqoament miermi discrezionaiita da et | i comportamento sandard d P eeseo i
senizio interessato o o mitigare con pregressi: o et R et
msiure da o
realizzare e
proposte.
non ci sono
Intese collusive evidenze o dai
i Attivita che raccontano Responsabie del
concorrenti/attor inadeguata ptamajemme. ep'so.d' pregressi, Non vi sono " - Procedimento e
Svolgimento prove igimento | diffusione della vincolata dai uttavia fatiiita ha evidenze o dati Disposizioni Misure di Personale che
o scme" Commissari ! 'laf)‘é" 9[""9 ot ol medio Regolaemnti medio basso basso medio un margine di medio basso medio e s onieog | detiate dal Codice|  GENERALE ez Immediati sino s Commissari i
e su"“ °n?°" pis interni e dalle discrezionalita da . resgi di Comportamento pa ?ocessa -
. P/'pef: - o norme di mitigare con pregressi: F:"enme o
cartacelfielematict Tiferimento msiure da
non consentiti realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dat
Ativita h ta
™ cne raccontano — Responsabile del
parzialemnte episodi pregressi, Definizione h
inadeguata : ° pregre Non vi sono ! Procedimento e
Mancato rispetto _diffusione della vincolata dai tuitavia fativita ha evidenze o dati | "Ormaiiva delle Misure di Personale che
Commissari olanonimato | cutura dela medio Regolaemnti medio medio basso medio un margine di basso basso basso ety ad emsoui | modaltadi SPECIFICA Trasparena Immediati sifno st Commissari ot
ool interni e dalle discrezionalita da . res:i correzione (DPR pal fﬁcesso i
o norme di mitigare con pregressi. 487194) eksanit
riferimento msiure da
realizzare
proposte.
Correzione elaborati
Formulazione di vidones o das
criteri di .
valuialz\ulnelnun Adivia che raccontano Responsabile del
parzialemnte episodi pregressi, Non vi sono o " ;
deguata ; ° " ’ i d Procedimento
“degf’a'ame'lte d"‘;“;sg:;“a vincolata dai tuttavia fattivita ha evidenze o dati "'Ed‘i"i"":r'i“;e ! Visure di ::;g; ch:
Commissari € Cd 'f"_’a"‘e" € i ol basso Regolaemnti basso basso basso basso un margine di basso basso basso elativiad e opR|  SPECFCA | o amentazions | MMedi silno si Commissari o
efiniti - s interni e dalle discrezionalita da episodi iy 0ol fccesso i
d'i”’:z"_"f‘a"'“ o norme di mitigare con pregressi. ':" orimonto
nella definizione Tiferimento msiure da
dei criteri di renlizzare ¢
valutazione proposte
non ci sono
evidenze o dati
Ativita che raccontano .
2 Valutazioni della parzialemnte episodi pregressi, Responsabile del
E Commissione inadeguata vincolata dai witavia Fattvita ha Non visono Procedimento e
=2 y - . diffusione della . . . . . . . evidenze o dati Regolameto Misure di " y et Personale che
= Valutazione titoli Commissari volte a favorire cultura della medio Regolaemnti medio basso basso medio un margine di medio basso medio relativi ad episodi | accesso impie SPECIFICA regolamentazione Immediati si/no Sl Commissari residia il
w 5 soggetti logaits interni e dalle discrezionalta da pmgreszi Fiego 90! p‘r’“esso i
E = predeterminati norme di mitigare con . eriment
jm 2 riferimento msiure da
% ] realizzare e
w < proposte.
> £
2 ]
i E Definzione o
w 8 graduatoria
@ =
o o
z 8
Q =
38 g
g Dichiarazione di
2 nomina vincitori e o
S attribuzione livello
o economico
m
]
< .
z non ci sono
2 evidenze o dati
i esercizio che raccontano
il Motivazione prolungato ed episodi pregressi, Non vi sono
) i lusivo della tuttavia fattivita h : -
2 Valutazione : incongruadel | esclusivo dela o utavia fativiia ha evidenze o dati . Misure di : ) ’
] esigenze funzional Direzione provvedimento | responsabilita di basso Discrezionale basso basso basso basso un margine di basso basso basso relativi ad episodi Prowvedimento SPECIFICA Trasparenza Immediati silno Sl Direttore Direttore
<] assenza di un processo da discrezionaita da -
E effettive esigenze | parte di pochi o di mitigare con pregressi.
) un unico soggetto msiure da
g realizzare e
o] proposte.
N
@
2
o
o
<
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(Valutazione)

non ci sono
evidenze o dati

’g Priorita delle esercizio che raccontano
@ esigenze isodi i
g genze prolungato ed episodi pregressi, Nonvisono )
s Adozione personali esclusivo della tuttavia lattivita ha evidenze o dati Verifica Misure di
prowedimento Direzione rispetto alle responsabilita di basso Discrezionale basso basso basso basso un margine di basso basso basso relativi ad episodi | prowedimento SPECIFICA trasparenza e Immediati sifno Sl Direttore Direttore
necessita un processo da discrezionalita da reqress] controllo
funzionali parte di pochi o di mitigare con preg! B
dell'ufficio | un unico soggetto msiure da
realizzare e
proposte.
autorizzazione
. no
anticipo
non ci sono
evidenze o dati
esercizio che raccontano
P t lungato ed s isodi i, N
agamento non | - prolungato e Attvita vinclata dal episod pregressi Non vi sono verifica " X Personale che
giustificato esclusivo della N tuttavia Iattivita ha " . Misure di e
o § el Regolamento di X evidenze o dati | documentazione . : § presidia il
Liquidazione Cassiere Economo | importi corrisposti responsabilita di basso N . basso basso basso basso un margine di basso basso basso PR SPECIFICA trasparenza e immediati silno sI Direttore. .
© Contabilita e suoi X : relativi ad episodi | giustificativa delle processo di
per rimborsi non | un processo da egat discrezionalita da - J contollo R nrimento
giustificati | parte di pochi o di oAl mitigare con pregressi. pe:
un unico soggetto msiure da
realizzare e
proposte.
3 .
g Pilotamento della
E s procedura di gara. Verifica.
52 Individuazione di
SE duazior . y (SINO)
3 £ specifiche di beni non ci sono Disciplina codice L
Z g o acquisti diretti
g8 e /o servizi che evidenze o dati contratti - Linee
=238 N y . con un solo
° 8z favoriscano o esercizio che raccontano Guida ANAC N
g3 agevolino prolungato ed episodi pregressi, Normativa in prevenivo
Lo N N RN N P N Non vi sono o istruiti dal RUP e Personale
=] Predisposizione e taggiudicazione a| esclusivo della A tuttavia Fattivita ha ! ) materia di N sona
L) redazione del RUP favorediun | responsabilta di basso Allvia vincolata basso basso basso basso un margine di basso basso basso evdenze 0 dall | oponging reviewe | - GENERALE Misure ci Immediai RUP. si RUP, che presidia i
-1 N T N dal Dgs. 36/2023 N N relativi ad episodi . trasparenza Verifiche o processo di
s progetto di contratto determinato un processo da discrezionalita da ! di ricorso alle € roce
8= pregressi. sultassenza riferimento
5 concorrente. | parte di pochi o di mitigare con convenzioni . 2
° N " N di operatori
ERY Definizione | un unico soggetto msiure da Consip ed al a
28 economici nel
o€ insufficiente efo realizzare e mercato ME-PA e
£l generica proposte. elettronico he
55 h adesioni
39 dell'oggetto per Consi
=° consentire alai P
= candidato
5
3
2 N
£ Verifica dei
g tempi di
e Ricorso a pubblicazione
E procedura di del bando di
® i ” -
= vamd.amemu ° non ci sono Sistemi di garae del
] inserimento nel - N L relativo
3 h evidenze o dati individuazione gia Ve
@ bando di clausole - termine di
" che raccontano definite nel
deputate a cecessva episodi pregressi Codice contratti — scadenza
o favorieo | regolamentazione, pisod pregressi, Non vi sono > contr della RUP e Personale
Predisposizione del agevolare alcune | complessita e Attivita vincolata uttavia fatiiita ha evidenze o dati fattispecie Misure di i che presidia il
bando e del RU.P. . 5 di o e tassati Immediati Bl R.UP. "
_ bandoe del imprese. scarsa chiarezza basso dal Digs. 36/2023 basso basso basso basso unmargine di basso basso basso relativi ad episodi sative GENERALE trasparenza "l dele offerte. processo di
disciplinare di gara discrezionalita da Determinazione : N
® Discrasiatrale | della normativa di e pregressi. azione Numero di riferimento
5 B o N mitigare con ANAC sui bandi N N
informazioni ed i riferimento - " affidamenti,
msiure da tipo
documenti che nel corso
compongono il realizzare dellesercizio
te. . y
bando e la proposte finanziario,
1 documentazione di ripetuti per
3 gara. medesimo
< servizio
T Ifornitura.
I
go Individuazione di
R requisiti che
S
28g favoriscano o Verifiche sui
w 32 agevolino la non ci sono che st
= s requisiti di
z o 13 partecipazione di evidenze o dati rtecipazion
u 2L determinati . che raccontano Previsioni partecipaz
2 FEZ eccessiva ° e degli
g concorrenti owero : episodi pregressi, legislative X
E P O regolamentazione, i Non vi sono . ; operatori RUP e Personale
z S Predisposizione del di requisiti che ; A tuttavia attivita ha ! | inderogabili e N sona
o 5 complessita e Attivita vincolata N N N evidenze o dati N Misure di - effettuate dal che presidia il
O = bando e del RU.P. impediscano la N alto medio medio basso alto un margine di medio medio medio o .| meccanismi di GENERALE Immediati sl R.UP. "
© =g oA (ISCaN0 @ | carsa chiarezza dal Digs. 36/2023 X © relativi ad episodi ans! trasparenza RUP. Numero processo di
i} 8 o disciplinare di gara partecipazione di N discrezionalita da N applicazione o N o
a S 2 della normativa di pregressi. N dirichieste di riferimento
E concorrenti o mitigare con norme imperative S
w o3 " riferimento - chiarimenti e
H o limitando la msiure da auto-esecutive i
IS R concorrenza ed il realizzare e . )
o E - integrazione
w 25% confronto. proposte. documontale
u S Mancata o .
- £ insufficiente
° 25 verifica della co
@
o
>
a o i
E o
E: g
E 2 Alto tasso di Limitazioni
z 2 5 discrezionalita tassative previste Numero di
3 otse Definizione delle nella definizione di . dalla norma con .
R52 . o o non ci sono P, concorrenti
NE® modalita di criteri e relativi : riferimento a -oneor
= evidenze o dati ! X invitati alla
&2 aggiudicazione dei pesi che determinati appalti
oo N N N N che raccontano B procedura.
s 52 pesi e dei criteri di favoriscano o eccessiva e e . in relazione al oy
223 nsed episodi pregressi, . Verifiche
§5% attribuzione in agevolino lofferta | regolamentazione, al pregr Nonvisono  |valore economico.
Nw @ . N " ; M- . P tuttavia lattivita ha . " . —— " " effettuate "
s do funzione di elementi di determinati complessita e Attivita vincolata N N N evidenze o dati | Chiara definizione Misure di - . Direttore o
g = RU.P. " 5 alto medio medio basso alto un margine di medio medio medio o o . SPECIFICA . Immediati | sulla congruita Sl RUP
S§TE oggetiivi del concorrenti. | scarsa chiarezza dal Digs. 50/2016 X © relativi ad episodi | preventiva nella regolamentazione ¢ RUP.
Sckt - . discrezionalita da N . del prezzo di
2cE contratto e Insufficiente | della normativa di pregressi. documentazione e
256 " N 1o mitigare con . aggiudicazion
ggo congruenti con le descrizione riferimento msiure da di gara delle e verifica del
S % 2 caratteristiche dellinsieme dei realizare e modalita di ‘rlcorso a
2o oggettive dello criteri di selezione attribuzione dei P
T &< proposte. N criteri di
2z stesso. ed assegnazione punteggi. !
S8% e valutazione
522 punteggi. Ricorso
% 2 % per uso distorto Richiesta CIG
sfs
820
°s
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(Valutazione)

atteso.Elusione
delle regole

g
3
o
2
s
z Numero di
<3 determinazion
] PO
= alto tasso di Codice dei i di nomina
2 discrezionalita N della
= contrati: tempi di "
nella valutazione . Commissione
delle offerte pit nomina e prima dela
Determinazione di . non ci sono incompatibilita dei "
) vantaggiose. N N N scadenza dei
2 nomina della Ireolare evidenze o dati componenti. ot di
2 Commissione da golar . che raccontano Modalita di ¢
° arte del Consiglio composizione eccessiva episodi pregressi nomina dei presentazione
o2 P della regolamentazione, pregressi, Non vi sono ° delle .
T Direttivo/Presidente. . ° . o tuttavia lattivita ha . | componenti la § X . Consigiio
o T Consiglio Commissione. complessita e " Attivita vincolata N N N N N N evidenze o dati e Misure di " offerte.Verific - N
Py Riunioni della N . N medio medio basso basso medio un margine di medio medio medio o .| commissione di GENERALE Immediati sl Direttivo/Presid RU.P.
c Direttivo/Presidente [ Nomina pilotata | scarsa chiarezza dal Digs 50/2016 N relativi ad episodi N trasparenza he su
5 Commissione di ! " discrezionalita da § aggiudicazione § ente
2 dei componenti | della normativa di " pregressi. rotazione dei
N valutazione delle mitigare con Lettura pubblica ©
s della riferimento ' " © componenti.
= offerte ed L N msiure da dei punteggi
E . - Commissione di " Assenza delle
g3 aggiudicazione realizzare e assegnati nea
5@ rowisoria valutazione delle proposte. allofferta tecnica dichiarazioni
P offerte Assenza di : i di
rmaz!one nel X delle offerte Imo"va.llblllta
conferimento di N dei
economiche .
incarichi di p componenti
S della
K Commissione.
°
S
©
<
E
S
z
Alto tasso di
discrezionalita e/o "
uso distorto dello non ci sono Numero di
& Modalita di verifiche di
8 strumento di evidenze o dati _ocale °
S individuazione anomalia
& valutazione dela ’ che raccontano one
5 R " eccessiva dellanomalia gia effettuate.
S Attivita di natura congruita delle : episodi pregressi, X me b
3 N N regolamentazione, P Non vi sono predefinita dal Verifiche N
- tecnico- offerte finalizzato s PP tuttavia lattivita ha N N N N n " RUP e Membri
] complessita e " Attivita vincolata N N N N evidenze o dati Codice dei Misure di - scostamento Direttore o
58 svolta C ad N medio medio basso basso medio un margine di medio medio medio o e N GENERALE Immediati " Sl della
o= N > scarsa chiarezza dal Digs 50/2016 N N relativi ad episodi contratti, che trasparenza rispetto ai R.U.P. L
<3 dalla Commissione una societa o e discrezionalita da ! o > Commissione
S8 della normativa di pregressi. discipiina il sub tempi del sub
[ di aggiudicazione escludere un Lol mitigare con " "
SN riferimento " procedimento procedimento
] concorrente a msiure da e A
E nelle fasi e nei di verifica
o vantaggio di altri. realizzare e ¢ et
S o - R tempi previsti nel
] Emersione di vizi proposte.
€ N N Codice
S nella ricostruzione
; delliter logico
]
3
3
=)
°
z
K Numero di
s " "
= Selezione mirata affidamentia
3z d trattativa
] Determina a fornitorilesecutori privata.
B y Verifica delle
3 contrarre — Ricerca che favorisca o non ci sono "
N " N date di
S di mercato — agevoli evidenze o dati Sistemi di .
g N TR R N N protocollazion
3 Selezione operatori faggiudicazione a| che raccontano individuazione gia. o
i} da invitare — Invio favore di un . episodi pregressi, definite nel N
=3 o N regolamentazione, e Non vi sono N N preventivi dei
ISl lettere di invito — determinato s P tuttavia lattivita ha N Codice contratti — N n " "
gE complessita e . Attivita vincolata . . i i evidenze o dati N Misure di | concorrenti Direttore o
8> Presentazione delle | Direttore/R.U.P. concorrente. N medio medio basso basso medio un margine di medio medio medio o .| Obbligo ricorso al GENERALE Immediati Sl RUP
£%9 scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 X © relativi ad episodi € trasparenza nelle gare con
ze offerte — Scelta del Ricorso al e discrezionalita da . MePa per importi 99
£ et ! della normativa di e pregressi. invito
s migiior contraente frazionamento per ! mitigare con oltre €5.000,00
5 aente i riferimento J informale.
sulla base dei criteri elusione della msiure da o
4 N N N Verifica dello
5 di valutazione normativa sugl realizzare e
3 0 . iy scostamento
] dellofferta indicati obblighi proposte. N
8 ea o rispetto alle
2 nella lettera di invito sovranazionali. fattispecie
= Distorsione della P
3 concorrenza e indiiduate
£ dal Codice.
]
8
@
H Numero di
£ affidamenti a
5 Distorsione delle trattativa
k] fattispecie per privata allo
s pilotare verso un stesso
£ unico fornitore non ci sono fornitore;
E g I'appalto o evidenze o dati verifica a
sz Istruttoria del RUP — manipolazione cccessiva che raccontano campione
5 S i { . isodi i S
8 c verifica dei delloggetio del regolamentazione, EP'SO."' ?re,g!ess" Non vi sono Sistemi di ‘degi N
] presupposti di fatto e contratto o ossita Aftivit " tuttavia lattivita ha " d Individuazione gia Misure d affidamenti b
23 di diitto per RUP elusione complessita e medio ivita vincolata medio basso basso medio un margine di medio medio medio evidenze o dall | indviduazione gid | ey ep ) isure di immediati | diretti rispetto sl iretiore o RUP
gt . . T scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 " " relativi ad episodi definite nel trasparenza ) RUP.
- g l'affidamento diretto -| fraudolenta discrezionalita da " alle fattispecie |
5 ‘ . della normativa di e pregressi. Codice contratti >
o Determina a dellestrema Hferimento mitigare con normative e
] contrarre urgenza_per msiure da rispetio agii
g9 ricorrere realizzare e affidamenti
2 allaffidamento a proposte. complessivi,
£ favore di un nel periodo di
5 determinato riferimento,
?} concorrente. del centro di
E responsabilita
K
T
o
2
4 Utilizzo distorto del
< potere di
& :m:xril: non ci sono Gia definite nella
= Istruttoria del RUP — | Spearte evidenze o dati legge sul
) allamministrazion © -
M verifica e nera: che raccontano procedimento. Verifica
3 ponderazione delle e dopolindizione | eccessiva episodi pregressi, Obbigo di revoche/annul
o erazione d della gara, quando | regolamentazione, pregresst, Non vi sono — an
w2 posizioni giuridiche gia si conosconoi [ complessita e Attivita vincolata tuttavia fatiita ha evidenze o dati motivazione. Misure di lamen di Direttore 0
Q2 sottostanti e della R.U.P. o N basso basso basso basso basso un margine di basso basso basso . o4 | Separazione GENERALE Immediati procedure di Si RUP
538 partecipanti al fine | scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 ) N relativi ad episodi | _S°P2 © trasparenza RUP.
P presenza di discrezionalita da. tivita istruttoria e gara cono
23 dibloccare una | della normativa di " pregressi. 1S
- concreto interesse S . mitigare con decisionale e senza
E gara il cuirisultato | riferimento N
7 pubblico. . msiure da controllo motivazione
8 . sia 0 possa
s Determinazione N S realizzare e processo
a rivelarsi diverso roposte. motivazionale.
E] da quello proposte. g
K
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K
3
2
s
2
g
3

g
K
£
2
5
[
5
H
g
8
e
2
]
E
§
2
=
3
g

(Valutazione)

° Artificioso ricorso
- alle varianti per
E § modificare le
2 -
g Istruttoria del RUP condizioni del non ci sono "
oS Predisposizione . Gia definite nel
T N . contratto dopo evidenze o dati N
2 capitolato speciale § ! Codice degli "
b Iaggiudicazione.C che raccontano ° h Verifica
2 regolante il ricorso y eccessiva e ra . Appalti. Obbligo di
S — ollusione tra la N episodi pregressi, oo revoche/annul
2 alle varianti. " regolamentazione, pregre Non vi sono motivazione. a
3 Valutazione stazione complessita e Attivita vincolata uttavia fativita ha evidenze o dati | Separazione Misure di lameni di Direttore 0
8 N RU.P. appaltante e less basso basso basso basso basso un margine di basso basso basso N B Separ N GENERALE Immediati procedure di S| RUP
2 fattispecie | scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 " A relativi ad episodi |attivita istruttoria e trasparenza RUP.
3 Ut discrezionalita da gara cono
= applicabile e verifica iy della normativa di " pregressi. decisionale e
° o distorto N mitigare con senza
o esistenza " riferimento . controllo o
@ dellistituto delle msiure da motivazione
5 presupposti e limiti di . processo
o varianti a realizzare e o
2 legge. - motivazionale.
£ § svantaggio della proposte.
= Determinazione
g concorrenza.Predi
£ sposizione di
> clausole
Accettazione
Verifica in corso di consapevole del
rocedura di gara ricorso al Gia definite nel
E proce e subappalto per non ci sono Codice dei
o documentazione difetto, in capo evidenze o dati Contratti che
5 ° y alfimpresa . che raccontano stabilisce i limite.
3 richiesta e istruttoria eccessiva S
o o N partecipante alla N episodi pregressi, massimo di
7 = del RUP - In fase di N ~ . | regolamentazione, P Non vi sono o
a 3 gara dei requisiti di ! " tuttavia Fattivita ha ammissibilita del "

. g accettazione del RUP artecipazione, | _ComPlessiae basso Altivita vincolata basso basso basso basso un margine di basso basso basso evidenze o dall | oatoele | GENERALE Misure di Immediati silno sl Diretiore o RUP
) g subappalto da parte P partecipazione. | o arsa chiarezza dal Digs 36/2023 X gine relativi ad episodi Pl ! trasparenza R.UP.
= k] N - Mancata o A discrezionalita da . modalita ed i
=l 2 dellEnte: verifica della normativa di pregressi. -

@ @ - N insufficiente - mitigare con tempi di verifica
@ dichiarazione di o riferimento ! .
a subappalto, verifica verifica dei msiure da ed accettazione
= oo renisit requisit di realizzare e da parte della
E a partecipazione in proposte. stazione
< di partecipazione in
[ capo al suba capo al appaltante
z PO subappaltatore.
s}
K
S
@
s Utilizzo distorto dei
o § rimedi per
52 i
b roncison
S5 Ricorso a strumenti evidenze o dati
= - contratto a favore
5 @ finalizzati a dello stesso eccessiva che raccontano
E consentire la celere P, . . episodi pregressi, Gia definite nella

27 o " aggiudicatario. | regolamentazione, gy Non vi sono

-1 definizione del N . o P tuttavia lattivita ha N legge sul " " "

T e ® N Ricorso pilotato complessita e Attivita vincolata N evidenze o dati n Misure di " N Direttore o
£ 5 contenzioso e la RU.P. N N basso basso basso basso basso un margine di basso basso basso o .| procedimento. GENERALE Immediati silno S| RUP
g2 per favorire la | scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 ! relativi ad episodi " trasparenza RUP.
g o rapida realizzazione N - discrezionalita da N Obbligo di
58 ! © nomina di della normativa di " pregressi. e
3 delle forniture o dei mnad ol mitigare con motivazione.
= determinati arbitri. | riferimento
g servizi oggetto del Abuso dei rimedi msiure da

=S contratto. N realizzare e

5 per rinegoziare le

° e proposte.

5 originarie

£ condizion di

- contratto

5

S

8

N

H
el
I}
z
g
o
a
w
=
2 a non ci sono
£ g Attribuzione del evidenze o dali ’
5 Z che raccontano Approvazione da
5 3 contributo a . !
o 2 Procedimento soggetto non episodi pregressi, Non vi sono parte del
I £ amministrativo- Consigio legittimato, mancanza di Attivita vincolata tuttavia Iattivita ha evidenze o dati Consiglio Direttivo Misura di Presidente
w ] § consigho d i medio da Regolaento medio basso basso basso un margine di basso basso basso ce A previa valutazione |  SPECIFICA | Regolamentazion |  Immediata silno si Consiglio Direttore
z contabile per la | Diretiivo/Presidente | favorendo o trasparenza N relativi ad episodi onsSig
o] 2 ., interno discrezionalita da N delrattinenza con e Direttivo
= H liquidazione agevolando un N pregressi. N
N s . mitigare con gli scopi
< 3 determinato -
o) g . msiure da istituzionali
e} g destinatario
ﬁ g realizzare e
a proposte.
I}
w
Zz
o
@
a
i}
o
z
o
o
o
g non ci sono
z evidenze o dati
T
< e:‘seo:cp?s;::::. Manale 2
b 3
o Ufficio Ragioneria e mancanza di Altvta vincolata ultavia ativita ha e\’[‘:;:ﬂ‘;‘:s";;“ sum:;ﬁ::“a Misura di Misura gia
a Inventariazione Ragd Sottrazione di beni basso dal Regolamento basso basso basso basso un margine di basso basso basso N o geste GENERALE Regolaemntazion g silno Sl Direttore Consegnatario
2 Bilancio trasparenza X A relativi ad episodi | patrimoniale dei adottata
interno discrezionalita da " e

w itoare con pregressi. beni (art. 31
I ga RAC)
% msiure da
w realizzare e
a proposte.
o
w
E
§ non ci sono
E evidenze o dati
w che raccontano
u episodi pregressi, Manuale a
put 3
z Revisione periodica | Ufficio Ragioneria e mancanza di Altvita vincolata tuttavia fatiita ha e\’/\:;:n‘;esgrg,all S“Z’l‘iﬂ?ﬁf: ” Misura di Misura gia
a8 " X . . y " .
} degiiinventari Bilancio Sottrazione di beni trasparenza basso dal Regolamento basso basso basso basso un margine di basso basso basso relativi ad episodi | patrimoniale dei GENERALE Regolaemntazion adottata sifno Sl Direttore Consegnatario
z interno discrezionalita da N e
5] e pregressi. beni (art. 31
= mitigare con RAC)
@ msiure da M
© realizare e

proposte.
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(Valutazione)

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano

proposte.

°
=
]
g3
£ episod pregressi Manuale 2
H registro| Ufficio oo mancanza di Altvita vincolata uttavia fatiiita ha e\’/\:::njessr:au S“Z’l‘iﬂ?ﬁ:ﬁ 8 Misura di Misura gia
2 g . . .
& degliinventari Bilancio Valori stato trasparenza basso dal Regolamento basso basso basso basso un margine di basso basso basso relativi ad episodi | patrimoniale dei GENERALE | Regolaemntazion adotiata sifno Sl Direttore Consegnatario
S ° interno discrezionalita da. ! ! e
° patrimoniale pregressi. beni (art. 31
< mitigare con
S ¥ RAC)
£ msiure da
H realizzare e
a
© proposte.
g
2
?
4
o non ci sono
evidenze o dati
cpomegress Marucle 2
Etchetiaradei | oo e ancansa di Attvita vincolata itavia fatiivita ha e\':;:n‘;‘:z’:a“ 5“"‘;‘;’:‘;::"3 Misura di Visura gia
beni e foglio di Rag Sottrazione di beni molto basso | dal Regolamento basso basso basso basso un margine di basso basso basso >nze o datl gestio GENERALE | Regolaemntazion d sino sl Direttore Consegnatario
Bilancio trasparenza X ! relativi ad episodi | patrimoniale dei adottata
riepilogo in stanza interno discrezionalita da. " e
N pregressi. beni (art. 31
mitigare con
RAC)
msiure da
realizzare e
proposte.
TION CrS0T0,
e racconano Manale 2
e Non vi N .
Gestione merci | Ufficio Ragioneria e mancanza di Altvita vincolata episodi pregressi, evil:enzeszr;oall s"';’:;ﬁﬁf: 8 Misura di Misura gia
magazzino Bilancio Sottrazione di beni trasparenza basso dal Regolamento basso basso basso basso tuttavia l'attivita ha basso basso basso relativi ad episodi | patrimoniale dei GENERALE Regolaemntazion adottata sifno Sl Direttore Consegnatario
interno un margine di . e
X © pregressi. beni (art. 31
discrezionalita da
RAC)
mitigare con
Comunicazione a
MEF (portaletesoro) | eio pagioneria e
su patrimonio o no
: . Bilancio
immobiliare anno
precedente
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi, PR
Stampa su cana - Alterazione dei libri . Attivita vincolata tuttavia Iattivita ha Non visono Disposizion di " " PerSnn?J.e ?he
numerata e vidimata | Ufficio Segreteria e zlon mancanza di /avincowata X evidenze o dati legge sulla Misure di § § presidia il
. . N ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di basso basso basso o R A GENERALE ) Immediata sifno sl Direttore "
da Notaio delibere Affari Generali trasparenza . relativi ad episodi | bollatura dei libri e regolamentazione processo di
registri legge discrezionalita da § e roce
delCD " pregressi. registri riferimento
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi, N —
Alterazione dei libri Attvita vincolata itavia fatiivita ha Nonvisono | Disposizioni di ) Personale che
Registro dei verbali | Ufficio Segreteria e Zon mancanza di savincoata X evidenze o dati legge sulla Misure di iy § presidia il
ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di basso basso basso N B - GENERALE N Immediata silno S| Direttore N
dellAssemblea Affari Generali e trasparenza X . relativi ad episodi | bollatura dei libri e regolamentazione processo di
registri legge discrezionalita da €
. pregressi. registri riferimento
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.
TOTTTrSoTo;
Raccollla X » X Atterazione dei ibri Attivita vincolata. evidenze o dati Non vi sono Disposizioni di X X Persanglg ?he
determinazioni del | Ufficio Segreteria e - mancanza di N P che raccontano evidenze o dati legge sulla Misure di N N presidia il
N ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso P basso basso basso o o P GENERALE . Immediata sifno Bl Direttore "
Direttore numeratae|  Affari Generali st trasparenza e episodi pregressi, relativi ad episodi | bollatura dei libri regolamentazione processo di
vidimata 9 99 tuttavia l'attivita ha pregressi. registri riferimento
non ci sono
s evidenze o dati
E che raccontano
5 = episodi pregressi, o
% 2 Raccolia . | Aterazione dei libri Attivita vincolata tuttavia lattivita ha Nonvisono Disposizioni di o Personale che
2 2 deliberazioni del | Ufficio Segreteria mancanza di neol evidenze o dati legge sulla Misure di iy . presidia il
£ @ N N ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di basso basso basso o o P GENERALE N Immediata sino Sl Direttore N
s o> Presidente numerata|  Affari Generali N trasparenza N N relativi ad episodi | bollatura dei libri e regolamentazione processo di
s e registri legge discrezionalita da . e i
2 S e vidimata pregressi. registri riferimento
= b mitigare con
5 = msiure da
g realizzare e
T proposte.
=
i
Q
< .
w non ci sono
F evidenze o dati
I che raccontano
il episodi pregressi, BT
© Alterazione dei ibri Attvita vincolata itavia fatiivita ha Nonvisono | Disposizioni di ) Personale che
Registro degli | Ufficio Ragioneria e Zon mancanza di savincoata X evidenze o dati legge sulla Misure di iy § presidia il
B N h ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di basso basso basso N o - GENERALE N Immediata silno S| Direttore N
inventari Bilancio e trasparenza X A relativi ad episodi | bollatura dei libri e regolamentazione processo di
registri legge discrezionalita da €
. pregressi. registri riferimento
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi, " —
Alterazione dei ibri Attvita vincolata itavia fatiivita ha Nonvisono | Disposizioni i ) Personale che
Registro dei beni | Ufficio Ragioneria e Zon mancanza di savincoata X evidenze o dati legge sulla Misure di iy § presidia il
N h ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di basso basso basso N B - GENERALE N Immediata silno S| Direttore N
immobil Bilancio e trasparenza X A relativi ad episodi | bollatura dei libri e regolamentazione processo di
registri legge discrezionalita da €
N pregressi. registri riferimento
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi, T
. » __ |Aterazione dei tibri Attivita vincolata tuttavia fatiivita ha Nonvisono | Disposizioni i - Personale che
Repertorio dei Ufficio Segreteria & ufficiali e dei mancanza di basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di basso basso basso evidenze o dati legge sula GENERALE Misure di Immediata sifno Sl Direttore presidia il
contratti Affari Generali trasparenza po as as as as gine s s s relativi ad episodi | bollatura dei libri regolamentazione processo di
registri legge discrezionalita da. § et roce
N pregressi. registri riferimento
mitigare con
msiure da
realizzare e
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Attivita vincolata

(Valutazione)

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,

proposte.

§ pregre: Nonvisono | Rispetto Manuale Personale che
convalda Uficio Ragi @ mancanza di dal Regolamento tuttavia [ativia ha evidenze o dai | sule anagrafiche Misure di residia il
9 anagrafici e basso di Contabilita. e da basso basso basso basso un margine di basso basso basso nagral GENERALE ] immediato controllo sl Diretiore P )
fornitore Bilancio N trasparenza omabiiia ¢ X relativi ad episodi | clientiffornitori regolaemntazione processo di
bancari errati disposizioni discrezionalita da N I
! e pregressi. (art. 31 RAC) riferimento
normative mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
Pagamento che raccontano
onostants DURC Attivita vincolata episod pregressi, Nonvisono Disposizioni di personale che
Verica regolarita del | Uficio Ragioneriae | irregolare con | mancanza di dal Regolamento tuttavia fativita ha evidenze o dati legge: Misure di Misura gia presidia il
P y - medio di Contabilita e da medio basso basso medio un margine di basso basso basso o .. |Manuale Gestione| GENERALE ) controllo sl Direttore "
Bilancio difformita di trasparenza na e : relativi ad episodi © regolaemntazione | adottata processo di
disposizioni discrezionalita da N dei pagamenti e P
trattamento tra " . pregressi. o . riferimento
normative mitigare con degiiincassi
creditori
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
Verifica Pagamento Attivita vincolata episodi pregressi Nonvisono | Manuale Gestione personale che
adempiment | icio Ragioneria e [ SCOUIOSENZA | oz gi dal Regolamento tuttavia fativia ha evidenze o dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia residia il
Equitalia (Art. 48bis g previa verifica per medio di Contabilita e da medio basso basso medio un margine di basso basso basso pagamel GENERALE . g controllo sl Direttore P X
Bilancio ! trasparenza " ae X © relativi ad episodi | degli incassi (art. regolaemntazione | adottata processo di
D.L. 3/10/2006 n. importi >10.000 disposizioni discrezionalita da N e
" ¢ pregressi. 31RAC) riferimento
262) euro normative mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.
non ¢i sono
evidenze o dati
°
2 Difformia d Attvita vincolata ec?seord?cign:::;
8 trattamento piso p or N Non vi sono Manuale Gestione Personale che
g . I X dal Regolamento tuttavia lativita ha ! § " © y X § N ale ¢
= Convalida ordini di | Ufficio Ragioneriae | - autorizzando la mancanza di medio i Comabilta o da passo medio basso medio o maraine di passo basso basso evidenze o dati | deipagamentie | o o Misure di Misura gia controlo s Diretiore presidia il
° contabilizzazione Bilancio spesa nonostante trasparenza g N N s N gine relativi ad episodi | degli incassi (art. regolaemntazione adottata processo di
8 s g disposizioni discrezionalita da § roce
tincompletezza dei pregressi. 31RAC) riferimento
PR normative mitigare con
giustificativi i
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
B N Attivita vincolata ep'so.d' ?m.g!essh Non vi sono Manuale Gestione Personale che
Ufficio Ragioneriae | _ egorita mancanza di dal Regolamento uttavia fatiiita ha evidenze o dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia presidia il
" adempimenti ex basso di Contabilita e da basso basso basso basso un margine di basso basso basso o o M N GENERALE N controlio Sl Direttore N
Bilancio trasparenza ° € X © relativi ad episodi | degliincassi (art. regolaemntazione | adottata processo di
L.136/2010 disposizioni discrezionalita da N e
pregressi. 31RAC) riferimento
normative mitigare con
msiure da
realizzare e
Convalida proposte.
dacquisto
non ci sono
evidenze o dati
N N che raccontano
difformita tra dati Attivita vincolata episodi pregressi, i
del " . Non vi sono Manuale Gestione Personale che
Ufficio Ragioneria e | - contratto/ordine mancanza di dal Regolamento fuitavia [atiita ha evidenze o dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia residia il
Ragio niratiof basso di Contabilita. e da basso basso basso basso un margine di basso basso basso denze o dati pagamer GENERALE ] g controllo s Direttore P )
Bilancio dacquisto e trasparenza e ¢ N relativi ad episodi | degli incassi (art. regolaemntazione | adottata processo di
disposizioni discrezionalita da § roce
provedimento ! " pregressi. 31RAC) riferimento
N normative mitigare con
autorizzativo
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
- Attivita vincolata, episodi pregressi, Nonvisono | Manuale Gestione Personale che
Registrazione | Ufficio Ragioneria e | MO 83l | oo g i dal Regolamento uttavia fativvia ha evidenze o dati | dei pagamentie Misure di Misura gia residia il
9 N Rag fattura e atti basso di Contabilita e da basso basso basso basso un margine di basso basso basso N N pagamel GENERALE N 9 controllo Sl Direttore o N
fatture passive Bilancio aeat trasparenza ontabiiia e i A relativi ad episodi | degli incassi (art. regolaemntazione | adottata processo di
autorizzativi disposizioni discrezionalita da. €
N N pregressi. 31RAC) riferimento
normative mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
. . Al vincolata episodi pregressi, Nonvisono | Rispetto Manuale Personale che
inserimento dati dal Regolamento tuttavia lattivita ha N " . .
Convalida Ufficio Ragioneria & |, 12 rafici e mancanza di basso di Contabilita e da basso basso basso basso un margine di basso basso basso evidenze o dati | sulle anagrafiche | eyep ) g Misure di Misura gia controllo s Direttore presidia
anagrafica cliente Bilancio g trasparenza ontabilta e ) e ¢ relativi ad episodi | clientiffornitori regolaemntazione | adottata processo di
bancari errati disposizioni discrezionalita da €
" " pregressi. (art. 31 RAC) riferimento
normative mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
Altvita vincolata episodipregressi, Nonvisono  |Manuale Gestione Personale che
N - . N omissione OdV N dal Regolamento tuttavia l'attivita ha N N N N N N N N o
Gestione Ordini di | Ufficio Ragioneria e N mancanza di L N evidenze o dati dei pagamenti Misure di Misura gia presidia il
P per prestazioni basso di Contabilita e da basso basso basso basso un margine di basso basso basso o o e . GENERALE ) controllo sl Direttore "
Vendita Bilancio trasparenza na e : relativi ad episodi | degliincassi (art. regolaemntazione | adottata processo di
rese disposizioni discrezionalita da § roce
! " pregressi. 31RAC) riferimento
normative mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
Attivita vincolata episodi pregressi, §
) U difformita tra Odv . dal Regolamento tuttavia Fatiivita ha Nonvisono | Manuale Gestione N o Personale che
Gestione Ordini di | Ufficio Ragioneria e mancanza di - ar evidenze o dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia " presidia il
P e prestazione basso di Contabilita e da basso basso basso basso un margine di basso basso basso o o A N GENERALE N controllo Sl Direttore N
Vendita Bilancio trasparenza N N N N relativi ad episodi | degli incassi (art. regolaemntazione adottata processo di
effettuata disposizioni discrezionalita da . roce
pregressi. 31RAC) riferimento
normative mitigare con
msiure da
realizzare e
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(Valutazione)

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano

. - Alliita vincolata episodi Prggfe;su Non vi sono Manuale Gestione Personale che
° Ufficio Ragioneria e | /0 emissione | zadi dal Regolamento tuttavia fatiita ha evidenze o dati | dei pagamenti e Misure i Misura gia presidia il
H Emissione fatture ’ fatture rispetto a basso di Contabiiita e da basso basso basso basso un margine di basso basso basso . o i " GENERALE ) controllo Sl Direttore "
£ Bilancio o fiscal trasparenza eposizion discremonaita da relativi ad episodi | degli incassi (art. regolaemntazione | adottata processo di
o normative mitigare con pregressi. 31RAC) riferimento
el
] msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
cﬁ:‘;’:g:lg::n: ::J‘:":ai' Igsigv:'easi; Non vi sono Manuale Gestione Personale che
Ufficio Ragi e |errata mancanza di N L evidenze o dati dei pagamenti e Misure di Misura gia " presidia il
incasso clienti Bilancio incasso trasparenza basso d C;."'ab"“? eda basso basso basso basso di on marg\nre : Id basso basso basso relativi ad episodi | degli incassi (art. CGENERALE regolaemntazione adottata controlo sl Diretiore processo di
;Z‘:"’"s;""’:' 's;';;‘a"r’e‘ac';n a pregressi. 31RAC) riferimento
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
N - Altivita vincolata eplso.d' ?re.gfess" Non vi sono Manuale Gestione Personale che
. . ritardo invio . dal Regolamento tuttavia lattivita ha . " " " " " " s o
Ufficio Ragioneria e solleci mancanza di medio di Contabilita e da. basso medio basso basso un margine di basso basso basso evidenze o dal | deipagamentie | ooy pp) p Misure di Misuragia - oo nono sl Direttore presidia il
Bilancio pagamento trasparenza disposizioni discrezionalita da relativi ad episodi | degli incassi (art. regolaemntazione adottata processo di
e mitigre con pregressi. 31RAC) riferimento
msiure da
realizzare e
proposte.
Gestione solleciti
e crediti
in sofferenza
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
s . s ncost epsodipregressi Nonvison e Gestone N pasonae e
icio Ragioneria e | prescrizione mancanza di . ™ . . evidenze o dati i pagamenti e isure di isura gi presidia i
Bilancio crediti clienti trasparenza medio di C;""’b'!"a eda basso medio basso basso u un ’"a’g‘”ﬁ% basso basso basso relativi ad episodi | degiiincassi (art. [ CENERALE | o qolaemntazione | adottata controlo st Direttore processo di
isposicori scezionaia ca pegessi | SLRAC) ermento
msiure da
realizzare e
proposte.
non ¢i sono
evidenze o dati
che raccontano
pagamento debito g‘:‘:g:‘l:f::n‘; i’::;: I!::?V:;S?a' Non vi sono Manuale Gestione Personale che
Gestione pagamenti | Ufficio Ragioneria e non scaduti o mancanza di N L evidenze o dati dei pagamenti e Misure di Misura gia " presidia il
. . s medio di Contabilita e da basso medio basso basso un margine di basso basso basso o e e . GENERALE . controllo Sl Direttore "
fornitori Bilancio mancato rispetto trasparenza disposizioni discrezionalita da. relativi ad episodi | degli incassi (art. regolaemntazione adottata processo di
anzianita debiti normative mitigare con pregressi. 31RAC) riferimento
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
. — amenio 2 . il Reganento vt Nonvisono - |vanuak Gestone wres | aa persorslecre
2 ¢ Pl U"'°'°E“a:m debitorifcreditori ';‘:;‘ca"za d medio di Contabilita. e da basso basso basso basso un margine di basso basso basso el:'de"z: ° da"d dde'lpagame."" © | GENERALE E'su'e d M'zu'a 93 | Conrolo sl Direttore presidia "dv
H deliEnte da parte parenza disposiziont discrexionalita da relativi ad episodi | degiiincassi (art. regolaemntazione | adottata processo di
B del funzionario normative mitigare con pregressi. SIRAC) fiferimento
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
. | - _— ] é\;}lg? g;::‘;):z :Jl:":‘:‘: IE::?V:E:; N;n vi sor;o‘ M:enuale Gesl:pne Moo . . Pe'so"»zj»e clhe
iconciliazione icio Ragioneria e | mancata/ errata [ mancanza di ™ . evidenze o dati i pagamenti e isure di isura gi presidia i
bancari e postali Bilancio riconciliazione trasparenza basso di C;""’b'!"a eda basso basso basso basso u un ’"a’g‘”ﬁ% basso basso basso relativi ad episodi | degiiincassi (art. | CENERALE | o qolaemntazione | adottata controlo st Direttore processo di
isposicori scezionaia ca pegessi | SLRAC) erimento
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi, Nonvisono | Manuale Gestione personale che
. . ) " Attivita vincolata tuttavia lattivita ha . | dellaFiscalita e " " " s o
Ufficio Ragioneria e | mancato rispetto | mancanza di neoa evidenze o dati seal Misure di Misura gia . presidia il
P o tormin fscak | masparensa basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di basso basso basso rolati ad episodi dei Libri GENERALE | oo asione | adotiata controllo sl Direttore processe i
legge discrezionalita da oo Obbiigatori (art. R ot
mitigare con : 31RAC)
msiure da
realizzare e
proposte.
. non ci sono
3 evidenze o dati
E che raccontano
=4 episodi pregressi, Manuale Gestione
< Redazione e errore nella Atiivita vincolata. tuttavia Fattivita ha NonViSono " e Fiscalita e ) ) R Personale che
< wasmiseione delle | Uficio Ragioneria e hikah mancanza di b i disposirion di b b b b G b b b evidenze o dati i L GENERALE Misure di Misura gia controlo s Diretiore presidia il
o omiss! g Bilancio predisposizione | -y o parenza asso isposizion di asso asso asso asso unmargine di asso asso asso relativi ad episodi 1 Librd regolaemntazione | adottata ! processo di
a dichiarazioni fiscali delle dichiarazioni legge discrezionalita da Obbligatori (art. N
w e pregressi. riferimento
I mitigare con 31RAC)
@ msiure da
% realizzare e
w proposte.
put
w




GESTIONE DELLE ENTRATE,

(Descrizione

K
3
2
s
2
g
3

2
2
s
8
2
£
2
3
2
£
H
2
8
°
2
s
E
5
2
2
s
8
£
s

(Valutazione)

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,

Manuale Gestione

proposte.

Utficio Ragioneria e | dfformita tra dati | - o gi Alliita vincolata uitavia [ativita ha e o | delaFiscaltae Misure di Misura gia Pe;::iacxlieaﬁhe
P contabii e valori | R0 0 basso da disposizion i basso basso basso basso un margine di basso basso basso rolati ad episod dei Libri GENERALE | oo emiagione | adotiata controllo sl Direttore processo
dichiarat legge discrezionalita da - Obblgatori (art. ez R monts
mitigare con pregressi. 31RAC)
msiure da
realizzare e
proposte.
s non ci sono
£ evidenze o dati
z che raccontano
] ° : ’
g episodi pregressi, Manuale Gestione
E A liuidazione delle [ Po7on basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di basso basso basso e dei Libri GENERALE | e el oo g controllo sl Direttore pmssa p
3 imposte pa legge discrezionalita da . res:i Obbligatori (art. golaemntazi ata 7irferime o
2 mitigare con pregressi. 31RAC)
2 msiure da
K] realizzare
proposte.
L i e
versamento imposte
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi, Manuale Gestione
Attivita vincolata tuttavia Fatiivita ha Nonvisono | qea Fiscaa e ) . Personale che
Uficio Ragioneria e ritardo nei mancanza di basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di basso basso basso evidenze o dai dei Libri GENERALE Misure di Misura gia controllo Sl Direttore presidiail
Bilancio versamenti trasparenza PO X ine | relativi ad episodi ! regolaemntazione |  adottata processo di
legge discrezionalta da - Obbigatori (art. it
mitigare con preg! B 31RAC)
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
esercizio che raccontano
prolungato ed episodi pregressi, Nonvisono | Manuale Gestione personale che
Uficio Ragioneria e | T&rdol omissione |~ esclusivo della Atiivita vincolata. tuttavia fattivita ha evidonse o | Gella Fiscalta e Misure di Misura gia oedia
E“agm nelfemissione dei | responsabilta di basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di basso basso basso e dei Libri GENERALE | o agione| = dnnﬂi controllo sl Diretiore "Dcessa i
documenti un processo da legge discrezionalita da re res:i Obbligatori (art. o ‘:i’ferime nto
parte di pochi o di mitigare con pregressi. 31RAC)
un unico soggetto msiure da
realizzare
Redazione CUD per proposte.
i collaboratori e
certificazioni per i
professionisti nonci sono
evidenze o dati
esercizio che raccontano
prolungato ed episodi pregressi, Manuale Gestione
Bilancio compilazione responsabilita di basso da disposizioni di basso basso basso basso vun margine fil basso basso basso relativi ad episodi dei lerl GENERALE regolae jone ado controllo Sl Direttore processo di
un processo da legge discrezionaita da - Obbigatori (art. mtaz fata R nrimanto
parte di pochi o di mitigare con pregressi. 31RAC)
un unico soggetto msiure da
realizzare e
proposte.
]
z
<] non ci sono
E evidenze o dati
= L .
£ esercizio Ativita vincolata che raccontano Manuale del
£ mancato/ prolungato ed ol Reoamnt episodi pregressi, Nonvi sono Cassiere
= o o | esclusivo della dal Regola tuttavia lattivita ha | Economo (art. 31 § X § X §
2 alidazioni spese | Ufficio Ragi e e di Contabilt e del ! evidenze o dati Misure di Misura gia ) Cassiere
responsabilta di basso basso basso basso basso un margine di basso basso basso RAC) e GENERALE ’ siino sl Direttore
w economali Bilancio conrollodei | [e=Porea e Regolamento per decrontoatta da relativiad episodi [ oo S regolaemntazione | adottata Economo
@ glustificativi ng di pochi o di lagestione delle mitigare con pregressi. la gestiane dep;ee
o parte di po Spese economali g 9
Il un unico soggetto msiure da spese economali
w realizzare
o proposte.
o
ui
5
4 non ci sono
@ Occultamento/di esercizio cer‘:ledre;cz:ozt:an: Manuale del
E struzione di rolungato ed Allita vincolata episodi pregressi, Cassiere
z informazioni o di| PO dal Regolamento pisodi pregressi, Non vi sono
o spese | Utficio Ragi e esclusivo della di Contabilita e del {uttavia ativita ha evidenze o dati | ECONOMO (3t 31 Misure di Misura gia Cassiere
w J responsabilta di basso basso basso basso basso un margine di basso basso basso RAC) e GENERALE A silno sl Direttore
z economali Bilancio - Occultamento, un processo da Regolamento per discrezionalita da relativi ad episodi Regolamento per regolaemntazione adottata Economo
< Sottrazione, P lagestione delle pregressi. golamento pe
I * | parte di pochi o di " mitigare con la gestione delle
@ Inserimento Spese economali -
un unico soggetto msiure da spese economali
© postumo realizzare
proposte.
-
£ non ci sono
g evidenze o dati
g esercizio Ativita vincolata che raccontano. Manuale del
v prolungato ed episodi pregressi, Cassiere
] dal Regolamento pregre Non vi sono Personale che
3 oo | esclusivo della : - tuttavia fattivita ha . | Economo (art. 31 - o oL
2 distrazione di el di Contabiita e del A evidenze o dati Misure di Misura gia ) presidia i
responsabilta di basso basso basso basso basso un margine di basso basso basso RAC) e GENERALE ’ siino sl Direttore )
@ denaro Regolamento per ) : relativi ad episodi regolaemntazione | adottata processo di
© un processo da N discrezionalita da N Regolamento per P
a cessoca lagestione delle " pregressi. ' Tiferimento
@ parte di pochi o di mitigare con la gestione delle
8 Spese economali
o un unico soggetto msiure da spese economali
E realizzare e
& proposte.
Pagamento spese | Ufficio Ragioneria e
‘economali Bilancio
non ci sono
evidenze o dati
s s o e o
squadraturatra [ PO dal Regolamento Pisodl pregressl Non vi sono Personale che
consistenzaci | CSClusivo dela di Contabilta e del tuttavia fatiivia ha evidenze o daii | EOOMOM0 (@31 Misure di Misura gia residia il
responsabilta di basso basso basso basso un margine di basso basso basso denze o dati RAC) e GENERALE ; g sifo sl Direttore P )
cassa e saldo Regolamento per : relativi ad episodi regolaemntazione | adotiata processo di
un processo da N discrezionalita da N Regolamento per P
contabile s lagestione delle S pregressi. [ 1280 e e Tiferimento
parte di po Spese economali g2 9
un unico soggetto msiure da spese economali
realizzare




Incasso e
riversamento valori

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

distrazione di
denaro

esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilta di
un processo da
parte di pochi o di
un unico soggetto

basso
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discrezionale")

Attivita vincolata
dal Regolamento
di Contabilita e del
Regolamento per
lagestione delle
Spese economali

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

basso

basso

basso

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad episodi
pregressi.

Manuale del
Cassiere
Economo (art. 31
RAC) e
Regolamento per
la gestione delle
spese economali

GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

sifno

Sl

Direttore

Personale che
presidia il
processo di
riferimento

GESTIONE ATTIVITA"
ASSOCIATIVE

CPD - Camet de Passage en
Douane

Rilascio documento

Ufficio Soci e Tasse

Aerazione
valutazione auto
per "agevolare”

del
CPD

esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di
un processo da
parte di pochi o di
un unico soggetto

basso

Attivita vincolata
dalle disposizioni
di settore

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

basso

basso

basso

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad episodi
pregressi.

Acquisizione
dichiarazione da
richiedente

SPECIFICA

Misure di

Immediata

Sistema

Sl

Direttore

Personale che
presidia il
processo di
riferimento

GESTIONE TASSE AUTOMOBILISTICHE

Gestione assistenza tasse automobilistiche

Gestione
precontenzioso e
contenzioso

Ufficio Soci e Tasse
Automobilistiche

Annullamento o

riduzione posizioni

debitorie

mancanza di
trasparenza

medio

Attivita vincolata
dalla normativa
regionale e
nazionale

basso

medio

basso

medio

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

basso

basso

basso

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad episodi
pregressi.

Normativa di
riferiemnto

SPECIFICA

Misure di
semplificazione
delforganizzqzion
e, di processi e
procedimenti

Immediata

Sistema
informatico

Sl

Direttore

Personale che
presidia il
processo di
riferimento

Gestione esenzioni

Ufficio Soci e Tasse

Riconoscimento

mancanza di

indebito

medio

Attivita vincolata
dalla normativa
regionale ¢
nazionale

basso

medio

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

basso

basso

basso

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad episodi
pregressi.

Normativa di
riferiemnto

SPECIFICA

Misure di
semplificazione
dellorganizzqzion
e, di processi e
procedimenti

Immediata

Sistema
informatico

Sl

Direttore

Personale che
presidia i
processo di
riferimento

Verifica documento
di circolazione

Ufficio Soci e Tasse
Automobilistiche

no

Rilascio attestazione
di pagamento

Ufficio Soci e Tasse
Automobilistiche

no

Gestione rimborsi

Ufficio Soci e Tasse
Automobilistiche

Riconoscimento

indebito rimborso

mancanza di
trasparenza

medio

Attivita vincolata
dalia normativa
regionale e
nazionale

basso

medio

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

basso

basso

basso

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad episodi
pregressi.

Normativa di
riferiemnto

SPECIFICA

Misure di
semplificazione
dellorganizzqzion
e, di processi e
procedimenti

Immediata

Sistema
informatico

SI

Direttore

Personale che
presidia il
processo di
riferimento

GESTIONE PRATICHE AUTOMOBILISTICHE

Pratiche automobilistiche

Ricezione
documentazione

Ufficio Assistenza
Automobilsitica

no

Disparita di

della
pratica

Ufficio
Automobilsitica

nell'utilizzo di
STA o modalita
tradzionale

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata
dalla normativa di
settore

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia Fattivita ha
un margine di
discrezionalta da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

basso

basso

basso

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad episodi
pregressi.

Disposizioni STA -|
MCTC

SPECIFICA

Misure di
semplificazione
dellorganizzqzion
e, di processi e
procedimenti

immediati

Sistema
informatico

Sl

Direttore

Personale che
presidia il
processo di
riferimento

Restituzione dei
documenti

Ufficio Assistenza
Automobilsitica

Ritardo
discrezionale
nel rilascio

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata
dalla normativa di
settore

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

basso

basso

basso

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad episodi
pregressi.

Disposizioni STA -|
MCTC

SPECIFICA

Misure di
semplificazione
dellorganizzqzion
e, di processi e
procedimenti

immediati

Sistema
informatico

SI

Direttore

Personale che
presidia il
processo di
riferimento

Acquisto di beni
servizi per lo
svolgimento delle
manifestazioni
sportive

Elusione delle
procedure di
evidenza
pubblica

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata
dal Digs. 36/2023

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

basso

basso

basso

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad episodi
pregressi.

Manuale delle
acquisizioni sotto
soglia

GENERALE

Misure di
semplificazione
dellorganizzqzion
e, di processi e
procedimenti

Misura gia
adottata

Verifica e
controllo

Sl

Direttore

Collaudo percorso

no

Rilascio licenza
sportiva

no

Comunicazione
preventiva a
stakeholder e
associazioni in
CNCY

no




TRASPARENZA

Anticorruzione e Trasparenza

Comunicazione
Giornata della

Trasparenza

no
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discrezionale")

Raccolta presenze,
verbalizzazione,
messaa
disposizione
documentazione

no

'Aggiornamento sito
intenet ex d.lgs.
33/2013

Rendicontazione e
pubblicazione su sito
istituzionale

no

Relazione a OIV su
sistenza della
trasparenza,

benessere
organizzativo e non
discriminazione

no

ANTICORRUZIONE

Anticorruzione e Trasparenza

Controlio formale
documenti da

pubblicare

Monitoraggio
awvenuta
pubblicazione

Pubblicazione degli
atti sul sito
istituzionale dell'Ente

Incontri con i
referenti macroaree
dellEnte finalizzati
allaggiornamento
della mappatura
delle attivita a rischio
e delle misure di
prevenzione

ornamenteo del
piano triennale per la
prevenzione della
corruzione

‘Approvazione del

piano triennale da

parte del Consiglio
Direttivo

Divigazione e
pubblicazione nel
sito istituzionale del
Piano

non ci sono
evidenze o dati

Attivita vincolata che raccontano
Monitoraggio circa Mancata verifica mancanza di dal PNA e dal episodi pregressi, Disposizioni
. v N " . . e Non vi sono "
rapplicazione delle sulle corretta misure di Piano Triennale di tuttavia lattivita ha evidenze o dati normative relative Misure di controllo in corso Personale
misure di RPCT applicazione delle | trattamento del alto prevenzione della medio medio medio alto un margine di medio medio medio o - | allaprevenzione SPECIFICA " e si/no Sl Direttore assegnato alle
N N N N N relativi ad episodi N editrasparenza | dellesercizio N
prevenzione previste misure di rischio (elo Corruzione e della discrezionalita da reqrenet della corruzione attivita
nel piano prevenzione controll) Traspareza mitigare con pregressi. (P.NA)
dellEnte msiure da
realizzare e
proposte.
Acquisizione report
e relazioni sullattivita|
di anticorruzione no
svolte dalle
macroaree dellEnte
Predisposizione
. no
relazione annuale
Approvazione
relazione da parte o
del Consiglio
Direttivo
Pubblicazione nel
sito istituzionale no
della relazione
Lattivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionalita che
Valutazione del prokungato ed viene perd Non vi sono Personale che
Consiglio o di una Eccessiva esclusivo dela Attivita fortemente evidenze o dati | Pubblicazione su misure di pubbiicato sul Direttore/Consi | presidia il
Consiglio Direttivo . responsabilita di alto alto medio medio alto mitigato medio basso medio GENERALE N gia pubblicato Sl N N
Commissione ad discrezionalita discrezionale mga relativi ad episodi sito trasparenza sito glio Direttivo processo di
e un processo da daltadozione di regresti R nrimento
parte di pochi o di Regolamenti .
un unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamento.
Lattivita ha un
Richiesta certo margine di
N N I Regolamento
documentazione su Mancata o esercizio discrezionalita che N
- N N recante misure di
autorizzazioni, insufficiente prolungato ed viene pero _recar sure d
o N Non vi sono disposizioni su semplificazione Personale che
rispetto norme di verifica della | - esclusivo della Attivita fortemente evidenze o dati apertura e dellorganizazion Pubblicato sul presidia il
legge,‘requlsm di Direttore completezza/coer | responsabiita di alto discrezionale alto medio medio alto lmmg?to X medio basso medio relativi ad episodi chiusura SPECIFICA eldi gia adottato sito Sl Direttore processo di
moralita, presenza enza della un processo da dalfadozione di . N
pregressi. delegazioni e processilprocedi riferimento
procedure tasse documentazione | parte di pochi o di Regolamenti 4
o : " autoscuole menti
automobilistiche e presentata | un unico soggetto interni e dal
e s Ready2Go
Codice di
Comportamento.
Lattivita ha un
Richiesta certo margine di
documentazione su Mancata o esercizio discrezionalita che
autorizzazioni, insufficiente prolungato ed viene pero Nonvisono | Controlo integrale personale che
rispetto norme di verifica della esclusivo della N fortemente N N L - N N o
P " i Attivita " " . " : evidenze o dati | delle Dichiarazioni misure di . " effettuazione presidia il
legge, requisiti di Direttore completezzalcoer | responsabilita di alto alto medio medio alto mitigato medio basso medio cnara: GENERALE immediati si Direttore. "
| discrezionale [mitig relativi ad episodi | rese ai sensi del trasparenza controllo processo di
moralita, presenza enza della un processo da dalfadozione di . roce
cessoda ¢ pregressi. DPR 445/2000 riferimento
procedure tasse documentazione | parte di pochi o di Regolamenti
automobilistiche e presentata | un unico soggetto interni e dal
STA Codice di
Comportamento.
Sottoscrizione dei
contratto approvao Presidente no sl
dal Consiglio

Direttivo
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(Valutazione)

Lattivita ha un
certo margine di

esercizio discrezionalta che Regolamento )
rolungato ed viene perd recante misure di
epsclusi?m i o nem’;le Non vi sono disposizioni su semplificazione Personale che
Invio coniratio Direttore Rinvio fraudolento | responsabilita i basso  Ativita basso basso basso basso mitigato basso basso basso evidenze o dati | apertura e SPECIFicA | deforganizazion | o o sino s Direttore presidiail
Ready2Go a DAL discrezionale o relativi ad episodi chiusura eldi processo di
un processo da daltadozione di " :
ceseoca ‘ pregressi. delegazioni e processifprocedi Tiferimento
parte di pochi o di Regolamenti N
. " autoscuole menti
un unico soggetto interni e dal Roaty2Ge
Codice di
Comportamento.
L'attivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionalta che
pro\ungato ed viene perd Non vi sono Personale che
Invio contratto esclusivo dela Ativita fortemente evidenze o dati misure di residia il
Direttore Rinvio fraudolento | responsabilta i basso o basso basso basso basso mitigato basso basso basso "n2e 0 | pubbicato sulsito | GENERALE gia pubblicato silno si Direttore P )
Ready2Go a DAL discrezionale ° relativi ad episodi trasparenza processo di
o un processo da daltadozione di - R nrimento
Q parte di pochi o di Regolamenti pregressi.
a 8 un unico soggetto interni e dal
3 g Codice di
5 K] Comportamento.
3
3 @ L'attivita ha un
=] 2 i
2 ° certo marine o Regolamento
2 2 esercizio discrezionalita che -
o @ " . recante misure di
£ g Trasmissione prolungato ed viene perd e ore
5 £ Nonvisono | disposizioni su semplificazione Personale che
= s documentazione a esclusivo della Attivita fortemente evidenze o dati apertura e dellorganizzazion presidia il
w @ U.T. per ativazione Direttore Rinvio fraudolento | responsabilta di basso a4 basso basso basso basso mitigato basso basso basso cenze o ° SPECIFICA : Immediati silno sl Direttore )
= = discrezionale relativi ad episodi chiusura eldi processo di
B 5 tasse un processo da daltadozione i : ura ; A oce
o £ - N Lo pregressi. delegazioni e processi/procedi riferimento
N 3 automobilistiche parte di pochi o di Regolamenti g
P4 g autoscuole menti
S g un unico soggetto interni e dal Ready2Go
| ] Codice di
g @ Comportamento.
w 2
z H L'attivita ha un
2 z certo margine di
@ esercizio discrezionalita che
u ) ;
Trasmissione prolungato ed viene perd Non vi sono Personale che
documentazione a esclusivo della . fortemente . - ae e
N N . P Attivita o evidenze o dati N N misure di N N N presidia il
U.T. per ativazione Direttore Rinvio fraudolento | responsabilta di basso i basso basso basso basso mitigato basso basso basso cenze 0 7@ | pubblicato sulsito |  GENERALE gia pubblicato silno sl Direttore )
discrezionale relativi ad episodi trasparenza processo di
tasse un processo da daltadozione i - R nrimento
automobilistiche parte di pochi o di Regolamenti pregressl.
un unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamento.
L'attvita ha un
certo margine di Regolamento
esercizio discrezionalita che A
. recante misure di
prolungato ed viene pero | reeane. ore o
Nonvisono | disposizioni su semplificazione Personale che
Richiesta apertura esclusivo dela Ativita fortemente evidenze o dati ertura e dellorganizzazion residia il
codice delegazione Direttore Rinvio fraudolento | responsabilita di basso basso basso basso basso mitigato basso basso basso apel SPECIFICA o Immediati silno sl Direttore P )
discrezionale ° relativi ad episodi chiusura eldi processo di
ass| un processo da daltadozione di ! e A ) fhan
cessoca ‘ pregressi. delegazioni e processilprocedi tiferimento
parte di pochi o di Regolamenti '
o908 autoscuole menti
un unico soggetto interni e dal Reaty2Go
Codice di
Comportamento.
L'attivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionalita che
) prolungato ed viene perd Non vi sono Personale che
Richiesta apertura esclusivo della Ativita fortemente evidonse o aui misure di oedia
codice delegazione Direttore Rinvio fraudolento | responsabilta i basso basso basso basso basso mitigato basso basso basso pubbiicato sulsito |  GENERALE gia pubblicato silno si Direttore P )
discrezionale ° relativi ad episodi trasparenza processo di
ass| un processo da daltadozione di ! fhas
cessoca ‘ pregressi. tiferimento
parte di pochi o di Regolamenti
un unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamento.
L'attivita ha un
- certo margine di Regolamento
esercizio discrezionalita che "
rolungato ed viene perd recante misure di
prolung: pe Non vi sono disposizioni su semplificazione Personale che
Trasmissione a esclusivo della Attivita fortemente evidenze o dati ertura e delforganizzazion residia i
Direttore Rinvio fraudolento | responsabilta di basso basso basso basso basso mitigato basso basso basso avel SPECIFICA o Immediati siino sl Diretiore P )
delegato password discrezionale o relativi ad episodi chiusura eldi processo di
un processo da daltadozione di ! e 8 ) fhan
‘ pregressi. delegazioni e processilprocedi riferimento
parte di pochi o di Regolamenti ’
. " autoscuole menti
un unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamento.
Lattivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionalita che
prolungato ed viene pero Non vi sono Personale che
Trasmissione a esclusivo dela Ativita fortemente evidenze o dati misure di residia i
Direttore Rinvio fraudolento | responsabilta di basso basso basso basso basso mitigato basso basso basso pubbiicato sul sito |  GENERALE gia pubblicato sino sl Direttore P )
delegato password discrezionale N N relativi ad episodi trasparenza processo di
un processo da dalradozione di eoreent R nrimento
parte di pochi o di Regolamenti pregressi.
un unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamento.
Inserimento,
variazione recapiti e
servizi susito no
istituzionale AC e
sito ACI
L'attivita ha un
< Sospendere o ) certo margine di Regolamento
= esercizio discrezionalita che )
o g disativare ‘ recante misure i
3 £ ; prolungato ed viene perd e oure ¢
2 2 delegazioni che P ‘ Nonvisono | disposizioni su semplificazione Personale che
= B resentano Difformita di | - esclusivo della Ativita fortemente evidenze o dati apertura @ dellorganizazion Pubblicato sul presidia il
) € Direttore trattamentotra | responsabiita di alto o medio medio medio alto mitigato medio medio medio nze o ° SPECIFICA : gia adottato ‘ sl Direttore )
< £ irregolarita o discrezionale ° relativi ad episodi chiusura eldi sito processo di
= & Delegazioni. | un processo da daltadozione di " :
] s amministrative o ceseoca ‘ pregressi. delegazioni e processifprocedi Tiferimento
£ parte di pochi o di Regolamenti f
= s morosita el un unico soggetto interni e dal autoscuole menti
] S confronti delfAC 99 et Ready2Go
= 2
2 £ Comportamento.
e g
5 :
=z
w
= L'attivita ha un
] Sospendere o certo margine di
H ° esercizio discrezionalita che
2 disattivare rolungato ed viene perd
o] delegazioni che R proking pef Non vi sono Personale che
] resentano Difformitadi |- escusivo dela Ativita fortemente evidenze o dati misure di residia il
@ P e Direttore trattamento tra | responsabilita di alto A medio medio medio alto mitigato medio medio medio cenze 0 7@ | pubblicato sulsito|  GENERALE gia pubblicato sifno sl Direttore P )
a iregolarita discrezionale relativi ad episodi trasparenza processo di
Sgoart Delegazioni. | un processo da daltadozione i ! tha
w amministrative o ceseoca ‘ pregressi. tiferimento
H v e parte di pochi o di Regolamenti
o N un unico soggetto interni e dal
E confronti delfAC Codice di
I odice di
g Comportamento.
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discrezionale")

Lattivita ha un
certo margine di
discrezionalita che

Comportamento.

esercizio y
rolungato ed viene perd misure di
Predisposizione e proluns Non vi sono Previa semplificazione Personale che
approvazione Dretiore Sperequazione tra| ©SCMSIve dela Attivita fortemente evidenze o dati | approvazione dellorganizzazion residia il
0 ppr Consigiio Direttivo o | “PEreIUaZzIONe a1 o oo sapjiita di medio _Atv medio medio medio alto mitigato medio basso medio > | awpro > SPECIFICA ganiz Immediati sino sl Direttore o X
1] sistema degli Delegazioni discrezionale » . . relativi ad episodi  Consiglio Direttivo e/di processo di
S Presidente un processo da dalladozione di " N
s incentivi A ; pregressi. o Direttore processi/procedi riferimento
a parte di pochi o di Regolamenti N
< AN menti
i} = un unico soggetto interni e dal
© H Codice di
a 3 Comportamento.
=1 g »
2z Comunicazione a
o ]
2 S Delegati o S
5 K Lattivita ha un
$ % certo margine di
= g esercizio discrezionalita che "
¢} 2 prolungato ed viene pero misure di
N 5 - Attivita vincolata Non vi sono " semplificazione Personale che
g 2 esclusivo della da: Contratto di fortemente evidenze o dati | COrisPondenza dellorganizzazion presidia il
@ £ Verifica dei risultati Direttore Discrezionalita | responsabilita di medio P medio medio medio alto mitigato medio basso medio o = | conrisutanze SPECIFICA " Immediati silno sI Direttore .
o © affiliazione N N relativi ad episodi N eldi processo di
o £ un processo da y dalladozione di . SocioWeb . " -
o g commerciale pregressi. processi/procedi riferimento
Z parte di pochi o di Regolamenti menti
u 7] un unico soggetto interni e dal
Q Codice di
@ Comportamento.
o
Comunicazione
no sl
premi e penali
Determinazione dei
requisit specialistici;
verifica preventiva Lattita ha un
dellesistenza di tali -
- certo margine di
profil allinterno . N
. esercizio discrezionalita che iy
_ dellEnte; Irregolare rolingato ed viene perd Regolamento misure di
I pubblicazione del attribuzione prolung: Attivita vincolata per Non vi sono egolal semplificazione
Bl © bando; esame dellincarico; esclusivo dela da: D.Lgs. 165/01 fortemente evidenze o dati |  GiSCiPinante dellorganizzazion Pubblicato sul Consigio
4 : e ; o :D.Lgs. . . . . o . . P N .
6 E curriculum; Consiglio Direttivo individuazione di responsabilita di alto art7 comma 6 e medio medio medio medio ‘mmg'?no medio medio medio relativi ad episodi incarichi e SPECIFICA eldi gia adottato sito Sl Direttivo Direttore
£ un processo da dalladozione di consulenze
z £ valutazione e scelta requisiti A segg. N pregressi. processilprocedi
8 N . .. | parte dipochio di Regolamenti esterne "
del candidato; personalizzati A menti
~ un unico soggetto interni e dal
= richiesta nulla-osta Cotice di
s alla Corte dei Conti; Comportamento
3 affidamento e P .
= pubblicazione
2 incarico
3
]
g
<
5
]
2
2
S
s .
5 Determinazione dei
F requisiti specialisti
S p .
= venhcg preventiva Lattivita ha un
° dellesistenza di tali
£ o certo margine di .
© profili allinterno N I, Preventiva
] . esercizio discrezionalita che o
H dellEnte; Irregolare rokngato ed Viene perd pubblicazione
£ pubblicazione del attribuzione P 9 Attivita vincolata pe Non vi sono - on line del
§ il esclusivo della fortemente ! Applicazione delle § X .
2 bando; esame {0 oo pirerivo [ SMINCAMCO o o ncabilta di alto da: D.Lgs. 165/01 alto medio medio medio mitigato medio medio medio evidenze 0 dal | oo relative ala|  GENERALE misure di Immediati bando e si Consigio Direttore
g curriculum; d individuazione di P art7 comma 6 e migato - relativi ad episodi trasparenza pubblicazione Direttivo
un processo da dalladozione di Trasparenza "
valutazione e scelta requisiti segg. N pregressi. successiva
N . . | parte di pochi o di Regolamenti .
del candidato; ‘personalizzati . " del relativo
un unico soggetto interni e dal -
richiesta nulla-osta o incarico
' Codice di
alla Corte dei Conti; Comportamento
affidamento e P :
pubblicazione
incarico
Lativita ha un
certo margine di
ot | SSE
: esigenze personali| "% zione, Attivita vincolata M Non vi sono Regolamento semplificazione :
Richiesta per complessita e fortemente . Direttore e
Direttore e rispetto alle N . da: D.Lgs. 165/01 . . - . . evidenze o dati recante la dellorganizzazion | . y o .
affidamento incarico - scarsa chiarezza medio medio basso basso medio mitigato basso medio medio . " . SPECIFICA " immediati sifno Bl Consiglio Direttore
; “?| consigiio Direttivo necessita Ao art7 comma 6 e tadiont relativi ad episodi | disciplina per eldi o
a soggeti esterni della normativa di dalladozione di il Direttivo
funzionali Lo seqgg. ¢ pregressi. | conferire incarichi processilprocedi
ziona riferimento Regolamenti '
dellufficio Al NG menti
[discrezionalita] interni e dal
Codice di
Comportamento.
Lattivita ha un
o certo margine di
Improprio ricorso . N
eccessiva discrezionalita che y
Ricognizione alla consulenza regolamentazione, viene perd misure di
gnizion esterna g zione, Attivita vincolata. P Non vi sono Regolamento semplificazione ’
allinterno delfente complessita e fortemente . Presidente e
. Presidente e favorire un N da: D.Lgs. 165/01 . . . - . . . evidenze o dafi recante la dellorganizzazion | . y . .
circa la presenza S scarsa chiarezza alto medio medio medio alto mitigato medio medio medio . " i SPECIFICA " immediati sifno Bl Consiglio Direttore
2" | consigio Direttivo |soggetto esterno a A art.7 comma 6 e o relativi ad episodi | disciplina per eldi Vo
della professionalita della normativa di dalladozione di i Direttivo
L scapito delle - seqg. N pregressi. conferire incarichi processi/procedi
richiesta > riferimento Regolamenti '
professionalita R menti
N [discrezionalita] interni e dal
interne o
Codice di
Comportamento.
Lattivita ha un
certo margine di
. esercizio discrezionalita che iy .
Favorire uno prolungato ed viene perd misure di
Individuazione dela specifico soggetto [ [0 e Attivita vincolata fortemente Non vi sono Regolamento semplificazione Diretiore &
N Direttore e esterno o e " da: D.Lgs. 165/01 " " o evidenze o dati recante la dellorganizzazion N " N -
professionalita e . responsabilita di medio medio medio basso basso mitigato basso basso basso o o i SPECIFICA " immediati sifno Bl Consiglio
Consiglio Direttivo rinnovare art.7 comma 6 e Ny relativi ad episodi | disciplina per eldi Vo
esterna un processo da dalladozione di ; A - . Direttivo
precedente N Lo seqg. pregressi. conferire incarichi processi/procedi
. parte di pochi o di Regolamenti 4
incarico senza menti
S un unico soggetto interni e dal
- valutazioni o
I Codice di
2 Comportamento.
§ Lattivita ha un
z ® certo margine di
& . esercizio discrezionalita che
= Favorireuno |\ oato ed viene perd
B . .
= Individuazione della specifico soggetio | - o ivo della Altvita vincolata fortemente Non vi sono o o Direttore e
= N Direttore e esterno o o " da: D.Lgs. 165/01 " o evidenze o dati | Pubblicazione su misure di " N L
i} professionalita . . responsabilita di medio medio basso basso basso mitigato basso basso basso o o " " GENERALE Immediati sifno Bl Consiglio
H Consiglio Direttivo rinnovare art.7 comma 6 e Ny relativi ad episodi sito atti trasparenza Vo
8 esterna un processo da dalladozione di iy Direttivo
- precedente N Lo seqg. pregressi.
2 incarico senza | PAe di pochio di Regolamenti
2 S un unico soggetto interni e dal
g valutazioni e
S Codice di
K Comportamento.
S Formalizzazione o
s delfincarico
< Lattivita ha un
= certo margine di
§ . i
£ Pagamenonon [ SSECRO "‘“";::;"a"':.)cr‘e verifica del misure di
K giustificato Proling: Ativita vincolata pe Non vi sono corretto semplificazione Personale che
H Erogazione degli pagamentoin | SSclsivodela da: D.Lgs. 165/01 fortemente evidenze o dati | svolgimento da dellorganizzazion presidia il
o . Direttore responsabilita di basso o basso basso basso basso mitigato basso basso basso . " SPECIFICA " immediati verifica Bl Direttore "
importi assenza della art7 comma 6 e mitga relativi ad episodi parte del eldi processo di
un processo da dalladozione di N
puntuale A segg. " pregressi. Responsabile del processi/procedi riferimento
N parte di pochi o di Regolamenti N
esecuzione AN Procedimento menti
un unico soggetto interni e dal
Codice di
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(Valutazione)

Comunicazione a
Funzione Pubblica

Comportamento.

(PerlaPA) o
consulenze esterne
affidate semestre
precedente
Lattivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionalita che N "
Verifica delle prolungato ed viene perd misure di
- Attivita vincolata Non vi sono Regolamento semplificazione Personale che
parcelle presentate errore materiale | esclusivo della . fortemente . " azion o
enak . ¢ X cee da: D.Lgs. 165/01 ! evidenze o dati recante la dellorganizzazion | - . ) presidia il
dai professionisti Direttore nel conteggio degli| responsabilita di basso basso basso basso basso mitigato basso basso basso ce aatt - rec SPECIFICA z immediati silno sI Direttore X
B N N N N art.7 comma 6 e N N relativi ad episodi disciplina per eldi processo di
ncaricat ai sensi del importi un processo da se dalradozione di regressi. conferire incarichi rocessi/procedi riferimento
D.M. 140/12 parte di pochi o di 90- Regolamenti preg : Ly P
N AN menti
un unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamento.
Lattivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionalita che
Verifica delle prolungato ed Attivita vincolata viene pero Non vi sono Personale che
parcelle presentate errore materiale | esclusivo della . fortemente . . X aec
¢ senale . ¢ . el da: D.Lgs. 165/01 ! evidenze o dati | Pubblicazione su misure di - § . presidia il
dai professionisti Direttore nel conteggio degli| responsabilita di basso basso basso basso basso mitigato basso basso basso o o P GENERALE Immediati silno Sl Direttore N
. ESSIOME ! N art.7 comma 6 e @ relativi ad episodi | sito istituzionale trasparenza processo di
incaricati ai sensi del| importi un processo da se dalradozione di regressi riferimento
D.M. 140/12 parte di pochi o di 99 Regolamenti preg! B
un unico soggetto interni e dal
Codice di




)
Automobile Club Cuneo

ESTRATTO VERBALE RIUNIONE CONSIGLIO DIRETTIVO
dell AUTOMOBILE CLUB CUNEO
n° 113 del 28 ottobre 2024

Addi 28 ottobre 2024 alle ore 17,00, si € riunito, nei locali della sede sociale di Cuneo, Piazza Europa 5, il
Consiglio Direttivo dell'’Automobile Club Cuneo, a seguito di avviso di convocazione inviato in data 17 ottobre
2024 con prot. n° A5B45FF/0000426/24, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

OMISSIS
5. ADEMPIMENTI PIAO DI FEDERAZIONE

OMISSIS
Sono in presenza il Presidente Dr. Francesco REVELLL, il Direttore Dr. Giuseppe DE MASI, il Consigliere
awv. Pier Giorgio OLIVERO, sig. Roberto ROLFO, sig. Giuliano SACCHETTO ed i Revisori dei Conti dr.
Massimo CUGNASCO e rag. Paolo MUSSO. Ha giustificato la sua assenza il consigliere sig. Franco
ROBALDO. Si precisa che per il componente del collegio dei revisori di nomina ministeriale non é ancora
pervenuta la nuova designazione e che per il componente uscente € scaduto il termine della prorogatio.
Presiede la riunione il dr. Francesco REVELLI, Presidente dell'Automobile Club Cuneo, le funzioni di
segretario vengono esercitate dal dott. Giuseppe DE MASI, Direttore dell’Automobile Club Cuneo.
Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta e validamente costituita la seduta.

OMISSIS
5. ADEMPIMENTI PIAO DI FEDERAZIONEII Presidente evidenzia come in tema di Piano Integrato delle
Attivita e Organizzazione, obbligo per le Pubbliche Amministrazioni, ¢ stata prevista 1’elaborazione di un
unico PIAO della Federazione ACI. Cede quindi la parola al Direttore affinché illustri i tratti normativi del
PIAO oltre agli adempimenti necessari per 1’elaborazione del PIAO della Federazione ACI per I’annualita
2024. 1l Direttore evidenzia che I’art. 6 del DL 80/2021 ha istituito il cd. PIAO, il Piano Integrato delle Attivita
e Organizzazione, finalizzato ad “assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso”. Il Piano ha durata
triennale e viene aggiornato annualmente.Con le note del DSPC/ADEC995/0000996/24 del 12/04/2024,
DSPC/ADEC995/0002257/24 del 02/10/2024, il Segretario Generale ACI ha fornito alcune indicazioni
preliminari per I'avvio e la gestione del processo di pianificazione per il triennio 2025-2027.A completamento
del quadro normativo sono stati adottati il DPR n. 81 del 24 giugno 2022 "Regolamento recante
lindividuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione",
attuativo del comma 5 del predetto decreto e il Decreto Interministeriale del Ministero per la pubblica
amministrazione di concerto col Ministero dell’economia e delle finanze, che definisce i contenuti € lo schema
tipo del PIAO. L’art. 6 del DPR ha individuato gli adempimenti semplificati a cui sono assoggettate le PA con
meno di 50 dipendenti; avuto riguardo alla circostanza che la dotazione organica degli Automobile Club risulta

nella totalita dei casi inferiore alle 50 unita, si tratta di coordinare detta previsione con 1’adozione di un unico



Piano di Federazione.In base alle norme ed ai provvedimenti tutti sopra richiamati, i singoli AA.CC. devono
provvedere, affinché ACI possa procedere alla redazione del PIAO di Federazione entro il termine del 31
gennaio 2025 con tutte le sottosezioni delle quali si integra e con specifiche misure di raccordo e rinvio agli
obblighi in capo ai singoli AA.CC.Viene evidenziato altresi che collateralmente ed anzi in via preliminare, al
precedente punto dell’ordine del giorno della presente seduta, si ¢ proceduto ad approvare il documento Piano
delle Attivita dell’Ente nell’ambito della complessiva pianificazione 2025 — 2027, al fine di ottenere un quadro
generale e coerente delle attivita dell’Ente al fine della corretta elaborazione dei suddetti documenti di cui alle
successive lettere da A ad F.Tutto cio premesso, il Direttore illustra nel dettaglio i documenti o comunque i
provvedimenti da adottare in base alle sopraelencate lettera da A ad F.

A) AGGIORNAMENTO MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO
CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett. ), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2, del decreto interministeriale)

L'art. 6 del decreto prevede che le Pubbliche Amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedano al relativo
adempimento limitandosi all'aggiornamento della mappatura dei processi esistente all'entrata in vigore del
decreto e considerando quali aree a rischio corruttivo quelle relative a:
a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;
e) processi, individuati dai RPCT e dai responsabili degli Uffici, ritenuti di rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Dato che il comma 2 del predetto art. 6 stabilisce
che l'aggiornamento venga effettuato su base triennale avvalendosi degli esiti dei monitoraggi effettuati nel
corso del triennio a meno che nel triennio di vigenza non avvengano fatti corruttivi, modifiche organizzative
rilevanti, disfunzioni amministrative o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico che rendano necessario un aggiornamento della mappatura, il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della Trasparenza dell’ Automobile Club ha predisposto la scheda di mappatura. Si evidenzia
inoltre che I’area AUTORIZZAZIONE/CONCESSIONE non ¢ mappata in quanto non riferibile all’Ente per
la tipologia di attivita esercitate. Il Consiglio Direttivo dell’Ente,

PRENDE ATTO E APPROVA
la scheda di mappatura in oggetto (vedi allegato) predisposta dal RPCT.

OMISSIS

Null'altro essendoci all'ordine del giorno da discutere e deliberare e piu nessuno avendo chiesto la parola la

riunione termina alle ore 18,25.

Letto approvato e sottoscritto.

fto IL SEGRETARIO fto IL PRESIDENTE
(dr. Giuseppe DE MASI) (dr. Francesco Revelli)

Estratto in Cuneo, 9 dicembre 2024



