SCHEDA MAPPATURA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE
Ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. c) e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale Ministro della Pubblica Amministrazione e Ministero dell'Economia e delle Finanze
AUTOMOBILE CLUB CUNEO
(NON RISULTANO MAPPATI PROCESSI, ATTIVITA' RELATIVI ALL'AREA DI RISCHIO CORRUTTIVO "CONCESSIONE/AUTORIZZAZIONE" IN QUANTO NON RIFERIBILI ALL'ENTE PER LA TIPOLOGIA DI ATTIVITA'/SERVIZI PRESIDIATI)
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DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
sugli stakeholders APPLICATA
Vlutaons dl ipenden i o twewony | essTENzADIUN Pr— retenein | impes e
readirischio vischio Avtavincolata | Misurel - aRGETda | Responsabite | Sett 2 ischio da wvewoor | oiscaeziona | MAOTETA | opacra oL | OUATOREONE | SSTEIAE eintermine di (1) | rasionein | razionein_|termine di (3| sistema Paesel,a | oo
Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - L) opy Categoria misure P! Indicatori P inserire nei Eventorischioso | INTERESSE | LITA' NEL PROCESSO 3 A :
diriferimento vedi all, PTPCT ‘attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione rogrammi ESTERNO PROCESSO EVENTI DECISIONALE RISCHIO E GRADO DI dell'azione impatto conseguenze | credibilita | del servizio reso a SINTETICO
. discrezionale” e generali ProE! CORRUTTIVI MONITORAGGIO DEL|  ATTUAZIONE DELLE P &
2020) formativi DECISIONALE MISURE amministrativa ‘economico legali istituzionale, | causa del verificarsi
etc dell’evento di
corruzione
Inserimento nel Inserimento nel
handu/:lchlesta Attivita vincolata bandul:icmesla
criterilclausole D.Lgs. 165/2001 criterilclausole
riguardo alla Definizione deputate a
Comunicazione 34 definizione requisit Misure di E . non ¢ sono evidenze o dati che raccontano episod pregressi,
#RIF! w|cuturatiprotessio] [ EEET | Immediat silno Direttore et | basso basso basso basso basso basso H#RIF! basso basso basso basso basso H#RIF! tuttavia Fattivita ha un margine i discrezionalita da mitigare
requisiti nali da parte dei 99 con msiure da realizzare e proposte.
professionali da Bandi inserimento di
parte dei CCNL e
usole deputati a sole deputati a
dei CCI
favorire alcuni favorire alcuni
soggetli soggetti
Inserimento nel Inserimento nel
handu/:lchlesta Attivita vincolata bandulnicmesla
criterilclausole D.Lgs. 165/2001 criterilclausole
d riguardo alla Definizione d
i definizione requisit Misure di . " . " Attenzionare il processo anche se non vi sono al
Awiso mobilta | faverire aleu H#RIF! culturaliprofessio Immediat siino Direttore fovorire al5uni | medio | basso | basso | medio basso basso HRIF! medio basso | basso | medio medio H#RIF! o
soggetti- requisiti nall da parto doi | TrasParenza soggetti- momento evidenze di episodi precessi
inserimer professionali da Bandi inserimento di
requisi parte dei CCNL &
usole deputati a sole deputati a
dei CCI
favorire alcuni favorire alcuni
soggetli soggetti
Inserimento nel Inserimento nel
handul:lchlesla Attivita vincolata bandul:lcmesla
criterilclausole D.Lgs. 165/2001 criterilclausole
riguardo alla Dfef:‘fxe deputate a
definizione Misure di Consiglio Personale di . - . . Attenzionare il processo anche se non vi sono al
H#RIF! cutturaliprofessio| ¢ Immediat siino Consd jooraes | faverieaeunt | medio | basso | basso | medio basso basso HRIF! basso medio | medio | medio medio HRIF! o
requisiti nall da parte del rasparenza irettivo riferiemnto soggett momento evidenze di episodi precessi
professionali da Bandi inserimento di
requisiticriteriicla parte dei CCNL &
usole deputati a sole deputati a
dei CCI
favorire alcuni favorire alcuni
soggetli soggetti
Diffusione di Attivita vinclata Definizione Diffusione
informazioni dalle disposizioni quisiti informazioni .,
‘ Misure di Personale di § . . . . . . Area molto sensibile che necessita di costante
relative al bando #RIF! normative o da | cultraliprofessio| [ ISUET | immediati siino Direttore o |retative al bando | medio | medio | medio | medio medio medio #RIF! alto alto alto alto alto #RIF!
Bando prima della regolamenti | nali da parte dei spares prima della attenzione
pubblicazione interni Bandi pubblicazione -
w
=
£
E
=
]
o
g
2 Procedure Pubblicita del Pubblicita del
|4 concorsuali bando in periodi bando in periodi
w in cui I'accesso in cui I'accesso e}
3 e 9y
2 e lattenzione Definizione Iattenzione
S verso tali Attivita vinclata verso tali
3 normativa dei
z informazioni & dalle disposizioni| tempi e delle Misure di Personale che informazioni & n ci sono evidenze o dati che raccontano episodi pregressi,
3 idotto - #RIF! normative e da ‘modalita di Trasparenza Immediati sino Direttore presidia fattvita ridotto - basso basso basso basso basso basso #RIF! basso basso basso basso basso #RIF! tuttavia I'attivita ha un margine di discrezionalita da mitigare con
e , p:bbhcma del '99‘2“:‘:""“ pubblicazione , p:bbhcma m.;\ msiure da realizzare e proposte.
i ractosso o | (OPR 16512001 il Tacieesos |
I'attenzione verso I'attenzione verso
tali informazioni tali informazioni
sono ridotti sono ridotti
Defnizions
Nomina pilotata ﬂ:‘l‘”;gfs;:)":‘;:; Direttore Nomina pilotata
dei componenti on Misure di Presidente e dei componenti : . : : Attenzionare il processo anche se non vi sono al
#RIF! normative e da Immediat siio 1 1
della ey | composizone | Trasparenza Consiglio della medio | basso | medio | basso basso basso H#RIF basso medio | medio | medio medio HRIF momento evidenze di episodi precessi
commissione i della Direttivo commissione
commissione
(PR 185170011




sugli stakeholders

DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA

Lo o ESISTENZA DI UN Sullamminist | (cittadini, utenti, RERLCATY
Valutazione del | | wiswedt Dipendenti dei GRADODI |\ | counsomazione SioTeA o1 Sullamminist razione in | imprese, mercato,
rischio settoriarischio da LVEUODI | DISCREZIONA opacTADEL| (O eintermine di:(1) | razionein | razionein [termine di:(a)| sistema Paese),a
Area dirischio R da:(.)oppure | Prevenzione Tempi di TARGETda | Responsabile § oI NELUAGGIORNAME | TRATTAMENTO DEL " ) GiupiZIo
Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - | %! Categoria misure Indicatori ; inserirenei | Eventorischioso | INTERESSE | LTA' NEL PROCESSO :
diriferimento e b attivita specifiche attwazione raggiungere | dellattuazione e tertmne | processo | EVENT | oo e RISCHIO E GRADO DI ol e comemene | ooty | o soruiio roea | SNTETICO
. discrezionale” e generali pros CORRUTTIVI MONITORAGGIO DEL|  ATTUAZIONE DELLE P &
2020) formativi DECISIONALE ISORE amministrativa | economico | legali | istituzionale, | causa del verificarsi
etc dellevento di
corruzione
Sussistenza di Sussistenza di
rapporti di rapporti di
parentela o parentela o
affinita tra i Attt vinclata | DTS personale che | 2finitatra i
N rmativa dei rsonale i
soggetti con dalle disposizioni( "R C Misure di ) presidia I soggetti con i \ . N \ Attenzionare il processo anche se non vi sono al
H#RIF! normative e da ' Immediati simo Direttore potere medio | basso | medio | basso basso basso #RIF! basso medio | medio | medio medio #RIF!
incompativiitaico |  Trasparenza processo di > momento evidenze di episodi precessi
regolamenti decisionale o
! nfito di interessi riferimento ;
compiti di interni DPR 165/2001) compiti di
Composizione | valutazione o valutazione e i
Commissione soggetti soggetti
concorrenti concorrenti
assenza di assenza di
rotazione nel Ativits vinclat rotazione nel
conferimento “Hgd‘as;:;:; Normativa Direttore Personale che | conferimento
degl i "N hazionale vigente Misure di Presidente & presidia il | degli incarichi . . " " Attenzionare il processo anche se non vi sono al
immed " 1
presidente e nomatve o 92 | e Regolamenti |  Trasparenza | ™9 sine Consigiio processodi | presidentee | Medio | basso | medio | basso basso basso basso basso medio | medio | medio medio #RIFL momento evidenze di episodi precessi
componenti 9 interni Direttivo fiferimento componenti
interni
della della
commissione commissione
Assegnazione Assegnazione
discrezionale discrezionale
della data e della data e
dellora di Attivita vincolata Personale che i
o el orotocol Misure d e o non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi pregressi,
ricezione della al Manuale del rotocollo isure di presidia ricezione della s i
Ricezione domand immediat i Dirett 1 1 tuttavia Pattivita ha un margine di discrezionalita da mitigare
icezione domande . H#RIF! Protolocoo informatico Trasparenza immediato silno irettore processo di | documentazione basso basso basso basso basso basso #RIF! basso basso basso basso basso #RIF! " g . ! tigs
- manipolazione. informatico riferimento | manipolazione per| prop
per accettazione accettazione di
di domande fuori domande fuori
termine termine
Integrazionelsos
tituzione della ituzione della
documentazione documentazione
:‘;ﬁ:"’::r'“;';‘:;" Attivita vincolata Personale che. [ 1eSHe0 T
' dal Manuale del | Protocoll Misure di dia il - : . . " . " Attenzionare il processo anche se non vi sono al
Istruttoria domande [ consentire #RIF! e e roocel e Immediati sifmo Direttore e consentire medio | basso | medio | basso basso basso H#RIF! basso medio | medio | medio medio #RIF! o y
Protolocco informatico Trasparenza processo di momento evidenze di episodi precessi
integrazioni integrazioni
informatico riferimento
successive al successive al
termine di termine di
presentazione presentazione
delle domande delle domande
Individuazione sede | Vedi mappatura Regolamento Personale che
5 Misure di Direttore o presidia il
diesame e relativo | "Procedure sugli app immediato simo
° Trasparenza RUP. processo di
allestimento negoziate’ D.Lgs. 50 locesse
Attivita
parzialemnte
Fuga di vincolata dai | Disposizioni del | - ypiqy g g Attenzionare il processo anche se non vi sono al
informazioni medio Regolaemnti Codice di Trasparenza | mmediati sifo Commissari Direttore medio | basso | medio | basso basso basso HRIF! basso medio | medio | medio medio HRIF! e e
intorni e dalle | Comportamento P momento evidenze di episodi precessi
di
riferimento
Svolgimento prove
scitte Intese collusive Atia
ral parzialemnte Direttore o
vincolata dai | Regolamento di Personale che i
I - svolgimento Misure di . . . " Attenzionare il processo anche se non vi sono al
oaigment Regolaemnii acce ey | mmeda | sino Gommissari | presidia medio | basso | medio | basso basso basso #RIF! basso medio | medio | medio medio #RIF! e
interni e dalle | allimpiego processo di momento evidenze di episodi precessi
orti norme di riferimento
riferimento
non consentiti
Attivita
parzialemnte | Definizione Direttore o
vincolata dai | normativa delle Personale che on ci sono evidenze o datiche raccontano episadi pregressi,
Mancato rispetto Misure di
ato risp basso Regolaemnti |  modalita di Immediat siino Commissari idia il basso basso basso basso basso basso #RIF! basso basso basso basso basso #RIF! tuttavia Fattivith ha un margine di discrezionalitada mitgare con
dell'anonimato Trasparenza
interni e dalle | correzione (DPR processo di msiure da realizzare e proposte.
norme di 7/94) riferimento
riferimento
w Correzione elaborati
g
- Attivita
Z valutazioni della parzialemnte
o predefinizione dei
o Commissione vincolata dai P Misure di non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi pregressi,
> volte a favorire basso Regolaemnti [ oo (PR Tm’nan;m Immediati silno. Commissari Direttore basso basso basso basso basso basso #RIF! basso basso basso basso basso H#RIF! tuttavia l'attivita ha un margine di discrezionalita da mitigare
2 Procedure soggetti inteni e dalle praf sparer con msiure da realizare e proposte.
e concorsuali predeterminati norme di ?
u riferimento
7
2
g




sugli stakeholders

DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
APPLICATA

Valuadone de ipenden i o ueoDI | essTENzA DU surammins retenein | impes e
rischio Attivita vincolata Misure di settori a rischio da uvenooi | piscreziona | MANFESTAZ! gppcrp gy | COLLABORAZIONE STEMA DI einterminedi: (1) | razionein | razionein [termine di:(4)| sistema Paese),a
Area di rischio . da (..) oppure Prevenzione Tempi di TARGETda | Responsabile y NELU'AGGIORNAME |  TRATTAMENTO DEL < " GluizIo
Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - . Categoria misure Indicatori ° inserire nei Evento rischioso | INTERESSE | LITA' NEl PROCESSO :
diriferimento ved all, PTPCT ‘attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione rogrammi ESTERNO PROCESSO EVENTI DECISIONALE RISCHIO E GRADO DI dell'azione impatto conseguenze | credibilita | del servizio reso a SINTETICO
. discrezionale” e generali ProE! CORRUTTIVI MONITORAGGIO DEL|  ATTUAZIONE DELLE P &
2020) formativi DECISIONALE 1sUl amministrativa ‘economico legali istituzionale, | causa del verificarsi
etc dell’evento di
corruzione
z
]
8
<
Formulazione di
criteri di i
valutazione non "
parzialemnte
adeguatamente Vneolata da | Predefinizione dei Presidents ©
4 ' criteri di Misure di residen . . " attenzionare il processo anche se non vi sono al
echiaramente | medio Regolaemnii Immediat siino Consiglio Direttore medio | basso | medio | basso basso basso H#RIFI basso medio | medio | medio medio HRIFI e o
efiniti - valutazione (DPR| ~ Trasparenza momento evidenze di episodi precessi
interni e dalle § Direttivo
discrezionalita norme di 487/94)
nella definizione Hormento
del criter di
valutazione
Valutazione titoli
Attivita
parzislermnte | .
Vncoaada [Predeinzonedell o i om0 videnze o dat che racontano epsccpregress,
volte a favorire baso Regolaemnti Wm;;:r'm (‘DPR Tm‘:“vin‘m Immediati sino Commissari Direttore basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso HRIF! tuttavia l'attivita ha un margine di discrezionalita da mitigare
soggetti interni e dalle | #5700 " aspa con msiure da realizzare e proposte.
predeterminati i :
riferimento
Attivita
pardalerrie | redefinizione dei
Svolgimento prove Fuga d . ' criteri di Misure di . . . " " " " " | attenzionare il processo anche se non vi sono al
orall informazioni medio Regolaemnti |\ oione (OPR|  Trasparenza Immediati sifmo Commissari Direttore medio basso medio basso basso basso HRIF! basso medio medio medio medio HRIF! momento evidenze i episodi precessi
interni e dalle
" 487194)
ciferimento
Definzione
no
oraduatoria
ta o Attivita
insufficiente parzialemnte Disposizioni
Verifica . Personale che
autocertiiicazioni | _Verifica della vincolata dai | normative relative( o o o residia il non ci sono evidenze o dati che raccontano episod pregressi,
! basso Regolaemnti | alla verifica delle Immediati sifno Direttore o basso basso basso basso basso basso HRIF! basso basso basso basso basso HRIF! tuttavia l'attivita ha un margine di discrezionalita da mitigare
relative al possesso Trasparenza processo di
dei requisiti renza della interni e dalle | autocertificazioni iferimento con msiure da realizzare e proposte.
a documentazione di | (DPR 44512000)
presentata riferimento
Dichiarazions di
nomina vincitori ed
no
immissione in
senvizio
Inserimento nel
bandolrichiesta
di R
§ Attivita
criteri/clausole Disposizioni
parzialemnte
d e | nommative retative Personale che
Richiesta al centro | favorire alcuni i requisiti Misure di presidia i . . " " attenzionare il processo anche se non vi sono al
i I i 1 1
i rgqet: medio Regoiaemmt | G Cesio|  Traspaensa | ™05 siino Direttore bt medio | basso | medio | basso basso basso H#RIF! basso medio | medio | medio medio H#RIF! omento evidenze d epioodi precest
inserimento di D.Igs riferimento
requisitilcriteri/cla orme di 165/2001)
equisiticrteri/ Hormento
favorire alcuni
soggetli
Intese collusive Attivita
trai parzialemnte
Awviamento da il vincolata dai Personale che 1 h 1
Misure di residia il . . . . . . attenzionare il processo anche se non vi sono a
del centro per i - individuazione | medio: Regolaemnti Tasparenza | mmediat sifo Direttore processo medio | basso | medio | basso basso basso H#RIF! basso medio | medio | medio medio #RIF! B o
limpiego concordata di un interni e dalle N momento evidenze di episodi precessi
riterimento
articolare di
candidato riferimento
Assunzioni
ordinarie
mediante
avviamento
dai centri
per R Definizione
. Attivita
Fimpiego v
Pleg Nomina pilotata parzialemnte normativa dei
dei componenti vincolata dai criteri @ requi Presidente e 1 he |
Nomina erla Misure di . . . . . . attenzionare il processo anche se non vi sono a
commissions della medio Regolaemnti | PO | eparenza | Immediat siino Consigiio Direttore medio | basso | medio | basso basso basso H#RIF! basso medio | medio | medio medio H#RIF! B
- : Commissione di interni e dalle - dsila - - a Direttivo momento evidenze di episodi precessi
valutazione . ‘\ ione
rilenmento 1 (ppR 165/2001)
AT
e | isposizoni
Fuga di o " dettate dal Misure di : . : " . " attenzionare il processo anche se non vi sono al
w Espletamento prove| | FU9A L medio Regolaemnti s . Immediati siio Commissari Direttore medio | basso | medio | basso basso basso H#RIF! basso medio | medio | medio medio H#RIF! oo .
w informazioni intorn & dalle odice di rasparenza momento evidenze di episodi precessi
= Compotamento
E di
i riferimento.




sugli stakeholders

DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
APPLICATA

Sull'amminist | (cittadini, utenti,
Valutazione del Dipendenti dei GRADO DI LIVELLO DI ESISTENZA DI UN Sull'amminist razione in lr(upvese mercato,
Attivita vincolata Misure di MANIFESTAZI (COLLABORAZIONE SISTEMA DI g ’
rischio settori a rischio da UVELLODI | DISCREZIONA OPACITA' DEL eintermine di: (1) | razione in razione in |termine di: (4)| sistema Paese), a
Area di rischio . : (...) oppure Prevenzione Tempi di TARGET da Responsabile L NELUAGGIORNAME |  TRATTAMENTO DEL . . Glupizio
Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - Categoria misure Indicatori inserire nei Evento rischioso INTERESSE UTA" NEL PROCESSO 3
diriferimento vedi all. PTPCT rateivita specifiche attuazione raggiungere | dellattuazione programmi ESTERNO PROCESSO EVENTI DECISIONALE RISCHIO € GRADO DI dell'azione impatto conseguenze | credibilita | del servizio reso a SINTETICO
discrezionale” e generali CORRUTTIVI MONITORAGGIO DEL|  ATTUAZIONE DELLE
2020) formativi DECISIONALE MISURE amministrativa ‘economico legali istituzionale, | causa del verificarsi
etc dell’evento di
corruzione
m
i
w Mancata o Ativita
2 Verifi insufficiente parzialemnte Disposizione P "
& erifca verifica della vincolata dai | normative relativa ersonaje che non c sono evidenze o dati che raccontano episod pregressi,
w autocertficazion basso Regolsemnti | alla verifica delle | . Misure di Immediati siino Direttore presidia i basso | basso basso | basso basso basso HRIF! basso basso basso | basso basso HRIFL | tuttavia Pattivits ha un margine i discreionalita da mitigare
3 relative al possesso Trasparenza processo di
o del requisiti renza dell_a interni e dalle | autocertificazioni iferimento con msiure da realizzare e proposte.
] documentazione| norme di | (DPR 445/2000)
z presentata riferimento
8
<
Delibera assunzione|
e immissione in no
nizio
compilazione
prospelto no
informativo annuale
Verifica mensile o
copertura aliquote
‘Comunicazione di
awiamento da parte| o
del centro per
Vimniecn
Attivita Definizione
Nomina pilotata parzialemnte | Normativa dei
del componentl vincolata cai | €12 LS Misure Presidente & attenzionare il processo anche se non vi sono al
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Area dirischio
diriferimento

Processo

Attivita

Rischio eventuale

Valutazione del
rischio
(valore giudizio -
vedi all. PTPCT
2020)

Attivita vincolata
: () oppure

“attivita

discrezionale”

Misure di
Prevenzione
specifiche
e generali

Categoria misure

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARGET da
raggiungere

Responsabile
dell'attuazione

Dipendenti dei
settori a rischio da
inserire nei
programmi
formativi

Evento rischioso

LVEWLO DI
INTERESSE
ESTERNO

GRADO DI
DISCREZIONA
UTA' NEL
PROCESSO
DECISIONALE

MANIFESTAZI

EVENTI
CORRUTTIVI

OPACITA' DEL
PROCESSO
DECISIONALE

MONITORAGGIO DEL

UVELLO DI
COLLABORAZIONE
NELLAGGIORNAME

ESISTENZA DI UN
SISTEMA DI
TRATTAMENTO DEL
RISCHIO E GRADO DI
ATTUAZIONE DELLE
MISURE

Sullamminist

e in termine di: (1)

razione in

razionein  [termine di: (4)

Sullamminist
razione in

sugli stakeholders
(cittadini, utenti,

imprese, mercato,
sistema Paese), a

dell'azione
amministrativa

impatto
economico

conseguenze
legali

credibilita

et

del servizio reso a

istituzionale, | causa del verificarsi

dellevento di
corruzione

Glupizio
SINTETICO

DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
APPLICATA

Rendicontazione &
pubblicazione su

Relazione a OIV su

organizzativo e non

sito istituzionale

sistenza della
trasparenza,
benessere

ANTICORRUZIONE

Controllo formale
documenti da

oubblicare
Monitoraggio
awenuta

Pubblicazione degli
atti sul sito
istituzionale

dellEnte.

referenti ma

Tncontri con 1
croaree
dellEnte finalizzati
allaggiornamento
della mappatura
delle attivita a
fischio e delle
misure di

Predisposizione/agg

formamenteo del
piano triennale per
la prevenzione della

‘Approvazione del
piano triennale da
parte del Consiglio

Trasparenzal

Dirattive,
Divulgazione &
pubblicazione nel
sito istituzionale del

Piano.

Monitoraggio circa
Iapplicazione delle
misure di
prevenzione
previste nel piano

Mancata verifica
tta
applicazione delle

prevenzione

alto

Attivita vincolata
dal

Piano Triennale
di prevenzione

della Corruzione
e della

Traspareza
dellEnte

normative relative

Disposizioni

alla prevenzione
della corruzione
(PNA)

Misure di
controllo e di
trasparenza

in corso
dellesercizio

siino

Direttore

nale
assegnato alle
attivita

alto

medio

alto

medio

basso

basso

HRIF!

medio

alto

alto

alto

alto

HRIF!

Area molto sensibile che necessita di costante
attenzione

“Acquisizione report
& relazioni
sullattivita di
anticorruzione
svolte dalle

macroaree dellEnte
Predisposizione

relazione annuale
Approvazione
relazione da parte
del Consiglio
Direttivo

Pubblicazione nel
sito istituzionale
della relazione




