MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2026 - 2028 E SOLUZIONI IPOTIZZATE
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo dell'Automobile Club Cuneo con Delibera del 27 ottobre 2025 (art. 1, c. 16
della Legge n. 190/2012)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AUTOVALUTAZIONE_STRUTTURE

GRADO DI
DISCREZIONALITA'
(=] Soggettofi che Evento rischioso GRADO DI ificavs TARGET da TARGET
processo . ) DISCREZIONALITA' - [ Tempi di attuazione - RAGGIUNTO AL
" attivita Misura da attuare | Generale raggiungere dell'attuazione
(facoltativo) 30/06/2026
LIVELLO DI INTERESSE (O ATTUAZIONE DELLE | Giudizio sintetico del
DEL (OPACITA' DEL MISURE DI livello di rischio MOTIVAZIONE DEL
|Area di rischio Processo Attivita del processo Fattore abilitante PROCESSO/ATTIVITA' PROCESSO/ATTIVITA' |PREVENZIONE (BASSO-MEDIO-ALTO) |GIUDIZIO SINTETICO Tipologia di misura Indicatori
e izzazioni e NON RIFERIBILE ALL'AUTOMOBILE CLUB CUNEO
Inserimento nel Attt vincolata Tvon <f sono evidenze 0
bandolrichiesta di D.Lgs. 165/2001 dati che raccontano
criterilclausole riguardo alla episodi pregressi,
deputate a favorire definizione requisiti tuttavia l'attivita haun | Definizione NESSUNA
alcuni sogge inadeguata diffusione professionali da parte margine di requisiti PROCEDURA
Comunicazione 34 bis Ercz’e‘;”‘::l‘tz del inserimento di della cultura della medio dei CCNL e dei CCI medio basso basso medio discrezionalita da | culturali/professio SPECIFICA  |Misure di Trasparenza|  Immediati silno sl QLT lPVF:LAo Direttore
requisiticriteriiclau egalita mitigare con msiure da | nali da parte dei
sole deputati a realizzare & proposte Bandi SEMESTRE
favorire alcuni 2026
soggetti
Inserimento nel Attivita vincolata non ci sono evidenze o
bando/ hiesta di D.Lgs. 165/2001 dati che raccontano
criterilclausole riguardo alla episodi pregressi
deputate a favorire definizione requisiti tuttavia lattivitahaun | Definizione NESSUNA
Responsabile del alcuni soggetti- | inadeguata diffusione professionali da parte margine di requisiti Pi??[si::/k
Awisomobilta | SEPeE inserimento di della cultura della medio dei CCNL e dei CCI medio basso basso medio discrezionalitada | culturalifprofessio | SPECIFICA  |Misure di Trasparenza|  Immedati siimo sl NEL PRIVD Direttore
requisiti/criterifclau legalita mitigare con msiure da | nali da parte dei
sole deputatia realizzare e proposte. Bandi SEMESTRE
favorie alcuni 2026
soggetti
Inserimento nel Attivita vincolata non ci sono evidenze o
bando/richiesta di D.Lgs. 165/2001 dati che raccontano
criterilclausole riguardo alla episodi pregressi
deputate a favorire definizione requisiti tuttavia 'attivita ha un Definizione NESSUNA
alcuni soggetti- inadeguata diffusione professionali da parte margine di requisiti PROCEDURA
Consiglio Direttivo inserimento di della cultura della medio dei CCNL e dei CCI medio basso basso medio discrezionalitada | ¢yyralifprofessio SPECIFICA Misure di Trasparenzal Immediati sino sl ATTIVATA Consiglio Direttivo
requisiti/criteri/clau Jegalta mitigare con msiure da | naii da parte dei NEL PRIMO
sole deputatia realizzare e proposte A SEMESTRE
favorie alcuni 2026
soggetti
Consiglio Direttivol Diffusione di on ci sono evidenze 0| Definizione
Responsabile della|informazioni relative] dati che raccontano requisiti NESSUNA
Pubblicazione/Dirett | al bando prima della Attvita vinclata dalle episodi pregressi, | culturalifprofessio PROCEDURA
orel Personale del pubblicazione | Nadeguata diffusione i disposizioni nomative i i i tuttavia I'attivita haun | nali da parte dei ) ) ) ATTIVATA ‘
senvizio inferessato della cultora dela medio oo regoomenti medio medio basso medio argine Bandi SPECIFICA  |Misure di Trasparenza|  Immediati siimo sl NEL PRIVO Direttore
CONCORSIE | | legalita interni discrezionalita da SEMESTRE
PROVE concorsuali mitigare con msiure da 2026
SELETTIVE realizzare e proposte
Pubblicita del on ¢t sono evidenze o
bando in periodi in dati che raccontano
cui l'accesso e episodi pregressi,
I'attenzione verso tuttavia |'attivita ha un Definizione
tali informazioni & Attvita vinclata dalle margine di normativa dei
Responsabile del | ° | inadeguata diffusione
processo di ridotto - pubblicita della cultura della disposizioni normative discrezionalita da tempi e @{e Misure di Trasparenza|
pubblcazione del bando in periodi Jegalita & da regolamenti mitigare con msiure da modalita di NESSUNA
in cui faccesso @ interni realizzare e proposte, | pubblicazione PROCEDURA
I'attenzione verso tali (DPR 165/2001) ATTIVATA
informazioni sono NEL PRIMO
ridott SEMESTRE
Bando basso basso basso basso basso SPECIFICA Immediati silno S| 2026 Direttore
on ci sono evidenze 0| Definizione Misura di deffinizione
dati che raccontano normativa dei e promozione NESSUNA
Nomina pilotata dei | inadeguata diffusione Altita vinclata dalle ¢ :ms??‘ ;:{eg;e 5:" ereen ::: st dej,"‘ec";: eot:::enndgd PROCEDURA Direttore
Consiglio componenti della |~ dela cultura della medio disposizion] normative medio medio basso basso " " SPECIFICA " Immediati silno s ATTIVATA | b esigente e
Direttivo/Presidente ponenti & da regolamenti margine di composizione della NEL PRIMO
commissione legalita i discrezionalith da commissione SEmESTRE | Consiglo Diretivo
mitgare conmsiure da | (DPR 165/2001) 2026
realizzare e proposte.
Sussistenza di non ci sono evidenze o Definizione Misura di deffinizione
rapporti di dati che raccontano | normativa dei & promozione NESSUNA
parentela o affinita Attvita vinclata dalle episodi pregressi, requisiti di delletica e di standard PROCEDURA !
Consiglio tra i soggetti con | Madeguata diffusione . disposizioni normative i tuttavia l'attivits ha un | incompatibilita/con di comportamento ATTIVATA Direttore
Oretapresidente | potere decisionale | el culura dela medio oo regomenti medio basso basso basso margine i fito di interessi SPECIFICA Immediati sino sl NELPRIVD | Presidentee
o compiti di legalita interni discrezionalita da | (DPR 165/2001) SEMESTRE | Consiglo Direttivo
valutazione e mitigare con msiure da 2026
soggetti realizzare e proposte
assenza di rotazione] on ¢t sono evidenze o
nel conferimento dati che raccontano
degli incarichi di episodi pregressi, NESSUNA
presidente e Attivita vinclata dalle tuttavia |'attivita ha un PROCEDURA
Consiglio Direttivo/ componenti della | "2¢e9uata diffusione 3 disposizioni normative ) margine di Normativa X o . ATTIVATA Direttore
ent della cultura della medio medio basso basso basso nazionale vigente o]~ GENERALE | Misure di Trasparenza]  immediato siino si Presidente e
Presidente commissione legaiita & da regolamenti discregioralita da [ pece e NEL PRIMO Consigio Diretivo
interni mitigare con msiure da SEMESTRE
Composizon realizzare e proposte. 2026
Commissione
Assegnazione ion ci sono evidenze o
discrezionale della dati che raccontano
data e dell'ora di episodi pregressi, NESSUNA
ricezione della inadeguata diffusione Attivita vincolata dal tuttavia |'attivita ha un PROCEDURA
Ricezione domande | ResPonsaile del i ;Je\ii cultura defla basso Manuale del basso basso basso basso margine di Protocollo GENERALE  |Misure di T immediato siino si ATTIVATA | Responsabile del
Procedimento - manipolazione per legaiita Protolocco informaticol discrezionalita da informatico NEL PRIMO Procedimento
accettazione di : mitigare con msiure da SEMESTRE
domande fuori realizzare e proposte. 2026
termine
‘GRADO DI
DISCREZIONALITA'
(= Soggetto/i che Evento rischioso SRADO DI vs TARGET da TARGET | esponsabile
processo N DISCREZIONALITA' [ Tempi di attuazione RAGGIUNTO AL .
ey attivita Misura da attuare | Generale raggiungere | e |elatwazione
MANCATA PREVISIONE|
LIVELLO DI INTERESSE O ATTUAZIONE DELLE | Giudizio sintetico del
DEL (OPACITA' DEL MISURE DI livello di rischio MOTIVAZIONE DEL
|Area di rischio Processo Attivita del processo Fattore abilitante PROCESSO/ATTIVITA' PROCESSO/ATTIVITA' (BASSO-MEDIO-ALTO) |GIUDIZIO SINTETICO  Tipologia di misura Indicatori




Integrazionelsos
tituzione della
documentazione
successivament e

non ci sono evidenze

o dati che raccontano
episodi pregressi,

tuttavia I'attivita ha un

alla consegna - margine di NESSUNA
5 PROCEDURA
consentire inadeguata diffusione Attivita vincolata dal disorezionalita da
Responsabile del integrazioni mitigare con msiure | Protocollo ATTIVATA | Responsabile del
della cultura della Manuale del Misure di Trasparenza )
Procedimento successive al termine egalita Protolocco informaticol darealizzare e NEL PRIMO | Procedimento
di presentazione delle proposte. SEMESTRE
domande 2026
Istrutioria domande medio medio basso basso medio GENERALE Immediati silno sl
"Attivita parzialemnte ion ci sono evidenze
vincolata dai o dati che raccontano
Regolaemnti interi episodi pregressi, _ o NESSUNA
inadeguata diffusione dalle norme di tuttavia Fattivita ha un | pisposizioni del misure di definizione ¢ PROCEDURA
. ) Hferiment ine di promazione delletica ATTIVATA
Fuga di informazioni|  della cultura della iferimento margine di Codice di
e di standard di NEL PRIMO
legalita discrezionalita da | Comportamento
mitigare con msiure comportamento SEMESTRE
da realizzare & 2026
" Commissari alto medio medio basso alto proposte. GENERALE immediati siino el Commissari
rove scritte
P Intese collusive tra "Ativita parzialemnte ion ci sono evidenze
i concorrentilattor i vincolata dai o dati che raccontano
- svolgimento Regolaemntiinterni e episodi pregressi, NESSUNA
elaborato con | inadeguata diffusione dalle norme di tuttavia Iattvita ha un PROCEDURA
; i Regolamento di ATTIVATA
Commissari supporti della cultura della riferimento margine di goramento di Misure di Trasparenza|  Immediati silno sl Commissari
cartaceitelematici egalita discrezionalita da [20ceso allimpiego NEL PRIMO
non consentiti mitigare con msiure SEMESTRE
darealizzare e 2026
medio medio basso basso medio proposte. GENERALE
"Attivita parzialemnte ion ci sono evidenze NESSUNA
vincolata dai o dati che raccontano PROCEDURA
Regolaemnti interni e episodi pregressi, Definizione ATTIVATA
" inadeguata diffusione dalle norme di tuttavia 'attivita ha un | normativa delle NEL PRIMO
ancato rispetto
Commissari de",anonir'n:m della cultura della medio riferimento medio medio basso medio margine di modalita di SPECIFICA  |Misure di Trasparenza|  Immediat silno sl SEMESTRE | commissari
egalita giscrezionalita da | correzione (DPR 2026
CONCORSIE | o iure mitigare con msiure 487/94)
PROVE concorsuali da realizzare e
SELETTIVE proposte.
Correzione elaborati
"Ativita parzialemnte ion ci sono evidenze NESSUNA
vincolata dai o dati che raccontano PROCEDURA
Regolaemnti interni e d , ATTIVATA
valutazioni della 9 ! Internt CPISOAIPIegressl, | e definizione dei
Commisstone votte | in0eauata diffusione dalle norme di tuttavia Iattivita ha un e o Visura di NEL PRIMO
Commissari ’ | delia cuitura della alto fiferimento medio medio medio alto margine di SPECIFICA Immediati silno sl SEMESTRE |  Commissari
afavorire soggetti . . valutazi i
E ggetti jalutazione (DPR regolamentazione
99 legalita discrezionalita da 2026
predeterminati 487/94)
mitigare con msiure
darealizzare e
proposte.
Formulazione di "Ativita parzialemnte ion ci sono evidenze
criteri di vincolata dai o dati che raccontano
valutazione non Regolaemnti interni e episodi pregressi,
adeguatamente & | inadequata diffusione dalle norme di tuttavia I'attivita ha un | Predefinizione dei NESSUNA
chiaramente defi della cultura della riferimento margine di criteri di Misura di PROGEDURA
- discrezionalita nella egalita discrezionalita da | valutazione (DPR regolamentazione ATTIVATA
: 487194
definizione dei criteri mitigare con msiure ) NEL PRIMO
di valutazione darealizzare e SEMESTRE
Commissari medio medio basso basso medio proposte. SPECIFICA Immediati sifno S| 2026 Commissari
"Ativita parzialemnte ion ci sono evidenze
lata d: dati ch it
e e
Valutazioni della o PISOAIPregresst, | oo efinizione dei PROCEDURA
L inadeguata diffusione dalle norme di tuttavia l'attivita ha un -
Commissione volte iy iy iy criteri di Misura di i ’ ATTIVATA )
Commissari ’ | delia cuitura della alto fiferimento medio medio medio alto margine di SPECIFICA Immediati silno sl Commissari
afavorire soggetti oaalita oot 4a | valutezione (PR regolamentazione NEL PRIMO
predeterminati 9 94) SEMESTRE
mitigare con msiure
2026
da realizzare e
Valutazione titoli proposte.
"Ativita parzialemnte ion ci sono evidenze
vincolata dai o dati che raccontano NESSUNA
Regolaemnti interni e episodi pregressi, | orodefinizione dei PROGEDURA
inadeguata diffusione dalle norme di tuttavia l'attivita ha un criteri di ATTIVATA
Svolgimento prove orali Commissari  |Fuga di informazioni| ~della Icem:;: della alto fiferimento medio medio nedio alto margine di vlutarions (OPR SPECIFICA  |Misure di Trasparenza|  Immediati silno sl NELPRIMO | Commissar
i
g discrezionalita da 487/94) SEMESTRE
mitigare con msiure 2026
da realizzare e
—
Definzione Commissari o
Mancata o "Ativita parzialemnte ion ci sono evidenze
Insufﬁm:nllle vel N V‘mwhiz dtal o dati cze raccontano Dispasidont NESSUNA
ella egolaemnti interni e episadi pregressi p ] PROGEDURA
Verifica autocertificazioni " diffusione dalle norme di tuttavia Iattivita ha un | normative relative artvata | Responsabite gel
relative al possesso dei | oo oo renza della della cultura della basso riferimento basso basso basso basso margine di alla verifica delle GENERALE Misure di Trasparenzal Immediati sino sl pons:
Procedimento P NELPRIMO | Procedimento
requisiti documentazione legalita discrezionalita da | autocertificazioni
SEMESTRE
presentata mitigare con msiure | (DPR 445/2000) 2026
da realizzare e
proposte.
Dichiarazione di nomina o
vincitori ed immissione in
enizio
Inserimento nel Attivita parzialemnte non ci sono evidenze
bandofrichiesta di vincolata dai o dati che raccontano
criterilclausole Regolaemnti interni episodi pregressi, Disposizioni ) o NESSUNA
deputate a favorire | inadeguata diffusione dalle norme di tuttavia Iattivita ha un | normative relative misure di definizione e PROCEDURA
Richiesta al contro per ~ |Responsabile de alcuni soggetti- el cultura dolln medio riferimento medio passo passo medio mergine di ai reqisiti GENERALE promozione delletica \mmediati sino sl ATTIVATA | Responsabile del
Timpiego Procedimento inserimento di ogalts discrezionalita da | culturalifprofessio & di standard di NELPRIMO |  Procedimento
requisiti/criteri/clau mitigare con msiure nali (D. Igs comportamento SEMESTRE
sole deputati a darealizzare e 165/2001) 2026
favorire alcuni proposte.
Assunzioni Intese collusive tra "Attivita parzialemnte non ci sono evidenze.
CONCORSI E ordinarie i concorrenti/attor i vincolata dai o dati che raccontano NESSUNA
PROVE mediante - individuazione Regolaemnti interni e episodi pregressi, PROGEDURA
avviamento di diffusione dalle norme di tuttavia I'attivita ha un | Disposizioni
SELETTIVE P da parte del |Responsabile del 'un ATTIVATA | Responsabile del
dai centri per c‘:ﬂ‘t‘r‘o‘ ;;r ‘_w‘:pmgo Pmc’;d‘mm o particolare candidato | - della cultura della medio riferimento medio basso basso medio margine di dettate dal Codice GENERALE  |Misure di Trasparenza|  Immediati silno sl NEL PRIMO Pchedlmenlo
l'impiego ) ) ) o legalita di Compotamento
gal d\tscrezlona\lta da P SEMESTRE
mitigare con msiure 2026
da realizzare e
proposte.
"Ativita parzialemnte ion ¢l sono evidenze | Definizione
vincolata dai o dati che raccontano normativa dei
o » Regolaemnti interni e episodi pregressi, | criteri e requisiti NESSUNA
Nomina pilotata dei | mancata attuazione dalle norme di (uttavia Pattivita ha un perla PROCEDURA
Consigl i dell: del Ci d . N ATTIVATA P
Nomina Dowg © c:'"po."e"A" N : |, Jeprinepio |‘ medio riferimento medio medio basso medio margine di composizione dellal  GENERALE  |Misure di Trasparenza|  Immediati sifmo si NEL PRING cres‘f’e‘." ';e )
iretti i i tra politica giscrezionalita da commissione onsiglio Direttivo
valutazione ‘e amministrazione mitigare con msiure | (DPR 165/2001) SEMESTRE
da realizzare e 2026
proposte.
Attivita parzialemnte non Gi sono evidenze
vincolata dai o dati che raccontano NESSUNA
Regolaemnti interni e episodi pregressi, PROCEDURA
inadeguata diffusione dalle norme di {uttavia I'attivita ha un | Disposizioni ATTIVATA
Espletamento prove Commissari  [Fuga di informazioni| ~ della cuitura della alto Hferimento medio medio medio alto margine di dettate dal Codice GENERALE  |Misure di Trasparenza|  Immediati silno s NELPRIMG | Commissari
legalita a
legalita discrezionalita da | di Compotamento SEMESTRE
mitigare con msiure 2026

da realizzare e

"




GRADO DI

DISCREZIONALITA'
Fase del s ttofi ch Evento rischi ‘GRADO DI  TARGET d TARGET R bi
oggetto/i che vento rischioso a esponsabi
processo g8 he ‘ DISCREZIONALITA' e e o Tempi di attuazione| © RAGGIUNTOAL [ "f’ o
attivita isura da attuare | Generale raggiungere ellattuazione
(facoltativo) MANCATA PREVISIONE| ‘aggiunge 30/06/2026
LIVELLO DI INTERESSE O ATTUAZIONE DELLE | Giudizio sintetico del
DEL (OPACITA' DEL MISURE DI livello di rischio MOTIVAZIONE DEL
|Area di rischio Processo Fattore abilitante PROCESSO/ATTIVITA' PROCESSO/ATTIVITA' | PREVENZIONE (BASSO-MEDIO-ALTO) |GIUDIZIO SINTETICO Tipologia di Indicatori
Mancata o "Attivita parzialemnte non ci sono evidenze
insufficiente verifical vincolata dai o dati che raccontano
della Re i interni ) NESSUNA
golaemnti interni & episodipregressi, | pisposizione
Assunzioni Verifica autocertificazioni completezzalcoe | inadeguata diffusione dalle norme di tuttavia I'attivita ha un | normative relativa PROCEDURA
nzio Responsabile del el feriment g ¢ ) ) ) ATTIVATA | Responsabile del
ordinarie relative al possesso dei renza della della cultura della riferimento margine di alla verifica delle Misure di Trasparenza|  Immediati siino si -
" Procedimento a tazi ’ d A d NEL PRIMO | Procedimento
mediante requisiti locumentazione legalita iscrezionalita da | autocertificazioni
avviamento presentata mitigare con msiure | (DPR 445/2000) SEMESTRE
dai centri per da realizzare e 2026
Iimpiego basso basso basso basso basso proposte. GENERALE
Dellbera assunzions )
immissione in servizio
‘compilazione prospetto no
informativo annuale
Verifica mensile copertura
no
aliquote
CONCORSI E Comunicazione di ™o
PROVE awiamento da parte del
SELETTIVE ceniro per
"Ativita parzialemnte on ci sono evidenze | Definizione misure di definizione &
vincolata dai o dati che raccontano | normativa dei promozione delletica NESSUNA
) Nomina pilotata dei Regolaemniinferni @ episodi pregressi, | criei  requisi e di standard di PROGEDURA
Assunzione ‘ inadeguata diffusione dalle norme di tuttavia Fattivita ha un perla comportamento
tegori Nomina Consiglio componentidella | %o iura della medio feriment medio medio basso medio d dell SPECIFICA Immediati silno sl ATTIVATA - |Presidente o
protets L. o Commissione i legaita renmene e | NEL PRIMO  [Consigiio Direttivo
r
protette Valutazione 9 iscrezionalita da commissione SEMESTRE
68/99 mitigare con msiure | (DPR 165/2001) 2026
da realizzare e
Rroposts
"Aivita parzialemnte on ci sono evidenze. misure di definizione 6
vincolata dai 0 dati che raccontano promozione dell'etica
- NESSUNA
Regolaemnti interi episod pregressi, Codice di e di standard di PROGEDURA
inadeguata diffusione dalle norme di tuttavia lattivita haun | - comportamento comportamento et
Svolgimento prove Commissari  |Fuga di informazioni|  della cultura della alto riferimento medio medio nedio alto margine di Nazionale e di GENERALE Immediati simo sl NEL privo | Gommissar
legalita discrezionalita da | Ente. Normativa di
el SEMESTRE
mitigare con msiure settore
2026
da realizzare e
proposte.
Mancata o "Ativita parzialemnte on ci sono evidenze.
insufficiente verifica vincolata dai 0 dati che raccontano i NESSUNA
della Regolaemnti interi episodi pregressi, | Disposizione PROCEDURA
Verifica autocertificazioni diffusione dalle norme di uttavia lattivita ha un | normative relativa
Responsabile del ¢ ) ) ) ATTIVATA | Responsabile del
relative al possesso dei renza della della cultura della basso riferimento basso basso basso basso margine di alla verifica delle GENERALE  |Misure di Trasparenza] ~ Immediati siimo sl -
Procedimento ) : P NELPRIMO |  Procedimento
requisiti documentazione legalita discrezionalita da autocertificazioni
SEMESTRE
presentata mitigare con msiure | (DPR 445/2000) oo
da realizzare e
Rropost:
Delibera assunzione & )
immissione in servizio
individuazione di un| "Ativita parzialemnte on ci sono evidenze. NESSUNA
livello economico da vincolata dai o dati che raccontano PROCEDURA
attribuire che Regolaemnti interi episodi pregressi, Definizione ATTIVATA
Delibera awio procedura favoriscaun | inadeguata diffusione dalle norme di tuttavia Iattvita ha un requisit NEL PRIMO Organie
conferimento livello Consiglio Diretivo | Particolare soggetto]  elia cultura della basso riferimento basso basso basso basso margine di culturali/professio SPECIFICA Misure di Trasparenzal Immediati silno sl SEMESTRE | Responsabile del
economico legalita discrezionalitd da | nali da parte dei 2026 Procedimento
mitigare con msiure | CONL e dei CCI
da realizzare e
proposte.
Inserimento nel Attivita parzialemnte non ci sono evidenze
bandolrichiesta di vincolata dai o dati che raccontano
o o NESSUNA
criterilclausole Regolaemnti interni e episodi pregressi, Definizione
deputate a favorire | inadeguata diffusione dalle norme di tuttavia l'attivita ha un requisit Misuro d Piﬁsﬁ:i‘*
N X < isure di
Consiglio Direttivo |~ alcuni soggetti |  dela cultura della basso riferimento basso basso basso basso margine di culturalifprofessio | GENERALE Regolamenasion e Immediati siino si NELPRIVO | Consigtio Diretivo
legaiita discrezionaita da | nal da parte dei e A
mitigare con msiure | CCNL e dei CCI
da realizzare & 2026
CONCORSI E
PROVE proposte.
SELETTIVE "Ativita parzialemnte on ci sono evidenze
vincolata dai 0 dati che raccontano
Consiglio Direttivol Regolaemnti interni episodi pregressi, Definizione NESSUNA
Diffusione di dal a \uttavia Fattiita h PROCEDURA
Responsabile della | - v inadequata diffusione alle norme di uttavia lattivita ha un requisiti Misure di ATTIVATA
Pubblicazione/Dirett " della cuitura della medio riferimento medio basso basso medio margine di culturalifprofessio | GENERALE Immediati siino si Consiglio Direttivo
al bando prima della di lita d Regolamentazion e NEL PRIMO
ore/ Personale del bblicazione legalita iscrezionalitd da | nali da parte dei SEMESTRE
senizio interessato | P mitigare con msiure | CONL e dei CCI 200
da realizzare 026
proposte.
pubblicita del bando| Attivita parzialemnte non ci sono evidenze Definizione
Procedura per] in periodi in cui vincolata dai o dati che raccontano | normativa dei NESSUNA
W I'accesso e Regolaemnti interni e episodi pregressi, tempi e delle PROGEDURA
conferimento Responsabile del | 1 fone verso diffusione dalle norme di tuttavia lattivitahaun | modaiita di ATTIVATA
e livelli di processo di tali informazioni | della cultura della basso riferimento basso basso basso basso margine di pubblicazione SPECIFICA  |Misure di Trasparenza|  Immediati siino sl NEL PG |consisio Direttivo
; bbiicazione sono ridotti legalita giscrezionalitada | (DPR 165/2001)
sviluppo pu
mitigare con msiure SEMESTRE
2026
darealizzare e
Bando
proposte.
mancata attuazione Attivita parzialemnte non ci sono evidenze misure di definizione e
del principio di vincolata dai o dati che raccontano promozione delletica NESSUNA
Nomina pilotata dei | ¢istinzione tra poliica Regolaomniinterni episodi pregressi Resaaento or e di standard di PROCEDURA
Consiglio componenti della ‘e amministrazione medio dalle norme di medio medio basso medio tuttavia I'attivita ha un ‘va(iesso p SPECIFICA comportamento \mmediat sino s ATTIVATA |Presidente e
Direttivo/Presidente Commissione di riferimento margine di e NEL PRIMO | Consigiio Direttivo
valutazione discrezionalita da pieg SEMESTRE
mitigare con msiure 2026
darealizzare e
y
Sussistenza di non ci sono evidenze Definizione misure di definizione e
rapporti di parentela o dali che raccontano | normativa dei promozione delletica
ey N NESSUNA
o affinita tra i o episodi pregressi, requisiti di e di standard di
" Ativita vinclata dalle o ; o PROCEDURA
CONCORSI E soggetti con potere | inadeguata diffusione tuttavia I'attivita ha un | incompatibilita/con comportamento
" disposizioni normative " . . ATTIVATA |Presidente e
PROVE decisionale o della cultura della medio " medio basso basso basso margine di fitto di interessi SPECIFICA Immediati siino si cer )
g e da regolamenti . NEL PRIMO  [Consiglio Direttivo
SELETTIVE compiti di legalita giscrezionalitada | (DPR 165/2001)
N N interni SEMESTRE
valutazione e i mitigare con msiure
) . 2026
soggetti concorrenti da realizzare e
Consiglio proposte.
Direttivo/Presidente Assenza di non ci sono evidenze
rotazione nel o dati che raccontano
conferimento degli episodi pregressi, NESSUNA
N P & Attivita vinclata dalle P . P g. ’ PROCEDURA
incarichidi | inadeguata diffusione Vine tuttavia Fattivita ha un | Regolaento per
" y disposizioni normative| y ATTIVATA  |Presidente e
presidente e della cultura della medio medio basso basso basso margine di raccesso GENERALE  |Misure di Trasparenza|  Immediati sino sl
componeneti delle legalita © daregolamenti discrezionalita da |allimpiego NEL PRIMO | Consiglio Direttivo
o interni SEMESTRE
commissione mitigare con msiure
Composizione 2026

Commissione

darealizzare e
proposte.




‘GRADO DI
DISCREZIONALITA
Fase del Soggetto/i che Evento rischioso SRADOBE ifica vs TARGET da TARGET
i vento rischi , v
i 2 attivita i DISCREZIONALITA Misura da attuare  |Generale [ raggiungere | PASSUNTO AL e atvuazione
ivi isu i uazi
(facoltativo) MANCATA PREVISIONE EENE: 30/06/2026
LIVELLO DI INTERESSE O ATTUAZIONE DELLE | Giudizio sintetico del
DEL [OPACITA' DEL MISURE DI livello di rischio DEL
Area di rischio Processo Fattore abilitante PROCESSO/ATTIVITA' PROCESSO/ATTIVITA' |PREVENZIONE (BASSO-MEDIO-ALTO) |GIUDIZIO SINTETICO Tipologia di Indicatori
‘Assegnazione "Ativita parzialemnte on ci sono evidenze.
discrezionale della vincolata dai o dati che raccontano
data e dell'ora di Regolaemnti interni & episodi pregressi, NESSUNA
o it PROCEDURA
“ e dl ricezione della | inadeguata diffusione dalle norme di tuttvia attvitahaun | el IS e dol
Ricezione domande | ReSPonsabile del documentazione | della cultura della basso iferimento basso basso basso basso margine di rotocollo GENERALE  |Misure di Trasparenza|  Immediati siino si esponsablle de
Procedimento ; . informatico NELPRIMO |  Procedimento
- manipolazione per legalita discrezionalita da SEvEoTR
accettazione di mitigare con msiure
2026
domande fuori da realizzare e
termine proposte.
Procedura per] Integrazionelsos "Atiita parzialemnte lon ci sono evidenze.
i tituzione della vincolata dai o dati che raccontano
conferimento documentazione Regolaemnti interni e episodi pregressi, NESSUNA
i livelli di i Fativita PROCEDURA
dei livell N successivament e |- jeo. ota diffusione dallenorme di wtavatativiabaunf RO | ablede
sviluppo) P alla consegna - della cultura della medio riferimento medio basso basso medio margine di GENERALE  |Misure di Trasparenza|  Immediati sifno sI ponsz
Procedimento consentire egalt discrezionalita da _|informatico NELPRIMO |  Procedimento
integrazioni mitigare con msiure SEMESTRE
successive al termine da realizzare e 2026
di presentazione delle proposte.
domand
"Attivita parzialemnte non ci sono evidenze.
vincolata dai o dati che raccontano
Mancatao Regolaernntiinterni e episod pregressi Nessuna
- verifica diffusione dallenorme di tuttavia Pativita ha un | 2eooiaenio per i il IR
P della coerenza della| della cultura della basso riferimento basso basso basso basso margine di I'accesso GENERALE ) immediati silno sl prs
Procedimento : . discrezionalitada |4 Regolamentazion e NEL PRIMO  |Procedimento
documentazione legalita allimpiego
mitigare con msiure SEMESTRE
presentata
da realizzare e 2026
proposte.
lon ci sono evidenze. misure di definizione 6
o dati che raccontano promozione delletica NESSUNA
Consiglio Direttivol . episodi pregressi, & di standard di
Attvita vinclata dalle it - PROCEDURA
Responsabile della inadeguata diffusione d f tuttavia I'attivita ha un | Disposizioni comportamento ATTIVATA
isposizioni normative
Pubblicazione/Dirett |Fuga di informazioni|  della cultura della medio o “eqplamant medio medio basso medio margine di dettate dal Codice GENERALE Immedati siino sl L e | commissari
/ P ale del legalit: discrezionalita da  |di Comportamento
ore/ Personale de legaiita i i Comps SEWRSTRE
senvizio interessato mitigare con msiure 902
CONCORSI | da realizzare e
PROVE Istruttoria domande propste.
SELETTIVE] Intese collusive tra "Ativita parzialemnte lon ci sono evidenze.
i concorrentilattor i vincolata dai o dati che raccontano
NESSUNA
- svolgimento Regolaemnti interni episodi pregressi, PROGEDURA
elaborato con | inadeguata diffusione dalle norme di tuttavia Iattvita ha un | Disposizioni ATTIVATA
Svolgimento prove scritte Commissari support della cultura della medio riferimento medio basso basso medio margine di dettate dal Codice GENERALE  |Misure di Trasparenza] ~ Immediati siimo sl NEL privo | Gommissar
cartaceiftelematici legalita; discrezionalitada ~|di Comportamento
o i SEMESTRE
non consentiti mitigare con msiure
2026
da realizzare e
proposte.
"Attivita parzialemnte non ci sono evidenze
vincolata dai o dati che raccontano
o NESSUNA
Regolaemnti interni & episodi pregressi, Definizione
it PROCEDURA
M to ri e inadeguata diffusione dalle norme di tuttavia l'attivita ha un normativa delle ATTIVATA
ancato rispetto
Commissari . N P della cultura della medio riferimento medio medio basso medio margine di modalita di SPECIFICA Misure di Trasparenza Immediati silno Sl Commissari
dell'anonimato . ‘ NEL PRIMO
legalita discrezionalitada | correzione (DPR SEWRSTRE
mitigare con msiure 487/94)
2026
da realizzare e
proposte.
Formulazione di "Ativita parzialemnte lon ci sono evidenze.
criteri di vincolata dai o dati che raccontano
valutazione non Regolaemntiinterni e episodi pregressi, - NESSUNA
adeguatamente e | inadeguata diffusione dalle norme di tuttavia Iattivita ha un | Predefinizione dei PROCEDURA
) " teri d M ATTIVATA
Commissari chiaramente definiti|  dela cuitura della basso riferimento basso basso basso basso margine di erien cl SPECIFICA isure di Immediati silno sl Commissari
- discrezionalita nella egalita discrezionalita da | Valutazione (DPR regolamentazione NEL PRIMO
definizione dei criteri mitigare con msiure 487/94) SEMESTRE
di valutazione da realizzare e 2026
Correzione elaborati proposte.
"Ativita parzialemnte on ci sono evidenze
vincolata dai o dati che raccontano
. Regolaemnti interni e episodi pregressi, NESSUNA
Valutazionidella |\ o diffusione dalle norme di tuttavia I'attivita ha un PROCEDURA
Commissione volte < feriments d Regolameto Misure di ) ) ATTIVATA )
Valutazione fitol Commissari i | dela cuitura della riferimento margine di ‘ Immediati siino si NEL PRIM Commissari
afavorire soggetti Jogalita discrezionalita da _|accesso impiego regolamentazione L PRIMO
predeterminati mitigare con msiure SEMESTRE
da realizare e 2026
medio medio basso basso medio proposte. SPECIFICA
Definzione graduatoria no
NESSUNA
bieh p PROCEDURA
Procedura per < ‘a"az“’”‘e‘ ;”Om‘”a ATTIVATA
ri @ atir
! e aibuzone no NEL PRIVO
CONCORSIE  [conferimento vello economico SEMESTRE
PROVE dei livelli di 2026
SELETTIVE sviluppo
‘esercizio prolungato non ci sono evidenze
ed esclusivo della o dati che raccontano
responsabilita di un episodi pregressi,
Motivazione processo da parte di tuttavia lattivita ha un
incongrua del pochi o di un unico margine di
Valutazione esigenze i tio discrezionalita da i
Direzione provvedimento soggel basso Discrezionale basso basso basso basso Prowedimento SPECIFICA  |Misure di Trasparenza|  Immediati siino sl sl Direttore
funzionali mitigare con msiure
assenza di effettive g e
esigenze da realizzare e
proposte.
PERSONALE
Verifica disponibilita
no
budget




GRADO DI

del contratto e
delle relative
prestazioni.

dello stesso.

di selezione ed
assegnazione
punteggi. Ricorso per
uso distorto

proposte.

DISCREZIONALITA'
Fase del ‘GRADO DI TARGET
Soggetto/i che Evento rischioso \ TARGET da Responsabil
processo & ! o . DISCREZIONALITA' N | Tempi di attuazione " RAGGIUNTO AL o N
N I'attivita Misura da attuare | Generale raggiungere. dell'attuazione
(facoltativo) 30/06/2026
LIVELLO DI INTERESSE O ATTUAZIONE DELLE | Giudizio sintetico del
DEL [OPACITA' DEL MISURE DI livello di rischio MOTIVAZIONE DEL
rea di rischio rocesso attore abilitante - -4 ipologia di indicatori
|Area di rischit Pi Fi bilit PROCESSO/ATTIVITA' Pl TTIVITA" [BASSO-MEDIO-ALTO) 0 Tipologia di Indi i
Missioni Priorita delle | esercizio prolungato ion ci sono evidenze
esigenze personali | ed esclusivo della o dati che raccontano
rispetto alle responsabilita di un episodi pregressi,
necessita funzionali | processo da parte di tuttavia Iattivita ha un |\erifica Misure di tras;
) parenza i } '
Adozione prowedimento Direzione dell'ufficio pochi o di un unico basso Discrezionale basso basso basso basso margine di srawedimento SPECIFICA o Immediati silno sl S| Direttore
soggetto discrezionaiita da
mitigare con msiure
da realizzare e
autorizzazione anticipo
ACQUISIZIONE/G no
ESTIONE DEL
PERSONAE
‘esercizio prolungato ion ci sono evidenze
ed esclusivo della o dati che raccontano
Pagamento non | esponsabilta di un episodi pregressi,
B processo da parte di Ativita vinclata dal {uttavia I'attivita ha un verifica
giustificato import i Regolamento di documentazione Misure di trasparenza
Liquidazione Cassiere Economo cortisposti per pochi o di un unico basso egolame X basso basso basso basso margine di " SPECIFICA P immediati sifno sl sl Direttore
soggetto Contabilta e suoi discrezionalita da | giustificativa delle & contollo
rimborsi non oot p—
giustiicat g mitigare con msiure P
da realizzare e
proposte.
Pilotamento della lon ci sono evidenze | Disciplina codice Veriiica
procedura di gara. o dati che raccontano | contratti - Linee (SINO)
Individuazione i episodi pregressi, | Guida ANAC acquisti dirett
specifiche di beni e /o tuttavia lattivitahaun | Normativain con un solo
ne del senvizi che margine di materia di preventivo
fabbisogno e favoriscano o discrezionalita da | spending review e istruit dal
agevolino esercizio prolungato mitigare con msiure | di ricorso alle RUP.
, sottoil Predisposizione e raggiudicazione a | ed esclusivo della da realizare e convenzioni Verifiche
rofilo responsabilita di un Attivita vincolata dal " i
profi redazione del progetto di RUP. favore diun P basso basso basso basso basso proposte. Consip ed al GENERALE  |Misure di trasparenza Immediati | Sulfassenzadi s sl RUP.
giuridico, contratto determinato processo da parte di Digs. 36/2023 mercato elettronicol operatori
tecnico, concorrente. pochi o di un unico economici nel
prestazionale Definizione soggetto ME-PA e
ed economico) insufficiente e/o adesioni
dell’'oggetto generica dell'oggetto Consip
del contratto. per consentire allai
candidato
Ricorso a procedura Veriica dei
di affidamento o tempi di
inserimento nel pubblicazione
bando di clausole ’ del bando di
daputets a fevorire @ non ci sono evidenze | Sistemi di caodd
o dati che raccontano | individuazione gia - ;
agevolare alcune eccessiva ! J relativo termine
Scelta della episodi pregressi, | definite nel Codice
dura di merese. reqolementazione, tuttavia Fattivitahaun | contratti— di scadenza
proce Predisposizione del bandol Discrasiatrale | complessita e scarsa Attivita vincolata dal it - i i della
affidamento e RU.P. basso basso basso basso basso margine di fattispecie GENERALE  |Misure di trasparenza Immediati sl si RU.P.
el ratat & del disciplinare di gara informazioni ed i chiarezza della Digs. 36/2023 disorononait P presentazione
el relativo documenti che normativa di corezionalla &8 assalve delle offerte.
regime mitigare con msiure | Determinazione N
compongono il bando fiferimento ’ Numero di
darealizzaree | ANAC sui bandi )
& la documentazione affidamenti,
proposte. tipo
digara. nel corso
dellesercizio
finanziario,
ripetuti per
Individuazione di ion ci sono evidenze Verifiche sui
Definizione requisiti che o dati che raccontano requisiti di
dei requisiti di favoriscano o episodi pregressi, partecipazion e
carattere agevolino la tuttavia I'attivita ha un Previsioni degli operatori
eccessiva
personale, partecipazione di margine di legislative effettuate dal
3 regolamentazione, N .
b R determinati S it vincota ga discrezionalitada | inderogabili e RUP. Numero
v el bando complessita e scarsa ivita vincolata dal
tecnico, RU.P. concorrenti owero di plesst alto medio medio basso alto mitigare con msiure | meccanismi di GENERALE  |Misure di trasparenza Immediati dirichieste di si RUP.
N e del disciplinare di gara chiarezza della Digs. 36/2023 - N
CONTRATTI economico- requisiti che pS darealizzare e applicazione chiarimenti e di
PUBBLICI - finanziario per| impediscano la p " proposte. norme imperative integrazione
SELEZIONE DEL la partecipazione di fierimento auto-esecutive documentale.
CONTRAENTE | partecipazion concorrent limitando
e all'appalto. la concorrenza ed il
confronto,
Limitazioni Numero di
tassative previste concorrenti
dalla norma con invitati alla
fiferimento a procedura.
determinati appalti Verifiche
in relazione al effettuate sulla
valore economico. congruita del
Chiara definizione prezzo di
preventiva nella aggiudicazion
documentazione &; verifica del
di gara delle ricorso a criteri
modalita di di valutazione
Scelta del Alto tasso di attribuzione dei
criterio di discrezionalita nella punteggi.
aggiudicazion definizione di criteri e Richiesta CIG
e (prezzo piu Definizione delle modalita relativi pesi che non ci sono evidenze
basso o favoriscano o o dati che raccontano
N di aggiudicazione,dei pesi N eccessiva
offerta pils agevolino l'offerta di episodi pregressi,
! e dei criteri di atiribuzione regolamentazione, L predr
vantaggiosa) determinati . tuttavia l'attivita ha un
N J in funzione di elementi complessita e scarsa Attivita vincolata dal . . Misure di
in relazione a R.U.P. concorrenti. alto medio medio basso alto margine di SPECIFICA Immediati Sl S| Direttore o R.U.P.
’ oggettivi del contratio e chiarezza della Digs. 5012016 ' regolamentazione
fattori Insufficiente discrezionalita da
riconducibili congruenti con le descrizione normaiiva di mitigare con msiure
caratteristiche oggettive . riferimento
alle dellinsieme de criteri darealizzare e




‘GRADO DI
DISCREZIONALITA'
Fase del R by GRADO DI TARGETd arcer | "
oggettofi che vento rischioso , o a esponsabil
Pprocesso EE - . DISCREZIONALITA' 5 [ Tempi di attuazione| N RAGGIUNTO AL & 5
y lattivita Misura da attuare | Generale raggiungere dell'attuazione
(facoltativo) 30/06/2026
LIVELLO DI INTERESSE O ATTUAZIONE DELLE | Giudizio sintetico del
DEL [OPACITA' DEL MISURE DI livello di rischio MOTIVAZIONE DEL
Area di rischio Processo Attivita del processo Fattore abilitante PROCESSO/ATTIVITA' Pl TTIVITA" ( T0) 0 Tipologia di Indicatori
‘Codice dei Numero di
contratti: tempi di determinazion i
nomina e di nomina della
alto tasso di incompatibilita dei Commissione
discrezionalita nella componenti prima della
valutazione delle Modalita di scadenza dei
Nomina della Determinazione di offerte pit ina dei i
Commissione nomina della vanta lise non i sono evidenze | - nomina 42 i
« g o dat che raccontano|  componentifa presentazione
di Commissione da parte Irregolare eccessiva o] commissione ai delle
isodi i,
aggiudicazion del Consiglio composizione della | regolamentazione, pisodtpregr aggiudicazione offerte. Verific
ce Direttivo/Presidente. | Consiglio Commissione. | complessita e scarsa Ativita vincolata dal uitavia [aithita ha un g Consiglio
X ! 9 P medio medio basso basso medio margine di Lettura pubblica GENERALE  |Misure di trasparenza Immediati he su sl sl Direttivo/Presid
svolgimento Riunioni della Direttivo/Presidente | Nomina piotatadei |  chiarezza della Digs 36/2023 disorenonaits da dei punteggi rotazione dei e
del lavori di Commissione di componenti della normativa di e itne assegnati componenti
itigar iu .
apertura e valutazione delle offerte Commissione di riferimento dga o o' | arotertatecnica Assenza dalle
valutazione ed aggiudicazione valutazione delle orapocte prima dichiarazioni di
y
delle offerte prowisoria offerte Assenza di dellapertura delle incompatibilta
rotazione nel offerte dei componenti
conferimento di economiche della
incarichi di p Commissione.
Alto tasso di ion ci sono evidenze | Modalita di Numero di
discrezionalita efo o dati che raccontano | individuazione verifiche di
Valutazione, uso distorto dello episodi pregressi, | dellanomalia gia anomalia
strumento di tuttavia I'attivita ha un predefinita dal effettuate.
oe valutazione della margine di Codice dei Verifiche
svolgimento congruita delle offerte sccessiva discrezionalita da contratti, che scostamento
e Attivita di natura tecnico- regolamentazione, - |
del giudizio : A finalizzato ad o it vincolata g mitigare con msiure | - disciplina il sub rispetto ai tempi
iscrezionale svolta dalla complessita e scarsa ivita vi °
tecnico sulla Commissione awantaggiare una P medio medio basso basso medio da realizzare e procedimento nelle| GENERALE Misure di trasparenza Immediati del sub S| S| Direttore o R.U.P.
- Commissione di . chiarezza della Digs 36/2023 }
congruita, societa o escludere proposte. fasi e nei tempi procedimento di
! aggiudicazione. normativa di N -
serieta, un concorrente a : verifica previsti
sostenibilita e vantaggio di alri fiferimento nel Codice
realizzabilita Emersione di vizi
dell'offerta. nella ricostruzione
delliter logico
Selezione mirata di Numero i
fornitorilesecutori che affidamenti a
favorisca o agevoli trattativa
Determina a contrarre — 'aggiudicazione a privata.
favore di un Verifica delle
Ricerca di mercato non ci sono evidenze
determinato . date di
Selezione operatori da o dati che raccontano | Sistemi di )
Scelta della concorrente. eccessiva . protocollazion
) invitare — Invio lettere di episodi pregressi, | individuazione gia ¢
procedura di Ricorso al regolamentazione, e : ) & dei preventivi
affidamento invito ~ Presentazione fi It complessita e scarsa Attivita vincolata dal uttavia latiivita ha un | definite nel Codice dei concorrenti
X delle offerte — Sceltadel | Direttore/R.U.P. razionamento per P medio medio basso basso medio margine di contratti — Obbligo GENERALE  |Misure di trasparenza Immediati ' rrent sl sl Direttore o R.U.P.
negoziata e elusione della chiarezza della Digs 36/2023 . ’ nelle gare con
miglior contraente sulla discrezionalitada | ricorso al MePa 92
del relativo normativa sugli normativa di . invito
regime base dei criteri di ol Hferimento mitigare con msiure | per importi oltre formal
obblighi i informale.
9 valutazione dellofferta d darealizzare e €5.000,00 ;
sovranazionali Verifica dello
indicati nella lettera di proposte.
it Distorsione della scostamento
concorrenza fispetto alle
fattispecie
espressament
e individuate
Distorsione delle Numero di
fattispecie per pilotare affidamenti a
Verso un unico trattativa
fornitore Pappalto o privata allo
manipolazione non ci sono evidenze stesso
Verifica dei delloggetto del o dati che raccontano fornitore;
resupposti di eccessiva i
:’ PP Istruttoria del RUP contratto o elusione amont episodi pregressi, sistemi d verificaa
egge per regolamentazione, : istemi i
raffdamento verfica del presuppost ci fauddenta complessia o scarea Attivita vincolata dal fultavia alhia ha un | g i zione gia cartpiono dea!
. i :
et fatto e di diritto per RU.P. dellestrema urgenza z ol medio Digs 36/2023 medio basso basso medio margine di deinite nel C dg GENERALE Misure di trasparenza Immediati affidamenti sl sl Direttore o R.U.P.
jretto e chiarezza della s . efinite nel Codice:
alative Iaffidamento diretto - per ricorrere i < discrezionalita da ot direti rispetto
Determina a contrarre allaffidamento a mitigare con msiure alle fattispecie
perfezioname favore di un fiferimento iy normative ©
nto determinato proposte. rispetto agli
CONTRATTI concorrente. affidamenti
PUBBLICI - complessivi,
ESECUZIONE nel periodo di
fiferimento, del
Utiizzo distorto del lon ci sono evidenze | Gia definite nella
potere di autotutela 0 dati che raccontano legge sul
spettante episodi pregressi, procedimento.
all'amministrazion e tuttavia l'attivita ha un Obbligo di
Istruttoria del RUP dopo llindizione della margine di motivazione. Verifica
Esercizio dellal N eccessiva
o verifica e ponderazione gara, quando gia si e e discrezionalita da Separazione revoche/annul
o .
z ! delle posizioni giuridiche conoscono i g o it ot il mitigare con msiure lamenti di
iscrezionale complessita e scarsa ivita vincolata dal ) ) '
dellEnte i sottostanti e della R.UP. partecipanti al fine di i dell basso Digs 3612023 basso basso basso basso da realizzare e decisionale e GENERALE Misure di trasparenza Immediati procedure di S| sI Direttore o R.U.P.
ell’Ente in presenza di conereto bloccare una gara i chiarezza della lgs proposte. controllo gara con o
sede di normativa di
. interesse pubblico. cui risultato sia o o ! processo senza
autotutela Determinazione possa rivelarsi diversol ferimento motivazionale. motivazione
da quello
atteso.Elusione delle
regole
Artificioso ficorso alle lon ci sono evidenze | Gia definite nel
varianti per modificare| o dati che raccontano Codice degli
Istrutioria del RUP — le condizioni del episodi pregressi, | Appalti. Obbligo
Predisposizione contratto dopo tuttavia I'attivita ha un di motivazione. Verifica
capitolato speciale I'aggiudicazione.C eccessiva margine di Separazione revoche/annul
Varianti in regolante il ricorso alle ollusione tra la regolamentazione, discrezionalita da attivita istruttoria e lamenti di
corso di varianti stazione appaltante e | complessita e scarsa Attivita vincolata dal mitigare con msiure | decisionale e ) i
. R.UP. PP P basso basso basso basso basso 9 GENERALE  |Misure di trasparenza Immediati procedure di sI sl Direttore o R.U.P.
esecuzione Valutazione fattispecie I'appaltatore.Utilizz o chiarezza della Digs 36/2023 da realizzare e controllo
ara con o
del contratto applicabile e verifica distorto dellistituto normativa di proposte. processo g il
esistenza presupposti delle varianti a riferimento motivazionale.
motivazione
limit di legge. - svantaggio della
Determinazione concorrenza.Predi
sposizione di clausole
Accettazione
consapevole del
Verifica in corso di ricorso al subappalto Gia definite nel
procedura di gara della per difetto, in capo Codice dei
. non ci sono evidenze
documentazione richiesta allimpresa dati ch " Contratti che
o dati che raccontano o
eistruttoria del RUP — In partecipante alla gara eccessiva stabilisce il limite
episodi pregressi,
fase di accettazione del dei requisiti di regolamentazione, A massimo di
uttavia lattivita ha un
subappalto da parte partecipazione. complessita e scarsa Attivita vincolata dal ammissibilita del . . "
Subappalto PP P RUP P basso basso basso basso basso margine di GENERALE  |Misure di trasparenza Immediati silo st s Direttore o R.U.P.
dell’Ente: verifica Mancata o chiarezza della Digs 36/2023 subappalto e le
discrezionalita da 5 "
dichiarazione di insufficiente verifica normativa di modalita ed i tempi
mitigare con msiure
subappalto, verifica e dei requisiti di riferimento di verifica ed
da realizzare e N
controllo requisiti di partecipazione in e accettazione da
partecipazione in capo al capoal proposte. parte della stazione}
subappalto subappaltatore. appaltante




GRADO DI
DISCREZIONALITA'
Fase del Soggetto/i che Evento rischioso SHABO I ifica vs TARGET da TARGET
i vento rischi , v o
processo e o - DISCREZIONALITA' - Tempi di attuazione| N RAGGIUNTO AL
" attivita Misura da attuare | Generale raggiungere dell'attuazione
(facoltativo) 30/06/2026
MANCATA PREVISIONE|
LIVELLO DI INTERESSE (O ATTUAZIONE DELLE | Giudizio sintetico del
DEL [OPACITA' DEL MISURE DI livello di rischio MOTIVAZIONE DEL
|Area di rischio Processo del processo Fattore abilitante PROCESSO/ATTIVITA' PROCESSO/ATTIVITA' |PREVENZIONE (BASSO-MEDIO-ALTO) |GIUDIZIO SINTETICO  Tipologia di Indicatori
Utiizzo distorto dei
i X rimedi per allungare i
Utilizzo di tempi di esecuzione
rimedi di del contratto a favore
risoluzione dello stesso non ci sono evidenze
delle Ricorso a strumenti aggiudicatario. eccessiva o dati che raccontano
controversie finalizzati a consentire la Ricorso pitato per | regolamentarione, episodi pregressi, | Gia defnte nell
CONTRATTI alternativi a celere definizione del - tuttavia Fatiivitahaun | legge sul
) favorire la nomina di | complessita e scarsa Attivita vincolata dal . ) ) y
PUBBLICI - quelli contenzioso  la rapida RUP determinat arbiti o basso Dige 3612025 basso basso basso basso margine di procedimento. GENERALE  |Misure ditrasparenza | Immediati siino si sl Direttore o R.U.P.
ESECUZIONE | giurisdizional realizzazione delle Abuso dei rimed per fo discrezionalita da Obbiigo i
i durante la forniture o dei senvizi rinegoziare le e mitigare con msiure | motivazione.
fase di oggetto del contratto, orginarie condizioni da realizzare e
esecuzione di contratio proposte.
del
contratto
non ci sono evidenze
Attribuzione del o dati che raccontano | Approvazione da
CONCESSIONE contributo a soggetto episodi pregressi, | parte del Consiglio
ED Erogasione Procedimento Consiglo nontegitimato, | o At vincolata 6a tuttavia lattivita haun | - Direttivo previa Misuradi Presidente
EROGAZIONE DI 9 amministrativo-contabile d favorendo o medio medio basso basso basso margine di valutazione SPECIFICA Immediata siimo sl sl der )
contributi vari Direttivo/Presidente trasparenza Regolaento interno X -~ Regolamentazione Consiglio Direttivo
CONTRIBUTIE per la liquidazione agevolando un discrezionalitada | dellattinenza con
SOVVENZIONI determinato mitigare con msiure gli scopi
destinatario da realizzare e istituzionali
proposte.
lon ci sono evidenze | Manuale @
o dati che raccontano | supporto della
episodi pregressi, gestione
o R 5 At vincolata dal tuttavia Iattivita ha un | patrimoniale dei Misurad
icio Ragioneria e mancanza di ivita vincolata dal isura di
Inventariazione 9 Sottrazione di beni basso basso basso basso basso margine di beni (art. 31 GENERALE _ Misura gia adottata sino si sl Direttore
Bilancio trasparenza Regolamento interno . Regolaemntazion e
discrezionalita da RAC)
mitigare con msiure
GESTIONE da realizzare e
DELLE proposte.
ENTRATE, lon ci sono evidenze.
DELLE SPESE E o dati che raccontano
DEL episodi pregressi,
PATRIMONIO tuttavia l'attivita haun |~ Manualea
margine di supporto della
Revisione periodica degli | Ufficio Ragioneria e mancanza di Attivita vincolata dal 3 estione Misura di "
P 9 9 Sottrazione di beni basso basso basso basso basso discrezionalita da gestione. GENERALE X Misura gia adottatal sino sl sl Direttore
inventari Bilancio trasparenza Regolamento interno mit patrimoniale dei Regolaemntazion e
igare con msiure
da realizzare e beni (art. 31
proposte. RA.C.)
lon ci sono evidenze
o dati che raccontano
episod pregressi, Manuale a
Mancato tuttavia l'attivita ha un |~ Supporto della
Annotazione registro degli |Uficio Ragioneria e mancanza di Attivita vincolata dal estione Misura di
9 9 o aggiomamento valori basso basso basso basso basso margine di 9 GENERALE Misura gia adottata sifno si sl Direttore
inventari Bilancio trasparenza Regolamento interno di patrimoniale dei Regolaemntazion e
stato patrimoniale iscrezionalita da
mitigare con msiure |  beni (art. 31
da realizzare RAC.)
proposte.
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episodi pregressi, Manuale a
Gest e . iR p N ot el tuttavia Fattivita ha un | - SUPPOTo della Misurad
estione tichettatura dei beni e icio Ragioneria e mancanza di ttivita vincolata dal estione lisura di
o 9 Sotrazione di beni molto basso basso basso basso basso margine di 9 GENERALE Misura gia adottata] ~ si/no si si Direttore
Patrimonio foglio di riepilogo in stanza] Bilancio trasparenza Regolamento interno discrezionalia da | Patrimoniale dei Regolaemntazion e
Entee mitigare con msiure | ben (art. 31
magazzino da realizzare e RAC)
proposte.
Aivita vincolata dal on ci sono Manuale a Misura di
Regolamento interno evidenze o dati che | supporto della Regolaemntazion e
Gestione merci Ufficio Ragioneria e mancanza di
9 Sottrazione di beni basso basso basso basso basso raccontano episodi gestione GENERALE Misura gia adottatal sino sl sl Direttore
magazzino Bilancio rasparenza pregressi, tuttavia | patrimoniale dei
Tattivita ha un beni (art. 31
a RAC)
Comunicazione a MEF
(portaletesoro) su
patrimonio immobiliare | Ufficio Ragioneria e o
anno precedente | Bilancio
non ci sono evidenze
0 dati che raccontano
epsodipregressi, | o
P isposizioni di
Stampa su carta numerata], ..o sooreteriae | Alterazione deilibri |mancanza di Attivita vincolata da futtavia fattia ha un Iep e sulla Misure di
evidimata da Notaio | 190 Ss9emrae | e aneanze basso el basso basso basso basso margine di s GENERALE ‘ Immediata siino sl sl Direttore
e dul OO ari Generali ufficiali e dei registri |trasparenza isposizioni di legge discrezionalita da | Polatura dei libri e regolamentazione
mitigare con msiure registri
da realizzare e
GESTIONE | Tenuta dei
proposte.
ADEMPIMENT]I | libri ufficiali e
AMMINISTRATIVI| dei Registri non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episodi pregressi,
prsodi pregr Disposizioni di
- tuttavia I'attivita ha un .
Registro dei verbali Ufficio Segreteriae | Alterazione dei ibri | mancanza di Attivita vincolata da legge sulla Misure di
basso basso basso basso basso margine di GENERALE Immediata siino sl sl Direttore
dell'Assemblea Affari Generali ufficiali e dei registri |trasparenza disposizioni di legge X bollatura dei libri regolamentazione
discrezionalita da
registri
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.




GRADO DI
DISCREZIONALITA'

(Ecd Soggetto/i che Evento rischioso CRABODE s TARGET da TARGET
(R Vattivita i DISCREZIONAUITA Misura da attuare | Generale [Eemeidlatuazone et ate W | EaciL IO | e e e
(facoltativo) MANCATA PREVISIONE 30/06/2026
LIVELLO DI INTERESSE O ATTUAZIONE DELLE | Giudizio sintetico del
DEL (OPACITA' DEL MISURE DI livello di rischio DEL
|Area di rischio Processo Attiy del processo Fattore abilitante PROCESSO/ATTIVITA' PROCESSO/ATTIVITA' | PREVENZIONE (BASSO-MEDIO-ALTO) |GIUDIZIO SINTETICO Tipologia di Indicatori
Raccolta determinazioni | Ufficio Segreteriae | Alterazione dei lbri_|mancanza di on i sono Disposizion: di Misure di
del Direttore numerata e |Affari Generali ufficiali e dei registri |trasparenza basso Attivita vincolata da basso basso basso basso evidenze o dati che legge sulla GENERALE regolamentazione Immediata silno sl sl Direttore
vidimata disposizioni di legge raccontano episodi | bollatura dei libri e
st N
Ton ci sono evidenze
0 dati che raccontano
episodipregressi, | oo
Raccolta deliberazioni del | e . sooreriae | Atterazione deilibri | mancanza di Attivita vincolata da tuitavia Iativta ha un Ie:ge sulla Misure di
Presidente numerata e basso it basso basso basso basso margine di ! GENERALE Immediata sifno sl sl Direttore
T Affari Generali ufficiali e dei registi |trasparenza disposizion di legge e a | potatura dei tibri e regolamentazione
mitigare con msiure registri
da realizzare e
proposte.
on o sono evidenze
0 dati che raccontano
episodi pregressi,
o uttavia Fattivita ha un | Disposizioni di X
Regitrodegil inventari |0 Regioneriae | Aterazione dei x| mancanza ci basso Attivita vincolata da basso basso basso basso mergine di legge sulla cEneraLe  Misuredi \mediata o o " Direttore
Bilancio Ufficiali e el registri [trasparenza disposizioni di legge disorozionaiita da | boliatura dei libri e regolamentazione
GESTIONE | Tenuta dei itigars con msiure registri
ADEMPIMENTI | iibri ufficiali e da realizzare e
AMMINISTRATIVI| dei Registri proposte.
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episodi pregressi,
o tuttavia lattvita ha un | - DiSPosiZioni di X
Registro dei beni immobili |©1C/C Ragioneria e | - Alterazione dei libri - Jmancanza di basso Altivita vincolata da basso basso basso basso margine di legge sulla GENERALE  |Misuredi Immediata sifmo si sl Direttore
Bilancio Ufficiali e el registri [trasparenza disposizioni di legge . bolatura dei libri ¢ regolamentazione
discrezionalita da
mitigare con msiure registri
da realizzare &
proposte.
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia Fattivita ha un | - Disposizioni di ‘
Repertorio dei contratti | O1o0 Sedreteriae | - Alterazione dei libri mancanza di basso Allita vincolata da basso basso basso basso margine di legge sulla GENERALE  |Visured Immediata siino sl sl Direttore
Affari Generali ufficiali e dei registri |trasparenza disposizion di legge discrezionalta da | bollatura dei ibri e regolamentazione
mitigare conmsiure | regist
da realizzare &
proposte.
on o sono evidenze
0 dati che raccontano
episodi pregressi,
serimento dat Attivita vincolata dal tuttvia ativia ha un | Rispetto Manuale ‘
convalida anagrafica Ufficio Ragioneriae I rafici e bancari d basso Regolamento di basso basso basso basso margine di sulle anagrafiche GENERALE  |Misuredi immediato controllo si sl Direttore
foritore Bilancio Jit rasparenza Contabilta e da discrezionalita da | clientiffornitori (art. regolaemntazione
disposizioni normative mitigare con msiure RAC)
da realizzare e
proposte.
on o sono evidenze
b 0 dati che raccontano
Verica regolarita del Ufficio Ragioneria e iregolare con  |mancanza di Regolamento di tavia [ativia ha un egge; Misure di
medio medio basso basso medio margine di Manuale Gestione|  GENERALE Misura gia adottata|  controllo sl sl Direttore
DURC Bilancio difformita di trasparenza Contabilita e da discrezionalita da N regolaemntazione
trattamento tra disposizioni normative dei pagamenti e
mitigare con msiure | gegi incassi
creditori da realizzare e
proposte.
non ci sono evidenze
o dali che raccontano
. At vincolao do spsadipregressi, |
Equitalia (Art. 48bis o e 210000 |raesarenes medio P medio basso basso medio margine di ol et (o GENERALE | 90" e |Misuragidadotetal  controlo si sl Direttore
DLL. 311012006 . 262) discrezionalita da
euro disposizioni normative mitgare conmsiure | 31RAC)
da realizzare &
proposte.
on o sono evidenze
0 dati che raccontano
Difformita di episodi pregressi,
rattamento Attvita vincolata dal (uttavia l'attivita ha un | Manuale Gestione
Convalida ordini di Ufficio Ragioneria e | autorizzando la spesa | mancanza di medio Regolamento di basso medio basso medio margine di del pagamenti e GENERALE  |Misuredi Misura gia adotiata]  controllo s s Direttore
Bilancio nonostante  |trasparenza Contabilta e da discrezionalita da | degl incassi (art regolaemntazione
GESTIONE incompletezza dei disposizioni normative mitigare con msiure | 31 RAC.)
DELLE giustificativi da realizzare e
ENTRATE, [ 0 ceivo proposte.
DELLE SPESE E
DEL on o sono evidenze
PATRIMONIO 0 dati che raccontano
, episodi pregressi,
. Attivita vincolata dal ., . Manuale Gestione
Ufficio Ragioneria e iregolarita mancanza di Regolamento di uttavia attita ha un | © o ament Misure di
adempimenti ex basso ° basso basso basso basso margine di GENERALE Misura gia adottata]  controllo sl sl Direttore
Bilancio trasparenza Contabilita e da degli incassi (art regolaemntazione
L.136/2010 discrezionalita da
disposizioni normative 31RAC)
mitigare con msiure
da realizzare e
Convalida contratto/ordine| proposte.
dacquisto Gifformita tra dali del on o sono evidenze
contratto/ordine 0 dati che raccontano
dacquistoe . episodi pregressi,
provedimento Altvita vincolata dal tuttavia Iattivita ha un | Manuale Gestione X
Ufficio Ragioneria & autorizzativo mancanza di basso Regolamento di basso basso basso basso margine di dei pagamenti e GENERALE  |Misuredi Misura gia adottata]  controllo sl sl Direttore
Bilancio trasparenza Contabilita e da disorezionalita da | dedliincassi (art regolaemntazione
disposizioni normative 31RAC)
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
on o sono evidenze
0 dati che raccontano
Attivita vincolata dal episodi pregressi, |1 e Gestione
Registrazione fatture Ufficio Ragioneria e | difformita dati fattura e| mancanza di Regolamento di tutavia attvtd ha un | © 4 0 cament o Misure di
basso i basso basso basso basso margine di ! GENERALE Misura gia adottata|  controllo sl sl Direttore
passive Bilancio att autorizzativ rasparenza Contabilta e da o s g | cealincassi art regolaemntazione
disposizioni normative 31RAC)
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
on ol sono evidenze
0 dati che raccontano
episodi pregressi,
eermento dati Attivita vincolata dal \uttavia lattivita ha un | Rispetto Manuale
Convalida anagrafica  |Uticio Ragioneria e [ZE57EF0SE - [mancanza i Regolamento di margine di sulle anagrafiche Misure di Misura gia adotiata]  controlo s s Diretiore
cliente Bilancio e rasparenza Contabilta e da discrezionalita da | clientiffornitor (art. regolaemntazione
disposizioni normative mitigare con msiure 31RAC)
da realizzare e
basso basso basso basso basso proposte. GENERALE




GRADO DI
DISCREZIONALITA'

Fase del Soggetto/i che Evento rischioso SHABO I s TARGET da TARGET | esponsabile
i vento rischi . v o i
processo & - N DISCREZIONALITA' 5 [ Tempi di attuazione N RraGGIUNTO AL | &P 5
* attivita Misura da attuare  |Generale raggiungere dellattuazione
(facoltativo) MANCATA PREVISIONE| 30/06/2026
LIVELLO DI INTERESSE (O ATTUAZIONE DELLE | Giudizio sintetico del
DEL [OPACITA' DEL MISURE DI livello di rischio MOTIVAZIONE DEL
|Area di rischio Processo del processo Fattore abilitante PROCESSO/ATTIVITA' PROCESSO/ATTIVITA' |PREVENZIONE (BASSO-MEDIO-ALTO) |GIUDIZIO SINTETICO  Tipologia di Indicatori
o ol sono evidenze
0 dati che raccontano
episodi pregressi,
Attivita vincolata dal pisodi pregr Manuale Gestione
Uficio R omissione OdV pe d Regolamento di tultavia Fatita ha un | %o amenti e Misure di
icio Ragioneria e issi r |mancanzadi i i i
Gestione Ordini di Vendita 9 Ly basso golame basso basso basso basso margine di pag GENERALE Misura gia adottata]  controllo si sl Direttore
Bilancio prestazionirese  |trasparenza Contabilta e da degliincassi (art regolaemntazione
- discrezionalita da
disposizioni normative 31RAC)
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
on ol sono evidenze
0 dati che raccontano
episodi pregressi,
Attivita vincolata dal pisodi pregr Manuale Gestione
Uficio R difformita tra OdV d Regolamento di tultavia Faltita ha un | %o amenti e Misure di
icio Ragioneriae | difformi mancanza di i i i
Gestione Ordini di Vendita 9 basso golame basso basso basso basso margine di pag GENERALE Misura gia adottata]  controllo si sl Direttore
Bilancio prestazione effettuata |trasparenza Contabilta e da degliincassi (art regolaemntazione
- discrezionalita da
disposizioni normative 31RAC)
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
on ol sono evidenze
0 dati che raccontano
. episodi pregressi, )
Attvita vincolata dal e Manuale Gestione
Uff R ritardo emissione di R " to d tuttavia I'attivita ha un d i M g
icio Ragioneria e mancanza di egolamento di i pagamenti e jsure di . )
Emissione fatture 9 fatture rispetto a basso golame basso basso basso basso margine di pagamel GENERALE Misura gia adottata]  controllo sl sl Direttore
Bilancio rasparenza Contabilta e da degliincassi (art regolaemntazione
scadenze fiscali discrezionalita da
disposizioni normative 31RAC)
mitigare con msiure
GESTIONE da realizzare e
DELLE proposte.
entrate, | oo on o sono evidenze
DELLE SPESEE| ~'°°°""° o dati che raccontano
DEL episod pregressi,
PATRIMONIO Attvita vincolata dal uttavia lattivita ha un | Manuale Gestione
Riconciliazione incasso Ufficio Ragioneria e errata attribuzione mancanza di Regolamento di margine di dei pagamenti e Misure di . "
9 basso goame basso basso basso basso o pagame GENERALE Misura gia adottata] ~ controllo sI sl Direttore
clienti Bilancio incasso trasparenza Contabilta e da discrezionalita da | deglincassi (art, regolaemntazione
disposizioni normative mitigare con msiure | 31 RAC)
da realizzare e
proposte.
Tion o sono evidenze
0 dati che raccontano
episod pregressi,
Attivita vincolata dal tuttavia I'attivita ha un | Manuale Gestione
Ufficio Ragioneriae | ritardo invio solleciti | mancanza di Regolamento di dei pagamenti e Misure di ) )
9 medio g basso medio basso basso margine di pagamer GENERALE Misura gia adottata]  controllo si sl Direttore
Bilancio pagamento trasparenza Contabilita e da discrezionalita da | degli incassi (art. regolaemntazione
disposizioni normative mitigare con msiure | 31RAC)
da realizzare e
Gestione solecit proposte.
e crediti in
<offerensa on o sono evidenze
0 dati che raccontano
episod pregressi,
Attivita vincolata dal {uttavia l'attivita ha un | Manuale Gestione
Ufficio Ragioneria e crediti di Regolamento di dei pagamenti e Misure di
9 medio goame basso medio basso basso margine di pagame GENERALE Misura gia adottata|] ~ controllo sI s| Direttore
Bilancio clienti trasparenza Contabilta e da discrezionalita da | degli incassi (art, regolaemntazione
disposizioni normative mitigare con msiure | 31 RAC.)
da realizzare
proposte.
on o sono evidenze
0 dati che raccontano
, episod pregressi, )
. } pagamento debito non Attvita vincolata dal tavia ottt Mdanuale Gestione e
estione pagamenti Ufficio Ragioneria e scaduti o mancato |mancanza di Regolamento di lei pagamenti e isure di "
pag 9 : medio golame basso medio basso basso margine di pagamet GENERALE Misura gia adottata| ~ controllo s S| Direttore
foritori Bilancio rispetto anzianita trasparenza Contabilta e da disorosionaita da | degiiincassi (art regolaemntazione
debiti disposizioni normative mitigare con msiure 31RAC)
da realizzare e
proposte.
non ci sono evidenze
o dali che raccontano
difformita d _ episodi pregressi,
tfa‘ltamEf:tD Vla i Attivita vincolata dal tuttavia Iattivita ha un | Manuale Gestione
Compensazioni Ufficio Ragioneria e mancanza di Regolamento di margine di dei pagamenti e Misure di N
Finanza debitori/creditori ° Misura gia adottata
finannziarie Bilancio dellEnte d rte del trasparenza Contabilita e da discrezionalita da degli incassi (art. regolaemntazione
ellEnte da parte del
pi disposizioni normative mitigare con msiure | 31RAC)
da realizzare &
) proposte. !
medio basso basso basso basso GENERALE controllo si si Direttore
ion o sono evidenze
0 dati che raccontano
episod pregressi,
Attvita vincolata dal uttavia lattivita ha un | Manuale Gestione
Riconciliazione E/C Ufficio Ragioneria e mancata/ errata mancanza di Regolamento di margine di dei pagamenti e Misure di . "
9 basso golame basso basso basso basso 9 pagamet GENERALE Misura gia adottata] ~ controllo si sl Direttore
bancari e postali Bilancio Contabilta e da discrezionalita da | deglincassi (art regolaemntazione
GESTIONE disposizioni normative mitigare con msiure | 31RAC)
DELLE da realizzare e
ENTRATE, proposte.
DELLE SPESE E
DEL on o sono evidenze
PATRIMONIO o dati che raccontano
episodi pregressi, | anuale Gestione
tuttavia I'attivita ha un a
della Fiscalita e
Ufficio Ragioneria e mancato rispetto dei |mancanza di Attivita vincolata da Misure di s
9 P basso e basso basso basso basso margine di dei Libri GENERALE Misura gia adottata]  controllo sI sl Direttore
Bilancio termini fiscali rasparenza disposizion di legge discrezionalita da regolaemntazione
Obbligatori (art
mitigare con msiure 3 RAC)
da realizzare e
proposte.
on o sono evidenze
0 dati che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia I'attivita ha un
margine di
discrezionalita da
’“";93’9 0N SIS | Manuale Gestione
errore nella arealizare & della Fiscalita e
Ufficio Ragioneria e mancanza di Attivita vincolata da Misure di
Bianco predisposizione delle |, arenza disposizion di legge propeste dei Libri regolaemntazione | 'su@ 912 ade!
jlanci 2 isposi tata
dichiarazioni P P e09 Obbligatori (art. 9
31RAC.)
Redazione e trasmissione
delle dichiarazion fiscall basso basso basso basso basso GENERALE controllo S| S| Direttore




GRADO DI

DISCREZIONALITA'
Fase del : o GRADO DI TARGET
processo FroEgien | [ DISCREZIONALITA' - [ Tempi di attuazione| TARGET da RAGGIUNTO AL [ RESPOns2E!
° Iattivita Misura da attuare | Generale raggiungere dell'attuazione
(facoltativo) 30/06/2026
LIVELLO DI INTERESSE (O ATTUAZIONE DELLE | Giudizio sintetico del
DEL (OPACITA' DEL MISURE DI livello di rischio MOTIVAZIONE DEL
|Area di rischio Processo Attivita del processo Fattore abilitante PROCESSO/ATTIVITA P TTIVITA' (BASSO-MEDIO-ALTO) 0 Tipologia di Indicatori
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
. i"‘s""‘f proaressi, | Manuate Gestione
Uffiio Ragioneriae | Gformiatradati f e ai Attivita vincolata da u av:;g“nv; G| et Fscaltac Misure di , '
o contabi e valori [T basso ssposirion 4 logae basso basso basso basso e dei Libri GENERALE | o ione | Misuragid adottal  contollo sl si Direttore
dichiarati Obbligatori (art
mitigare con msiure 31RAC)
da realizzare e
proposte.
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episodi pregressi. | Manuale Gestione
errori nella - tuttavia lattivita ha un | della Fiscalita e .
;"!;s:dg‘””e”d N liquidazione delle ::':s';:r';‘;:‘ basso (::")‘g:;:;:j‘a“:;; basso basso basso basso margine di dei Libri GENERALE :‘:::\:;::mazwone Misura gia adottata]  controllo st sl Direttore
imposte discrezionalita da | Obbiigatori (art,
mitigare con msiure 31RAC)
da realizzare e
Liquidazione e propaste.
versamento imposte non ci sono evidenze
GESTIONE 0 dati che raccontano
DELLE cont t iwsod" pregressi. | Manuae Gestione
ENTRATE, estione _ uttavia lattivita ha un | gelia Fiscalita
DELLE SPESE E |2dempimenti gff‘c‘(f Ragioneria e | iv-rdo nei versamenti | o222 di basso :}"M‘a_ V'"C‘ja‘(a da basso basso basso basso margine di dei Libri GENERALE M‘S”"e di Misura gia adottata| ~ controllo sl sl Direttore
pey fiscali ilancio trasparenza isposizioni di legge discrezionaltaca | opplgaton art regolaemntazione
PATRIMONIO mitigare con msiure 31RAC)
da realizzare e
proposte.
‘esercizio prolungato Tion ci sono evidenze
ed esclusivo della o dati che raccontano
responsabilita di un episodi pregressi, | Manuale Gestione
ritardo/ omissione processo da parte di . tuttavia Iattivita ha un | della Fiscalita e N
;;2:‘5‘:39‘””&”3 € | neltemissionedei | Pochiodiun unico basso (ﬁ;l‘g:;g:\c‘j‘a“:g‘re basso basso basso basso margine di dei Libri GENERALE Z:;;Z:nmone Misura gia adottata]  controllo si sl Direttore
documentl soggetto discrezionalita da | Opbiligatori (art
mitigare con msiure 31RAC.)
Redazione CUD per i da realizzare e
collaboratori & proposte.
certificazioni per i esercizio prolungato on o sono evidenze
professionisti ed esclusivo della 0 dati che raccontano
responsabilta di un episodi pregressi, | Manuale Gestione
processo da parte di tuttavia lattivita ha un | della Fiscalita e
Ufficio Ragioneria e [errori nella pochi o i un unico Attivita vincolata da margine di i Misure di visura gia adotta]  contrlo s " Direttore
Bilancio compilazione songeito disposizion di legge discrezonaitada | obpigaton art regolaemntazione
mitigare con msiure 31RAC)
da realizzare e
basso basso basso basso basso proposte. GENERALE
esercizio prolungato on ol sono evidenze | Manuale del
ed esclusivo della o dati che raccontano | Cassiere
responsabiita di un Alivita vincolata dal episad pregressi, | Economo (art 31
Regolamento di Fattivi
Validazioni spese Ufficio Ragioneria e | Mancato/incompieto | Procesee gaparte d Coszamma e del et e haun | RAC Misure di
P 9 controllo dei pochi o di un unico basso basso basso basso basso margine di Regolamento per GENERALE Misura gia adottata sifno sI sl Direttore
economali Bilancio custfioaiv soggetto Regolamento per discrezionalitada | 1a gestione delle regolaemntazione
lagestione delle Spese] mitigare con msiure | spese economali
economali da realizzare &
proposte.
Occultamento/di esercizio prolungato Attivita vincolata dal non ci sono evidenze | Manuale del
struzione di ed esclusivo della Regolamento di o dati che raccontano | Cassiere
informazioni o di | responsabilita di un Contabilita e del episodi pregressi, | Economo (art. 31
documentazione | processo da parte di Regolamento per tuttavia Tatiivita ha un | RAC) e )
Giustificativ spese Ufficio Ragioneria & - Occultamento, | pochi o di un unico basso lagestione delle Spese] basso basso basso basso margine di Regolamento per GENERALE  |Misuredi Misura gia adottatal sino sl sl Direttore
economali Bilancio X regolaemntazione
Sottrazione, soggetto economali discrezionalita da | la gestione delle
(GESTIONE Inserimento postumo mitigare con msiure | spese economali
DELLE Fondo cassa e da realizzare &
ENTRATE, spese proposte.
DELLESPESEE | °P%%° esercizio prolungato on ci sono evidenze | Manuale del
DEL ed esclusivo della o dati che raccontano | Cassiere
PATRIMONIO responsabilita di un Attivita vincolata dal episodi pregressi, | Economo (art. 31
processo da parte di Regolamento di tuttavia Fattivita ha un | RAC) e
Contabilta e del Misure di | ) !
distrazione di denaro | Pochi o diun unico basso basso basso basso basso margine di Regolamento per GENERALE Misura gia adottata| ~ siino sl sl Direttore
soggetto Regolamento per discrezionalita da | la gestione delle regolaemntazione
lagestione delle Spesef mitigare con msiure | spese economali
economali da realizzare &
Pagamento spese Ufficio Ragioneria e proposte.
economali Bilancio “esercizio prolungato "Attivita vincolata dal hon ci sono evidenze | Manuale del
ed esclusivo della Regolamento di 0 dati che raccontano | Cassiere
responsabilta di un Contabilta e del episodi pregressi, | Economo (art. 31
squadraturatra | processo da parte di Regolamento per tuttavia lattivita ha un | RAC) e \isure i
consistenza di cassa | ' pochi o di un unico delle Spesel basso basso basso basso margine di Regolamento per GENERALE | o esione | Visuragiaadotiaa]  sino sl sl Direttore
e saldo contabile soggetto economali discrezionalita da | Ia gestione delle
mitigare con msiure | spese economali
da realizzare e
J—
‘esercizio prolungato hon i sono evidenze | Manuale del
ed esclusivo della _ o dati che raccontano | Cassiere
responsabilita di un Atlivita vincolsta dal episodi pregressi, | Economo (art. 31
processo da parte di Regolamento di tuttavia 'attivita ha un | RAC) e
Incasso e riversamento |Ufficio Ragioneriae | 0o oo | pochiodiununico basso Contabilita e del basso basso basso basso margine di Regolamento per GENERALE  |Visuredi Misura gia adottatal silno sl sl Direttore
valori Bilancio soggetto Regolamento per discrezionalita da | 1a gestione delle regolaemntazione
lagestione delle Spese] mitigare con msiure | spese economali
economali da realizzare &
proposte.
esercizio prolungalo on o sono evidenze
ed esclusivo della 0 dati che raccontano
Aterasione responsabilta di un opisodi progressi.
Rilascio documento Ufficio Soci e Tasse valutazione auto per processo da parte di Attivita vincolata dalle uttavia lattiita ha un Acquisizione Misure di Sistema
‘ pochi o di un unico basso e basso basso basso basso margine di dichiarazione da SPECIFICA Immediata sl sl Direttore
internazionale Automobilistiche "agevolare” disposizioni di settore regolaemntazione informatico
) soggetto discrezionalita da richiedente
GESTIONE CPD - Carnet 'acquirente del CPD mitigare con msiure
ATTIVITA' de Passage en da realizzare e
ASSOCIATIVE  |Douane proposte.
on ol sono evidenze
0 dati che raccontano
GESTIONE Gestione episodi pregressi, Misure di
assistenza Annullamento o Ativita vincolata dalla tuttavia lattvita ha un - sempliicazione
TASSE Gestione precontenzioso | Ufficio Soci e Tasse mancanza di ) ) ) Normativa di Sistema
tasse riduzione posizioni medio normativa regionale basso medio basso medio margine di SPECIFICA  |dellorganizzazion e, di|  Immediata sl sl Direttore
[AUTOMOBILISTI e contenzioso Automobilistiche trasparenza N riferiemnto informatico
CHE debitorie nazionale discrezionalita da processi e
he mitigare con msiure procedimenti

da realizzare e
proposte.




GRADO DI

di prevenzione previste nel
piano

delle misure di

prevenzione

Traspareza dellEnte

discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

della corruzione
(PN.A)

DISCREZIONALITA'
Fase del s ttofi ch Evento rischi ‘GRADO DI  TARGET d TARGET R bil
oggetto/i che vento rischioso , vs o a esponsabil
processo & Iattivita . DISCREZIONALITA' Mi pa— & "y | Tempi di attuazione " RAGGIUNTO AL 4 "? S—
attivita isura daattuare | Generale raggiungere ell'attuazione
(facoltativo) MANCATA PREVISIONE EE e 30/06/2026
LIVELLO DI INTERESSE O ATTUAZIONE DELLE | Giudizio sintetico del
DEL [OPACITA' DEL MISURE DI livello di rischio MOTIVAZIONE DEL
Area di rischio Processo Attivita del processo Fattore abilitante PROCESSO/ATTIVITA' PROCESSO/ATTIVITA' |PREVENZIONE (BASSO-MEDIO-ALTO) |GIUDIZIO SINTETICO Tipologia di misura Indicatori
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episodi pregressi, Misure di
ivita : l tuttavia I'attivita ha un
Uficio Soci & Tasse di Allita vincoita dall arginedi |Normativadi semplficazione Sistema )
Gestione esenzioni PH normativa regionale margine di dellorganizzqzion e, dif  Immediata si sl Direttore
Automobilistiche indebito esenzione trasparenza di lita riferiemnto informatico
nazionale iscrezionalita da processi e
mitigare con msiure procedimenti
da realizzare
medio basso medio basso basso proposte. SPECIFICA
Verificadocumentodi |Ufficio Soci e Tasse
Gestione no
GESTIONE A
TASSE tasse
AUTOMOBILISTI -
automobilistic| Rilascio attestazione di | Ufficio Soci e Tasse
CHE no
he \
ion ci sono evidenze
o dati che raccontano
episodi pregressi, Misure di
Ativita vincolata dalla tuttavia l'attivita ha un semplificazione
Ufficio Soci e Tasse di Normativa di Sistema
Gestione rimborsi medio normativa regionale basso medio basso basso margine di SPECIFICA  |dellorganizzqzion e, di|  Immediata si sl Direttore
Automobilistiche indebito rimborso trasparenza - iAo riferiemnto informatico
nezionale discrezionalita da processi e
mitigare con msiure procedimenti
da realizzare e
proposte.
Ricezione Ufficio Assistenza
no
ne
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episodi pregressi, Misure di
Disparita di ' a
Ufficio " di Attivita vincolata dalla v Fativia ha i Disposizioni STA semplificazione Sistema
Lavorazione della pratica renza basso basso basso basso basso margine di P SPECIFICA dell'organizzqzion e, di immediati sl sl Direttore
Automobilsitica nell'utilizzo di STA o|trasparenza normativa di settore discrezionalitada |MCTC processi e informatico
modalita tradzionale
GESTIONE . mitigare con msiure procedimenti
PRATICHE Pratiche da realizzare e
AUTOMOBILISTI he proposte.
CHE
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episodi pregressi, Misure di
Ritardo tuttavia I'attivita ha un semplificazione
Restituzione dei Ufficio Assistenza mancanza di Attivita vincolata dalla Disposizioni STA - Sistema
discrezionale nel basso basso basso basso basso margine di o SPECIFICA  |dellorganizzazion e, di|  immediati s sl Direttore
trasparenza normativa di settore ; MCcTC informatico
rilascio discrezionalita da processi e
mitigare con msiure procedimenti
da realizzare e
proposte.
ion ci sono evidenze
o dati che raccontano
episodi pregressi, Misure di
Acquisto di beni e servizi Elusione delle . tuttavia I'attivita ha un Manuale delle semplificazione -
mancanza di Attivita vincolata dal o o ) Verifica e !
per lo svolgimento delle RUP procedure di basso basso basso basso basso margine di acquisizioni sotto GENERALE |dellorganizzqzion e, dif Misura gia adottatal si sl Direttore
! - |trasparenza Digs. 36/2023 " controllo
manifestazioni sportive evidenza pubblica discrezionalita da soglia processi e
mitigare con msiure procedimenti
da realizzare e
proposte.
Collaudo percorso no
Rilascio licenza sportiva
no
Comunicazione preventival
astakeholder e no
associazioni in CNCU
Comunicazione
Giomata della o
Raccolta presenze,
verbalizzazione, messa a
disposizione no
documentazione
Aggioramento sito
no
intenet ex d.gs.
Rendicontazione e
no
pubblicazione su sito
Relazione a OIV su
sistenza della
trasparenza, benessere no
organizzativo e non
discriminazione
Controllo formale
documenti da pubblicare ne
Monitoraggio avvenuta
no
pubblicazione
Pubblicazione degli atti sul no
TRASPARENZA | | . orruzion sito istituzionale dell Ente
E
ee
ANTICORRUZIO | . harenza Incontri con i referenti
NE macroaree dellEnte
finalizzati
all'aggioramento della no
mappatura delle attivita a
fischio e delle misure di
prevenzione
Predisposizione/aggi
ormamenteo del piano o
triennale per la
sal
Approvazione del piano no
triennale da parte del
Consiglio Direftivo
Divulgazione e no
pubblicazione nel sito
istituzionale del
Attivita vincolata dal non ci sono evidenze
PNA e dal Piano o dati che raccontano
Triennale di episodi pregressi, Disposizioni
Monitoraggio circa Mancata verifica sulle prevenzione della tuttavia Iattivita ha un
Yappl dell " | mancanza di misure di normative relative Mi d trollo e di
‘applicazione delle misure corretta applicazione iy iy iy o isure di controllo e diin corso )
PP RPCT PPl trattamento de rischio alto Corruzione e della medio medio medio alto margine di alla prevenzione SPECIFICA ) siino si sl Direttore




GRADO DI

DISCREZIONALITA'
Fase del Soggetto/i che Evento rischioso Sl vs TARGET da TARGET Responsabil
Pprocesso L . DISCREZIONALITA' 5 [ Tempi di attuazione| N RAGGIUNTO AL 5
° Iattivita Misura da attuare | Generale raggiungere dell'attuazione
(facoltativo) MANCATA PREVISIONE| 30/06/2026
LIVELLO DI INTERESSE O ATTUAZIONE DELLE | Giudizio sintetico del
DEL (OPACITA' DEL MISURE DI MOTIVAZIONE DEL
|Area di rischio Processo Attivita del processo Fattore abilitante PROCESSO/ATTIVITA' PROCESSO/ATTIVITA' |PREVENZIONE (BASSO-MEDIO-ALTO) |GIUDIZIO SINTETICO Tipologia di misura Indicatori
"Acquisizione report &
relazioni sull'attivita di
anticorruzione svolte dalle no
macroaree dell'Ente
|Predisposizions relazione o
‘Approvazions relazions o
da parte del Consiglio
Direttivo
Pubblicazione nel sito
istituzionale della relazione] no
‘esercizio prolungato Lattivita ha un certo
ed esclusivo della margine di
responsabilita di un discrezionalita che
Velutazione del Consiglio Eccessiva processo da parte di , ) ) ) viene perd fortemente | pypbiicazione su ) R Direttore/Consi glio
odiuna Commissione ad | - Consigiio Diretivo | 202518 pochi o di un unico alto Ativita discrezionale alto medio medio alto mitigato dalfadozione | o GENERALE |misure di trasparenza |pubblicato sul sito | gia pubblicato si sl Dt
hoc soggetto di Regolamenti interni
TRASPARENZA| e dal Codice di
Anticorruzion
E o Comportamento.
ANTICORRUZIO
NE Trasparenza Richiesta documentazione] Mancata o esercizio prolungato L'attivita ha un certo Regolamento misure di
su autorizzazion, rispetto insufficiente verifica | ed esclusivo della margine di recante semplificazione
norme i legge, requisit di della responsabilita di un discrezionalita che | disposizioni su dellorganizazion e/di
moralta, presenza completezzalcoer | processo da parte di viene pero fortemente | apertura e processi/procedi Pubblicato sul
procedure tasse Direttore enza delia pochi o di un unico alto Ativita discrezionale alto medio medio alto mitigato dalladozione | chiusura SPECIFICA menti giaadotiato | si sl Direttore
automobilistiche e STA documentazione soggetto di Regolamentiinterni| ~ delegazioni
presentata e dal Codice di autoscudle
Comportamento. Ready2Go
Richiesta documentazione] Mancata o esercizio prolungato L'attivita ha un certo
su autorizzazion, rispetto insufficiente verifica | ed esclusivo della margine di
norme di legge, requisiti di della responsabilita di un discrezionalita che | Controllo integrale
moralta, presenza Direttore completezza/coer | processo da parte di alto Attivita discrezionale alto medio medio alto viene pero fortemente | delle Dichiarazioni | - e \ppn) e |isure di trasparenza immediati | STeuaZIne sl sl Direttore
procedure tasse enza della pochi o di un unico mitigato dalladozione | rese ai sensi del controllo
automobilistiche e STA documentazione soggetto di Regolamentiinterni|  DPR 445/2000
presentata & dal Codice di
Comportamento.
Sottoscrizione del Presidents o
contratto approvato dal
Qnsidl
esercizio prolungato Cattivita ha un certo | Regolamento misure di
ed esclusivo della margine di recante semplificazione
responsabilta di un discrezionalita che | disposizioni su dellorganizzazion eldi
Invio contratto Ready2Go Direttore Rinvio fraudolento | Processo da parte di basso Attivita discrezionale basso basso basso basso viene pero fortemente | apertura e SPECIFICA processilprocedi Immediati sino sI sl Direttore
aDA. pochi o di un unico mitigato dalladozione | chiusura menti
soggetio di Regolamenti interni |~ delegazioni
e dal Codice di autoscuole
c Readv2Go
‘esercizio prolungato Lattivita ha un certo
ed esclusivo della margine di
responsabilta di un discrezionalita che
Invio contratto Ready2Go processo da parte di R viene pero fortemente X N i . !
Direttore Rinvio fraudolento basso Attivita discrezionale basso basso basso basso ; pubblicatosul sito| ~ GENERALE | misure di trasparenza |  gia pubblicato siino si si Direttore
aDAL pochi o di un unico mitigato dalladozione
soggetto di Regolamenti interni
¢ dal Codice di
Comportamento,
esercizio prolungato Lattivita ha un certo | Regolamento
ed esclusivo della margine di recante )
. e misure di
Trasmissione responsabilita di un discrezionalita che | disposizioni su !
documentazione a processo da parte di viene pero fortemente apertura e semplificazione
Direttore Rinvio fraudolento basso Attvita discrezionale basso basso basso basso ° SPECIFICA | dellorganizzazion e/cii|  Immediati siino sl si Direttore
U.T. per attivazione tasse pochi o di un unico mitigato dall'adozione chiusura
e processi/procedi
automobilistiche soggetto di Regolamenti interni | delegazioni e
e dal Codice di autoscuole menti
Comportamento. Ready2Go
‘esercizio prolungato Lattivita ha un certo
ed esclusivo della margine di
Trasmissione responsabilta di un discrezionalita che
documentazione a processo da parte di R viene perd fortemente X N X . :
Direttore Rinvio fraudolento basso Attivita discrezionale basso basso basso basso ; pubblicatosul sito| ~ GENERALE | misure di trasparenza |  gia pubblicato siino si si Direttore
U.T. per attivazione tasse pochi o di un unico mitigato dall'adozione
automobilistiche soggetto di Regolamenti interni
e dal Codice di
Comportamento,
‘esercizio prolungato Lattivita ha un certo | Regolamento misure di
GESTIONE Apertura ed esclusivo della margine di recante semplificazione
DELEGAZIONI E |delegazioni e responsabilita di un discrezionaita che | disposizioi su dellorganizzazion e/di
AUTOSCUOLE  |autoscuole Richiesta apertura codice Direttore Rinvio fraudolento | Pro°esSC 4@ parte di basso Attivita discrezionale basso basso basso basso viene perd foriemente| - apertura SPECIFICA processiprocedi Immediati sifo si sl Direttore
READY2GO Ready2Go delegazione a SSI pochi o di un unico mitigato dall'adozione chiusura menti
soggetio di Regolamentiinterni| ~ delegazioni
e dal Codice di autoscuole
Comportamento. Ready2Go
‘esercizio prolungato Lattivita ha un certo
ed esclusivo della margine di
responsabilta di un discrezionalita che
Richiesta apertura codice Direttore Rinvio fraudolento | Process© da parte di basso Attivita discrezionale basso basso basso basso viene pero fortemente | |\ ot sul sito GENERALE  |misure di trasparenza |  gia pubblicato sino sI sl Direttore
delegazione a SSI pochi o di un unico mitigato dalladozione
soggetto di Regolamenti interni
e dal Codice di
.
esercizio prolungalo Cattivita ha un cerio | Regolamento
ed esclusivo della margine di recante .
; . e misure di
responsabilita di un discrezionalita che | disposizioni su
Trasmissione a delegato processo da parte di viene pero fortemente | apertura e semplificazione
Direttore Rinvio fraudolento basso Ativita discrezionale basso basso basso basso ’ ° SPECIFICA | dellorganizazion e/di|  Immediati siino si si Direttore
password pochi o di un unico mitigato dalladozione | chiusura
soggetto di Regolamentiinteri | delegazioni e processilprocedi
menti
e dal Codice di autoscuole
Comportamento. Ready2Go
esercizio prolungato L'attivita ha un certo
ed esclusivo della margine di
responsabilita di un discrezionalita che
Trasmissione a delegato processo da parte di X viene pero fortemente R
Direttore Rinvio fraudolento basso Attvita discrezionale basso basso basso basso pubblicato sulsito|  GENERALE  |misure di trasparenza |  gia pubblicato sino sl sl Direttore

password

pochi o di un unico
soggetto

mitigato dall'adozione

di Regolamenti interni
e dal Codice di
Comportamento.

Inserimento, variazione
recapiti e servizi su sito
istituzionale AC e sito ACI




GRADO DI

DISCREZIONALITA'
Fase del s ttofi ch Evento rischi GRADO DI  TARGET d TARGET R
oggettoi che vento rischioso a esponsal
Pprocesso EE L . DISCREZIONALITA* 5 [ Tempi di attuazione| N RAGGIUNTO AL & 5
° Iattivita Misura da attuare | Generale raggiungere dell'attuazione
(facoltativo) 30/06/2026
MANCATA PREVISIONE|
LIVELLO DI INTERESSE (O ATTUAZIONE DELLE | Giudizio sintetico del
DEL [OPACITA' DEL MISURE DI livello di rischio MOTIVAZIONE DEL
|Area di rischio Processo Attiy del processo Fattore abilitante PROCESSO/ATTIVITA' PROCESSO/ATTIVITA' |PREVENZIONE (BASSO-MEDIO-ALTO) |GIUDIZIO SINTETICO  Tipologia di misura Indicatori
Sospendere o disatiivare esercizio prolungato Cattiita ha un certo | Regolamento misure di
delegazioni che ed esclusivo dela margine di recante sempliicazione
presentano iregolarita Difformita i responsabilta di un discrezionalita che | disposizioni su dellorganizzazion e/di
amministrali ita cesso da parte d , ) ) ) iene perd fortemente | apertura e rocessi/procedi , Pubblicato sul !
amministrative o morosita Direttore trattamentotra | Processe daparte di alto Attivita discrezionale medio medio medio alto viene px P SPECIFICA p P gia adottato sI sl Direttore
nei confronti delfAC Detegoniont pochi o di un unico mitigato dalladozione | chiusura menti sito
soggetto di Regolamentiinterni| ~ delegazioni
Disattivazionsl e dal Codice di autoscuole
) c Ready2Go
€ e Lattivita ha un certo
delegazioni margine di
. "EI’ & discrezionalita che
irregolarita °
- Sospendere o disativ esercizio prolungato viene pers fortemente
amministrativ caperer o disaliare [ e, mitigato dalfadazione
e elegazioni che ifformita di
o N responsabilita di un N N di Regolamenti interni )
presentano irregolarita trattamento tra Attivita discrezionale misure di trasparenza
amministrative o morosita Delegazioni. processo da parte di o dal Codice
; 9 pochi o di un unico Comportamento
nei confronti delfAC
soggetto
Direttore alto medio medio medio alto pubblicato sulsito|  GENERALE gia pubblicato sifno si si Direttore
eseroizio prolungato Tattita ha un certo Tisure di
ed esclusivo della margine di sempliicazione
responsabilta di un discrezionalita che Previa dellorganizzazion e/di
Predisposizione e | Diretore Consiglo | o A I mazon
uazi cesso da pa ) , ) ) ) lene perd fortemente rocessi/procedi !
approvazione sistema | Direttivo o pereq processo da parte di medio Attivita discrezionale medio medio medio alto viene p Pp! SPECIFICA p P Immediati sifmo sl sl Direttore
Delegazioni pochi o di un unico mitigato dalladozione | Consiglio Direttivo menti
degli incentii Presidente :
soggetto di Regolamenti interni o Direttore
e dal Codice di
.
Comunicazione a Delegal o
‘esercizio prolungato Lattivita ha un certo
ed esclusivo della margine di )
, . misure di
responsabilita di un Attivita vincolata da: discrezionalita che . !
rocesso da parte di Contratto di viene pero fortemente| COTiSPOdenza semplificazione
Verifica dei risultati Direttore Discrezionalita | P medio medio medio medio alto peroto con risultanze SPECIFICA | dellorganizzazion e/di|  Immediati sifno sl sl Direttore
pochi o di un unico affiliazione mitigato dalladozione S
SocioWeb processilprocedi
soggetto commerciale di Regolamenti interni
menti
e dal Codice di
Comportamento.
GESTIONE  [Sistema
DELEGAZIONI E |incentivante Comunicazione premi & .
AUTOSCUOLE |alle penall
READY2GO Delegazioni
Determinazione dei Tattita ha un certo
requisiti specialistici margine di
verifica preventiva discrezionalita che
dellesistenza di tali profil viene pero fortemente
allinterno dellEnte; esercizio prolungato mitigato dalladozione )
pubblicazione del bando Iregolare attribuzione | "/ "0 o la di Regolamenti interni | Regolamento misure di
delfincarico; . Attivita vincolata da disciplinante sempliicazione )
esame curriculum; responsabilta di un e dal Codice di isciplinar semplificazi ubblicato sul o
INCARICHI valutazione e scelta del indviduazione di [ PRSI D.Lgs. 165/01 art.7 Comportamento. incarichi dellorganizzazion e/di o Consiglio Direttivo
. requisiti comma 6 e sey consulenze rocessi/procedi
candidato; richiesta nulla _rea | oochiodiun unieo 99 P o
ostaalla Corte dei Conti personalizzati cosgetto esterne menti
affidamento e
pubblicazione incarico
Consiglio Direttivo alto medio medio medio medio SPECIFICA gia adottato si si
Determinazione dei L'attivita ha un certo
requisiti specialistici margine di
verifica preventiva discrezionalita che
dellesistenza di tali profil viene pers fortemente
allinterno dell Ente; esercizio prolungato mitigato dall'adozione Preventiva
pubblicazione del bando; Irregolare attibuzione | ©_ ' CC L di Regolamenti interni pubblicazione
esame curriculum. dellincarico; ot Attivita vincolata da: e dal Codice di | Applicazione delle on line del
valutazione e scelta del individuazione di pro:esso daparte di D.Lgs. 165/01 art.7 Comportamento. norme relative alla misure di trasparenza bando e Consiglio Direttivo
candidato: richiesta nulla- st [ e comma 6 & segg. Trasparenza pubblicazione
ostaalla Corte dei Conti personalizzati oot successiva del
(Atfidamento affidamento e relativo incarico
incarichi di
pubblicazione incarico
consulenza
esterni ex art.
7 comma 6 Consiglio Direttivo alto alto medio medio medio GENERALE Immediati si sl
eccessiva L'attivita ha un certo
regolamentazione, margine di .
. i misure di
Priorita delle esigenze | complessita e scarsa X discrezionalita che Regolamento
Richiesta per affidamento | Direttore e Consiglio | personalirispetto lle | chiarezza della Altita vincolata da viene perd fortemente | recante la semplificazione Direttore e
igl i
p S P medio D.Lgs. 165/01 art.7 medio basso basso medio peroto SPECIFICA | delforganizzazion e/di|  immediati sifno si sl
incarico a soggetti esterni | Direttivo necessita funzionali normativa di mitigato dall'adozione | disciplina per Consiglio Direttivo
‘ comma 6 e segg processi/procedi
dell'ufficio riferimento di Regolamenti interni | conferire incarichi i
menti
[discrezionalita] e dal Codice di
Comportamento,
|mproprio ricorso alla ‘eccessiva Lattivita ha un certo misure di
esterna margine di semplificazione
Ricognizione allinterno favorire un soggetto | complessita e scarsa Ativita vincolata da: discrezionalita che | Regolamento dellorganizzazion e/di
dell'ente circa la presenza | Presidente e Consigliof I N o fi recante la Presidente e
ircala p ! glio] -~ esterno ascapito chiarezza della alto D.Lgs. 165/01 art.7 medio medio medio alto viene perd fortemente SPECIFICA processi/procedi immediati sifo si sl
della professionalita Direttivo delle professionalita normativa di comma 6 e se mitigato dall'adozione disciplina per menti Consiglio Direttivo
richiesta interne riferimento 99 di Regolamenti interni | conferire incarichi
[discrezionalita] e dal Codice di
C
esercizio prolungato L'attivita ha un certo
ed esclusivo della margine di
Favorire uno specifico N N misure di
responsabilita di un - discrezionalita che Regolamento !
soggetto esterno o Attivita vincolata da: N semplificazione
Individuazione della | Direttore e Consiglio processo da parte di ) ) ) viene pero fortemente recante la Direttore e
. rinnovare precedente medio D.Lgs. 165/01 art.7 medio medio basso basso N - SPECIFICA dell'organizzazion e/di immediati silno Sl S| . -
professionalita esterna | Direttivo pochi o di un unico mitigato dalladozione | disciplina per Consiglio Direttivo
incarico senza comma 6 & segg. processilprocedi
soggetto di Regolamenti interni | conferire incarichi
valutazioni menti
e dal Codice di
Comportamento.
‘esercizio prolungato Lattivita ha un certo
ed esclusivo della margine di
Favorire uno specificol ’ .
e responsabilta di un Attt vincoeta d discrezionalita che
soggetto estermo o ivita vincolata da N )
Individuazione della | Direttore e Consiglio 99 processo da parte di 3 3 viene pero fortemente | Pubblicazione su X i . Direttore &
rinnovare precedente medio D.Lgs. 165/01 art.7 medio basso basso basso ° GENERALE  |misure ditrasparenza | Immediati sifno sl sl
professionalita esterna | Direttivo pochi o di un unico mitigato dal'adozione |sito atti Consiglio Direttivo
incarico senza comma 6 e segg.
Jutazioni soggetto di Regolamenti interni
val
e dal Codice di
Comportamento,
Formalizzazione no
dellincarico
Pagamento non esercizio prolungato L'attivita ha un certo | verifica del correttol misure di
ed esclusivo della margine di svolgimento da semplificazione
N in assenza della responsabilita di un N discrezionalita che parte del dell'organizzazion e/di
Conferimento untuale esecuzione | processo da parte d Allvita vincolata da viene perd fortemente | Responsabile del rocessi/procedi
incarichi a Erogazione degli importi Direttore P . P partedi basso D.Lgs. 165/01 art.7 basso basso basso basso P P SPECIFICA p P immediati verifica sI sl Direttore
. pochi o di un unico mitigato dall'adozione Procedimento menti
soggetti comma 6 e segg.
soggetto di Regolamenti interni
esterni
I'Ent e dal Codice di
INCARICHI allEnte

Comportamento,




(Descrizione
vincolo normativo

(Valutazione)

discrezionale”)

Comunicazione a
Funzione Pubblica
(PerlaPA) consulenze no
esterne affidate semestre
Erecedenle
‘esercizio prolungato L'attivita ha un certo
— . ed esclusivo della margine di e
ertica © ‘parce © responsabilita di un s discrezionalita che Regolamento mls.ure .I
presentate dai errore materiale nel | processo da parte di Altivita vincolata da: viene pero fortemente|  recante la semplificazione
professionisti incaricati ai Direttore ' | ¢ basso D.Lgs. 165/01 art.7 basso basso basso basso one perd forteme recan SPECIFICA | delforganizzazion e/ci|  immediati simo si sl Direttore
- conteggio degli importi| - pochi o di un unico mitigato dall'adozione | disciplina per - ;
sensi del comma 6 e segg. " . . AU processi/procedi
soggetto di Regolamenti interni | conferire incarichi :
D.M. 140/12 . . menti
e dal Codice di
Comportamento.
esercizio prolungato L'attivita ha un certo
ed I dell ine di
Verifica delle parcelle eselusivo della margme di
, responsabilita di un P discrezionalita che
presentate dai errore materiale nel | processo da parte di Allivita vincolata da: viene perd fortemente | Pubblicazione su
professionisti incaricati ai Direttore ! 1* parte basso D.Lgs. 165/01 art.7 basso basso basso basso ene pero fortemente | Pubblicazi GENERALE |misure di trasparenza Immediati sifmo sI sl Direttore.
i conteggio degli importi| - pochi o di un unico comma 6 05596 mitigato dall'adozione [sito istituzionale
DM, 140112 soggetto g di Regolamenti interni
o e dal Codice di
Comgorlamenlo.




