DELIBERA CONSIGLIO DIRETTIVO AUTOMOBILE CLUB CROTONE

L’anno 2013, il giorno 31 del mese di GENNAIO | alle ore 10.00, nella Sede Sociale
dellEnte, giusta convocazione del Consigliere — Cav. Uff. Salvatore Zito — agli atti con
protocollo n. 143/2012, si € riunito il Consiglio Direttivo dell Automobile Club Crotone, al
fine di discutere e deliberare sul seguente punto posti all’ordine del giorno:

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE 2013

NOMINATIVO | CARICA PRESENZA
COMPONENTI C.D. SI1 NO

Salvatore Zito Consigliere eletto

Luigi Spataro Consigliere eletto

Londino Domenico Consigliere eletto

Marino Vincenzo Consigliere eletto

Pipita Francesco Consigliere eletto

COMPONENTI COLLEGIO REVISORI CONTI

Riganello Fausto Componente eletto

Arcuri Domenico Componente eletto

Daniele Vincenzino Componente designato
ALTRE PRESENZE

D.ssa Sibilla Teresa | ® Liquidatore C.K.P

A norma dell’art. 54 dello Statuto le funzioni di Segretario vengono esercitate dal Direttore, Polifronio
Michele.
11 Sig. Zito Salvatore, constatato il numero di Consiglieri presenti, dichiara validamente costituita la riunione
introduce il punto all’ordine del giorno :

Il Consiglio Direttivo dell’Automobile Club Crotone:

Visto :

- Il decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 prevede che ogni amministrazione, pubblichi sul sito
istituzionale un’apposita Sezione denominata “Trasparenza,Valutazione e Merito” avente contenuti e dati
secondo le modalita previste da apposita delibera CIVIT;

- L’art. 15 c.2 lett. D) del D.Lvo n° 150/2009 prevede che sia I’organo di indirizzo politico
amministrativo a definire il Programma di cui alla prima premessa ;

- La Delibera Civit n. 112/2010 — “Struttura e modalita di redazione del Piano della performance”
(articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150) ;

- Le Delibere Civit nn.1,2,3/2012 ;

Considerato che

OGli AA. CC. sono soggetti alla normativa in oggetto;




911 Direttore dell’Automobile Club ¢ dipendente dell’ACI e una parte consistente degli obiettivi di
performance individuale dello stesso derivano dagli obiettivi di performance organizzativa della struttura da
questi diretta;
9 I’ACI non ha ancora formulato gli obiettivi individuali per 2013 da inserire nel Piano stesso

Delibera n® 5/2013
I’adozione del Piano Triennale della Performance 2013 con aggiornamenti in base alle nuove direttive
CIVIT fermo restando ulteriori implementazioni in ordine al punto € delle considerazioni indicate in

premessa.

Crotoneli 31/01/2013

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
- P.M. - - CAV. UFF. SALVATORE ZITO -







