CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2016

— Visti il D.Lgs. n.150/2009, il D.L n.165/2001, il@NL 09/10/2009, il CCNL 01/10/2007, il
CCNL 08/10/2001;

— Considerato che in applicazione dell'art.2, commael D.L. n.95/2012, la pianta organica
dell’Automobile Club di Cremona é stata rideternttnael numero di 3 dipendenti a tempo
indeterminato, rispettivamente posizione econorBitz B2;

— Tenuto conto dei dettami dell’art.7 del Regolamep¢o 'adeguamento ai principi generali di
razionalizzazione e contenimento della spesa deitmobile Club di Cremona;

— Tenuto presente che in base a tale pianta org@ngtato, anche, rideterminato il fondo per il
trattamento accessorio, le cui risultanze sonoifsgate come di seguito

Composizione del fondo: € 55.467,71
- taglio 10% su contratto 2004 € 5.608,78
€ 49.858,93
- taglio 10% in base art.7 Regol.razion.spesa 883189
€ 44.873.04
+ stanziamento art.5, c.1, CCNL 08/05/2006 €64,00
+ appl.ne CCNL 2006/09 art.36 e 38 € 85,40
+ art.2 CCNL 2006/2007 € 293,56

Totale £ 45.416.00

Le risorse che compongono il fondo per il trattatbeaccessorio 2016, hanno determinato
limporto complessivo di €.45.416,00 che vieneiztihito, sia per I'erogazione della produttivita
collettiva, sia per I'erogazione della produttivitddividuale dell’unico dipendente, posizione
economica B1, attualmente nell’organico dell’Ente.

La parte residuale del fondo per il trattamentaeasorio €, quindi, da considerare quale risparmio
di gestione e come tale esposta nel bilancio dteger2016.

Pertanto, dal fondo di € 45.416,0@vono essere detratte per l'unico
dipendente, le seguenti cifre:
- indennita a carico del fondo (1 dip B1) € bha2

- indennita trasporto valori /rischi (1 dip B1) € 900,00
- compenso per lavoro straordinario (1 dip B1) £€00,00
€ 42.590,28

Dell'importo di € 42.590,28 , il 50% - pari ad €.295,14 - costituisce la parte del fondo destinata
alla produttivita collettiva del’Ente, mentre intanente 50% - pari ad € 21.295,14 - é destinata
guale risparmio di gestione.
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Dalla cifra di € 21.295,14 destinata alla proditéivcollettiva/indennita di Ente, devono essere
aggiunte le seguenti cifre:

€ 21.295,14 indennita di ente

€ 900,00 compenso per compiti che comportarasi@ rischi dell’'unico dipendente
€ 500,00 compenso per lavoro straordinariuteto dipendente

€ 1.425,72 indennita di ente dell’'unico dipenéent

€ 24.120.86

La somma di € 24.120,86 costituisce il fondo perrtzduttivita collettiva dell’Ente.
Obiettivi e modalita di corresponsione

L’erogazione dei compensi diretti ad incentivarepladuttivita € subordinata, in generale, al
raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- incremento della produttivita

- impulso alla vendita di prodotti associativi

- aggiornamento del personale attraverso corsi thdarone

- miglioramento dell'efficienza/efficacia in relaziemlle aspettative dell'utenza

Considerato, altresi, che la risorsa umana, aterlenin servizio presso I'’Automobile Club
Cremona, posizione economi@i, € inserito nei processi lavorativi dell'Ufficio Astenza e
svolge attivita di supporto all'inserimento dati;

Visto il precedente CCIl 2012 che ha previsto I'eigne di €.2.500 per l'attivita di assistenza
automobilistica ed €.1.600 per I'inserimento dagr p rinnovi patenti, si conferma, anche per |l
2016 I'erogazione dei predetti importi.

Il monitoraggio sulla produttivita viene effettuatial Direttore dell’A.C.Cremona, trimestralmente
e, per quanto attiene I'anno 2016, e stato eff&itdalla dr.ssa Barbara Aguzzi, Direttore ad imberi
dellEnte nel 2016.

Modalita di corresponsione: | acconto luglio 20l&cconto novembre 2016, saldo aprile 2017.

Prestazioni lavoro straordinario

Le prestazioni di lavoro straordinario, oltre ilrn@le orario di lavoro, possono essere effettuate
solo in presenza di motivate esigenze di servipi®via autorizzazione del capo servizio e
convalida del Direttore.

Cremona, 2 dicembre 2016

F.to Il Direttore F.to Le Orgamazioni Sindacali

(dott.ssa Barbara Aguzzi) (BA Danilo Cola)
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