Automobilé Club Como

ACCORDO ’NTEGRATIVO PER L’EROGAZIONE DEL FONDO PER | TRATTAMENTI
ACCESSORI DEL PERSONALE — ANNO 2014 —~

{ART. 40 c. sexies D. Lgs. 165/01)

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La relazione tecnico-finanziaria al Contratto Integrativo 2014 dell’ Automobile Club Como tiene conto degli schemi
previsti dalla circolare n.25/2012 del Ministero Economia e Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
‘ dello Stato.

La relazione & composta da quattro distinti moduli :
1. Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa (modulo 1);
2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa (modulo Il);

3. Schema generale riassuntivo e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
{modulo lll);

4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo (modulo IV).




1L MODULO | — Costituzione del Fondo per la contrattazione inteqrativa

Il Fondo Trattamento Accessorio per I'anno 2014 dell’ Automobile Club Como ammonta ad € 32.406,24 ed €
stato costituito secondo quanto previsto dalla normativa vigente, come di seguito riportato :

L Fondo anno 2004 €35.556,76

- 10% Fondo anno 2004 €3.555,68 -
[ + 0,16% monte salari 2005 { art.36 CCNL 1 ottobre|  €91,30+ |

2007)

+0,55% monte salari 2005 (art.1 c¢. 1 contratto 18 =€313,86+‘j

febbraio 2009) ‘

|

L Totale Fondo 2014 € 32'405'24—1

L'ammontare complessivo delle risorse destinate al Trattamento Accessorio del personale per I'anno 2014 &
pari a quello destinato per 'anno 2010, pertanto in linea con quanto previsto dall’art. 9, comma 2-bis del D.L.
31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella L. 122 del 30 luglio 2010. La riduzione del 10% del
Fondo storico 2004, prevista dall’art.67 c¢.5 del D.L. 112/2008, ammonta ad € 3.555,68 e rappresenta per
YEnte un risparmio di gestione.

Le fonti normative di riferimento sono cosﬁtuite dal CCNL 1998-2001, CCNL 2002-2005 e CCNL 2006-2009 per
il personale degli Enti Pubblici non economici di cui alla Legge 70/75 e dai provvedimenti deliberativi del
Consiglio Direttivo dell’Ente in materia per quanto di competenza.

Il MODULO I -Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

A . Destinazioni non regolate specificamente dal Contratto Integrativo

€2.980,92

Indennita di Ente

€2.022,02

TOTALE A €5.002,94 W

B . Destinazioni contrattate specificamente dal Contratto Integrativo

Progressioni orizzontali storiche

€17.156,44

rF Compensi incentivanti

€3.873,43

€ 3.873,43—}

Indennita per incarichi di posizione organizzativa ’ € 2.500,00

TOTALEB € 27.403,30
Totale poste destinazione Fondo=A+B €32.406,24 .

Compensi di cui all’art. 32 c. 2 alinea 5 CCNL 16
febbraio 1999

B Compensi per prestazioni straordinarie




Nella destinazione sopra riportata si & tenuto conto delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa (indennita di Ente e progressioni orizzontali storiche).

Non sono previste progressioni orizzontali nell’anno 2014,

Nella definizione dei progetti e degli obiettivi dei compensi incentivanti si & tenuto conto del principio di
attribuzione selettiva di incentivi economici.

I/ MODULQ Il — Schema generale riassuntivo del Fondo e confronto con anno precedente

ANNO 2013 ANNO 2014
INDENNITA’ ENTE €2.980,92 €2.980,92
PROGRESSIONI ORIZZONTALI €2.022,02 € 2.022,02
STORICHE
INDENNITA’ RISCHIO €3.873,43 €3.873,43
PRESTAZIONI STRAORDINARIE €3.873,43 €3.873,43
POSIZIONE ORGANIZZATIVA € 2,500,00 €2.500,00
COMPENSI INCENTIVANTI €17.156,44 €17.156,44
TOTALI ‘ € 32.406,24 € 32.406,24

. MODULO IV — Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo

Lo stanziamento definitivo di € 198.441,00 previsto nel Budget economico per 'anno 2014 alla voce B-9) Costi
del personale, & ripartito nelle seguenti voci :

" Furo 65.222,00 per stipendi; .

= Euro 15.922,00 per Oneri Sociali;

®  Euro 32.406,24 per Fondo Trattamento accessorio
= Euro 9.891,00 per TFR

= Euro 75.000,00 salari e stipendi personale A.C.1.

i finanziamento degli oneri derivanti dall'applicazione del presente Contratto Collettivo Integrativo &
garantito dalle entrate previste nel “Valore della Produzione” del Budget Economico 2014.

Como 10 ottobre 2014
Il Direttore

Dott. Giuseppe Pi




