CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE —
PARTE ECONOMICA ANNO 2014

ART. 1 COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDOl

Il fondo per il trattamento accessorio, determinato nell'importo complessivo di €
32.406,24, ¢ utilizzato come di seguito indicato.

Quote di fondo di natura variabile:

Compensi incentivanti €| 17.156,44
Compensi di cui all’art. 32 c. 2 alinea 5 CCNL 16 febbraio 1999 € 3.873,43
Compensi per prestazioni straordinarie € 3.873,43
Indennita per incarichi di posizione organizzativa € 2.500,00

Quote di fondo con carattere permanente:

Finanziamento passaggi economici all'interno delle Aree di
classificazione € 2.022,02
Indennita di Ente € 2.980,92

Lindennita di Ente di € 2.980,92 & la quota storica del fondo.

In applicazione dell'art. 26 CCNL 9 ottobre 2003, lindennita di Ente viene
complessivamente definita in € 3.699,36, di cui € 847,92 per incrementi derivanti da
risorse contrattuali non disponibili ai fini della presente contrattazione.




ART. 2 COMPENSI INCENTIVANTI

La quota del fondo destinata ai compensi incentivanti € wvolta a riconoscere il
conseguimento degli obiettivi di seguito indicati, in coerenza con il sistema di
programmazione, misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente.

QUOTA FONDO PER COMPENSI INCENTIVANTI = € 17.156,44

1) Incarico Vice-Direzione — Obiettivi come da scheda allegata : (budget = € 3.000,00) — n. 1 risorsa -

Peso 17,48+%
2) Area Educazione e Sicurezza stradale — Obiettivi come da scheda allegata : (budget = € 2.000,00)—n. 1

risorsa — Peso 11,66%
3) Area Assistenza automobilistica — Obiettivi come da scheda allegata : (budget = € 2.000,00) — n. 1

risorsa — Peso 11,66% .
4) Area Soci - Obiettivi di produzione come da tabella sotto riportata :(budget = € 10.156,44 ) - n. 3 risorse

— Peso 59,20% .

ATTIVITA' INDICATORI TARGET PREVISTO PESO IMPORTO

Produzione tessere
Consolidamento volume. * | 2014 (escluse Aci

base associativa Global e Sara) 6.424 80%
Numero % informazioni :
acquisite (campo mail e Minimo 80% delie 20%
Qualita delle informazioni | telefono) rispetto al anagrafiche complete

numero di Soci (tessere
individuali) prodotti
nell'anno2014 € 10.156,44

Il grado di realizzazione degli obiettivi & rilevato dalla relazione finale prodotta dal
Direttore dell’AC.

Eventuali situazioni di criticita di tipo eccezionale saranno segnalate e documentate dal
Direttore dell’AC.

I compensi incentivanti sono corrisposti in quote semestrali, sulla base della verifica dello
stato di avanzamento delle attivita programmate e degli obiettivi raggiunti.

Il saldo e erogato entro il secondo mese dell'anno successivo a quello di riferimento previa
verifica della realizzazione degli obiettivi previsti nel presente CCI.

Ai fini della corresponsione dei compensi di cui si tratta & presa a riferimento la seguente
scala parametrica:

LIVELLO ECONOMICO PARAMETRO
cs 100,00
c4 89,50
c3 86,60
2 86,50
C1 86,00
B3 82,00
B2 79,50
B1 79,20
A3 79,00
A2 70,00
Al 70,00




ART. 3 INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Sulla base dell'assetto organizzativo dellEnte e tenuto conto delle attuali esigenze di
servizio, al personale inquadrato neli'area C possono essere affidati i seguenti incarichi, di
cui agli artt. 16 ss del CCNL 1° ottobre 2007, per i quali sono previsti i compensi a fianco
indicati:

INCARICAHI ‘DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Incarico di vicedirezione € 2.500,00

I suddetti incarichi sono soggetti a conferimento e revoca secondo i criteri previsti dall‘art.
17 del citato CCNL 1° ottobre 2007. In particolare detti incarichi possono essere revocati
dal soggetto che li ha conferiti con atto scritto e motivato anche prima della scadenza
prevista per inosservanza delle direttive contenute nell’atto di conferimento, per risultati
negativi, nonché per intervenuti mutamenti nell'assetto organizzativo che non rendono pit
funzionale alle esigenze dell'Ente l'incarico conferito. :

La valutazione degli incarichi avviene con cadenza annuale, tenuto conto degli esiti della
valutazione della performance dei dipendenti destinatari dell’incarico.

I compensi sono corrisposti mensilmente per dodici mensilita.

ART. 4 COMPENSI DI CUI ALL’ART. 32 c. 2, alinea 5 CCNL 16 febbraio 1999

Le parti concordano la corresponsione dei seguenti compensi finalizzati alla remunerazione
di compiti che comportano rischi.

Maneggio valori effettuato allo sportello esterno € 2,69 giornalieri

ART. 5 COMPENSI PER PRESTAZIONI STRAORDINARIE

Le prestazioni di lavoro straordinario possono essere effettuate, nel limite delle risorse
complessivamente destinate, per fronteggiare esigenze funzionali di carattere del tutto
eccezionale

Le prestazioni di lavoro straordinario non possono inoltre superare il limite individuale di n°
100 ore annue.
ART. 6 DISCIPLINA DI GESTIONE DEI RESIDUI

In caso di parziale utilizzo degli stanziamenti destinati agli altri utilizzi del fondo, il relativo
residuo incrementa la quota destinata ai compensi incentivanti e verra ridistribuito

uniformemente sui vari budget.
AN




ART. 7 CRITERI IN MATERIA DI COEFFICIENTI DI MERITO PARTECIPATIVO
INDIVIDUALE

Il Direttore del’AC in presenza di circostanze di particolare rilievo, come appresso
dettagliato, ripartisce la quota del fondo per compensi incentivanti sulla base di coefficienti
di merito partecipativo individuale. Al riguardo la valutazione di eventuali inadeguatezze
del merito partecipativo, ove ne ricorrano i presupposti, si articolera su 4 valori dallo “0” al
“3"” sulla base della seguente scala parametrica:

0 - nessuna decurtazione;
1 - decurtazione del 15%;
2 - decurtazione del 34 %,;
3 - mancata attribuzione compenso incentivante.

L'eventuale decurtazione insistera sul periodo di riferimento nel corso del quale e stato
riscontrato l'evento negativo.

Le circostanze rilevanti ai fini della valutazione del merito partecipativo possono attenere
alle seguenti ipotizzate situazioni isolatamente o cumulativamente prese; la graduazione
degli interventi e strettamente correlata alla gravita ed al ripetersi delle circostanze:

e errori, imprecisioni ed incompletezze nello svolgimento dell’attivita lavorativa; A

e discontinuita dell'apporto individuale non legata a motivi di salute o a difficolta
oggettive;

¢ indisponibilita ad adattare e flessibilizzare la propria azione aile sollecitazioni
ambientali e/o alla domanda dell’'utenza al di la dell’'eventuale rigidita dei processi;

o (difficolta di attivare e sviluppare allinterno rapporti interpersonali in funzione delle -
necessita lavorative ed all'esterno di mantenere attiva la comunicazione in termini di
soddisfazione delle attese degli utenti.

Gli eventi negativi, debitamente circostanziati, concernenti le sopra elencate situazioni
vanno segnalati, entro 3 gg. dal loro verificarsi, al dipendente interessato che potra
produrre al riguardo proprie argomentazioni.

L'attribuzione di coefficienti negativi non influisce sulla valutazione del soggetto in
un'eventuale partecipazione a concorsi o selezioni né assume valenza sotto profili
disciplinari.

ART. 8 COMPENSI PER IL PERSONALE UTILIZZATO AI SENSI DELL’ ART. 7
DELLE NORME SUL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE A.C.I. E PER IL
PERSONALE IN COMANDO DA ALTRE AMMINISTRAZIONI

Gli istituti contrattuali previsti nel presente C.C.1. trovano applicazione anche nei confronti
del personale utilizzato ai sensi dell’art. 7 delle norme sul rapporto di lavoro del personale
A.C.I. deliberate dal Comitato Esecutivo nella seduta del 14 settembre 2001 e nei confronti
del personale in comando da altre Amministrazioni.




