VERBALLE N. 177 DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
DELL’AUTOMOBILE CLUB CHIETI DEL 31 MARZO 2014
Il giorno trentuno del mese di marzo dell’anno duemilaquattordici, alle ore 12,00 , previo avviso di
convocazione recante prot. n. 25 /1 — B/1 del 20.03.2014 diramato a mezzo e-mail, si & riunito in
Francavilla al Mare (CH) presso lo Studio Legale Tatozzi sito in Piazza di Porta Ripa 1, a causa
dell’indisponibilita dei locali della Sede per gli avviati lavori di ristrutturazione, il Consiglio Direttivo
dell’ Automobile Club Chieti per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1) Approvazione verbale precedente riunione;
2) Esame Bilancio Esercizio 2013 e relative relazioni e fissazione data Assemblea Soci;
3) Premiazione Soci con 40 anni di patente e delle Forze dell’Ordine;
4) Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione del’ Automobile Club Chicti e
relativo Codice comportamento: determinazioni;
5) Varie ed eventuali.

Sono presenti: I’Avv. Mario ALOE’, I’ Avv. Pierluigi DE VIRGILIIS, il Sig. Flanzino PAOLINL, il
Sig. Fernando PASCA, I’Avv. Camillo TATOZZI.

Partecipano alla riunione il Dott. Paolo DEL ROMANO, it Dott. Angelo MARRONE ed il Doit.
Franco SCANU, membri effettivi del Collegio dei Revisori dei Confi.
.Esercita le funzioni di Segretario il Direttore dell’Ente, Dott. Roberto D’ ANTUONO.

Assume la presidenza 1’ Avv. Camillo TATOZZI, Presidente dell’Ente.

Alle ore 12,10 il Presidente, accertata la presenza del numero legale, dichiara aperta e valida la
seduta e da mizio ai lavori.

1. APPROVAZIONE VERBALE PRECEDENTE RIUNIONE
Il Segretario da lettura del verbale della riunione del Consiglio Direttivo tenutasi il 20 dicembre
2013.
IL CONSIGLIO DIRETTIVO
senza alcuna osservazione e con I’astensione degli assenti in quella seduta;
ALL’UNANIMITA’ DELIBERA (n. 1/2014)
» di approvare il verbale della riunione del 20 dicembre 2013.

2. ESAME BILANCIO ESERCIZIO 2013 E RELATIVE RELAZIONI E FISSAZIONE

DATA ASSEMBLEA SOCI
OMISSIS

3. PREMIAZIONE SOCI CON 40 ANNI DI PATENTE E DELLE FORZE DELL’QORDINE
OMISSIS

4. PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
DELL’AUTOMOBILE CLUB CHIETI E RELATIVO CODICE COMPORTAMENTO:
DETERMINAZIONI

Il Presidente comunica che la legislazione italiana, con la Legge n. 190 del 6 novembre 2012, ha

voluto porre |’accento sulla necessita di attuare strumenti per avversare il fenomeno della

corruzione che interessa sempre di piu la pubblica amministrazione.

La norma ha inteso il concetto di corruzione in una accezione ampia, comprensiva delle varie

situazioni in cui nel corse dell’attivitd - a prescindere dalla loro rilevanza penale - si riscontri un

malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuitc o

I’inquinamento dell’azione ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga

a livello di tentativo.

Gli strumenti introdotti dal Legislatore sono stati 1’adozione del Piano Nazionale Anticorruzione

(PNA) ed 1l Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. L

Nel dettaglio, la richiamata previsione normativa e le disposizioni attuative dellaﬁ Cimtenute

nel PNA elaborato dalla Funzione Pubblica ed approvato dall’ ANAC (gia CiV# on la~delibera
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n. 72/2013, hanno imposto in via prioritaria ad ogni singola Amministrazione 1’adozione di un

“Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione” (PTPC).

Il nucleo centrale della redazione del PTCP, posta a carico di ciascuna amministrazione, consiste

nell’individuare la presenza di eventuali aree a rischio di corruzione, come definite nell’allegato 2 al

PNA, avuto riguardo, in particolare, alle c.d. aree di rischio ricorrenti, rispetto alle quali,

potenzialmente, tutte le pubbliche amministrazioni sono esposte: si fa riferimento, ad esempio, alle

procedure per la scelta di un contraente per I'affidamento di lavori, forniture o servizi o alle
procedure per le assunzioni di personale o le progressioni di carriera per i dipendenti.

Inoltre, in applicazione dell’art. 54 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012 e per

gli effetti di cui al D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, entro ’approvazione del Piano triennale

Anticorruzione ciascuna Amministrazione deve adottare anche il “Codice di comportamento” del

proprio personale, quest’ultimo, peraltro, oggetto di preventivo parere obbligatorio da parte

dell’OlV ai sensi de] richiamato art. 54 comma 5 del D.Lgs. 165/2001.

Per di piu la sopraccitata Delibera ANAC prevede che il Codice sia adottato con una “procedura

aperta alla partecipazione” che veda il coinvolgimento pieno degli stakeholder.

I Direttore, pertanto, comunica che in data 12 marzo 2014 ¢ stata conclusa la prescritta procedura:

oltre che sul sito istituzionale www.chieti.aci.it alla sezione “Pubblicitd legale”, dove una bozza del

~codice & stata presente dal 28 febbraio al 12 marzo, la medesima ¢é stata trasmessa via e-mail alle

00.88. fterritoriali ed alle maggiori associazioni di consumatori facenti parte del CNCU

(Adiconsum, Adoc, Adusbef, Codacons, Federconsumatori, Unione Naz. Consumatori).

Entro il termine stabilito non sono pervenute richieste di modifica, anzi I’ Adiconsumn ha espresso

vive congratulazioni per quanto fatto.

Il Codice di comportamento dell’ Automobile Club Chieti ha percio ricevuto il parere positivo da

parte dell’QIV dell’ ACI, trasmesso con nota prot. 0000416/14 del 21/03/2014.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

- udita I’esposizione del Presidente e del Direttore;

- richiamate tutte le disposizioni normative pil sopra citate;

- presa visione del documento denominato “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
2014-2016” dell’Automobile Club Chieti, con gli allegati “Codice di comportamento del
personale AC” e “Quadro sinottico di gestione del rischio”,

- ritenuti i medesimi tutti conformi agli schemi tipo elaborati e trasmessi dalla Sede Centrale ACI,

- preso atto del parere positivo ricevuto dall’OIV dell’ACI e trasmesso con nota prot. 0000416/14
del 21/03/2014;

ALL’UNANIMITA’ DELIBERA (n. 4/2014)

» di approvare il documento denominato “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014-

2016" dell’Automobile Club Chieti, con gli allegati “Codice di comportamento del personale
AC” e “Ouadro sinottico di gestione del rischio™.
Tutti questi documenti, conservati in originale agli atti dell’Ente, costituiscono parte integrante
della presente delibera e vengono stabilmente pubblicati, in formato aperto .pdf , nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale, da dove possono essere in qualsiasi
momento visionati e scaricati.

5. VARIE ED EVENTUALI
Non ¢i sono argomenti da trattare.

Non avendo alcun Consigliere richiesto ulteriormente al parola, il Presidente alle ore 12,55 dichiara
sciolta la seduta.
Del che il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Jirmato Dr. Roberto D’ANTUONO "5“" iy Sfirmato Avv. Camillo TATOZZI
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