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DELIBERA PRESIDENZIALE N. 6/2012

IL PRESIDENTE

premesso:

- che l’art. 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 150/2009 prevede che ogni Amministrazione Pubblica adotti, al
termine del proprio Ciclo di gestione della performance, entro il 30 giugno dell’anno successivo, una “Relazione
sulla Performance” che evidenzi, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti, rispetto ai singoli
obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno,
indicandone le cause e le misure correttive da adottare;

- che le linee guida relative alla redazione ed adozione di detta “Relazione sulla Performance” sono state fornite
dalla CiVIT (Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e 1’Integrita delle amministrazioni pubbliche) con
propria Delibera n. 5/2012 (“Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b) del D.Lgs. n. 150/2009, relative
alla struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1, lettera
b) dello stesso decreto”);

richiamati:

- il “Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance” dell’Automobile Club Chieti, approvato con la
delibera Presidenziale del 31 dicembre 2010 e successivamente aggiornato con delibera del Consiglio Direttivo n.
15 /2011 del 4 luglio 2011;

- il “Piano Triennale della performance” dell’ Automobile Club Chieti (nel testo elaborato definitivamente entro il
31 gennaio 2011 e ratificato successivamente con delibera del Consiglio Direttivo n. 5/2011 del 11 aprile 2011) e
gli “Obiettivi di Performance organizzativa dell’Ente” per [’anno 2011 contenuti al suo interno e successivamente
oggetto di revisione e di riapprovazione (Delibera Presidenziale n. 4/2011 del 5 ottobre 2011) alla luce di alcuni
eventi tecnico/strategici intervenuti nel corso dell’anno e certificati dal Consiglio Generale dell’ ACI nella seduta
del 19 luglio 2011;

presa visione:
- della scheda denominata F4/AC finale con la quale si evidenziano, in forma schematica, gli “Obiettivi di
Performance organizzativa” effettivamente raggiunti dall’ Automobile Club Chieti al 31 Dicembre 2011;

- della scheda denominata R2/AC nella quale ¢ riportata, in forma schematica, la valutazione degli “Obiettivi di
performance individuale” del dipendente in servizio;

letto:
- il documento intitolato “Relazione sulla Performance - Anno 2011” predisposto dalla Direzione con 1’ausilio della

Struttura dell'Ente, e avendolo riscontrato perfettamente rispondente alle indicazioni contenute nella delibera
CiVIT n. 5/2012;

Stante:
- lanecessita e I’'urgenza di procedere all’approvazione della suddetta Relazione entro il 30 giugno 2012;

DELIBERA

e di approvare il documento intitolato “Relazione sulla Performance - Anno 2011” dell’ Automobile Club Chieti
nel testo che, conservato in originale agli atti di questo Ente, costituisce parte integrante della presente delibera
e che viene pubblicato in formato aperto .pdf nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito” del sito web
istituzionale del medesimo, da dove puo essere in qualsiasi momento scaricato;

e di sottoporre il contenuto di questa delibera, immediatamente esecutiva, a ratifica del Consiglio Direttivo nella
prima riunione successiva alla data odierna;

e di dare mandato al locale Direttore per la trasmissione di questo documento all’OIV dell’Ente affinché
quest’ultimo possa procedere alla sua validazione, condizione inderogabile per ’accesso agli strumenti premiali
di cui al Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009 (corresponsione dell’incentivo alla produttivitd riconosciuto al
personale dipendente).

Chieti, 29 giugno 2012




