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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE
ANNO 2014

in data 17/06/2014 alle ore 10,45 presso la Sede deli'Ente sita a Chieti in Piazza Garibaldi 3, la
Delegazione di parte pubblica dellAutomobile Club Chieti composta dal Consigliere delegato dal
Presidente per le questioni del perscnale, Sig. Fernando Pasca e dal Direttore Dr. Roberto D’Antuono, e
le Organizzazioni Sindacali rappresentative del personale in servizio, dietro regolare convocazione
trasmessa a mezzo mail, al termine delle sessioni di trattativa all'uopo avviate,
CONCORDANO
sull'allegata intesa relativa alla costituzione e ripartizione del Fondo per il Trattamento accessorio del
personale non dirigente dell'Automabile Club Chieti per I'anno economico 2014 e
STIPULANO

il relativo Contratto Collettivo Integrative dell’Automobile Club Chieti - anno 2014,
Detto contratto, ricevuta da parte del Collegio dei Revisori dei Conti interno la certificazione prevista

dallart. 40-bis comma 1 del D.Igs. 165/01 - come modificato dall'art. 55 comma 1 del D.lgs. 150/09 -

diventera immediatamente esecutivo.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE SINDACALE

CISL-FPS Sig. Gabriele Martelli

Aldeutie o g
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2014

ART.1- CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

it presente contratto collettivo integrativo di Ente si applica a tutte il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato dell’Automobile Ciub Chieti.

Esso ha validita per il periodo dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2014.

ART. 2 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO

Il fondo per il trattamento accessorio & determinate nellimporte complessivo di € 7.410,89

calcolato nel modo di seguito specificato.

Fando per il trattamento accessornio anno 2004 (fotale delia tabella 13 - Oneri per indennita
& compensi accessori - del conte annusle relativo all'anne 20084) , il cosiddelto "fondo storico”™ €11.102,00 -

Diminuzione del 10% del fondo per i traliamenli accessori dell'anno 2004 € 1.110.20=
(art. 67 comma 5 D.L. 112/2008 convertito con legge 133/2008)

Limile def fondo per i trattamenti accessori relalivo all'anno 2014 € 9.99180-

Somma uiilizzata dallanno 2005 per il passaggio interno ail'area C dalla posizione
eccnomica C2 alla posizione economica C3 del dipendente ora in servizio
(art. 32 comma 2 terzo alinea CCNL 1898-2001} - Delibera Consiglio Direttivo del 26/10/2005 € B9BG3-

Somma ulilizzala dali'anng 2008 per il passaggio inlerno al'area C dalla posizione
economica C3 aila posizione econemica C4 del dipendente ara in senvizio
(art. 32 comma 2 terzo alinga CCML 1998-2001) - Delibera Consiglio Direllivo del 02/02/2008 € 2355009=

Tolale fondo per H lraliamento accessorio al nello delle somme utilizzale
per i passaggi interni ail'area esclusi gli incrementi stabiliti dai CCNL a partire dat 2006 £ 673718

21| Totale del monte salari dell’anno 2003
| (tabella 12 e {abelia 13 del conto annuale relativo all'anno 2003) € 42.387,00

| Totale dei monte salari dell’anno 2005
(tabella 12 e tabella 13 del conte annuale refativo all'anno 2005) € 53.758,00

“Costituzione del fondo per i trattamenti accessori
ex CCNL 2006-2009 biennio economico 2008-2009

Totale fondo per il tratlamento accessorio al nelto delle somme ulilizzale
| peripassaggi interni all’area esclusi gli Incrementi stabiliti dai CCNL a partire dal 2006
(vedi riquadro 1) € 873718+

Incremento pari a 0,69 % del monte annuo salari 2003 {riquadro 2) ex art. 5 comma 1 lettera a)

del CCNL hiennic economico 2004-2005 € 29247+
sl Incremento parni a 0,16 % del monte annuo salari 2008 (riguadro 3} ex art. 36 comma 1
=+ del CCNL 2006-2009 biennio economico 2006-2067 [ 85,68 +
21 Incremenio pari a 0,55 % del monte annuo salari 2005 (ricuadro 3) ex arl. 1 comma 2
| del contrailo integrativo al CCML 2008-2008 biennio economico 2006-2007 € 20566=
Totale del fondo per trattamenti accessori dal 01/01/2014 € 7.410,89-

| Quota del fondo non utilizzabile ex art. 9 comma 2-bis Legge 122/10 (50% del totale} € _3.70545=

IMPORTO DISPONIBILE € 3.705,44
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Preso atto, infatti, delle dimissioni dal servizic - a far data 01/01/2011 - di una dipendente, il
Fondo per il trattamento economico accessorio, che deve essere “... automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio" (art. 9 c¢. 2-bis della Legge 122/2010), viene
suddiviso in due parti uguali (esattamente al 50%), di cui una quota di 50% messa a disposizione
dell'unico dipendente ora in servizio e l'altra quota di 50% accantonata in modc da poter essere
ridistribuita immediatamente net prossimi anni per adempiere alla volontd dell'Ente di avviare al piu
presto le procedure concorsuali volte al reintegro della propria dotazione organica carente.

Alla luce di guanto detto, fe parti stabiliscono allora in_€ 3.705.44 la somma da destinare

a Fondo per il Trattamento accessorio del personale non dirigente deil’Automaobile Club Chieti per

I’anno economico 2014.

Quanto alla restante quota di 50%, la somma accantonata di € 3.705,45 diventa un'economia di

bilancic ed & destinata al miglioramento del saldo di bilancio dell’'Ente, senza poter essere utilizzata.

ART. 3 - UTILIZZO DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
La Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali rappresentative concordano di

utilizzare il Fondo per il trattamento accessorio - determinato in € 3.705,44 - per remunerare:

[A] le prestazioni di lavoro straordinario { € 0,00)

[B] findennita di Ente (€ 1.689,96)

[C] gli sviluppi economici all’interno delle aree (€ 0,00)
[D] indennita diverse (€ 753,75)

[E] performance organizzativa e performance individuale { € 1.261,73 )

ART. 4 — Quofa destinata a remunerare le prestazioni di lavoro straordinario

Le parti stabiliscono, di comune accordo, di non mettere a disposizione risorse finalizzate a
compensare le prestazioni di lavoro stracrdinario.

Qualora il dipendente sia presente in servizio oltre 'orario giornaliero di lavoro per fronteggiare
particolari situazioni lavorative conseguenti all'urgenza degli adempimenti connessi all'attivita svolta o a
causa delleccezionalith della situazione (caratteristiche che devono essere sempre accertate ed
autorizzate dal Direttore), tale periodo viene conteggiato come maggiore oraric per essere utilizzato in

recupero dell eventuale minore orario prestato successivamente.

ART. 5 — Quota destinata a remunerare I'indennita di Ente

Le risorse disponibilf sono finalizzate ad erogare | compensi previsti all'art. 26 del C.C.N.L. 2002-
2005 (per la quota parte gravante sul fondo per i trattamenti accessori). L'indennita di Ente ha carattere
di generalita, natura fissa e ricorrente e viene corrisposta per dodici mensilita.

Gli eventuali residui accertati o eccedenze di spesa finanziano o sono finanziati dalla quota del
fondo per la performance organizzativa e la performance individuale di cui al successivo art. 8
L'importo & stimafo in € 1.689,96

posiz. economica dipendenti mensilita importo pro capite totale
1 12 € 140,83 mensilj € 1.689,96
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ART. 6 — Quota destinata a remunerare gli sviluppi economici all’interno delle aree
Le partt ritengono, di comune accordo, che, al momento, non sia opportuna destinare risorse
economiche per finanziare un ulteriore sviluppo economico allinterno dellarea C (dopo quelli gia

finanziati negli anni precedenti).

ART. 7 - Quota destinata a remunerare le indennita diverse

Le risorse disponibili, in applicazione dell'art. 32 del C.C.N.L. 1988-2001, sono finalizzate alla
remunerazione di compiti che comportano rischi /o onerosita:

Indennitad maneggio valori
L'indennita maneggio valori & corrisposta nella misura di € 3,35 per ogni giornata di servizio a chi compie
operazioni che comportano effetlivo maneggio di denarc in via continuativa. In detto compenso &
compresa anche la remunerazione di trasporto valori verso Banche o Posta, tenuto conto della esiguita
delle somme trasportate.

L'importo & stimato in € 753,75

posiz. economica dipendenti glornate Importo pro capite totale
C4 1 225 € 3,35 giornaliere € 75375

Gli eventuali residui accertati o eccedenze di spesa finanziano o sono finanziati dalla quota del

fondo per la performance organizzativa e la performance individuale di cui al successivo art. 8

ART. 8 -~ Quota destinata a remunerare performance organizzativa e performance individuale
Viene applicato I'art. 40 ¢. 3-bis del D.Lgs. 165/01 - come modificato dal D.lgs. 150/09 - che
incentiva Fimpegno e la qualita della performance e destina al trattamento accessorio collegato alla
performance individuale una quota prevalente del trattamento accessorio complessivo comungue
denominato, in modo da valorizzarne l'effettiva premialita (vedi anche la circolare del DFP n°® 1 del 17

febbraio 2011).

Pertanto si stabilisce che questa quota del Fondo per il Trattamento accessorio del personale
non dirigente dell’Automobile Club Chieti per I'anno economico 2013, nel pieno rispetto di quanto stabilito
dallart. 45 comma 3 del D.Igs. 165/01 - come modificato dal D.lgs. 150/2009 - , debba remunerare:

* |a performance organizzativa dell’Ente;

s la performance individuale;

e [leffettivo svolgimento di attivitd particolarmente ritevanti o disagiate o dannose per la salute.

Nello specifico, le risorse disponibili, alimentate dai residui accertati o gravate delle eccedenze di
spesa relative agli stanziamenti previsti nei precedenti artt. 5 e 7, sono utilizzate per remunerare le
uenti sezioni:

» Obiettivi di performance organizzativa dell’Automobile Ciub ( peso 60 % )
»  Specifici obiettivi di gruppo e/o individuali ( peso 20 % )

s Capacita ¢ comportamenti professionali ed organizzativi deff’individuo ( peso 20 %)
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lLa metodolegia utilizzata & quella stabilita nel "Sistema di Misurazione e Valutazione delle
Performance” dell'Ente ed & incentrata sui seguenti aspetti;

+ collegamento tra performance organizzativa e performance individuale, tanto che la guota
preponderante degli obiettivi di performance individuale & correlata al raggiungimento di
obiettivi di performance organizzativa ;

» valulazione del contributo individuale alla performance organizzativa;

« Individuazione di eventuali specifici obiettivi individuali;

+ qualita del contributo assicurato alla performance dell'unitd organizzativa di appartenenza;

= competenze dimostrate e comportamenti professionali ed organizzativi.

A norma degli artt. 8 e 9 del D.lgs. 150/09 la declinazione e la misurazione di detti obiettivi
vengono effettuati utilizzando I'apposita scheda R1 (allegato 1) contenuta nel documento elaborato
dal’OlV dellEnte ed intitolato "Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance”, cui si pud far

riferimento per tutto quanto qui non riportato.

Detta scheda & stata consegnata al dipendente in servizio in data 14 aprile 2014.

Come previsto, ad ogni sezione viene assegnato un peso differenziato tale che la somma dei
pesi assegnati alle tre sezioni sia uguale a 100; il peso di ciascuna sezione viene poi suddiviso
percentualmente tra i singoli obiettivi riportati allinterno di ciascuna sezione,

Nl significato, la ratio e gli effetti attesi in relazione agli obiettivi e ai parametri presi in
considerazione sono enunciati in dettaglio nella relazione illustrativa che accompagna il presente
documento ed alla quale si fa integrale riferimento.

in generale, nella compilazione dalla scheda "Obiettivi performance individuale dipendenti” , oltre
al raggiungimento di afcuni obiettivi ritenuti sirategici in relazione alle attivita e all'organizzazione
dell'Ente, si fanno esaltare soprattutio capacitd e competenze individuali che sono la testimonianza sia
dell'intrapreso percorso verso il raggiungimento di un pit elevato grado di arricchimento professionale
personale sia della diffusione di un ambiente pil faverevele alla cultura della crescita e dell'innovazione,

non disgiunta da una seria e costante applicazione concreta, anche di tipo formativo.

ART. 9 —- MODALITA DI CORRESPONSIONE DEL FONDO

La quota di Fondo di cui all'art. 5 verra erogata mensilmente ed & corrisposta in dodici mensilita.

La quota di Fondo di cui all'art. 7 verra erogata con cadenza mensile, pervia verifica della
sussistenza dei presupposti.

Per la fase di valutazione finale della performance organizzativa ed individuale di cui allart.8, una
volta acquisite dall'OlV dellEnte le risultanze della valutazione finale della performance organizzativa
dell’Ente, verra compilata lapposita scheda (scheda R2) allegata al "Sistema di Misurazione e
alutazione delle Performance”.

Il punteggio complessivo espresso in percentuale, determinato quale somma dei punteggi
ponderati delle tre sezioni, calcolati in base alle istruzioni enunciate alle pagy. 38-39 dello stesso
documento "Sistema di is;ur zZi & Valutazione delle Performance” dell’Ente, rappresentera il grado
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di raggiungimento degli obiettivi prefissati ed assegnati a questa quota del fondo, in proporzione
al quale verra erogato il relativo compenso incentivante.

La somma da erogare a saldo entro il mese di ottobre 2015, previa approvazione del Consiglio
Direttivo, & costituita dalla quota del fondo destinato a remunerare performance organizzativa e
performance individuale, gravata o aumentata dei residui attivi o passivi delle quote del fondo di cui ai

precedenti punti B e D, e rapportata in proporzione ai risultati oftenuti, in mode sempre da non superare

le risorse globalmente destinate al trattamento economico accessorio.

ART. 13 — NORMA TRANSITORIA

L'importo di € 1.110,20 corrispondente alla riduzicne del 10% del Fondo “Storico” 2004 & reso
momentaneamente indisponibile in attesa dellemanazione della specifiche disposizioni di legge sul
recupero del medesimo importo. Solo dopo I'entrata in vigore di tali disposizioni saréa possibile reintegrare
il fondo con l'importo “tagliato” per renderlo nuovamente disponibile alla contrattazione integrativa (art. 7

comma 1 del C.C.N.L. del 18 febbraio 2009).
ART. 14 — DISPOSIZIONI FINALI
La presente contrattazione collettiva integrativa viene rimessa al Collegio dei Revisori dei Conti

per il necessario controllo circa la compatibilita dei costi della stessa con i vincoli di bilancio, ai sensi
deilart. 40 bis ¢. 1 del D.Igs. 165/01 come medificato dal D.Igs. 150/09.

Letto, confermatc e sottoscritto in Chieti, 17/06/2014

LA DELEGAZIONE Di PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE SINDACALE

Del@gato A.C. Chieti) CISL-FPS Dr. Gapriele Martelli
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SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE DIPENDENTI

“r
-
=]
™~
) it : TErgEase ad Bul SR -
VLOTHOI L e s ese T
SNOTTHOTSEY 3
Eia ¥ TUCIZEIENLAG
i Bpu0 2 WURLEIUTUD
¥IT sreUGTEaY mﬁnwmna Bl amnmﬁwwnmvm
a7, Bolems misiqoug
¥0T ERNEL S BUOITUT S
ok IO TRSIS [P TENAtEIUT
e iETREC {Bp TIUSTIOUDS
o0
o sefsan WeBS{E G LeD wuitny| ®ag BUTIERLSNEE SucEUSAzd B BouSedsEILIp & SigRIToIse
BUNTETOMICD ASRIE i i o = 2uE W poeefssa 5| Uos IpoeUST lutsus ip mnust
o . _ TR DSISARRIR :.. l —
T SEFUCEIGLS! T O35 FRSWINICE DSy FeET TR SO IR0 g OUE 190 Sun@usIeey|
R ]
e ST ST CATEINYSTE BUTHES HDISUS UpL\ﬂ;
it _— H I
4
"o TR =
L% IR BIRRIuS eEn engeznurin sousunoysd BpaLDs Bf Sud £
: : 5
i
%09 5
o
. . o
ogEg DAQEREOSE m
2
< - 3 p] o g % M
zoaen,

77 ZOMUBUOTT SUDIZISOT - 3 B3Iy (ISHOD 1MUDH INSdROYZd iswoule

FLGE QM

LN B0ED ITFOWOLITY BNITHISI0 I TWIAONT IoVevang9S- LSS0 YOO 3,

' A omBaiy

\

/ .



(aupads 2 azedwels 18AKMAY BSERULE HOY

SUFHZ N0 TVSDNDLNY BILLTTSAIR,.

WAL | SMIBIOSES @IRSSS, BIUDPRIS OSIAME IR 20NR] U | MTHLLIID0NE I0THDS VO YIVEDR N INGEDY TS IPOCTOLLID0NE 1245 EALLYIIOSSY FEHALLLY QLHAWY G0N0
onedosd 1 pamsgo BUTIzEINTRaY A
ANHE OIS THOP § M 3¥NMS JLONY INa T
canmg pssed v 00D T w . CUANS OSSWd v iZ FWQEELS VIIIINS TYNCENLLS
T - kFFit) 02°N . -
i PO [PICOEEaL i Y3 154 1K 1WA OuswRA (T 3 CWOLNY INCIOYIS NLUALLLY 9 00 Y DINIWYTI0 T
SJURpIE] s3d w0y, 0SI0F T W TIYAYHLE INOITYDNA3
EDTIG ogZhpeRy,
EARIZILEELeUIOW F EUGIZEITIERY (€

EJB{uye gjonssoine . ¥ = ’ '

prlond ke E) WS INDOY LAYRINGY f TLEAIY TECOIS0IAY N loszigvzy TS VITTUONS [FPNOTLLLS|

SNSRI 20 #5555 0] ouMUe auniznpald {T
UESRI0MDI TRaYIS TR SO0 BIfOSeINE yu T
i oudng, auaLge danEent piepuess it

12 DIHOYYIN ¥ IONTSOLNT XHOALIN

3 WG SNOENELSL

NUALLLY 3 CIONE Qa3 Zeoddvs

¢! 0 YI3HIS

C.C.l. 2014

*5  Automobile Club Chieﬁﬂ .



C.C.l. 2014

sucprexgggad s oxadsu 5 pustidnage [ OERAIYF Main CLS NS BIUTUERIP] 0L VDIIREC INOIV I TRER INCIZIEOILNY
* ) o ; ZANEOILNY v,
o HOGF IHIHIEA IO (AL 3 LLANALNG 1134513 YIHMIA JvENIYesYaL o { VENTEAS R
$107 ONNYTIIN LLAGADHES [HEnRARY
%0t Dl2{durgs SLNEISue SYap %ag oIy 525531} 1205 10 GUINON T GEITISH (oucseian JNOIIVAROING 313G WLOYRD
& __mE..aﬁE“Nv* TS0 INCIV I OING % GEIRAN
ET0T INOIZAGOYE ¥V OL34519
wer Ty {=B51S + DIODF  YRIAYD IC 0L, TINTIGUAONE CALLELOVIID DTS’ I3055Y ALY GHIAS =
3¥ISTI4 G PTOT INCIENUOYE ¥TTHE % OLNIWIL I s WAL LMY OF =
%5T £<'5g ITOR ¥ QLSS5 PT0T ONKY INORAQOHd WALVIDOSSY
- VIR Q43 390 TVA B8 % OENIWIEIN IFE FHOTTA GINIWNVGNOSHOD
jreqom
' WALINIOSSY
T ¥2os 1DV SRR I B sy ressal aljap oRsd [2)
) 4
VT0T T9ASST. INCIENTONA SV INNITA CLNSWYWICSNGD

SI0Z-ETOE osuwy [f 250 0yEUdssse

TI0Z/ZE/TR W DY OLMHIWIS OLLIN

£107°E03Z [P ©2DaT SifoU OpuanIn
Oz (8D CIAqNED ORVIZN R
ORHEIHADI OMLLIIS0 CLEIISH

WS | OUERUENY OARAUGOIER /T #ued $TOTITL/TE | QINGWWLIE RLTIY CLLISSIY VERT/ LTS TR W OV
1B (DA 0IBPEDs DI 2U ORIBUTUGIPL ACImpny| OFHIA OLNAYIS CELIN QLNTWYLIZIRN INOIENGR

WIYWIINYRIS QOINOROS3 WMEYEZINYS B0 SNOIZYZTIAILLD

{ET g1 BuswieuDIeIse LR G {TER) st
Jad UstiencquRIIR md Naﬂmp-. [UDITEINZAS
S Bmuenownae nvd {g) susiznposd wep

505 D=0« 1oVE DA RESY CUBL I} auornpord elap oA Bssa WIHVRMWNIE DNONOSS VAL YZUNYDYE0 FHOIRYTZIWLLLD
‘oplof ganeRto auEyegs
TN

.h
2
=
o
o
E
o
o
=
[
£
2
3
I

OISINTFaA 1394V,

av 0 YaIHIS



