Automobile Club Chieti C.C.l.. 2011

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE
ANNO 2011

La presente relazione, prevista dall'art. 40, comma sexies, del D.lgs. n. 165/2001 nel testo
medificato dal D.lgs. n. 150/2009, intende favorire if controlio della compatibilita finanziaria con i vincoli di
bilancio degli oneri derivanti dalla confrattazione integrativa relativa allerogazione del Fondo per il
Trattamento accessorio del personale non dirigente dellAutomobile Club Chieti per I'anno economico
2011 da parte del locale Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dellart. 40 bis ¢. 1 del D.lgs. 165/01
come modificato dal D.Igs. 150/09.

Nella stesura delia contrattazione, la Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali
rappresentative del personale in servizio hanno fatto riferimento alle fonti normative vigenti, costituite daf
D.lgs. 165/2001 in materia di contrattazione e tratamento accessorio dei dipendenti delia P.A. e sue
successive modifiche ed integrazioni apportate con it D.Igs. n. 150/2008, dai CCNL 1998-2001, CCNL
2002-2005, CCNL 2006-2009 per il personale degli Enti Pubblici non Economici di cui alla Legge 70/75,
dalle disposizioni in materia di risorse per la costituzione del fondo per i trattamenti accessori dettate dal
D.L. 112/2008 convertito con L. 6 agosto 2008 n. 133 (art. 67 comma 5) e dai provvedimenti deliberativi
del Consiglio Direttivo dell'Ente nella materia.

tn particolare:

+ lalegge 23 dicembre 2005 n. 266 (Legge Finanziaria 2008) stabilisce, allarticolo 1 comma 189, che,
a decorrere dalfanno 2006, 'ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della
contrattazione integrativa degli Enti Pubblici non Economici non pud eccedere quello previsto per
Panno 2004.

e L'art. 67 c. 6 del D.L. n® 112/2008 ha modificato e sostituito la versione originaria del comma 189,
articolo unico, della legge n° 266/2005 (Finanziaria 2006) stabilendo che, a decorrere dal 2009,
Fammeontare complessivo del fondo per i trattamenti accessori non pud eccedere guello previsto per

lanno 2004, come certificato dal Coliegio dei Revisori dei Conti, ridotto del 10%.

Sono rimaste, tuttavia, in vigore le altre disposizioni previste in materia dalla stessa Finanziaria 2006 ed,
in particolare, it comma 191 del menzionato articolo unico, in base al quale 'ammontare complessivo del
fondo pud essere incrementato degli “importi fissi" previsti dai CCNL, che non risultavano gia confluiti nei
fondi dell'anno 2004.
Pertanto:
¢ L’art. 5 comma 1 del CCNL 8 maggio 2006 stabilisce che il fondo sia incrementato di un importo pari
allo 0,65% del monte salari dell'anno 2003 riferito al personale ricompreso nelle aree A B e C.
L'incremento costituisce ulteriore voce di finanziamento del Fondo per F'anno 2007. Per calcolare
lincremento contrattuaimente previsto bisogna fare riferimento ai valori indicati nel Conto Annuale
delle spese per il personale — esercizio 2003 - prendendo in considerazione le voci indicate nelle
tabelie 12 e 13,




e L'art 36 comma 1 del CCNL 1° ottobre 2007 prevede come ulteriore voce di incremento del Fondo -
a valere dall'anno 2008 - un importo pari allo 0,16% del monte salari 2005.

» Lart. 1¢ 1ec 2del Contratto Integrativo 18 febbraio 2009 attua quanto previsto dall'art. 38 CCNL
1° ottobre 2007 e rende applicabile, a valere dall'anno 2008, un uiteriore incremento del Fondo per
un impaorto pari allo 0,55% del monte salari 2005.

¢ Lart. 4c¢. 3 lett. c) del CCNL 14 marzo 2001 che prevede che "a decorrere dall'esercizio successivo
alia cessazione del rapporto di lavoro resta attribuito al Fondo, in via permanente, Iintero importo
della retribuzione individuale di anzianita del personale cessato, valutato su base annua ..." & reso
inapplicabile dalla circolare n. 40 (prot. 109849) del MEF - Ragioneria Generale Stato datata
23/12/2010 che recita a pag. 27: "si fa presente che le predette risorse non potranno in ogni caso
prevedere incrementi derivanti da disponibilita finanziarie a qualsiasi titolo determinate, ivi compresa
la RIA del personale cessato”,

Sulla base delle predette disposizioni, la Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali
rappresentative del personale in servizio procedono al calcolo del Fondo per il Trattamento accessorio
del personale non dirigente dell’ Automobile Club Chieti per Fanno economico 2011 utilizzando I'apposita
tabella (allegato n. 1).

Tale Fondo per il Trattamento accessorio dell'anno 2011 & determinato in € 7.410,89 dopo aver
provveduto a decurtare le risorse utilizzate per finanziarie if passaggio interno alle aree degli anni 2005 e
2008 (per un fotale di € 3.254,62) del dipendente ora in servizio e al netto della riduzione del 10%
prevista dallart. 67 D.L. 25.06.08 n.112.

Successivamente le parti hanno verificato che lattuale dotazione organica dellEnte, che pud
contare ora, dopo ie dimissioni dal servizio di una unita in data 01/01/2011, soltanto su 1 (un) dipendente,
e talmente insufficiente da mettere in pericolo addirittura I'espletamento delle varie attivita in cui 'Ente &
impegnato, considerando anche i periodi di ferie obbligatorie e le assenze dovute a corsi di formazione,
malattie, missioni, ecc.

Per questi motivi, le parti concordanc che sia indispensabile provvedere al pill presto a redigere il
documento di programmazione friennale del fabbisogno di personale, di cui all'art. 39 della L. n° 449/97,
propedeutico alla ridefinizione della dotazione organica dell'Ente, strumento necessario per il successivo
awvio di tutte fe procedure concorsuali, previste dalle normative vigenti, volte al reintegro della unita di
tavoro dimissionaria.

Nelle more dell'attivazione della procedura testé descritta, per Fanno 2011, si stabilisce, di
comune accordo, di non procedere alla riduzione in maniera proporzionale del Fondo prevista dall'art. 9
c. 2-bis del DL 78/2010, benst di congelare una parte delio stesso dividendolo in due parti uguali
(esattamente al 50%), di cui una quota di 50% messa a disposizione del dipendente in servizio e l'altra
quota di 50% accantonata in modo da poter essere ridistribuita nei prossimi anni, una volta concluso il
processo di reintegro di una unita nella dotazione organica.

Del resto l'art. 9 c. 2-bis del D.L. 78/2010 stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2011
Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo dellanno 2010.
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Alla luce di quanto detto, per I'anno economico 2011, le parti stabiliscono in € 3.705,44 la
somma_da_destinare a Fondo per il Trattamento accessorio de! personale non dirigente
dell’Automobite Club Chieti,

Quanto alla restante quota di 50%, la somma accantonata di € 3.705,45 diventa un'economia di
bilancio ed & destinata al miglioramento del saldo di bilancio dellEnte, senza poter essere utilizzata.

Una volta cosi determinata con esattezza I'entita del Fondo, esso & stato ripartito distinguendo:
una parte fissa, afla quale afferiscono le risorse relative alle indennita previste dal CCNL {indennit& di
ente, passaggi interni alle aree), che, una volta determinate, hanno carattere di generalita e natura fissa
e ricorrente; e
una parte disponibile (variabile), altla quale afferiscono le risorse per erogare compensi diretti a

remunerare la performance individuale, la performance organizzativa, I'effettive svoigimento di attivita
particolarmente disagiate o dannose per la salute, le indennitd per compensare V'esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita.

Come dettagliatamente spiegato nella Relazione illustrativa che accompagna la Contrattazione
Collettiva Integrativa, la Delegazione di parte pubbfica e le Organizzazioni Sindacali rappresentative
hanno concordato di utilizzare il Fondo per it trattamento accessorio (€ 3.705,44) per remunerare:

[A] le prestazioni di lavoro straordinario (€ 0,00)

[B] l'indennita di Ente (€ 1.689,96)

[C] gli sviluppi economici all’interno delle aree ( € 0,00)

[D] indennita diverse ( € 753,75)

[E] performance organizzativa e performance individuale ( € 1.262,43 )

Riguardo questultima quota del Fondo per il Trattamento accessorio del personale non dirigente
dell'’Automobile Club Chieti per I'anno economico 2011, essa, nel pieno rispetto di quanto stabiiito dail'art.
45 comma 3 del D.lgs. 165/01 - come modificato dal D.Igs. 150/2009 - andra a remunerare:

» Obiettivi di performance organizzativa dell’Automobile Club { peso 40 % )
s Specifici obiettivi di gruppo e/o individuali ( peso 20 % )
» Capacita e comportamenti professionali ed organizzativi dell’individuo { peso 40 %)

La metodologia utilizzata ¢ quella definita nel “Sistema di Misurazione e Valutazione delle

Performance” dell'Ente, ed € incentrata sui seguenti aspetti:

e collegamento tra performance organizzativa e performance individuale, tanto che una quota parte
degli obiettivi di performance individuale & correlata al raggiungimento di obiettivi di performance
organizzativa ;

« valutazione del contributo individuale alla performance organizzativa;

* Individuazione di eventuali specifici obisttivi individuali;

+ qualita det contributo assicurato alta performance dell’'unita organizzativa di appartenenza;

* competenze dimostrate € comportamenti professionali ed organizzativi.

Gli obiettivi vengoneo attribuiti in rapporto ad una serie di dimensioni o fattori di valutazione
specificati attraverso apposite declaratorie e declinabili attraverso una scala di misura di tipo numerico.
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A norma degli artt. 8 e 9 del D.lgs. 150/09 la declinazione e la misurazione di detti obiettivi
vengono effettuati utilizzando I'apposita scheda R1 (allegato n. 2) contenuta nel documento elaborato
dall'OlV dell'Ente ed intitolato "Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance”, cui si pud far
riferimento per tutto quanto qui non riportato.

Nella Relazione illustrativa che accompagna la Contrattazione Collettiva Integrativa sono
spiegati, invece, il significato, la ratio e gli effetti attesi in relazione agli obiettivi e ai parametri presi in
considerazione ed ad essa si fa integrale riferimento.

In breve:

- il limite massimo del fondo (cosiddetto Fondo “storico”) & stato determinato in ottemperanza alle
disposizioni dell'art. 67 comma 5 del D.L. 112/2008 - convertito con Legge 133/2008 - applicando la
prevista riduzione del 10%;

- il calcolo del fondo per il Trattamento accessorio & stato eseguito rispettando le indicazioni ex lege;

- I'ammontare del fondo per I'anno 2011 trova copertura nelle uscite di bilancio al Titolo | Categoria 02
Capitolo 1.02.19.0;

- in merito all'utilizzazione delle risorse del fondo per il trattamento accessorio, & posta in particolare
risalto la volonta di retribuire la professionalita esistente al fine di spingere ulteriormente il processo
di riorganizzazione operativa dell'intera struttura, accentuando l'utilizzo delle risorse informatiche e
tecnologiche;

- e data completa applicazione al D.lgs. 150/09 che intende garantire la remunerazione del
conseguimento di obiettivi di efficienza e di confermare e rafforzare il collegamento tra componenti

NP
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premiali e prestazioni rese.

Chieti, I 11/04/2011

Vista l'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per I'erogazione del Fondo per il Trattamento
accessorio del personale non dirigente dell Automobile Club Chieti per I'anno economico 2011;

Letta la relazione tecnico-finanziaria della Direzione nella materia de qua e verificata la capienza
dello stanziamento previsto nel Budget Annuale 2011 e lindicazione delle modalita di copertura dei
relativi oneri;

Il Collegio dei Revisori dei Conti dell’ Automobile Club Chigti a? rova.
Chieti, i 11/04/2011 ﬁ/\{

Dott. Paolo Del Romano
/
Dott. Angelo Marrone : x \ fb\/\‘k{k \/k @

Dott.ssa Rosa Nazzaro ; o /L‘*

=
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ALLEGATO 1

FONDO PER | TRATTAMENTI ACCESSORI: COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE

Fondo per il trattamento accessoric anno 2004 (totale delia tabeila 13 - Oneri per indennita
e compensi accessori - del conto annuale relative al"anno 2004) | il cosiddetto “fondo storico” €11.102,00

Diminuzione del 10% del fondo per i trattamenti accessori dell"anno 2004 € 1.110.20
{ast. 67 comma 5 D.L. 112/2008 convertito con legge 133/2008)

Limite del fondo per i trattamenti accessori relative all'anne 2011 € $.991,80
Somma utilizzata dal'anno 2005 per it passaggio inferno all'area C dalla posizione

economica C2 afla posizione economica C3 del dipendente ora in servizio
(art. 32 comma 2 terzo atinea CONL 1998-2001) - Delibera Consiglio Direttivo del 26/10/2005 € 508,63

Somma utilizzata dall'anno 2008 per it passaggio interno all'area C dalla posizione

economica C3 alia pesizione economica C4 del dipendente ora in servizip

(art. 32 comma 2 terzo alinea CCNL 1998-2001) - Delibera Consiglio Direttiva del 92/02/2009 € 235589
Totale fondo per it trattamento accessorio al netto delle somme utilizzate

per i passaggi interni alf'area esclusi gli incrementi stabiliti dai CCNL a partire dal 2006 € 6.737,18

Costituzione del fondo per i trattamenti accessori
ex CCNL 2006-2009 biennio economico 2008-2009

Totale fondo per it trattamento accessorio al netto delle somme ulilizzate
per i passagqi interni ali'area esclusi gil incrementi stabillti dal CCNL a partire dal 2008
(vedi riquadro 1) € 6.737,18

Incremente pari a 0,69 % de! mente annuo salari 2003 (riquadro 2) ex art. 5 comma 1 lettera a)
del CCNL biennio economico 20:04.2005 € 20247

Incremento pari a 0,16 % del monte annuo salari 2005 {riquadro 3) ex art. 36 comma 4
def CCNL 2006-2009 biennio economicoe 2006-2007 € 85,58

Incremento pari a 0,65 % del monte annuo salari 2006 {riquadro 3) ex art. 1 comma 2

del contratto integrativo al CCNL 2008-2008 biennio economico 2006-2007 € 29566

Tetale del fondo per trattamenti accessori dat 01/01/2011 € 7.410,89

IMPORTO CONGELATQ PER EVENTUALE COPERTURA POSTO IN ORGANICO

(50%) € 3.70545

Modalita di ripartizione del fondo dal 01/01/2011 ( € 3.705,44 )

[A] Quota destinata a remunerare le prestazioni di lavoro straordinario € o
[B] Quota destinata a remunerare l'indennita di Ente € 1.689,26
[C] Quota destinata a remunerare gii sviluppi economici allinterno dellte aree € 0
[D] Quota destinata a remunerare le indennita diverse € 753,75
[E] Quota destinata a remunerare performance organizzativa Enle e performance individuale € 1.262,43

Totale del fondo per trattamenti accessori a disposizione per I'anno 2011 € 3.705,44
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ALLEGATO 1

FONDO PER | TRATTAMENTi ACCESSORL: COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE

Fondo per Il trattamento accessorio anno 2004 {totals deila tabella 13 - Oneri per indennita
e compensi accessoli - del conlo annuale relativo al'anno 2004}, il cosiddetto “fondo storice” € 11.102,00

Diminuzione del 10% dei fondo par | frattamenti accessori deil'anno 2004 € 1.110,20
(art. 67 comma 5 D.L. 112/2008 convertito con legge 133/2008)

Limite del fondo per i trattamenti accesson relative al'anno 2014 € 9.991,80

Somma ulilizzata dali'anno 2005 per if passagglo interno all'area C dalla posizione
economica C2 alla posizione economica C3 del dipendente ora in servizio
(art. 32 comma 2 terzo alinea CCNI. 1998-2001) - Delibera Consiglio Dirattivo de! 26/40/2005 € 89863

Somma ulilizzata dall'anno 2008 per il passaggio interno allarea C dalla posizione
economica C3 alla posizione economica C4 det dipendente ora in servizio
{an. 32 comma 2 terzo alinea CCNL 1998-2001) - Delibera Consiglio Direttive del 02/02/2009 23565499

Totale fondo per H trattamento accessorio al netto delle somme utifizzate

per | passaggi interni all'area esclus! ghi increment! stabiliti dat CCNL a partire dal 2006 € 6.737,18

. Monte salari relativo all'anno 200
1 Totale del monte salari delf'anno 2003
{tabella 12 e tabeta 13 del conto annuale relativo ali’anno 2003} € 42.387,00

Totale del monte salar dell'anno 2005
{tabella 12 e tabella 13 del conto annuale relativo ali'anno 2005)

Costituzione del fondo pér i trattamenti accessori
ex CCNL 2006-2009 biennio economico 2008-2009

Totale fondo per ii trattamanto accessorio al netta delie somme utilizzate
per | passaggi interni al'area esclusi gli incrementi stabllitt dal CCNL a partire dal 2006
{ved: riquadro 1) € 6.737,18

Incremento pari a 0,69 % del monte annua salar 2003 (figuadro 2) ex ant. 5 comma 1 lettera a)
del CONL biennio economico 2004-2005 € 20247

Incremento pari a 0,16 % del monte annuo salari 2005 (fiquadro 3) ex art. 36 comma 1
de! CCNL 2008-2009 blennie economica 2006-2007 85,58

tncremento pari a 0,55 % del monte annuo salar 2005 (riquadro 3) ex art, 1 comma 2
del centratto integrativo al CCNL 2006-2008 biennio economico 2006-2007 € 29566

Totale del fondo per trattamenti accessorl dat (1/01/2011 € 7.410,89
IMPORTO CONGELATO PER EVENTUALE COPERTURA POSTO IN ORGANICO (50%) € 3.70545

Modalita di ripartizione del fondo dal 01/01/2011 ( € 3.705,44 )

[A] Quota destinata a remunerare le prestazioni di lavoro stracrdinario € 0
[B] Quota destinata a remunerare I'indennita di Ente € 1.689,26

[C] Quota destinata a remunerare gl svituppi economici all'interno delfe aree € 0
[DI Quola destinata a remunerare le indennita diverse € 75375
[E] Quota destinata a remunerare performance organizzativa Ente e performance individuale € 1.262,43

Totale del fondo per frattamenti accessorl a disposizione per I'anno 2011 € 3.705,44
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ALLEGATO 2
SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE DIPENDENTI
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