DELIBERA N. 2/2013

I’anno duemilatredici, il giorno 31(trentuno) del mese di gennaio, nelia Sede dell’Ente, con ’assistenza del
locale Direttore che svolge le funzioni di segretario

IL PRESIDENTE

Premesso.

- che il D. Lgs. n. 150/2009 titofo 11 capo I e II impone l'adozione da parte del Consiglio Direftivo, entro il 31
gennaio di ogni anno, del “Piano della Performance”™ dell’Ente;

- che il piano deve rispettare, in linea di massima, le linee generali di impostazione, contenute nella Delibera
112/2010: “Struttura e modalita di redazione del Piano della performance”, emanata daila CiVvIT
(Commissione per la Valutazione, la Trasparenza ¢ I’Integrita delle amministrazioni pubbliche);

- che la Delibera CiVIT n. 1/2012 (“Linee guida relative al miglioramento dei Sistemi di misurazione e
valutazione della performance e dei Piani della performance”), ha fornito ulteriori indicazioni alle
Amministrazioni per la redazione dei Piani della Performance, distinguendo tuttavia tra contenuti che
afferiscono ad obblighi di legge ¢ sono immediatamente vincolanti ed altre indicazioni che possono essere
applicate in modo graduale, tenendo anche conto delle ridotte dimensioni e delle caratteristiche strutturali di
ogni singola amministrazione;

visto:

- il Piano Generale delle Aftivita, elaborato dal Direttore, approvato dal Consiglio Direttivo con propria
delibera n. 14/2012 del 30 ottobre 2012 e dal Comitato Esecutivo dell’ACI nella seduta del 13/12/2012;

- il Progetto Locale denominato “Invita a Revisione” approvato insieme al predetto Piano delle Attivita di cui
ne & parte integrante, il cui piano operativo di dettaglio (schede E1/AC, E2/AC, E3/AC, test di autoverifica
degli indicatori) & risultato coerente con le linee di indirizzo strategico della Federazione ACI e pertanto
validato dall’OIV dell’ ACI con nota prot. n. 2663/12 del 12/12/2012;

considerato:

- che gli obiettivi di performance organizzativa dell’Ente, che costituiscono parte integrante del Piano della
Performance, derivanti sia dai progetti di Federazione che dai progetti locali, insieme ai corrispondenti pesi
attribuiti a ciascun obieitivo, devono essere mutuati in piena coerenza con quelli definiti in sede di
assegnazione degli obiettivi di performance individuale del Direttore da parte del Segretario Generale ACI;

letto;
- il documento intitolate “Piano triennale delle Performance 2013-2015” dell’ Automebile Club Chieti, redatio
da! locale Direttore, che recepisce ed ingloba defti obiettivi, i quali, tuttavia, non sono ancora stati trasmessi;

stanle:
- lanecessitd e 'urgenza di procedere all’approvazione del suddetio Piano entro il 31 gennaio;

DELIBERA

e di approvare il documento intitolato “Pianc triennale della Performance 2013-2015” dell’Automobile Club
Chieti nel testo che, conservato in originate agli atti di questo Ente, costituisce parte integrante della presenle
delibera e che viene pubblicato in formato aperto .pdf nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito” del
sito web istituzionale del medesimo, da dove pud essere in qualsiasi momento scaricato;

e di sottoporre il contenuto di questa delibera, immediatamente esecutiva, a ratifica del Consiglio Direttivo
nella prima riunione successiva alla data odierna;

s di dare pieno mandato al Dircttore per revisionare e ridefinire compiutamente il testo finale del documento
recependo tutte le indicazioni che pervetranno dall’O1V e dalle competenti strutture centrali dell’ACl e da
sottoporre a successiva ratifica da parte def Consiglio Direttivo medesimo.

" DyoreTARIO
Dr. Robetto INARWTUONO



