DELIBERA N. 4/2011

L’anno 2011, il giorno 05 del mese di ottobre, nella Sede Sociale dell’Ente sita in Piazza Garibaldi 3 a
Chieti, con 1assistenza del locale Direttore che svolge le funzioni di segretario

IL PRESIDENTE
pro-tempore Avv. Camillo TATOZZI

premesso.

che, in ossequio al D.Lgs. n. 150/09, il Consiglio Direttivo dell’ Automobile Club Chieti, con propria
delibera del 23 dicembre 2010, aveva approvato il “Piano Triennale della performance” - nel testo
elaborato poi definitivamente entro il 31 gennaio 2011 e ratificato con delibera del Consiglio
Direttivo n. 5/2011 del 11 aprile 2011 - all’interno del quale erano stati anche declinati gli
“Obiettivi di Performance organizzativa dell’Ente” perfettamente coerenti con il “Sistema di
misurazione e valutazione della performance” precedentemente adottato e derivanti sia dai progetti
di Federazione che da eventuali progetti ed attivita locali aggiuntivi;

che, non essendo stati proposti progetti ed attivita locali aggiuntivi, gli “Obiettivi di Performance
organizzativa dell’Ente” (scheda D/AC allegata al Piano delle Performance) erano stati mutuati
pedissequamente per quest’anno dagli “Obiettivi di Performance individuale del Direttore
dell’A.C.”, attribuiti dal Segretario Generale in base alle progettualita ed alle attivita della
Federazione deliberate dagli Organi Centrali ACI;

considerato:

che il Consiglio Generale ACI, nella seduta del 19 luglio 2011, ha provveduto alla revisione degli
“Obiettivi di Performance organizzativa” per adattarli ad alcuni eventi tecnico/strategici intervenuti
nel corso dell’anno; nel dettaglio ha rimodulato: a) I’obiettivo produzione associativa, escludendo
dal conteggio le tessere provenienti dai canali SARA e Global, b) I’obiettivo tessere multifunzione,
tenendo conto del periodo di sospensione produttiva successivo alla vendita di Banca Sara, c)
1’ obiettivo tessere Facile Sara, allineandolo a quello commerciale fissato da SARA;

che, in coerenza con quanto deliberato dagli Organi Centrali ACI, il Segretario Generale, con
propria nota n. 0014421/11 del 28 luglio 2011, ha notificato al Direttore dell’A.C. una nuova scheda
contenente “Obiettivi di Performance individuale del Direttore dell’A.C.” rimodulati;

che la predetta rimodulazione operata va ad impattare, per le ragioni piti sopra esposte, anche sugli
“Obiettivi di Performance organizzativa dell’Ente”, i quali devono essere anche loro rimodulati;

vista.

la necessita e I’urgenza di procedere al fine della trasmissione degli stessi all’OIV dell’ ACI;

DELIBERA

di approvare i nuovi “Obiettivi di Performance organizzativa dell’Ente” (nuova scheda D/AC
allegata al Piano delle Performance), modificati in coerenza con gli “Obiettivi di performance
individuale del Direttore A.C.” rimodulati (giusta delibera Consiglio Generale ACI del 19.07.2011);

di sottoporre il contenuto di questa delibera, immediatamente esecutiva, a ratifica del Consiglio
Direttivo nella prima riunione successiva alla data odierna. [~

IL SEGRE[TARIO
Dr. Robetto)D/ANTUONO
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