
ALLEGATO  D / AC

PESO 1): 30%

PRIORITA' POLITICA/

MISSIONE
AREA STRATEGICA ATTIVITA' INDICATORI PESO 

RAFFORZAMENTO RUOLO E ATTIVITA' 

ISTITUZIONALI

ISTRUZIONE AUTOM.     E 

SICUREZZA STRADALE

NETWORK AUTOSCUOLE A MARCHIO ACI

(READY2GO)
N. AUTOSCUOLE AFFILIATE / CONTRATTI ACQUISITI 30%

RAFFORZAMENTO RUOLO E ATTIVITA' 

ISTITUZIONALI

ISTRUZIONE AUTOM.     E 

SICUREZZA STRADALE
TRASPORTACI SICURI N. CORSI E INIZIATIVE DIVULGATIVE REALIZZATE 30%

RAFFORZAMENTO RUOLO E ATTIVITA' 

ISTITUZIONALI

ISTRUZIONE AUTOM.     E 

SICUREZZA STRADALE

PROGETTO LOCALE:                             

"PATENTINO FACILE"
RELAZIONE INTEGRATA DA SCHEDE PROGETTUALI 40%

100%

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE  ORGANIZZATIVA DELL'AUTOMOBILE CLUB CHIETI - ANNO 2012 - RIMODULATI

1) OBIETTIVI DI PERFORMANCE  ORGANIZZATIVA LEGATI ALLA PROGETTUALITA'

TARGET PREVISTO 

n.  3 corsi      e                                                             

n. 1 iniziativa divulgativa                                                      

in sinergia con l'Ufficio Provinciale 

territoriale

Realizzazione obiettivo di progetto (n. 

iscritti corsi, i quali sono automaticamente 

Soci ACI con tessera ACI One o ACI Club) 

1) Raggiungimento del valore almeno 

"buono" rispetto agli standard qualitativi 

R2G come da scheda di monitoraggio                              

2) Produzione di almeno 80 Soci tessera 

Okkei per ciascuna scuola affiliata

TOTALE



ALLEGATO  D / AC

PRIORITA' POLITICA/

MISSIONE
AREA STRATEGICA ATTIVITA' INDICATORI PESO 

100%

INCREMENTO DELLA PRODUZIONE 

ASSOCIATIVA

PRODUZIONE TESSERE 2012                                                  

(al netto delle tessere ACI/SARA e di quelle emesse 

dal canale ACI Global)

30%

EMISSIONE TESSERE MULTIFUNZIONE N.TESSERE MULTIFUNZIONE EMESSE NEL 2012 20%

PRODUZIONE TESSERE AZIENDA N. TESSERE AZIENDA  PRODOTTE NEL 2012 20%

100% PESO 3): 40%

PESO TOTALE 1)+2)+3) 100%TOTALE 1) E 2) E 3)

COMPOSIZIONE  % DELLA TIPOLOGIA DI TESSERE 

INDIVIDUALI PRODOTTE 2012   (al netto delle 

tessere ACI/SARA e di quelle emesse dal canale ACI 

Global)

2) OBIETTIVI DI PERFORMANCE  ORGANIZZATIVA LEGATI AI PIANI DI MIGLIORAMENTO GESTIONALE

30%
EQUILIBRIO DEL PORTAFOGLIO 

ASSOCIATIVO

Gold + Sistema >= 80% 

del portafoglio associativo 2012

SVILUPPO ATTIVITA' ASSOCIATIVA

TARGET PREVISTO 

OTTIMIZZAZIONE ORGANIZZATIVA ECONOMICO  FINANZIARIA

ROL -                                                                   

(Percentuale di scostamento positivo tra 

risultato operativo lordo - diff. tra valore e 

costi della produzione - dell'esercizio 2012 

rispetto allla media del medesimo degli 

ultimi tre esercizi)

% DI SCOSTAMENTO 10% 50%

OTTIMIZZAZIONE ORGANIZZATIVA ECONOMICO   FINANZIARIA
RISPETTO TEMPO PAGAMENTI QUOTE 

SOCIALI 
TEMPI DI PAGAMENTO

Mantenimento tempi di 10 giorni dalla 

scadenza
50%

579

PESO 2): 30%

6.191

240

SOCI Club <= 5% 

del portafoglio associativo 2012


