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AUTOMOBILE CLUB CAMPOBASSO

ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER
L'ANNO 2008 pèr il personale del Comparto degli Enti Pubblici non economici

ART. 1-CAI\,IPO APPLICAZIONE E DURATA

ll presente contratto collettivo integrativo sl applica a tutto il personale dipendente
dellAutomobile Club Campobasso, escluso il personale dirigente, in servizio alla data d
sotroscri,/ one del preserte contratto.

Gli effetti, giuridici ed economici, de presente contratto collettivo integrativo decorrono
dal giorno successivo alla data di sottoscr zione del presente contfatto collettivo integralvo,
salvo dlversa espl cita decorrenza.

ll presente contratto collettivo ntegrativo si appllca a decorrefe dall inizio delle
prestaz oni lavorative presso lAutomobile Club Campobasso anche a1 personale che, nel
corso del periodo di vigenza contrattuale venga inse|to nella consistenza dellorganrco.

ART.2 -SEDE DI  CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

La presente contrattazrone collettiva integrat va si svolge tra
4 de l  CCNL '99 e prec isamente:

I
le parti individuate alltsn.

- per I'AUTOMOBILE CLUB CAMPOBASSO. dalla deleqazione trattante composta dal
Vice Presidente dell 'Ente siq. Luciano Matteo su deleqa del Presidente e del Direitore
Giovanni Caturano.

- per la parte sindacale. dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2006-2009.

SEZIONE 1 -  IL  SISTEMA DI  CLASSIFICAZIONE
ART.1-  PRINCIPI  DEL SISTEI \ ,1A

ll sistema di inquadramento ordinamentale del personale dell 'A.C.Campobasso,
a|1icolato nelle aree di classificazione A, B e C è improntato a criteri di flessibilità
atganizzaliva e dell accrescimento continuo delle competenze professionali, in coerenza con
le previsioni dettate in materia dal titolo ll l de Contfatto Collettivo Nazionaie di lavoro del
persona e del comparto degli Enti Pubblici non Econornici per il quadfiennlo 2A06120A9.

Nell ambito delle predette aree d classificazione. i prof li professionali istituiti secondo i
criteri, le fnaltà e le modalità di partecipazione sindacae definiti dall 'art. 8 del predetto
CCNL dicomparîo sono caratterizzati ai proprio lnterno da competenze cornuni applicabili ad
attività differenziate e ricondotti aila famlglia professionale 'gestionale'- caralletizzala da
valori omogenei che fappresentano il patrimonio distintivo dellorganizzazione.

Dett profil i consentono la creazione di un sistema di gestione delle risorse umane
centrato sulla valotizzaz)one delle professionalità e delle competenze in cu la persona
diviene un'ndispensabile risorsa organizzaliva per la migliore rcalizzazione degli obiettivi
del Ente.



Nel dettaglio:

la famiglia professionale gesiionale individua profi iche coinvolgono le tre aree di
classificazone fondati su conoscenze di carattere amministrativo/gestionale in cui i l
personale. operando in logica process va, progettuale e/o consujenziae, contfibuisce
allerogazione dei servizi dell Ente attraverso lo svolgìrnento di attività specifiche del propfio
ambito e/o attraverso il presidio d funzioni di coordinamento.

ln coerenza con le esigenze funzionali connesse all attuale sistema ofganizzatìvo e alla
proiezione futura del medesimo sr concentrerà 1a totalità del personale nelle aree B e C
essendo le attività di supporto meramente strumentali superate dallo sviluppo deì sistemi
tecno ooici ed inforrnatici.

ART,  2  _ DEFINIZIONE DEI  CONTINGENTI

La determinazione deì fabbisogni di ciascun profilo professionale nell 'ambito delle
Aree di classificazione viene definita dai competenti organi del Ente nel rispetto delle forme
di partecipazione sindacale definite dall art. 6 de CCNL 1998 / 2001 nei limiti delle previsioni
di organico ed in relazione alle esigenze organ zzativolfunzionali dell 'Amm nistrazione.

La definizione dei connessi contngenti destinati alle
nel lanbi to  de i  fabbisogni  s tab i l , t i  per  cascLn pro l lo .
partecipazione previste dal 'art. 22 del CCNL 2006 / 2009.

SEZIONE 2 - IL SISTEMA DEI PASSAGGI

ART.1 - SISTEI\,4A DEI PASSAGGI

selezionl interne viene definita
h6 l  r iè^ó t t^  dÀ l la  f ^ rhÀ . l i

_--

In applicazione dell art. 11 del C.C.N.L 2006-2009, nel vigente sistema di
classificazione sono possibili i seguent passaggi interni:

Pr^d .a .c i ^n '  t / .  ló  . .aÀ

Sv lupp i  economrc i  a l l  in te 'no  de l le  d r  ee :

Al fine di mantenere livelli d qualità nellerogazione dei servizl resi sempre adeguati
alle esgenze dei destinatarl attraverso una pianificazione degli interventi atti ad assicurare
una presenza in servizio di personale coerente con ifabbisogni defniti sia in termlni di
professionalità che di assegnazione tra le diverse Strutture, lAmministrazione procede con
cadenza annuale entro | 3'1 gennaio, alla verifica della disponibilità di posti per ciascuna
Area nel rispetto delle previsioni dettate dall 'art. 10,2" comma de CCNL 2006-2009.

Le eventuali selezioni interne per il passaggio da un'area al l ivello economico iniziale
de l'area immediatamente superiore che dovessero essere indette tn esito a le predette
verifiche comporteranno Iattribuzione del nuovo inquadramento con effetto dalla data di
approvazione delle relatlve graduatorie generali di merito da parte del competente Organo.



Per i personale proven ente da altre Amministrazioni, relativamente al sistema de
passaggi, si terrà conto dell 'anzianità maturata nell ultima posizione rvestita presso
I AmminÌstrazione di provenienza.

ll numero d passaggi a livelli econom ci successivi a quello inizia e nell ambito della
medesima area d i classificazione è definito dalle parti in funzione de le fisorse certe e stabili
destinate annualmente in sede di contrattazione integrativa nazionaÌe al fine d assicurare un
costante riconoscimento della capacità professionale acquisita ne pfesidio del profilo
rivestito.

La decorrenza delle attribuzioni awtene con effetto dal j. gennaio d ogni anno.

ART. 2 -PASSAGGI TRA LE AREE

I passaggi al l ivello economico in ziale dellarea immed atarfente superiore a quella di
appanenenza sr svolgono secondo una procedura selettiva attivata sulla base dei crteri definiti
nel 'apposito bando all 'uopo predisposto.

ll conferimento della nuova pos z one ha decorrenza dalla data di appfovazlone della
graduatoria da parte del Consigllo Direttivo deliAutornobie Club Campobasso.

ART.  3  SVILUPPI ECONOI\ I IC l  ALL INTERNO DELLE AREE
Gli sviiuppi economici all interno di ciascuna afea sono fnalizza al

de maggior grado di capacilà professionale progress vamente acquisito dai
svolg mento delle funzioni proprie dell 'area e del profilo di appartenenza.

L'attribuzione del livello economtco superore vtene effettuata attraverso unt
va utazione di fattor che attenoono a:

riconoscimento
dipendent  ne l lo

B
L ve lo di esperienza maturato nell area dl inquadramento
L vello di esperienza complessivo

Grado di valutazione delle competenze professionali acquisite
sistema di valutazione dele competenze secondo a scheda di
aIegata.
Titoli culturali e/o professiona i
Percorsi formativi e di apprendimento profess onale con
dell 'arricchimento professionale raggiunto

c

D

E

desunto dal
valutazione

valutaz one

L attfibuzione delle posizioni di sviluppo econornico viene effettuata secondo
posizione occupata in graduatoria defin ta sulla base della somma de punieggi ottenutl
ogni fattore pfeso in considerazione (come da tabella di seguito indlcata):

l a
i n



Valutazione competenze

Fattori

Titol i  cultural i  e professionall
L vel lo di esperienza maturato
ne  ' a rea  d  i nquadramen to

Livel lo d esper enza compless vo
FormazÌone

Fattori

T to cultural i  e profess onali
Lrvello d esper enza maturato
ne l l ' a rea  d i  nquadramen to

L velio di esperienza complessivo
Formazione

AREA B

Punteggio Dettaglio Punteggio
mass tmo

1a  fasc  a  (0 ,50 )
2a  fasc ia  (1 ,00 )
3a  fasc ia  (1 ,25 )
4a  fasc ia  (1 ,50 )
D p orna maturità (0,50)
D ploma un versttario - Laurea breve v,o
Laurea  n .o  (1 ,00 )
D ip loma au rea  v .o .  -  Lau rea  spec ia l .
n . o .  ( 1 , 5 0 )
l , l a s t e r i e l l  v . ( 2 , 0 0 )
Spec .  Pos t  Lau ream (2 ,50
0 ,20  pe r  ogn i  anno  o  f raz ione  super  o re
a 6 mesi
0 ,10  pe r  ogn  anno  o  F raz ione  super io re
a 6 rn es
1 per ognr corso formativo

2 , 5 0

2 ,00

1 , 0 0

:  . r J

AREA C

Punteggio Dettaglio Punteggio
massrmo

Va utaz one competenze

1a  fasc ia  (0 ,50 )
2a  fasc ia  (1 ,00 )
3a  fasc  a  (1 ,25 )
4a  fasc  a  (  1 ,50  )
D ip loma un ive rs i t a r  o  -  Lau rea  b reve  v .o
Laurea  n .o  (1 ,00 )
D ip  oma lau rea  v ,o .  -  Lau rea  spec  a l ,
n . 0 .  (  1 / 5 0 )
N las te r  I  e  I l  l i v . (2 ,00 )
Spec .  Pos t  Lau ream (2 ,50 )
0 ,20  pe r  ogn  ènno  o  f raz ione  supenore
a 6 rnes
O,10  pe r  ogn i  anno  o  f raz  one  super io re
a 6 mesi
1 Per ogni corso forrnat vo

2 ,54

2 ,00

1 , 0 0
3 ,00

Ai passaggi all ' interno delle aree può partecipare soltanto tl personale in serviz o a
tempo indeterminato non in prova, inquadrato nel rivelo economrco precedente a que o cui
si riferisce la procedura di attribuzione degli sviluppi economici.



Lattrbuzione è disposta nei confronti del personale in servizio al momento della
decorrenza del livello economlco nonché al termine delle procedure di conferimento

In caso di parità di punteggio sl applicheranno, nellordine, i seguenti criteri:

maggiofe anz anità nel area di inquadramento;
maggio'e anz anita compresstva di serv,z o:
maggrore eta.

SEZIONE 3"-Parte economica ANNO 2008

Art'1 .- Finanziamento del trattamento accessor o anno 2008

ll fondo per il trattamento accessorio per lanno 2008 determinato in m sura non superiore
a quel lo  erogato pef  l 'anno 2004 ècacolato ne l l ' impor to  cor fp less vo d €17.365,91.
Le parti, in relazione a significativi rnutarnenti delle condizioni atganizzalive dell 'Ente
concordano la rldeterminazione delle risorse da destinare al trattamento accessorio.

Art. 2. Uti l izzo del fondo Der i l tfattamento accessorio

1 .
2 .
3 .

. r .1,,
l l fondo di cui sopra, sula base dell art. 32 del vigente CCNL, sarà util lzzato per le\inafità d
seguito ind cate:

'1) Per f nanziare compensi Incentivanti
Si convlene prior tariamente di l inaltzzarc l 'util izzazione del fondo o: € 1..+9:1.66

a) reali e s gnificativi miglioramenti a live I di efficienza / eff cacia dell 'Amministrazione e
di qua ilà dei servizi iostìtuzlonal ,

b) Realizzazione di una struttura mobile pef l 'att ività prornozionale dell 'A.C.
Entrambl erogati previa certif icazione di raggiung rnento da parte de1 Direttore:

3) Per f nanziare l ' indennità di Ente
4) Per f nanziare ll fondo per lavoro straorciinario

ciascun dipendente non potrà comunque effttuare più di 250 ore annue
5) Per fìnanziare le progressioni econorniche all interno delle aree

6) Per compensare i seguentl compiti che comportano rschi, onerosità
disagi. partlcolarmente r levanti:

maneggio valori sportello = 1,00 €/ora
maneggio valori interno/cassa principale = € 3 35/giorno
portavalori = € 3,60/giorno

€ . 2.937 .72
€  3 7 5 0 0 0

€.  3  276.03

€ 2 SA7.50



Art.3 - l\,4odalità di corresponsione

ll compenso incentivante sarà cornmisurato alle presenze in servizio ed alla qualifica
nvestita. su proposta delle oo.ss l 'Amministrazione convrene oi preniere a riferimento laScara parametrica qui di seguito riponata:

Liv.
Economic i

- c 5

- c 2
- 8 3

- 4 3

SCALA
PARAI\4ETRICA
CONCORDATA
1 9 0 , 0 0

167 ,24

147,03
'128,60

1 1 7  , 0 9

1 13 .36

1 0 9 , 0 9

c3
c1
82

B,I

A2

Con decorfenza 01.01.2008, saranno cornsposte quote trimestrali sulla base del 70% dell__,.,:fondo. L'indennità di Ente verrà corrlsposta mensiimente per oooici menlitit lì-" 
"- "'" 

,..1.1; 
t ,

lcornpensi relativi ai progetti saranno erogati a seguito della relazione dei Direttoreshre/certifichi la realizzdzrone degli stessi.

I compens incentivanti saranno comunque erogati sulla base della venfica dello stato0avanzamento dei programmi lavorativi e degli obiettivi raggiunti, previa informativa alleoo.ss.

l l,saldo sarà erogato entro e non oltre il secondo mese dell.anno successivo a quello diriferimento previa verifica dera rearizzazione degri obrettivi previstÌ nerra contrattazioneintegrativa.

UtiJizTo dei residui: Le parti convengono che le quote eventualmente non erogate del fondorelativo allo stfaordinario e are indennità di cassa e portavarori ver;nno ,drstribuite ne]|aquota relativa all ' incentivazione.

Le parti convengono di riunirsi entro il
ragg'ungl.nento degl, obrettivi rcalzzazione

mese dl febbraio 2009 per la verifica del
progetti per l 'erogazione finale del fondo.

caso di variazlone nella consistenza del personale, il fondoLe padi convengono infine che in
sarà proporzionalmente adeguato

L',fmministfazione , -
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Le OO.SS.


