CONSIGLIO DIRETTIVO DELL’AUTOMOBILE CLUB BRESCIA

DEL 29 OTTOBRE 2024 N. 10/2024

DELIBERA N. 62/2024

OGGETTO: 7. Adempimenti ex art. 6 del D.L. 80/2021 e art. 6

del Decreto Interministeriale n. 132 del

30.06.2022 (PIAO di Federazione)

C) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE
(art. 4, comma 1, lett. b) del decreto

interministeriale, richiamato dall’art. 6, comma 3)

Consiglio Direttivo, all’unanimita dei presenti,
considerate I'autonomia e la specificita dell'A.C., con particolare riguardo
alla struttura organizzativa, alle attivita svolte e alle risorse umane ed
economiche disponibili;
preso atto della prioritaria esigenza di valutare la sostenibilita
organizzativa ed economica dell’applicazione del lavoro agile presso
I'Automobile Club Brescia;
considerato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per il periodo
2025/2027 e il personale in servizio alla data della presente delibera;
viste le attivita svolte dal’Ente e analizzate sotto il punto di vista della
possibilita che le stesse possano essere espletate in modalita agile,
anche solo parzialmente;
preso atto che I'Ente ha struttura associativa e non & ricompreso
nel’elenco delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto
economico consolidato dello Stato;
preso atto che le attivita che assicurano all’Automobile Club le risorse

economiche per il proprio sostentamento sono quelle di front office, che




devono necessariamente essere rese in presenza e in contatto fisico con
il cittadino/utente e che, a loro volta, necessitano delle attivita degli uffici
di back office;

considerata I'importanza di assicurare un presidio fisico del territorio per
dare ai cittadini la massima possibilita di accesso ai numerosi servizi di
consulenza e assistenza resi dall’Ente;

ritenuto, pertanto, che la modalita agile sia incompatibile con la struttura
organizzativa, il numero e le funzioni del personale in servizio e,
soprattutto, con la natura delle attivita svolte e dei servizi resi, che

assicurano sostenibilita economica e finanziaria all’Ente;

assume la

Delibera n. 62/2024

con la quale:

ritiene inapplicabile, alla data odierna, per le sopra esposte ragioni, un
piano strutturale per la previsione generalizzata dell’attivita da parte del
personale dipendente dellAutomobile Club Brescia in modalita
cosiddetta “agile”;

attribuisce al Direttore, nellambito della propria competenza sulla
gestione amministrativa del personale, il potere di decidere di volta in
volta, nel rispetto della vigente normativa, in merito alle eventuali richieste
di smart working presentate dai dipendenti, per determinati e limitati
periodi; detta possibilita potra essere attuata considerate le specifiche
condizioni delle attivita assegnate, solo al di fuori dei periodi di
scadenze, valutandone la sostenibilita organizzativa e definendone
modalita e durata;

si riserva, nellambito del potere di definizione dei criteri generali di

organizzazione dell’Ente, di poter integrare, modificare e aggiornare la



presente decisione adattandola alle mutate condizioni di contesto, con
propria successiva deliberazione.

Il Segretario Il Presidente

F.to Nadia Marsegaglia F.to Aldo Bonomi



