ALLEGATON. 2

Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA IMPATTO
sugli
stakeholders
(cittadini,
ESISTENZA DI utenti, DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
LIVELLO DI | UN SISTEMA Sull'amminist sullamminist]  imprese APPLICATA
X o COLLABORAZI DI razione in S . L prese,
Valutazione del | Attivita vincolat Dipendenti dei GRADODI | o razl ONE RATTAMENT termine di: (1) Sull'amminist ist| razione in mercato,
alutazione del ivita vincolata ermine di:
A o . . . - - | settori a rischio da LIVELLO DI | DISCREZIONA OPACITA' DEL . . razione in razione in [termine di: (4)]  sistema
Area di Rischio di o . Lo L rischio da: (...) oppure Misure di Prevenzione Specifiche . Tempi di N . TARGET da Responsabile N . . - \ ONE DI NELL'AGGIOR O DEL GIUDIZIO qualita e ) N . . GlupIZIO
Aree I Processo Attivita Codice Rischio | Rischio eventuale A | A . Categoria misura 3 Indicatori . . N inserire nei Evento rischioso | INTERESSE | LITA' NEL PROCESSO termine di: (2)|termine di: (3)] reputazione e| Paese), a
riferimento (valore giudizio - vedi attivita e Generali attuazione raggiungere | dell'attuazione X EVENTI NAMENTOE | RISCHIO E SINTETICO . N N SINTETICO
Lo . programmi ESTERNO | PROCESSO DECISIONALE ) impatto | conseguenze | credibi seguito del
all. PTPCT 2022) discrezionale N CORRUTTIVI MONITORAG | GRADO DI dell'azione N " R
formativi DECISIONALE .. | economico legali istituzionale, | degrado del
GIODEL | ATTUAZIONE amministrativ] -
etc. servizio reso a
PTPCT DELLE a
MISURE causa del
verificarsi
dell’evento di
corruzione
o Richiedere a MEF
E. Incarichi designazione Attivita vincolata da Non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi
9 no molto basso P
nomine Revisore ordinario e Statuto Ente pregressi
supplente
Attivita vincolata da:
E. Incarichi Indizione delle Statuto e
no molto basso
nomine elezioni Regolamento
elettorale AC
misure di
Attivita vincolata da semplificazione non
E. Incarichi Individuazione lista Non integrita dei statut dell'organizzazion| Immediati - molto molto molto
9f molto basso atutoe Adempimenti regolamentari 9 silno si Direttore attendibilita medio basso basso basso basso basso basso medio medio basso
nomine SOCi dati Regolamento eldi Immediati delle list basso basso basso
elettorale AC processi / elle liste
procedimenti
Attivita vincolata da
E. Incarichi Fissazione numero Statuto e
. consiglieri da no molto basso Regolamento
nomine eleggere &
elettorale AC
. Attivita lata d
E. Incarichi Nomina Non imparzialita M:l:l"ff: o misure di discrezionalita molto
. uto a . . N N o .
Commissione nella nomina dei molto basso Adempimenti regolamentari Immediati Presidente basso medio basso basso basso basso basso molto basso medio basso basso basso Nessun dato o evidenza rispetto al rischio censito
nomine ammissibilita liste componenti Regolamento trasparenza delle nomine basso
elettorale AC
Attivita vincolata da
E. Incarichi Convocazione Statuto e
no molto basso basso
nomine assemblea Regolamento
= elettorale AC
<
g o Attivita vincolata da
o E. Incarichi Nomina Collegio Statutoe
5 . et no molto basso Regol
I} nomine Rinnovo scrutatori egolamento
w . . elettorale AC
a degli organi
g misure di
o Attivita vincolata da: semplificazione discrezionalita
z E. Incarichi Predispone liste Mancata Statuto e Adempimenti regolamentari - dell'organizzazion| Immediati - ; nella . . molto ) ) ) . '
= orientative soci ord molto basso silno Si Presidente . basso medio basso medio molto basso basso basso medio basso molto basso basso Nessun dato o evidenza rispetto al rischio censito
4 nomine e speciali trasparenza Regolamento Pubblicazione delibera di indizione e/di Immediati composizione basso
P elettorale AC processi / della lista
procedimenti
Pubblicazione Attivita vincolata da:
E. Incarichi delibera indizione su Statut
no molto basso owioe
nomine quotidiano e albo Regolamento
sociale elettorale AC
Pubblicazione
Cons’;z:;me Attivita vincolata da.
E. Incarichi Statut
) Assemblea (sito no molto basso RN,
nomine web istituzionale ai \Ett le AC
elettorale
sensi art. 32 L.
69/2009)
misure di
semplificazione
dell'organizzazion
ichi Ricezione liste nei Adempimenti regolamentari - Ricezione non . . " -
E. Incarichi N P 9 e/di Immediati - N T . molto molto " Non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi
termini fissati dal Alterazione firme | molto basso |Attivita vincolata da:] liste da Direttore formalizzata su protocollo si/no Si Direttore attendibilita basso basso medio medio basso basso basso basso medio molto basso| molto basso N
nomine C processi / Immediati ; basso basso pregressi
onsiglio Regolamento informatico delle liste
procedimenti -
elettorale AC
misure di
trasparenza
o Pubblicazione liste
E. Incarichi su albo sociale e R
) Lotidiano & no molto basso  |Attivita vincolata da:
nomine g Regolamento
diffusione locale
elettorale AC
Se referendum
E. Incarichi predisposizione, Attivita vincolata da.
. stampa, invio no molto basso Regolamento
nomine schede elettorali a elettorale AC
cura del Notaio;




Scaduto il termine di
restituzione Notaio

Attivita vincolata da:

delle entrate,
delle spese e

del patrimonio

Consiglio Direttivo
entro termini

E. Incarichi I
X redige verbale e no molto basso Regolamento
nomine Collegio scrutatori PR
stacca e conserva
tagliandi
Attivita vincolata da
E. Incarichi A I Statut
ssemblea dei soci no molto basso atuto e
nomine e scrutinio Regolamento
elettorale AC
Attivita vincolata da
E. Incarichi Pubbl Statut
ubblicazione su no molto basso atuto e
nomine sito istituzionale Regolamento
elettorale AC
o Trasmissione ad
E. Incarichi ACI riferimenti o molto basso
nomine Consiglieri e
Revisori
Determinazione dei
requisiti
specialistici; verifica
preventiva
% dell'esistenza di tali
[4 .
i Affidamento| Pfl ?” interno Irregolare misure di
@» : I dell'Ente; Attuazione delle norme in materia di
@ incarichi di attribuzione semplificazione
ichi pubblicazione del . ) N affidamento di incarichi da parte della P.A. y Immediati - . . . .
w E. Incarichi consulenza dell'incarico; Attivita dell'organizzazion R Adozione ex . Consiglio Scelta non . molto molto Nessun dato o evidenza rispetto al rischio censito
N R terni ex bando; esame individuazione di molto basso discrezionale (art.7 D.Lgs.165/2001 e norme D. e/di Misura gia art. 31 RAC Si Direttivo Direttore " basso medio basso basso b b basso basso basso basso basso basso basso Misure applicate sufficienti
i curriculum; gs. - Regolamento disciplinante adottata
nhomine esterni e; f L95.50/2016) - Regol o disciplinant dottat . AC. oggettiva asso asso pp
= art. 7 requisiti processi /
=} comma 6 valutazione e scelta "personalizzati" le consulenze esterne procedimenti
7]
del candidato;
z ;
9 richiesta nulla-osta
5]
alla Corte dei Conti;
affidamento e
pubblicazione
incarico
F. Gestione Ricezione e analisi Incoerenza scelte Attivita vincolata da| | Regolamento di Amministrazione e tmmediati - | oo Personale che non nessun dato o evidenza rispeto al ischio censito
budget societa in economiche da molto basso L. 31 dicembre Contabilita - Manuale procedure di Misura gia Direttore P attendibilita del basso medio basso medio molto basso | molto basso basso basso medio basso molto basso basso basso : . P! o
delle entrate N art. 31 RA.C processo di . Misure applicate sufficienti
’ house e controllate parte societa 2009, n. 196 budgeting e variazioni di budget adottata riferimento bilancio
delle spese e
del patrimonio
misure di
semplificazione
dell'organizzazion Personale che
E. Gestione b , Relazione dei Revisori dei conti - Manuale Immediati - |, | non ) ) o !
redisposizione Non attendibilita molto basso procedure di budgeting e variazioni di eld Misura gia dozione ex Si Direttore presidia i attendibilita del basso medio molto basso. medio molto basso | molto basso basso basso medio basso molto basso basso basso nessun dato ° evldenz’c.l fispetto .al. rle)th censito
delle entrate, budget di gestione budget processi / art. 31 RA.C processo di . Misure applicate sufficienti
4 budget N . adottata bilancio
procedimenti - riferimento
delle spese e misure di
del patrimonio trasparenza
misure di
semplificazione
; Approvazione Attvita vincolata 6] Regolamento di Amministrazione e | dellreanzazion| g Personale che non
F. Gestione Mancato controllo N e/di . Adozione ex . presidia il " 5 . " " S
budget Consiglio molto basso L. 31 dicembre Contabilita - Manuale procedure di Misura gia Si Direttore attendibilita del basso basso molto basso | molto baso | molto basso | molto basso basso basso basso basso molto basso basso basso Nessun dato ad evidenza. Misure applicate sufficienti
delle entrate documentale processi / art. 31 RA.C. processo di .
3 Direttivo 2009, n. 196 budgeting e variazioni di budget adottata bilancio
procedimenti - riferimento
delle spese e misure di
del patrimonio trasparenza
2
= E. Gestione Budgeting e Attivita vincolata da.
u variazioni di| ™2 d‘g“i‘e dei no #N/D L. 31 dicembre
9 delle entrate,|  pydget prospeft 2009, n. 196
o delle spese e
del patrimonio
Attivita vincolata da:
Trasmissione L. 31 dicembre
F. Gestione| 2009, n. 196 -
budget a Ministeri e no #N/D 009 0. 136
delle entrate, ACl Regolamento
interno Firma
delle spese e digitale
del patrimonio
Definizione budget
F. Gestione di gestione e ,
determina del o ayp [ e
delle  entrate, Direttore entro fine &
delle spese e anno
del patrimonio
F. Gestione Inserimento budget o molto basso | Attité vincolata da
delle entrate, in SICO MEF fonte legislativa
delle spese e
del patrimonio
misure di
semplificazione
. G Predisposizione dell'organizzazion Personale che
. estione 3 i 3
progetto di bilancio Non altfend\b\l\ta molto basso Manuale chiusura bilancio di esercizio el dlv Misura gia Adozione ex si Direttore presidia il
delle entrate, da parte del del bilancio processi / adottata | art. 31 RA.C processo di
Direttore procedimenti - riferimento
delle spese e misure di
del patrimonio trasparenza
misure di
semplificazione
R Acquisizione ultimi bilanci approvati e | dell'organizzazion Immediati - Personale che non
F. Gestione Redazione del Non attendibilita depositati da societa controllate (art. 73, e/di N Adozione ex N presidia il T " . -
molto basso Misura gia Si Direttore attendibilita medio basso basso basso basso basso basso molto basso basso basso basso basso Misure applicate sufficienti
dell bilancio consolidato del bilancio DPR 97/2003) - Manuale chiusura bilancio processi / art. 31 RA.C. processo di
elle entrate, adottata dati
dell di esercizio procedimenti - riferimento atl
elle spese e misure di
del patrimonio trasparenza
Esame e
F. Gestione approvazione
progetto bilancio da no molto basso




misure di
semplificazione

altro

procedimenti

g . Approvazione dell'organizzazion Immediati Personale che non
F. estione] Bilancio 3 - . ) ) ) e .
E . - bilancio da Non attendibilita molto basso Parere Revisorl del conl - Manuale eld Misura gia Adozione ex Si Direttore presidia il attendibilita medio medio molto basso basso basso molto basso molto basso basso medio medio basso basso basso non vi sono evidenze rispetto a rischio censito
< delle entrate, | d'esercizio del bilancio chiusura bilancio di esercizio processi / art. 31 RA.C. processo di .
= 3 Assemblea dei Soci adottata dati
o M procedimenti - riferimento
delle spese e misure di
del patrimonio trasparenza
E Gestione Firma digitale dei
documenti di no molto basso
delle entrate, bilancio
delle spese e
del patrimonio
Trasmissione
bilancio a Ministeri e
E. Gestione| AClI bilancio
dellEnte e delle no molto basso
delle entrate, Societa controllate
delle spese e entro 10 gg. Da
. . approvazione
del patrimonio PP
F. Gestione Inserimento bilancio o molto basso
delle entrate, Ente in BC Web
delle spese e
del patrimonio
misure di
semplificazione
R Disposizioni normative e da Manuale delle | dell'organizzazion
F. Gestione Delibera di Aifldamento Procedure Negoziali - Verifica coerenza da e/di Immediati - N Consiglio " N " " . . i "
esternalizzazione attivita non molto basso - si/no Si discrezionalita medio medio molto basso basso molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso Nessun dato rispetto a rischio censito
delle entrate, dellattivita istituzionali Consiglio Direttivo su conformita con le processi / Immediati Direttivo
M finalita istituzionali dell'Ente procedimenti -
delle spese e misure di
del patrimonio trasparenza
Definizione in
convenzione di:
natura e modalita
attivita affidate,
condizioni Attivita non Approvazione da parte del Consiglio
economiche e criteri coerente con le Direttivo previa valutazione dell'attinenza Immediati - 1) Direttore . . . N N N o
N molto basso Misura si/no 2) Consiglio discrezionalita medio medio basso basso basso basso basso basso medio basso basso basso basso Misure applicate sufficienti
di loro finalita con gli scopi istituzionali - Predisposizione adottata Direttivo
E Gestione determinazione, istituzionali Regolamento di Governance
: tipologia, modalita e
. delle entrate, controllo
E delle spese e prestazioni, rispetto
5 X . d.Igs. 163/2011
el del patrimonio
7]
Lu3| Societa
=z controllate
Y . Approvazione
& F. Gestione convenzioni dal
w no molto basso
> delle entrate, Consiglio Direttivo
8 dellEnte
delle spese e
del patrimonio
Comunicazione
annuale a Funzione
F. Gestione Pubblica su
partecipazioni no molto basso
delle entrate, dellEnte (Portale
delle spese e perlaPA -
) . CONSOC)
del patrimonio
Comunicazione a
. MEF (portale
F. Gestione tesoro)
no molto basso
delle entrate, partecipazioni
dell detenute anno
elle spese e precedente
del patrimonio
. misure di
1.3 Gestione| V. P
alutazione del semplificazione 1) Direttore AC Personale che
attivita I i Def t I'apert X izzazi ) I ) R ) ) ) :
Consiglio o di una .ECCE.SSWE R molto basso efinizione criter! per fapertura dellorganizzazion Entro 2021 si/no Si 2) Consiglio presidia i discrezionalita medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso medio medio molto basso basso molto basso basso no evidenze
associative, Commissione ad discrezionalita delegazioni e autoscuole Ready2Go e/di Direttivo processo di
. ) hoc processi / riferimento
assicurative e attivits procedimenti
altro discrezionale
Richiesta
documentazione su Mancata o . "
: autorizzazioni insufficiente misure di
1.3 Gestione rispetto norme di verifica della Definizione criteri per I'apertura semplificazione o0 Personale che
Vit I t le Ready2Go; X izzazi A ; | s . .
attivita legge, requisiti di completezza/coer|  molto basso delegazioni e autoscuole Ready2Go; | dellorganizzazion] - ¢y, gz dozione | oo Direttore presidia i discrezionalita |  medio basso | moltobasso] medio | molto basso | molto basso basso basso | moltobasso|  basso basso basso basso no evidenze
L moralita, presenza enza della Controllo integrale delle Dichiarazioni rese eldi Controllo documentale processo di
associative, : ai sensi del DPR 445/2000 processi / riferimento
. . procedure tasse documentazione rocedimenti
assicurative e automobilistiche e presentata P
altro STA
1.3 Gestione|
attivita Sottoscrizione dei
P contratto approvato
associative, PP no molto basso
dal Consiglio
assicurative e Direttivo
altro
1.3 Gestione| misure di
attivita A semplificazione
P pertura Invio contratto Definizione criteri per I'apertura dell'organizzazion non rispetto .
i / basso non evidenze
associative, delegazioni | Ready2Go a DAl Rinvio fraudolento] molto basso delegazioni e autoscuole Ready2Go e/di Entro 2021 si/no Direttore termini basso basso molto basso | molto basso basso basso basso basso basso molto basso | molto basso basso
assicurative e e processi /
altro autoscuole procedimenti
1.3 Gestione| misure di
PN Trasmissione o
attivita documentazione a semplificazione Personale che
- : Defi t I t ' i i idia il non rispetto . . -
associative, U.T. per attivazione Rinvio fraudolento] molto basso efinizione criter! per fapertura dellorganizzazion Entro 2021 si/no Direttore presidia i p . basso basso molto basso | molto baso basso basso basso basso basso molto basso | molto basso basso basso Misure applicate sufficienti
tasse delegazioni e autoscuole Ready2Go e/di processo di termini
assicurative e processi / riferimento
automobilistiche di i
altro procedimenti
1.3 Gestione| misure di
attivita Richiesta apertura Definizione criteri per I'apertura dzﬁ‘rgrpglzlncli;:)znlsn Pe;::;z:z ﬁhe rinvio
iati i/ basso Misure applicate sufficienti
assf)cwatl\./e, cod\ce:eswzglazwone Rinvio fraudolento] molto basso delegazioni e autoscuole Ready2Go e/di Entro 2021 si/no Direttore processo di fraudolento basso basso basso molto basso basso basso basso basso basso molto basso basso basso pp|
assicurative e processi / riferimento




1.3 Gestione
attivita

misure di
semplificazione

Personale che

E)

. Trasmissione a Definizione criteri per I'apertura dell'organizzazion presidia il invio .
/ basso non evidenze
associative, delegato password Rinvio fraudolento] molto basso delegazioni e autoscuole Ready2Go e/di Entro 2021 si/no Direttore processo di fraudolento basso basso basso molto basso basso basso basso basso basso molto basso basso basso
assicurative e processi / riferimento
altro procedimenti
1.3 Gestione
PN Inserimento,
° attivita variazione recapiti
® associative, servizi su sito no molto basso
S
E assicurative e istituzionale AC e
< | sito ACI
w
u altro
w
o
g Disattivazio Sospendere o
& G. Controlli, nee disattivare - misure di Misura gia
o fich sospensioni] delegazioni che Difformita di semplificazione attuata Personale che
g verifiche, I joni X izzazi idia il N " "
3 delegazioni preseman? "a“ame."w tra molto basso Definizione di criteri generali dell organizzazion (Contratto di si/no Direttore presidia i discrezionalita basso medio basso medio molto basso basso Medio//Baso basso basso medio medio basso basso Misure attente
z ispezioni e per irregolarita Delegazioni. II e/ di e onedi processo di
W - irregolarita | amministrative o rischio di elide processi / Dgelegaz‘one) riferimento
E sanzioni ini: i morosita nei rocedi ti
E ati procedimenti
2 ve confronti del’AC
=
z
z .
] D.1 Contratti
N I Vedi mappatura Personale che
g pubblici — \ :)ntratlt‘uaihst\cta "Affidamento Ito b attivita vincolata da Direttore o presidia il
o Programmazio rea(;\éahaoe:n;)rm‘ ura Lavoro, Servizie | MO'tO DASSO . eg.vo 50 /2016 - R.U.P. processo di
] 9 99 Forniture” linee guida ANAC - riferimento
a ne manuale procedure
g Acquisto negoziali
[ D.4 Contratti omaggi
. sociali e
w - . .
5 pubblici altri acquisti Pagamento per misure di
Verifica ) Manuale delle Procedure negoziali - semplificazione Personale che
Verifica della materiali non . A . 100% .
S ! © Verifica della rispondenza delle dell'organizzazion] Immediati - Direttore o presidia il . . .
dell’aggiudicazi conformita tecnica tecnicamente molto basso esito verifica [verifiche discrezionalita medio basso basso medio | molto basso|  basso
degli omaggi sociali conformi al caratteristiche tecniche dei materiali e/di Immediati positive R.U.P processo di
onenee contratto rispetto al contratto processi / riferimento
stipula del procedimenti
contratto
1.3 Gestione Organizzazione
attivita sessioni di
iati addestramento a no molto basso
associative, seguito di rilascio
assicurative e nuovi applicativi o
altro servizi
1.3 Gestione Addestrame
o nto
attivita Delegazioni | Individuazione sede,
associative, su date e convocazione no molto basso
. . procedure destinatari corso
assicurative e X
soci e tasse
altro auto
1.3 Gestione
s Erogazione
attivita sessione
associative, addestramento e no molto basso
. . redazione eventuale
assicurative e
relazione
altro
1.3 Gestione
. Attivita I
attivita Predisposizione tivita vincolata da Corrispondenza con contratto - Previa
P Sperequazione tra| delibere Immediati - responsabile . N . " " .
associative sistema degli molto basso approvazione Consiglio Direttivo o si/no Direttore discrezionalita basso medio molto basso basso molto basso basso basso basso medio molto basso basso molto basso basso non ci sono evidenze
’ Delegazioni autorizzative degli Immediati settore
assicurative e incentivi organi AC Direttore
altro
1.3 Gestione
attivita
ati Comunicazione a no molto basso
associative, Delegati
assicurative e Sistema
altro incentivante
1.3 Gestione alle
o Delegazioni it vincolata
attivita d:‘:;::mm ata da Corrispondenza con risultanze Socio Web misure di Immediati -
associative, Verifica dei risultati Discrezionalita molto basso autorizzative degli Previa approvazione Consiglio Direttivo o trasparenza immediati si/no 100% Direttore discrezionalita basso basso molto basso basso molto basso | molto basso molto basso molto basso basso molto basso | molto basso | molto basso molto basso misure applicate suffic.
assicurative e Ou,gam e Direttore P
altro
1.3 Gestione
attivita
P Comunicazione no molto basso
associative, premi e penali
assicurative e
altro
1.3 Gestione Individuazione
g attivita responsabile attivita Personale che
] di intermediazione Favorire un vincolatada | pigpatto codice delle assicurazioni - Nulla | misure di Immedati - presidia i
& associative molto basso | mandato agenziale si/no si direttore discrezionalita basso medio basso medio | molto basso | molto basso basso basso molto basso | molto basso | molto basso|  basso basso no evidenze
w " Attivita di assicurativa ex soggetto Sara osta di SARA trasparenza Immediati processo di
2 assicurative e Agente art.112 c. 2 codice riferimento
: aro | 2%t | essicurazion
z
& 1.3 Gestione SARA i i
2 s Assicurazio Defi mli:re c?l
§ atvits m contratiuale degii Vantaggio incoatoda |\t el procedure negoziai - Nula | delforganizsaion|  Immediati-
i associative, 9 ingiustificato per | molto basso delibera del 9 9 siino Si direttore discrezionalita basso medo basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso Misure suffic.
o 4 spazi adibiti ad 5 osta di SARA e/di Immediati
N N I'agente Consiglio Direttivo
< assicurative e Agenzie Capo processi /
altro procedimenti
B.
Provvedimenti misure di
PRI semplificazione
afmp“avt‘v'_jve”a Raccolta e Scelta Manuale delle Procedure negoziali - | dellorganizzazion Personale che
sfera giuridica I i i R | t i | ti - tto del idia il . N . " .
g valutazione discrezionale del molto basso edazione regolamento interno sui criteri eld . mmediati rispetto def Si Direttore presidiai discrezionalita basso medio molto basso basso molto basso basso basso basso basso molto basso | molto basso | molto basso basso Misure Suffic.
senza effetto proposte di partner di scelta dei partner commerciali e dei processi / Entro i1 2022 | regolamento processo di
. partnership commerciale contenuti dei relativi accordi procedimenti - riferimento
economico misure di
diretto ed trasparenza
immediato




B.
Provvedimenti
ampliativi della

misure di
semplificazione

immediato

z
[4
w
=
0
w
Z
g o St Definizione Manuale delle Procedure negoziali - dell'organizzazion Personale che
< sfera g\urld\ca esura e discrezionale del Redazione regolamento interno sui criteri e/di Immediati - rispetto del . presidia il " Y .
o sottoscrizione molto basso Si Direttore discrezionalita basso medio basso medio molto basso basso basso basso molto basso | molto basso basso basso molto basso Non evidenze
u senza effetto accordi contenuto di scelta dei partner commerciali e dei processi / Entro il 2021 regolamento processo di
o . dell'accordo contenuti dei relativi accordi procedimenti - riferimento
S economico misure di
2 diretto ed trasparenza
w
z immediato
'3
<
o
s B.
g Provvedimenti | Ricerca,
i ampliativi della | valutazione Aggiormamento e
; f uridi e stipula implementazione
stera giuriaica i contenuti sito
8 g accordl no molto basso
= senza effetto | commerciali AC/Rivista
‘>’: . sociale/Newsletterl.i
=~ economico t
= .
] diretto ed
o . .
@ immediato
7]
<
w
w B.
< N .
F Provvedimenti
N ampliativi della Stesura specifiche
E . per le
= sfera giuridica implementazioni
17 no molto basso
= senza effetto contabili/ ITC per la
,‘_( . realizzazione degli
s economico accordi
E diretto ed
immediato
B.
Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica Monitoraggio
8 99 no molto basso
senza effetto risultati accordi
economico
diretto ed
immediato
B.
Provvedimenti misure di
ki lificazione
mpliativi dell semp
ampliat della Raccolta e Scelta dell'organizzazion Personale che
sfera giuridica valutazione discrezionale del Attivita Redazione regolamento interno sui criteri e/ di rispetto del presidia il )
molto basso di scelta dei partner commerciali e dei Entro2021 si Direttore discrezionalita basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso no evidenze
nza effetto proposte di partner discrezionale processi / regolamento processo di
se contenuti dei relativi accordi
. convenzione commerciale procedimenti - riferimento
economico misure di
diretto ed trasparenza
immediato
B.
Provvedimenti misure di
i lificazione
mpliativi dell : semp
af . a~t -je ° Valutazione Stesura e Definizione Redazione regolamento interno sui criteri dellorganizzazion
stera giuriaica e Stipula .
g P P sottoscrizione discrezionale del molto basso di scelta dei partner commerciali e dei e/ di Entro2021 rispetto del Si Direttore o Direttore discrezionalita basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso no evidenze
nza effetto convenzioni contenuto processi / regolamento Presidente
se N convenzione N contenuti dei relativi accordi
. locali dell'accordo procedimenti -
economico misure di
diretto ed trasparenza
immediato
B.
Provvedimenti
ampliativi della Stesura specifiche
P o per le
sfera giuridica implementazioni
no molto basso
senza effetto contabili/ ITC per la
. realizzazione della
economico convenzione
diretto ed
immediato
B.
Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica Con Istituzioni
no molto basso
senza effetto pubbliche del Sistan
economico
diretto ed
immediato
B.
Provvedimenti Con Enti Privati serr’?lﬁ;\l(r:(:;lme
ampliativi della senza accordi P
dell'organizzazion Personale che
sfera giuridica formali (con Manipolazione dei Valutazione Consiglio Direttivo su eldi Consiglio presidia il non
Associazioni molto basso coerenza delle tematiche con la Mission Immediati si/no Si attendibilita basso medio basso medio basso molto basso medio/basso basso molto basso basso basso medio basso no evidenze
nza effett dati y processi / Direttivo processo di
senza efretto riconosciute dell'Ente dati
. procedimenti - riferimento
economico operanti nel settore
A misure di
. della Mobilita)
diretto ed trasparenza
immediato Collaborazio|
ni a studi ed
indagini
B. statistiche
Provvedimenti misure di
i lificazione
mpliativi dell semp
ampliat della Con Enti Privati a dell'organizzazion Personale che non
sfera giuridica partecipazione Manipolazione dei Valutazione Consiglio Direttivo su e/di Consiglio presidia il ) .
molto basso coerenza delle tematiche con la Mission Immediati si/no Si attendibilita basso basso basso basso basso molto basso basso basso molto basso basso basso basso basso Misure suffic.
nza effetto pubblica con dati . processi / Direttivo processo di
se dell'Ente dati
. accordo formale procedimenti - riferimento
economico misure di
diretto ed trasparenza




B.
Provvedimenti
ampliativi della

Con Imprese private

Manipolazione dei

Valutazione Consiglio Direttivo su

misure di
semplificazione
dell'organizzazion

Personale che

sfera giuridica )
g o enti pubblici che dati a favore del molto basso coervenza delle lemaﬂche‘con fa Mission e/di Immediati si/no Si Consiglio presidia i discrezionalita basso medio basso medio basso molto basso basso basso basso basso medio basso basso No evidenze
erogano un dell'Ente e su opportunita ad accettare processi / Direttivo processo di
senza effetto committente
. contributo all'AC contributi procedimenti - riferimento
economico misure di
diretto ed trasparenza
immediato
B.
Provvedimenti misure di
ampliativi della | P2rtecipazio semplificazione
o ne a Gruppi c Adesione dell'organizzazion Personale che
sfera giuridica di lavoro on o senza impropria a Attivita Verifica coerenza dell'adesione con e/di . Consiglio presidia il pagamento non .
. h pagamento quota molto basso § Immediati si/no Si basso basso basso molto basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso No evidenze
senza effetto nazionali e annuale organismi non discrezionale mission dell'Ente processi / Direttivo processo di dovuto
. internaziona attinenti procedimenti - riferimento
economico P
Ii misure di
diretto ed trasparenza
immediato
Definizione
di accordi,
intese e
B. collaborazio
Provvedimenti ni Conclusione di misure di
ampliativi della |sl|lu'2|onall Programmazione, accordi in materie sernphﬁcazmne
dell'Ente realizzazione, non di interesse dell'organizzazion Personale che
sfera giuridica Rispetto del Manuale delle procedure _ Monitoraggio
g con stesura dei testi e istituzionale e/o eldi Immediati § N . Consiglio presidia il pagamento non .
L molto basso negoziali - Approvazione da parte del dell'attivita con S basso basso basso basso molto basso | molto basso basso molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso no evidenze
senza effetto organismi gestione degli senza valutazione Consiglio Direttivo processi / Immediati report Direttivo processo di dovuto
. ed interventi attuativi da parte procedimenti - riferimento
economico amministraz, degli accordi. dell'organo di misure di
diretto ed ioni centrali indirizzo politico trasparenza
. . locali nelle
immediato €
materie di
interesse
dell'AC
B. Pianificazio Nzriii?:‘
Provvedimenti ne ed connesse. misure di
s organizzazio .
ampliativi della | °'92" - individuazione sernpllilcazlone Direttore o
iuridi ne di eventi specifica di beni o Rispetto del Manuale delle procedure dellorganizzazion Personale che
sfera giuridica | finalizzati a | Realizzazione degli P P P e/di Immediati - Delibera . Consiglio " N " " " .
servizi che molto basso negoziali - Approvazione da parte del S presidia il discrezionalita basso medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso basso basso basso basso basso Misure suffic.
nza effetto promuovere eventi processi / Immediati consiliare Direttivo
se . . favorisca Consiglio Direttivo processo di
. I'immagine ragaiudicazione a procedimenti - riferimento
economico ed il ruolo 99 misure di
. I favore di un
diretto ed istituzionale determinato trasparenza
f 0 dell’AC
immediato concorrente
B. Nel caso di
" N forniture . "
Provvedimenti |p. e cipazio connesse, serrT lﬁ;;:.;ne
ampliativi della ne ad Programmazione, individuazione Regolamentato da de”,mp rearion Direttore o
sfera giuridica iniziative ed realizzazione e specifica di beni o D. leg.vo 50/2016 e Rispetto del Manuale delle procedure ge/ di Immediati - Delibera Consiglio Personale che
attivita gestione degli servizi che molto basso |manuale delle negoziali - Approvazione da parte del si d presidia il discrezionalita basso medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso basso basso molto basso | molto basso basso no evidenze
senza effetto : . processi / Immediati consiliare Direttivo
relative a interventi attuativi favorisca procedure negoziali Consiglio Direttivo rocedimenti - processo di
economico bandi dei progetti I'aggiudicazione a dell'Ente P oot riferimento
diretto ed uropel fovore i un asporena
immediato concorrente
1.6
Pianificazione misure di Direttore o
Redazione semplificazione
attivita, Documento Piani e Incoerenza Regolamentodi | Sistema di misurazione e valutazione della| dell'organizzazion Delibera ' Consigio | Personale che S ) ' i !
obiettivi della molto basso ; Immediati Si presidia il discrezionalita medio medio basso basso molto basso | molto basso basso medio basso basso molto basso | molto basso basso Misure suffic.
rformance programmi anno : Federazione performance e/di consiliare Direttivo
pe successivo Federazione rocessi / processo di
organizzativa e proce " riferimento
procedimenti
trasparenza
1.6 misure di
i e . lificazione
Pianificazione semp
attivita Predisposizons Incosrenza fegobmeno i [Sistema i miswracione o vatazone dlla| 811 e | L
! schede progetti obiettivi della molto basso & Immediati si Direttore p attendibilita | molto basso basso molto basso basso molto basso | molto basso molto basso molto basso basso molto basso | molto basso | molto basso basso Misure suffic.
£ Federazione performance processi / processo di
performance strategici AC Federazione dati
. . procedimenti - riferimento
organizzativa e misure di
trasparenza trasparenza
1.6 misure di
i lificazione
Pianificazione sempl
5 B N P le ch
attivita, Aoprovazions Incoerenza dol cesobmento s [Sistama i misrazions o vatazone dl| 8 1dr , rosaint | o e
sistema di molto basso Immediati Si Direttore attendibilita | molto basso basso molto basso basso molto basso | molto basso molto basso molto basso basso molto basso | molto basso | molto basso basso Misure suffic.
f Consiglio Direttivo Federazione performance processi / processo di
pertormance pianificazione N . N dati
. . procedimenti - riferimento
organizzativa e misure di
trasparenza trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita Pianificazio | Invio a Direzione
4 ne delle Compartimentale no molto basso
performance attivita ACI
organizzativa e
trasparenza
1.6 misure di
Pianificazione semplificazione
Approvazione Incoerenza dell'organizzazion Responsabile non
attivita, I T Regolamento di I 1 i moOlto y N
eventuali variazioni obiettivi della molto basso |50 e Sistema di misurazione e valutazione della eld . Immediati Si della attendibilita | molto basso | molto basso | molto basso basso molto basso molto basso molto basso basso molto basso | molto basso | molto basso basso Misure suffic.
rformance performance da ) Federazione performance processi / basso
pe cD Federazione procedimenti - Trasparenza dati
organizzativa e misure di
trasparenza trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita Monitoraggio
4 trimestrale e invio a no molto basso
performance ACI
organizzativa e
trasparenza
1.6 misure di
i lificazione
Pianificazion Sempiicazion
anticazione Redazione della Sistema di misurazione e valutazione della| delforganizzazion Personale che
attivita, Relazione sulle Nascondere performance - Corrispondenza e/di Immediati - . presidia il N s " .
> molto basso . si/no Si Direttore discrezionalita | molto basso | molto basso | molto basso basso molto basso | molto basso molto basso molto basso basso molto basso | molto basso | molto basso basso Misure suffic.
performance attivita svolte inefficienze documentazione inviata con atti a processi / Immediati processo di
izzati nell'anno precedentel protocollo informatico procedimenti - riferimento
organizzativa e misure di
trasparenza trasparenza




1.6
Pianificazione

Ricezione scheda di

attivita,
assegnazione no molto basso
performance obiettivi da ACI
organizzativa e
trasparenza
1.6 misure di
Pianificazione Assegnazione a semplificazione
dipendenti obiettivi Attivita di verifica dell'organizzazion
attivita di performance Assegnazione delle 00.55. Definizione regole nella contrattazione e/di Immediati -
! I 9 molto basso § integrativa di ente - Pubblicazione obiettivi si/no Si discrezionalita basso basso basso basso basso molto basso basso basso basso molto basso | molto basso | molto basso basso no evidenze
performance (ACI,ACe obiettivi iniqua territoriali e del dei dipendenti | sito processi / Immediati
. R valutazione Consiglio Direttivo procedimenti -
organizzativa e competenze) misure di
trasparenza trasparenza
1.6
Pianificazione cestione | ‘
attivita, ciclo della onitoraggio stu molto basso
raggiungimento no
) erformanc
x performance | PETeT degi obiettivi
= organizzativa e
=
2 trasparenza
9 1.6 misure di
3 Pianificazione semplificazione
E o dell'organizzazion
z attivita, Calcolo quota Erogazione iniqua Attivita lata d Definizione regole nella contrattazione /di N s : .
o q o N molto basso Vit vineolata &a 9 eld. Immediati Si Direttore discrezionalita basso medio molto basso basso molto basso | molto basso basso basso basso basso molto basso | molto basso basso Misure suffic.
3 performance incentivante quota incentivante c.cl. diente integrativa di ente processi /
w . N procedimenti -
u organizzativa e misure di
g trasparenza trasparenza
3 1.6
s Pianificazione
<Zt . Determinazione di
T attivita, spesa su Ito b
performance corresponsione o mofto basso
. . quota incentivante
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Analisi dati vendite
no molto basso
performance tessere associative
organizzativa e
trasparenza Reportistica
1.6 associativa
Pianificazione Elaborazione
attivita prospetti statistici su
! quantita e tipologia no molto basso
performance dei servizi erogati ai
organizzativa e soci
trasparenza
1.6
Pianificazione ] Eventuale
L Gestione segmentazione
attivita, vendita rete delegazioni
I d no molto basso
performance produzione
. N " associativa o altri
organizzativa e criteri
trasparenza
Inserimento nel
bando/richiesta
di misure di
criteri/clausole semplificazione
deputate a Definizione requisiti culturali/professionali | dell'organizzazion
A. Comunicazione 34 i i Attivita lata d da parte dei CCNL e dei CCI - Verifica e/di Immediati - .
o favorire aleuni | 115 hasso vita vineolata da part si Direttore discrezionalita basso basso | moltobasso]  basso basso basso basso basso medio basso | molto basso | molto basso basso no evidenze
Acqulsmone/g bis soggetti - fonte legislativa congruita requisiti richiesti con il profilo da processi / Immediati
. del inserimento di ricoprire procedimenti -
estione de requisiti/criteri/cla misure di
personale usole deputati a trasparenza
favorire alcuni
soggetti
Inserimento nel
bando/richiesta
di misure di
criteri/clausole semplificazione
deputate a Definizione requisiti culturali/professionali | dell'organizzazion
A. i i Attivita vincolata da | da parte dei CCNL e dei CCI - Verifica e/di Immediati - ;
Awviso mobilita favorire aleuni | - ojio passo [/t vineoltodo part edat verifiche s Direttore discrezionalita | basso medio basso basso | molto basso | molto basso basso basso | moltobasso| basso | molto basso | molto basso basso no evidenze
Acquisizione/g soggetti- fonte legislativa congruita requisiti richiesti con il profilo da processi / Immediati
. del inserimento di ricoprire procedimenti -
estione de requisiti/criteri/cla misure di
personale usole deputati a trasparenza
favorire alcuni
soggetti
Inserimento nel
bando/richiesta
di misure di
criteri/clausole semplificazione
deputate a Definizione requisiti culturali/professionali | dell'organizzazion
A. i i Attivita vincolata da | da parte dei CCNL e dei CCI - Verifica e/d Immediati - ' ' .
favorire aln.:um molto basso vita vincolata éa part ! mmediall verifiche si Consiglio - discrezionalita medio medio basso medio basso basso medio basso basso medio medio basso medio Misure piu attente
Acquisizione/g soggetti- fonte legislativa congruita requisiti richiesti con il profilo da processi / Immediati Direttivo
. del inserimento di ricoprire procedimenti -
estione de requisiti/criteri/cla misure di
personale usole deputati a trasparenza
favorire alcuni
soggetti
misure di
Diffusione di Seympllﬂcvazwrje
informazioni dell'organizzazion
A. Attivita vincolata d Disposizioni dettate dal Codice d /d I ' .
o relative al bando| molto basso vita vincolata da P ! eld verifiche 100% Consiglio Direttore discrezionalita medio medio medio basso medio basso medio medio medio medio medio medio medio Necessario misure
Acq ulsmone/g . fonte legislativa comportamento processi / Direttivo
Bando prima della i i
. bblicazi procedimenti -
estione del pubblicazione - misure di
personale trasparenza




RECLUTAMENTO

Procedure concorsua

Pubblicita del
bando in periodi
in cui I'accesso

e l'attenzione

misure di
semplificazione

personale

procedimenti

. fverso ?ah. N Definizione normativa dei tempi e delle | dell'organizzazion Immediati - indagini sul
A. informazioni & Attivita vincolata da | modalita di pubblicazione (DPR 165/2001) e/di A 9 ) Direttore o diffusione . . . i i ) ) ) ) ) )
ridotto - molto basso Misura gia livello di Si Personale N medio medio medio basso medio basso medio medio medio medio medio medio medio Necess. Misure
Acquisizione/g pubblicita del fonte legislativa - Regolamento di accesso al pubblico processi / adottata conoscenza Consiglieri informazioni
. impiego dell'Ente procedimenti -
estione del bando in periodi Tisure di
in cui l'accesso e
trasparenza
personale I'attenzione verso P
tali informazioni
sono ridotti
misure di
semplificazione
Nomina pilotata Definizione normativa dei criteri e requisiti | dell'organizzazion Immediati -
A. dei componenti Attivita vincolata da | per la composizione della commissione e/di . , . Consiglio Direttore o diffusione . .
molto basso . Misura gia sifno si basso basso basso basso basso basso basso basso basso molto basso basso basso basso Misure suffic.
Acquisizione/g della fonte legislativa (DPR 165/2001) - Regolamento di processi / adottata Direttivo Personale inform.
. commissione accesso al pubblico impiego dell'Ente procedimenti -
estione del misure di
personale trasparenza
Sussistenza di
rapporti di
arentela o . "
affinita tra | misure di
coggetti con Definizione normativa dei requisiti di semplificazione | | Presidente
A. Composizione Attivita lata d lita fl DPR I i i . .
P potere molto basso iita vincolata da | incompatibilita/conflitio di interessi ( del organizzazion}  yyiqra gia si/no Si Consiglio Direttore discrezionalita basso medio basso medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso no evidenze
Acquisizione/, Commissione po fonte legislativa 165/2001) - Regolamento di accesso al e/di
q g decisionale o pubblico impiego dellEnte processi / adottata Direttivo
estione del compiti di procedimenti
valutazione e i
personale soggetti
concorrenti
assenza di
rotazione nel misure di
conferimento semplificazione Presidente e
A. degli incarichi di Attivita vincolata da Regolamento di accesso al pubblico dell'organizzazion] Misura gia . . N : .
. molto basso N " silno si Consiglio Direttore discrezionalita basso basso basso basso basso molto basso basso basso basso basso basso basso basso Misure suffic.
Acquisizione/| presidente e fonte legislativa impiego dell'Ente e/di adottata
q g X Direttivo
. componenti processi /
estione del della procedimenti
personale commissione
Assegnazione
discrezionale
della data e misure di
dell'ora di semplificazione
A. ricezione della Attivita vincolata da dell'organizzazion \mmed\ah‘— . Presidente e " i
Ricezione domande X molto basso Protocollo informatico ; Misura gia si/no Si Consiglio Direttore non rotazione basso basso basso basso basso molto basso basso basso basso basso molto basso | molto basso basso no evidenze
Acquisizione/g documentazione fonte legislativa e/di
" adottata Direttivo
. - manipolazione processi /
estione del per accettazione procedimenti
personale di domande fuori
termine
Integrazione/sos
tituzione della
documentazione . "
N misure di
successivament .
I semplificazione Immediati - Personale che non
A. ¢ afla consegna - Attivita vincolata da | Protocollo informatico - Regolamento di | dell'organizzazion A ) presidia il \ " )
Istruttoria domande consentire molto basso # Misura gia si/no Si Direttore attendibilita basso molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso| molto basso Misure suffic.
Acquisizione/g integrazioni fonte legislativa accesso al pubblico impiego dell'Ente e/di adottata processo di dat
A processi / riferimento ata
estione del successive al procedimenti
ersonale termine di
p presentazione
delle domande
A Individuazione sede Vedi mappatura Attivita vincolata da misure di Per:;?jlwz (\:Ihe non veridicita
’ di esame e relativo "Procedure molto basso N si/no si Direttore P N basso molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso molto basso molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso|] molto basso Misure suffic.
Acq uisizione/g allestimento negoziate" fonte legislativa trasparenza processo di dati
" del riferimento
estione de
personale
misure di
semplificazione Personale che
A. Fuga di molto basso |tita vineolata da | - Rispetto delle disposizioni dettate dal | dellorganizzazion| | Nessuna Direttore o presidia il
Acquisizione/g informazioni fonte legislativa Codice di comportamento e/di , sanzione R.U.P prfocgsso|d\
X processi riferimento
estione del procedimenti
rsonal
persona’e Svolgimento prove
scritte Intese collusive
= trai misure di
@ concorrenti/attor| semplificazione
A. S i - svolgimento Attivita vincolata da Regolamento di accesso al pubblico | dell'organizzazion] Misura gia indagini sul . informazioni . . . . . . . . .
o e Jaborat molto basso fonte legislativa impiego dellEnte e/di adottata livello di Si Commissari Direttore medio medio mdio medio basso basso medio medio medio medio medio medio medio Misure attente
Acquisizione/g 8 elaborato con € pieg v conoscenza riservate
. ° supporti processi /
estione del 5 cartacei/telematici procedimenti
personale § non consentiti
o
[
misure di
semplificazione Pg!s;::she
A. Attivita vincolata da dell'organizzazion . " " i i
L N si/no si Commissari presidia il non autenticita medio basso basso basso basso basswo Medio/basso medio basso basso basso basso basso Misure attente
Acqulslzlone/g fonte legislativa e/di processo di
h processi / ” ‘
estione del Definizione normativa delle modalita di procedimenti fienmento
personale correzione (DPR 487/94) - Regolamento di Immediati -
Mancato rispetto molto basso accesso al pubblico impiego dell'Ente - Misura gia
dell'anonimato Inserimento nella commissione di un adottata -
componente o di un segretario competente| Immediati
di procedure concorsuali
Correzione elaborati
misure di
semplificazione Pg!s;::she
A. Attivita vincolata da dell'organizzazion . . N " " " . . . .
- N silno si Commissari presidia il discrezionalita basso basso basso basso basso basso Misure Suffic medio medio medio medio medio medio No evidenze
Acquisizione/g fonte legislativa e/di
processo di
A processi /
estione del riferimento




misure di

valutazioni della semplificazione Direttore o
A. Commissione Attt vincolats da predefinizione dei criteri di valutazione del\‘orp anizzazion] Immediati - verifica Personale che
A icizi /| volte a favorire molto basso (DPR 487/94) - Disposizioni dettate dal 9 si Commissari presidia il
cquisizione/g . fonte legislativa e/di Immediati curricula
. soggetti Codice di comportamento rocessi / processo di
estione del predeterminati P riferimento
personale procedimenti
Formulazione di
criteri di
A valutazione non misure di
. y adeguatamente semplificazione
Acquisizione i Attivita I ' . . . . . . .
9 g N chla.ra.n?ente molto basso tivita vincolata da definizione di criteri nel bando dell'organizzazion Immediati consegna del Si Commissari Direttore discrezionalita basso medio medio medio basso basso Mdio/basso medio medio medio medio medio medio No evidenze
estione del definiti - fonte legislativa e/di codice
| discrezionalita processi /
personale nella definizione procedimenti
Val | dei criteri di
‘alutazione titoli valutazione
A. Valutazioni della misure di
Acquisizione/g Commissione Attivita vincolata da | definizione di criteri nel bando che limitino dZﬁrgrplzlnCZ:znlsn Presidente &
volte a favorire molto basso N 9 Immediati bandi Si Consiglio Direttore discrezionalita basso medio medio medio basso basso medio medio medio medio medio medio medio No evidenze
estione del N fonte legislativa la discrezionalita della commisisione e/di
soggetti processi / Direttivo
personale predeterminati procedimenti
misure di
A semplificazione
Acquisizione i Attivita I ’ N . . . . . .
q /e Svolgimento prove : Fuga q' . molto basso tivita vincolata da Disposizioni dettate dal Codice i dellorganizzazion Immediati bandi eesuna Commissari Direttore discrezionalita medio medio medio medio basso basso medio medio medio medio medio medio medio No evidenze
estione del orali informazioni fonte legislativa comportamento e/di sanzione
| processi /
personale procedimenti
A.
Acquisizione, Attivita I dati riservati " . " . . .
a /e Definzione no molto basso tivita vincolata da sanzioni Commissari Direttore medio medio medio medio baso basso medio medio medio medio medio medio medio No evidenze
estione del graduatoria fonte legislativa esterno
personale
Mancata o d
A. insufficiente misure di
o Verifica verifica della Disposizioni normative relative alla verifica] semplificazione Personale che
Acquisizione/g autocertificazioni Attivita vincolata da | delle autocertificazioni (DPR 445/2000) - | dell'organizzazion presidia il datio non )
completezza/coe molto basso Immediati controlli 100% Direttore - basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso No evidenze
estione del relative al possesso renza della fonte legislativa Controllo integrale delle autocertificazioni e/di processo di attendibili
dei requisiti d tazi dei vincitori processi / riferimento
personale locumentazione procedimenti
presentata
A. o Dichiarazione di
ACquISIZIOﬂe/g nomina vincitori ed o molto basso _|tite vincolata da
estione del immissione in fonte legislativa
servizio
personale
Inserimento nel
bando/richiesta
di
A criteri/clausole misure di
. y deputate a Disposizioni normative relative ai requisiti | semplificazione Personale che
Acquisizione, Rich I i i Attivita vincolata d Iturali/prof Ii (D. Igs 165/2001) - | dell izzazi I i - N idia il R ;
a € e \es‘ta al centro favorire al?um molto basso ivita vincolata da | culturali/professionali (D. Igs 165/2001) - | del organizzazion mmediati si/no essuna Direttore presidia i discrezionalita basso medio basso basso basso basso basso basso basso medio basso basso basso No evidenze
estione del per limpiego soggetti- fonte legislativa Regolamento di accesso al pubblico e/di Immediati sanzione processo di
inserimento di impiego dell'Ente processi / riferimento
personale requisiti/criteri/cla procedimenti
usole deputati a
favorire alcuni
soggetti
Intese collusive
A trai misure di
) Avviamento da concorrenti/attor semplificazione Personale che
Acquisizione Attivita I X . .
9 /e parte del centro per i - individuazione| molto basso |\Vit? vincolata da Disposizioni dettate dal Codice di dellorganizzazion] - jiai sanzioni si Direttore presidia il discrezionalita basso medio basso basso basso basso basso basso basso medio basso basso basso No evidenza
estione del " fonte legislativa comportamento e/di processo di
l'impiego concordata di un
personale particolare processi / riferimento
Assunzioni candidato procedimenti
ordinarie
mediante . . misure di
A. _ Nomina pilotata
avviamento . . Definizione normativa dei criteri e requisiti | semplificazione
Acquisizione/g | dai centri Nomina dei componenti Attivita vincolata da | per la composizione della commissione | dell'organizzazion Immediati - Nessuna Presidente e . .
della molto basso Misura gia silno Consiglio Direttore discrezioanlita medio medio medio medio basso medio medio medio medio medio medio basso medio Misure attente
tione del per commissione o ) fonte legislativa (DPR 165/2001) - Regolamento di e/di sanzione
es —_— Commissione di " adottata Direttivo
I'impiego lutazi accesso al pubblico impiego dell'Ente processi /
personale valutazione procedimenti
A misure di
A‘ L y semplificazione
cquisizione, i Attivita lata d Di tat | X i i . . N " " " "
q 8 Espletamento prove _Fugadi ot basso [V vincolte @ isposizioni dettate dal Codice di | delforganizzazion| 1 o oy sanzioni 100% Commissari Diretiore | discrezionalita | medio medio medio medio basso medio medio medio medio medio medio basso medio Misure attente
estione del informazioni fonte legislativa comportamento e/di
| processi /
personale procedimenti
Mancata o d
A. insufficiente misure di
Verifica il Disposizione normative relativa alla semplificazione Personale che non
Acquisizione/, verifica della N y Immediati - b I
q g autocertificazioni Attivita vincolata da verifica delle autocertificazioni (DPR dell'organizzazion . presidia il " amolto .
completezza/coe| molto basso Misura gia controlli Direttore attendibilita basso basso basso molto basso basso basso basso basso basso basso basso basso no evidenze
tione del relative al possesso fonte legislativa 445/2000) - Controllo integrale delle e/di processo di basso
€s renza della adottata dati
dei requisiti d tazi autocertificazioni dei vincitori processi / riferimento
personale locumentazione procedimenti
presentata
A.
Acquisizione/g Delibera assunzione Attivita vincolata da
K e immissione in no molto basso |/
estione del servizio onte legislativa
personale
A.
Acquisizione/g Compilazione Attivita vincolata da
° prospetto no molto basso | -t
estione del informativo annuale onte legislativa
personale
A.
Acquisizione/g Verifica mensile o molto basso _|tite vincolata da
estione del copertura aliquote fonte legislativa
personale
A y Comunicazione di
Acquisizione avviamento da parte Attivita vincolata da
‘? g P no molto basso vita vinco
estione del del centro per fonte legislativa
I'impiego
personale
A. Nomina pilotata misure di
. . Definizione normativa dei criteri e requisiti | semplificazione
Acquisizione/g | a. i Nomina dei componenti Attivita vincolata da | per la composizione della commissione | dell'organizzazion Immediati - Presidente e . .
ssunzione della molto basso Misura gia si/no Si Consiglio Direttore discrezionalita medio medio medio basso medio medio medio basso medio medio basso basso medio no evidenze
tione del categorie commissione el _ fonte legislativa (DPR 165/2001) - Regolamento di e/di
estione de Commissione di . adottata Direttivo
protette L. lutazi accesso al pubblico impiego dell'Ente processi /
personale 68/99 valutazione procedimenti
A misure di
A‘ L y semplificazione
cquisizione, i Attivita lata d Di tat | X i i Ny . N " N
a € Svolgimento prove _ Fugadi molto basso vita vineoata €a isposizioni dettate dal Codice di dellorganizazion] - iai sanzioni essuna Commissari Direttore fuoriusicta dati basso medio medio basso medio basso medio basso basso basso medio medio basso no evidenze
estione del informazioni fonte legislativa comportamento e/di sanzione
| processi /
personale procedimenti




Mancata o

non consentiti

. . misure di
A. insufficiente e
/ Verifica verifica della Disposizione normative relativa alla semplificazione Personale che
Acquisizione, autocertificazioni Attivita vincolata d verifica delle autocertificazioni (DPR | dellorganizzazion| Immediati - residia il i
a g completezza/coe| molto basso vita vineoata €a ( ganiz controlli 100% Direttore P dati non corretti basso basso basso molto basso | molto basso basso basso basso basso basso basso basso basso no evidenza
estione del relative al possesso renza della fonte legislativa 445/2000) - Controllo integrale delle e/di Immediati processo di
dei requisiti documentazione autocertificazioni dei vincitori processi / riferimento
personale presentata procedimenti
A.
Acquisizione/g Delibera assunzione Attivita vincolata da
° e immissione in no molto basso |- nte legislat!
estione del servizio onte legislativa
personale
individuazione
A di un livello misure di
y Delibera awvio economico da Attivita vincolata da semplificazione
Acquisizione rocedura fonte legislat Verifica coerenza tra profilo e esigenze | dell'organizzazion
a € P attribuire che molto basso /"¢ eesttva e P 9 9 Immediati si
i del conferimento livello : regolamento funzionali delle strutture e/di
estione de! favorisca un
economico articolare dell'Ente processi /
personale P " procedimenti
soggetto
" misure di
Inserimento nel semplificazione
A. bando/richiesta . mpriic .
y g Attivita vincolata da | Definizione requisiti culturali/professionali | dell'orgar
g Acquisizione, fonte legislat da parte dei CCNL e dei CCI - Verifica e/di Immediati - verbale di Organi o i G
it 9 & criteri/clausole molto basso |7 e part " Si 9 discrezionalita basso medio basso basso molto basso | molto basso basso basso motlo basso basso molto basso basso basso Misure suffic.
a estione del deputato a regolamento congruita requisiti richiesti con il profilo da processi / Immediati verifica Direttore
2 | v dell'Ente ricoprire procedimenti -
g [personate Procedura orire ale misure di
a peril 99 trasparenza
g conferiment misure di
= o dei livelli
" . " semplificazione
2 A. di sviluppo Diffusione di R P
i A o / informazioni Attivita vincolata da dell'organizzazion
o cquisizione fonte legislati Disposizioni dettate dal Codice di e/di N; Consiglio N i i
0] a g Bando relative al bando| molto basso | °¢ €€ P Immediati verifiche eesuna 9 Direttore discrezionalita | molto basso basso basso basso molto basso | molto basso basso basso motlo basso basso molto basso basso basso Misure suffic.
o) estione del rima dolla regolamento comportamento processi / sanzione Direttivo
x phbl' > dell'Ente procedimenti -
personale pubblicazione misure di
trasparenza
pubblicita del misure di
. L semplificazione
A. bando in periodi Attivita lata d dell'organizzazion
R ivita vincolata da
Acquisizione/g in cui I'accesso fonte legislativa e i/di indagini sul Consiglio
e l'attenzione molto basso € . livello di si g Direttore fuga notizie | molto basso basso basso basso molto basso | molto basso basso basso basso basso molto basso basso basso Misure suffic.
estione del verso tali regolamento processi / conoscenza Direttivo
infe - dell'Ente procedimenti -
personale informaziont misure di
sono ridotti trasparenza
A. Nomina pilotata . misure C."
. . Attivita vincolata da semplificazione
Acquisizione/g dei componenti fonte legislativa e Regolamento di accesso al pubblico | dell'organizzazion| Misura gia ) Consiglio Direttore o N i |
della molto basso . si discrezionalita basso basso molto basso basso molto basso basso basso basso basso basso basso basso basso Misure suffic.
ti del el ) regolamento impiego dell'Ente e/di adottata Direttivo Personale
estione de Commissione di
utazi dell'Ente processi /
personale valutazione procedimenti
Sussistenza di
rapporti di
parentela o misure di
A. affinita tra i . e
y soggetti con Attivita vincolata da Definizione normativa dei requisiti di semplificazione Immediati Presidente e
Acquisizione, fonte legislat incompatibilita/confiitto di interessi (DPR | dell'organizzazion . i
9 & potere molto basso | T ceratvae 165/2801 Regol tod ( | g I di Misura gia si/no si Consiglio Direttore discrezionalita basso basso molto basso basso molto basso basso basso basso basso basso basso basso basso no evidenze
estione del Composizione decisionale o regolamento ) - Regolamento di accesso a erd adottata Direttivo
Commicione e dell'Ente pubblico impiego dell'Ente processi /
personale I“"t""?' - procedimenti
valutazione e i
soggetti
concorrenti
Assenza di
A rotazione nel misure di
: y conferimento Attivita vincolata da semplificazione Presidente e
Acquisizione, degli incarichi di fonte legislat Regolamento di accesso al pubblico | dell'organizzazion] Misura gia moolto i i
a g gl In molto basso | °N¢ A e 9 N P 9 9 si/no Si Consiglio Direttore no correttezza basso basso molto basso basso molto basso molto basso molto basso molto basso molto basso | molto baso molto basso Misure suffic.
estione del presidente e regolamento impiego dell'Ente eldi adottata Direttivo basso
componeneti dell'Ente processi /
personale delle procedimenti
commissione
Assegnazione
discrezionale
A della data e misure di
: dell'ora di Attivita vincolata da semplificazione
Acquisizione/g ricezione della fonte legislativa e Protocollo informatico - Disciplinare di dellorganizzazion Immediati - Presidente e
A Ricezione domande d tazi molto basso regolamento gestione delle procedure di protocollo o/di Misura gia si/no Si Consiglio Direttore discrezionalita | molto basso basso molto basso basso basso basso basso molto basso | molto basso basso basso basso basso no evidenze
estione del ocumentazione 50 informatico adottata Direttivo
- manipolazione dell'Ente processi /
personale per accettazione procedimenti
di domande fuori
termine
Integrazione/sos
tituzione della
documentazione misure di
A. i e
- y Successivament it vincolta do sempliicazione Personale che von
Acquisizione, a fonte legislat Protocollo informatico - Regolamento di | dell'organizzazion| Immediati - residia il i
&= a g consentire molto basso | °¢ ceeEtva e 9 " 9 si/no Si Direttore p attendibilita | molto basso basso molto basso basso molto basso | molto basso molto basso basso basso basso molto basso | molto basso basso no evidenze
= estione del integrazioni regolamento accesso al pubblico impiego dell'Ente e/di Immediati processo di 4
& 9 ‘ dell'Ente processi / riferimento ata
g personale Procedura successive al procedimenti
= eril termine di
Q ? iment presentazione
z conferimen
g o dei livelli . . . delle domande
m di SV“UppO struttoria domande
5 A Mancata o misure di
g : . y insufficiente Attivita vincolata da semplificazione Personale che non
o Acquisizione, verifica della fonte legislat Controllo con i dati contenuti nell'archivio | dell'organizzazion . residia il N i
a g molto basso |/ ceeevae 9 Immediati si/no si Direttore p attendibilita | molto basso basso molto basso basso molto basso | molto basso basso molto basso | basso basso basso basso basso no evidenze
estione del coerenza della regolamento del personale e/di processo di
documentazione dellEnte processi / riferimento data
personale presentata procedimenti
misure di
A.
y Attivita vincolata da semplificazione Personale che
Acquisizione, Fuga di fonte legislat Disposizioni dettate dal Codice di dell'organizzazion N residia il " i
q g . gadi molto basso | °"¢ eetvae P 9 Immediati si/no eesuna Direttore P discrezionalita basso medio medio medio basso molto basso medio basso medio medio medio basso medio no evidenze
estione del informazioni regolamento comportamento e/di sanzione processo di
dell'Ente processi / riferimento
personale procedimenti
Intese collusive
A trai misure di
: y concorrenti/attor| Attivita vincolata da semplificazione
Acquisizione, Svolgimento prove i - svolgi fonte legislat Disposizioni dettate dal Codice di dell'organizzazion N N i
a g 9 P i - svolgimento molto basso | °"¢ eeeEtva e P ganiz Immediati sanzioni essuna Commissari Direttore discrezionalita basso basso basso basso motlo basso | molto basso basso basso medio medio molto basso | molto basso basso no evidenze
estione del scritte elaborato con regolamento comportamento e/di sanzione
| supporti dell'Ente processi /
personale cartacei/telematici procedimenti




Modalita di correzione presvisto da

misure di

A N normativa D.Igs 165/2001 e smi - o
o Attivita vincolata da Regolamento di accesso al pubblico semplificazione Immediati - Personale che
Acquisizione/g Mancato rispetto fonte legislativa e 9 : P dellorganizzazion|  Misura gia ) presidia il
. N molto basso impiego dell'Ente - Inserimento nella " silno si Direttore . N . y .
estione del dell'anonimato regolamento e/di adottata - processo di discrezionalita basso basso basso basso motlo basso | molto basso basso basso medio medio molto basso | molto basso basso no evidenze
§ commissione di un componente o di un " 3
dell'Ente earetario competonte di procedure processi / Immediati riferimento
personale g pe pi procedimenti
concorsuali
Correzione elaborati
Formulazione di
criteri di
A valutazione non misure di
o adeguatamente Attivita vincolata da | Predefinizione criteri di valutazione D.Lgs | semplificazione Immediati - Presidente e
Acquisizione/g e chiaramente molto basso | fonteegisiativae | 165/2001 e smi - Regolamento di accesso | del'organizazion| - Misura gia | consegna del s Consigiio Direttore
estione del definiti - regolamento Jal pubblico impiego dell'Ente - Disposizioni e/di adottata - codice Direttivo discrezionalita basso basso basso basso motlo basso | molto basso basso basso medio medio | molto basso | molto basso basso no evidenze
discrezionalita dell'Ente dettate dal Codice di comportamento processi / Immediati
personale nella definizione procedimenti
dei criteri di
valutazione
P misure di
A. Valutazioni della N
o y Commissione Attivita vincolata da semplificazione Presidente e
Acquisizione, fonte legislat Definizione di criteri nel bando che limitino | dell'organizzazion .
< a g Valutazione titoli volte a favorire molto basso onte legislativa e . 9 Immediati Bandi Si Consiglio Direttore discrezionalita basso basso basso basso molto basso | molto basso basso basso medio medio molto basso | molto basso basso no evidenze
2 estione del soggetti regolamento la discrezionalita della commisisione e/di Direttivo
E " ;qg inati dell'Ente processi /
g personale predeterminati procedimenti
o Procedura
a A peril
z : y conferiment Attivita vincolata da
o Acquisizione/g | o dei livelli Definzione fonte legislativa e
@ g no molto basso
a estione del di sviluppo graduatoria regolamento
v dell'Ente
g personale
x A
L . Dichiarazione di Attivita vincolata da
Acquisizione/g nomina vincitori e o molto basso |fonte egistativae
estione del attribuzione livello regolamento
economico dell'Ente
personale
Priorita delle misure di
A esigenze semplificazione
Acquisizione/g Richiesta per personali Attivita vincolata da Art. 7/6, D.Lgs. 165/2001 e altre normative de\l'gr anizzazion Immediati - Direttore e
affidamento incarico rispetto alle molto basso fonte legislativa - Adozione di un Regolamento recante la di 9 Misura gia si/no Si Consiglio Direttore discrezionalita basso medio medio medio basso basso medio medio medio medio medio medio medio Misure piu attente
i islativ
estione del a soggetti esterni necessita el disciplina per conferire incarichi processi | adottata Direttivo
personale su“fl?;a.“ procedimenti
ell'ufficio
Improprio
ricorso alla misure di
A. Ricognizione consulenza semplificazione
Acquisizione/g all'interno dell'ente esterna Attivita vincolata da Art. 7/6, D.Lgs. 165/2001 e altre normative de\l'gr anizzazion Immediati - Presidente e
circa la presenza favorire un molto basso fonte legislativa - Adozione di un Regolamento recante la di 9 Misura gia si/no Si Consiglio Direttore discrezionalita basso medio medio medio basso basso medio medio medio medio medio medio medio Misure piu attente
i islativ
estione del della professionalita soggetto esterno &l disciplina per conferire incarichi processi | adottata Direttivo
richiesta i
personale a scapll_o de!ls:- procedimenti
professionalita
interne
w
5 misure di
N A Favorire uno semplificazione
b3 : specifico dell'organizzazion
o A eini / Individuazione della P N Manuale delle Procedure negoziali - 9 Immediati - Direttore e
o cquisizione/g N 'soggetto esterno| Attivita vincolata da e/di . " N " " " " " " " " .
@ professionalita . molto basso Adozione di un Regolamento recante la Misura gia si/no Si Consiglio discrezionalita basso medio medio medio basso basso medio medio medio medio medio medio medio Misure piu attente
< estione del o rinnovare fonte legislativa processi /
-4 esterna disciplina per conferire incarichi adottata Direttivo
3 personale precedente procedimenti -
) . incarico senza misure di
= Conferiment -
a valutazioni trasparenza
= o incarichi a
T X
o soggetti
x esterni Formalizzazione Attivita vincolata da
3 .
g E. Incarichi e allEnte dellincarico no molto basso o iegstativa
b= nomine
o
E misure di
g Pagamento non semplificazione
= giustificato Manuale dei pagamenti e degli incassi art. |dell'organizzazion Misura gia Personale che
& Erogazione degli agamento in Attivita lata da | 31 RAC - Verifica del corretto svolgimento |e / di residia il agamenti non " " -
H] E. Incarichi e 9 9 pag molto basso o e ata ce sved . adottata - verifica si Direttore P pagamenti i basso medio medio medio basso basso medio medio medio medio medio medio medio Misure piu attente
o ) importi assenza della fonte legislativa da parte del Responsabile del processi / Immediati processo di giustificati
o nomine puntuale Procedimento procedimenti - riferimento
esecuzione misure di
trasparenza
Comunicazione a
Funzione Pubblica
. e (PerlaPA) Attivita vincolata da
E. Incarichi e consulenze esterne o molto basso fonte legislativa
nomine affidate semestre
precedente
misure di
Verifica delle ::Hm'gllf:::?zoan;on Personale che
parcelle presentate errore materiale Attivita vincolata da Comunicazione a portale "perlapa” - o/ di 9 Immediati - residia il
E. Incarichi e dai professionisti nel conteggio molto basso fonte legislativa Adozione di un Regolamento recante la rocessi | Misura gia si/no Si Direttore ?ocesso di dati non corretti basso medio basso molto basso basso molto basso basso basso medio medio basso molto basso basso no evidenze
islativ
. incaricati ai sensi degli importi &l disciplina per conferire incarichi p adottata P
nomine del DM. 140/12 procedimenti - riferimento
o misure di
trasparenza
Attivita vincolata da
E ichi Ricezione domande no molto basso fonte legislativa e
. Incarichi e dipendenti regolamento
nomine federale
Autorizzazione Attivita vincolata da | disposizione normative sul conferimento
Valutazione ex art incarichi non fonte legislativae | incarichi - Adozione Regolamento su | misure di Immediati - Presidente e
E. Incarichi e 53, d.Igs. n . molto basso € 9 Misura gia si/no Si Consiglio Direttore discrezionalita basso medio basso medio basso basso medio basso medio medio motlo basso | molto basso medio misure piu attente
165/2001 conforme ai regolamento criteri conferimento incarichi - trasparenza adottata Direttivo
nomine requisiti prescritti federale Valutazione Consiglio Direttivo
_ Attivita vincolata da
I Determinazione del
o o fonte legislativa e
g E. Incarichi e Direttore su no molto basso
< concessione 0 meno regolomento
g nomine federale
o Affidamento
z incarichi ex | Comunicazione a R
Attivit: lata d
] art. 53 d.Igs | dipendente su esito, iun‘l\: ;:'":' daae ’
A islativ
§ E. Incarichi e 165/2001 durata, compenso no molto basso
N N autorizzato, regolomento
[ nomine eventuali Hm‘m federale
(<}
=4
=
< Comunicazione a Attivita vincolata da
e Funzione Pubblica fonte legislativa e
E. Incarichi e Incarichi entro 15 no molto basso |, o amento
nomine giorni (PerlaPA) federale




Comunicazione a
Funzione Pubblica

Attivita vincolata da

personale

E. Incarichie
: (PerlaPA) incarichi no molto basso :”:Ta‘;i;‘::w ¢
nomine affidati semestre s
ederale
precedente
A. Motivazione
Acquisizione/| Valutazione incongrua del Attivita lata d misure di emissione incongruenza
q 2 provvedimento molto basso vita vineolata da valutazione comparata delle esigenze Immediati 100% Direttore 8 basso medio basso medio molto basso basso medio basso medio medio medio basso medio no evidenze
estione del esigenze funzionali assenza di fonte legislativa trasparenza nulla osta provvedimento
personale effettive esigenze
A.
Acquisizione/g Verifica disponibilita Attivita vincolata da
K no molto basso
estione del budget fonte legislativa
personale
Priorita delle di
A esigenze rs’:rsnuprﬁficlazione
Acquisizione/g Adozione personali attvita vincolata da | individuazione del soggetto da inviare in-|dellorganizzazion Autorizzazione riorita
K rispetto alle molto basso vita vineoata €a 99 org Immediati si Direttore P . medio medio basso medio basso basso medio medio medio medio basso basso no evidenze
issioni provvedimento al fonte legislativa missione effettuata dal Direttore e/di del Direttore ersonali
estione del Missioni necessita . p
personale funzionali processi/
dell'ufficio procedimenti
A.
Acquisizione/g autorizzazione Attivita vincolata da
no molto basso
estione del anticipo fonte legislativa
personale
A Pagamento non misure di
. / giustificato semplificazione Personale che
Acquisizione, Attivita lata da | verifica documentazione git va delle|dell agamento non
a € Liquidazione _‘"‘p"'?‘ molto basso Vita vincolata da 0 ' immediati Si Direttore presidia il pag basso basso basso basso molto basso | molto basso basso basso basso basso medio basso basso no evidenze
estione del corrisposti per fonte legislativa spese e/di processo di dovuto
| rimborsi non processi / riferimento
personale giustificati procedimenti
A.
o Istanza
Acquisizione/g interessato/amminis o molto basso _|tite vincolata da
estione del trazione pubblica di fonte legislativa
provenienza
personale
Priorita delle di
A. Valutazione esigenze rs':;upr\?ﬁclazione
Acquisizione/g esigenze funzionali personali ctivita vincolata da | Verifica coerenza tra domanda interessato | dellorganizzazion o Consiglio
A struttura di rispetto alle molto basso vita vineoata €a org; Immediati  fpanalisi fabbisog]] Si g Direttore discrezionalita basso medio basso medio basso basso Medio/basso basso medio medio basso basso basso no evidenze
estione del appartenenza del ocessit fonte legislativa e fabbisogno della struttura di appartenza |e / di Direttivo
. " processi /
dipendente funzionali N .
personale dell'ufficio procedimenti
il Priorita delle v )
2 A esigenze rsr:rsnuprﬁfiilazione
@ .
o Acquisizione/g personali Attivita lata d: Regolamento su criteri e tempi dei dell'organizzazion Consiglio
= A Rilascio nulla osta rispetto alle molto basso Vita vincoata € 9 P org; Entro 2021 Regolamento si 9 discrezionalita basso medio basso medio basso basso Medio/basso basso basso medio medio basso basso no evidenze
estione del necessita fonte legislativa comandi e/di Diettivo
. N rocessi /
personale Comandi / funzionali zrocedimenti
Distacchi dell'ufficio
A.
Acquisizione, Attivita I
q /e Adozione determina no molto basso s “W‘d ‘”:m ata da
estione del onte legislativa
personale
Priorita delle d
A esigenze rsnelrsnurﬁflclazlone
Acquisizione/g Definizione modalita personali s vincotada | Regolamento su criter o tempi dei | dellorganissasion
! ivita vinco I, . . ;
A di avvio con altra rispetto alle molto basso N 9 P 9 Entro 2021 Regolamento Si Direttore discrezionalita basso medio basso basso medio molto basso basso medio basso basso basso molto basso baso no evidenze
estione del amministrazione necessita fonte legislativa comandi e/di
rocessi /
personale funzionali P
dell'ufficio procedimenti
A.
Acquisizione/g Gestione procedure Attivita vincolata da
K no molto basso
estione del contabili fonte legislativa
personale
A.
Acquisizione, Attivita I
q /e Istanza interessato no molto basso i“w‘d ‘”:m ata da
estione del onte legislativa
personale
Priorita delle d
A. Valutazione esigenze g;urﬁflclazlone
Acquisizione/g esigenze personali Attivita vincolata da Regolamento su criteri e tempi dei deu'grgamzzazmn
A funzionali/fabbisogni rispetto alle molto basso Entro 2021 Regolamento Si Direttore discrezionalita basso medio basso basso basso moto basso basso bsso basso basso basso motlo basso basso no evidenze
estione del delle strutture necessita fonte legislativa trasferimenti e/di
personale g interessate funzionali p;szz:frlr{entl
E dell'ufficio P
2 Priorita delle 4
A. E esigenze g;u;:ﬁflclazlone
Acquisizione/g .personall Attivita vincolata da Regolamento su criteri e tempi dei dell'organizzazion I i
A Rilascio nulla osta rispetto alle molto basso Entro 2021 Regolamento Si Direttore discrezionalita basso medio basso medio basso basso basso basso basso basso basso motlo basso basso no evidenze
estione del necessita fonte legislativa trasferimenti e/di
. " rocessi /
personale funzionali P
dell'ufficio procedimenti
A.
Acquisizione/g Adozione o molto basso _|tite vincolata da
estione del provvedimento fonte legislativa
personale
A.
n Acquisizione/g Stampa cartellini e o molto basso Attivita vincolata da
= estione del conteggio ticket fonte legislativa
z
g personale
4
< u A.
< P
g 3 Acquisizione/g | Rilevazione | Richiesta invio o Ito b Attivita vincolata da
c2 estione del presenze medico fiscale molto basso .. legislativa
Z W
ga personale
o
z A.
Acquisizione, Aggregazione piani Attivita |
2 q /g ggl giene pi o molto basso imw\‘a vw:mala da
estione del onte legislativa
personale
A.
Acquisizione/g Esame disposizioni Attivita vincolata da
no
estione del CCNL / normative molto basso [ - egiiatva




A.
Acquisizione/g

Elaborazione

Attivita vincolata da

economico
diretto ed
immediato

procedimenti

ti del piattaforma no molto basso | legislativa
estione de contrattuale
personale
A.
/ Sessioni di
Acquisizione/g negoziazioni con le Attivita vincolata da
estione del organizzazioni ne molto basso | legislativa
sindacali
personale
A.
Acquisizione/g Sottoscrizione Attivita vincolata da
no
w estione del Contrattazio|  ipotesi CCI molto basso [\ esiativa
z
o ne
E personale Integrativa
E A. Ente
-] Acquisizione/g | Personale |Validazione da parte Attivita vincolata da
= K Aree/Dirigen|  del collegio dei no molto basso |/ e
H estione del 2alProfessio revisori ¢
© personale nisti
A.
icigi Approvazione da
Acquisizione/| PP Attivita vincolata da
f del g parte dei Ministeri no molto basso mn‘l‘! ‘e“;‘s‘a"‘va
estione de competenti
personale
A. y Pubblicazione in
Acquisizione/g applicazione della Attivita vincolata da
estione del normativa sulla ne molto basso |\ cgichativa
trasparenza
personale
misure di
Pagamento non
e semplificazione
A. giustificato .
Gestione erogazions Verifica preventiva livello conseguimento |dell’'organizzazion Personale che
Acquisizione, Attivita I - - L. S agamento no . . .
q /g aéz:ﬂ‘gl:ﬁg’:zz ‘T‘d compensi molto basso i;;‘lv:‘:;!:?:;a da thl‘e‘t‘t“\:‘wcgzﬁr"’:m:"an:::nntgoamc?:;zt: er/o((j;lesm , “rrnrywe:;:” fe importi individ| si Direttore ?gise‘::) ‘(Ij‘ pag sificat basso medio basso medio | molto basso | molto basso basso basso medio medio basso molto basso basso no evidenze
estione del d incoerenti con le gl imp pag P P glustificato
istituti contrattuali . dipendente procedimenti - riferimento
personale previsiont misure di
contrattuali
trasparenza
B.
Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica Attivita vincolata da
Ricezione domande molto basso
senza effetto fonte legislativa
economico
diretto ed
immediato
B.
Provvedimenti misure di
| dell favorire domanda semplificazione Personale che
ampliativi della Attivita I Jdelr - ) " .
p Esame inesatta o molto basso tivita vincolata da JPrevisione nella conirattazione integrativa Jdellorganizzazion | Immediati icazione discipli Si Direttore presidia il discrezionalita basso medio basso medio molto basso | molto basso basso basso medio basso basso molto basso basso no evidenze
sfera giuridica documentazione incompleta fonte legislativa Disciplinare interno e/di Immediati processo di
processi / riferimento
senza effetto procedimenti
economico
B.
Provvedimenti
ampliativi della rs':rsnurﬁfiilazione Personale che
sfera giuridica richiesta favorire domanda Attivita vincolata da | Previsione nella contrattazione integrativa - de\l'gr anizzazion |Immediati - residia il
documentazione inesatta o molto basso 9 °r9 sifno Si Direttore P discrezionalita basso medio basso medio molto basso | molto basso basso bsso medio basso basso molto baso basso no evidenze
senza effetto mancante incompleta fonte legislativa Controllo e/di Immediati processo di
N Erogazione P processi / riferimento
economico Sussidi procedimenti
diretto ed
immediato
B.
Provvedimenti
ampliativi della ;':;“;ﬁﬁdc'aziune
sfera giuridica Inserimento dati in favorire domanda activita vincolata da | Previsione nella contrattazione integrativa | dellorganizzazion [ Immedati - )
inesatta o molto basso : si
senza effetto procedura incompleta fonte legislativa Controllo e/di Immediati
N processi /
economico procedimenti
diretto ed
immediato
B.
Provvedimenti
ampliativi della misure di
" wridi favorire domanda semplificazione Personale che
stera giuridica Defi Attivita lata da |Pi I | X i i I - . | . N . . " i
4 elinizione inesatta o molto basso ivita vincolata da | Previsione nella contrattazione integrativa dell organizzazion mmediati si/no Si Direttore presidia i discrezionalita basso medio basso medio molto basso | molto basso basso baso medio basso basso molto basso basso no evidenze
senza effetto graduatoria incompleta fonte legislativa Controllo e/di Immediati processo di
. processi / riferimento
economico procedimenti
w diretto ed
g immediato
o
7]
i
& B.
2 Provvedimenti
S s
2 ampliativi della
0 f P di Personale che
4 sfera giuridica Attivita lata d . | . N . . . :
w & Ricezione domande no molto basso vita vincorata 6 sifno Direttore presidiai discrezionalita basso medio basso medio molto basso | molto basso basso basso medio basso basso molto basso basso no evidenze
[ senza effetto fonte legislativa processo di
V riferimento
economico
diretto ed
immediato
B.
Provvedimenti
ampliativi della rs':rsnurﬁfiilazione Personale che
sfera giuridica Esame favorire domanda Attivita vincolata da Previsione nefla contrattazione integrativa 1 de\l'gr anizzazion jimmediati - residia il
documentazione inesatta o molto basso fonte legislativa Disciplinare con allegati criteri di o/ di 9 Immediati plicazione circoll sl Direttore $ocesso di discrezionalita basso medio basso medio molto basso | molto basso basso basso medio basso basso molto basso basso no evidenze
senza effetto incompleta N attribuzione del beneficio ) proce
processi / riferimento




B.
Provvedimenti

misure di

ampliativi della | Interventia Jif P e ch
sfera giuridica | S2rattere Definizione favorire domanda s vincottada [Previsione nella contrattazions inegrativa | dellorganissaston |immediati - oresidia
sociale e inesatta o molto basso 9 9 si/no sl Direttore P discrdezionalita basso medio basso medio molto basso | motlo basso basso basso medio basso basso molto basso basso no evidenze
senza effetto culturale/bo graduatoria incompleta fonte legislativa Controllo e/di Immediati processo di
N rse di studio processi / riferimento
economico procedimenti
diretto ed
immediato
B.
Provvedimenti
ampliativi della misure di
f uridi alterazione semplificazione Personale che
stera giuridica At 3 I g X - " agamenti non " " .
g Inserimento somma da molto basso tivita vincolata da JPrevisione nella conirattazione integrativa Jdellorganizzazion | Immediati si/no sl Direttore presidia il pag basso basso basso basso basso basso basso basso medio medio molto basso | molto basso basso no evidenze
senza effetto destinatari attribuire fonte legislativa Controllo e/di Immediati processo di corretti
N processi / riferimento
€conomico procedimenti
diretto ed
immediato
B.
Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica Invio Za‘ne“t\po\og\e o molto basso :\mm‘a vw:w\ala da
senza effetto i lettere onte legislativa
economico
diretto ed
immediato
Pilotamento della
Programma procedura di gara.
zione del Individuazione di
fabbisogno specifiche di beni
e e /o servizi che Disciplina codice contratti - Regolamento misure di
o individuazio favoriscano o di attuazione. Atti AVCP. Normativa in Jificazi
z | ne, sotto il agevolino materia di spending review e di ricorso alle| 320 #E2 O RUP & Personale
2 D.1 Contratti profilo | Predisposizione raggiudicazione ity incota ga | cOVenzioni Consip ed al mercato  [95' %19 Immediati - biretoreo | sheorns
x pubblici — giuridico, redazione del a favore di un molto basso |/ e elettronico - Individuazione criteri per la | ' ./ Determinazion si/no sl RUP m‘;esso g discrezionalita medio medio basso basso | molto basso | molto basso basso basso medio medio | molto basso | molto basso basos no evidenze
< Programmazio | tecnico, [progetio di contratto determinato N rotazione degli incarichi di RUP tenuto P58 | e del Direttore .
o 8! prestazional concorrente. conto delle specifiche competenze e ?msure di
u ne eed Definizione dell'attuale situazione organizzativa — \rasparenza
w economico insufficiente /o Programmazione dellattivita contrattuale | "
S dell’oggetto generica
ﬁ del dell'oggetto per
4 contratto. consentire al/ai
% candidato
z
=
=
<
w
w
E
z
i
<
4
E
z
8 Ricorso a
d procedura di
a affidamento o
2 inserimento nel
] bando di clausole
o
@ (:Zsz:it:: Sistemi di individuazione gia definite nel |misure di
a D.1C . Scelta della Codice contratti — fattispecie tassative |semplificazione
< .1 Contratti | agevolare alcune .
o . procedura di Predisposizione del imprese. Determinazione AVCP sui bandi tipo - |dell’'organizzazion RUP e Personale
2 pubblici — affidamento P prese. Attivita vincolatada | Richiesta CIG - Privilegiare acquisti  |e / di Immediati - : che presidia il R . i ) . ) ) )
a . bando e del Discrasia tra le molto basso N sifno discrezionalita medio medio baso medio basso basso medio basso medio medio medio basso Medio/basso no evidenze
] Programmazio e del disciplinare di gara informazioni ed i fonte legislativa Consip e ricorso al Mepa. processi / Immediati processo di
g relativo documenti che Standardizzazione dei documenti procedimenti - riferimento
o ne regime compongono il Separazione tra attivita istruttoria e misure di
bagdoge la responsabilita dell'atto finale. trasparenza
documentazione
di gara.
Redazione dei
documenti con un
lingua
Individuazione di
requisiti che
favoriscano o
Definizione agevolino la
dei requisiti partecipazione di
. determinati
di carattere misure di
concorrenti
D.2 Contratti personale, owvero di requisiti Previsioni legislative inderogabili e semplificazione
) professional meccanismi di applicazione norme dell'organizzazion RUP e Personale
bblici - . Predisposizione del che impediscano N
pu Cl e, tecnico, Attivita vincolata da imperative auto-esecutive - Ricorso a e/di Direttore o che presidia il . . . N N " N N N
. bando e del la partecipazione molto basso . Immediati ~ |trollo su assenz| N discrezionalita medio medio baso medio basso basso medio basso medio medio medio basso Medio/basso no evidenze
Progettazione |economico-| .. . . - re digara di concorrenti fonte legislativa criteri di pubblicita.Riduzione del margine |processi / RU.P. processo di
finanziario P g limitando la di discrezionalita dell'attivita mediante | procedimenti - riferimento
della gara per la concorrenza ed il standardizzazione del processo di attivita |misure di
partecipazio confronto. trasparenza
g 5 ne Mancata o
o all'appalto. insufficiente
= verifica della
E coerenza della
§ documentazione
-
i




Determinazione

risultato sia o
possa rivelarsi
diverso da quello
atteso.Elusione
delle regole

=]
w
z
) Scelta del
E criterio di Alto tasso di
'ﬁ fudicazi discrezionalita Limitazioni tassative previste dalla norma
> ne (prezzo Definizione delle nella definizione
z N
s piu basso o modalita di di criteri e relativi con riferimento a determinati appalti in
" relazione al valore economico - Chiara
= offerta piu | aggiudicazione,dei pesi che misure di
: vantaggiosa| pesi e dei criteri di favoriscano o definizione preventiva nella semplificazione Immediati -
w D.2 Contratti 99! p documentazione di gara delle modalita di P!
w )in attribuzione in agevolino ['offerta dell'organizzazion] All'atto della RUP e Personale
= bblici - . attribuzione dei punteggi - Richiesta CIG -
z pubblici relazione a | funzione di elementi di determinati L le/di predisposizion . Direttore o che presidia il . N " . " . . . . .
ui : molto basso Riduzione del margine di discrezionalita si/no sl discrezionalita medio medio basso medio basso basso medio medsio medio medio medio medio medio/basso no evidenze
< Progettazione fattori oggettivi del concorrenti. processi / e della R.U.P. processo di
P g . nella scelta delle formule di attribuzione
=4 contratto e Insufficiente procedimenti - documentazion riferimento
z della gara dei punteggi e delle condizioni di effettiva
o alle congruenti con le descrizione concorrenza. Inserimento di criteri di misure di e
o caratteristic caratteristiche dell'insieme dei i N trasparenza
- valutazione e ponderazione il piti possibile
w he del oggettive dello criteri di selezione
= stesso ed assegnazione oggettivi, di carattere quantitativo e misto
< contratto e : 9 qualitativo-quantitativo
'j delle punteggi. Ricorso
3 relative per uso distorto
@ prestazioni.
a
=]
a Alto tasso di
8 discrezionalita
I3 nella valutazione
o Nomina delle offerte piu art. 84 del Codice dei contratti: tempi di
della Determinazione di vantaggiose. nomina e incompatibilita dei componenti -
Commission| nomina della Irregolare Modalita di nomina dei componenti la  |misure di
edi Commissione da composizione commissione di aggiudicazione Lettura |semplificazione
D.3 Contratti e parte del Direttore. della pubblica dei punteggi assegnati all'offerta |dell'organizzazion
pubblici - nee Rmm?m dela Commlss-mne molto basso tecnica prima dellapertura delle offerte. e/ di . mmediati - Lo o responsabilita e pubblicag Diretiore o RUP discrezionalita medio medio basso medio basso basso medio medio medio medio medio medio medio/ no evidenze
svolgimentol Commissione di Nomina pilotata economiche - Manuale delle procedure | processi / Immediati R.U.P.
Selezione del dei |g Ldi valutazione delle dei componenti negoziali del’Ente - Nomina Commissione |procedimenti -
et favort i offerte ed della anche per le gare al prezzo piii basso - |misure di
contraente apertura e " R
\utazi aggiudicazione Commissione di Riduzione del margine di discrezionalita [trasparenza
(“’a”“ “f'f""t" prowvisoria valutazione delle nell'attribuzione dei pesi agli elementi di
elle offerte offerte Assenza di carattere qualitativo.
rotazione nel
conferimento di
incarichi
Alto tasso di
Valutazione, discrezionalita e/o
apprezzame uso distorto dello Modalita di individuazione dell'anomalia
nto e strumento di gia predefinita dal Codice dei contratti, che|
. misure di
svolgimento valutazione della disciplina il sub procedimento nelle fasi e
A R R semplificazione
. del giudizio | Attivita di natura congruita delle nei tempi - Calcolo in automatico dell'organizzazion
D.3 Contratti tecnico tecnico- offerte finalizzato Attivita vincolata da mediante sistema della formula aritmetica o/ di 9 Direttore o RUP e Membri
pubblici - sulla discrezionale svolta ad avvantaggiare | molto basso fonte ‘ev‘mwa di individuazione dell'anomalia - Onere di rocessi / Immediati si/no della discrezionalita medio medio basso medio basso basso medio basso medio medio basso basso basso no evidenze
. congruita, | dalla Commissione una societa o &l motivazione amministrativa e tecnica P! Commissione
Selezione del . procedimenti -
serieta, di aggiudicazione. escludere un adeguata - Verbali della Commissione e misure di
<] contraente sostenibilita concorrente a giustificazioni delle Societa -
z trasparenza
o e vantaggio di altri. Procedimentalizzazione dei rapporti tra
E realizzabilita) Emersione di vizi RUP
E dell’'offerta. nella ricostruzione
<
[ dell'iter.
-
]
=)
w
z Selezione mirata
g di
&t Determina a fornitori/esecutori
"7; contrarre — Ricerca che favorisca o Sistemi di individuazione gia definite nel
> di mercato — agevoli
= y Codice contratti — fattispecie tassative (art. Jmisure di
s Selezione operatori I'aggiudicazione
Scelta della 57 — art. 125) procedure in economia - |semplificazione
= . ;| dainvitare — Invio a favore di un b
< D.3 Contratti procedura di Obbligo ricorso al MePa iti sotto |dell’or
w . lettere di invito — determinato N RUP e Membri
. affidamento Attivita vincolata da soglia comunitaria - Richiesta CIG - e/di Immediati - | " P " . Direttore o " Y . " " " .
w pubblici - X Presentazione delle concorrente. molto basso ione di eventuali ritardi o omis della discrezionalita medio medio basso medio basso basso medio basso medio medio basso basso basso no evidenze
= negoziata e fonte legislativa Affidamenti in economia disciplinati dal |processi / Immediati
z ; . offerte — Scelta del Ricorso al Commissione
] Selezione del del relativo Manuale delle procedure negoziali procedimenti -
= i miglior contraente frazionamento per dell’Ente - Uniformare e standardizzare i |misure di
= contraente regime - fsuila base dei criteri elusione della
= documenti - Pubblicazione avviso di trasparenza
Q di valutazione normativa sugli ostinformazione sul sito istituzionale
3] dell'offerta indicati obblighi P
d nella lettera di invito sovranazionali.
: Distorsione della
= concorrenza
b
]
3
= Distorsione delle
=) o
< fattispecie per
-] .
5 pilotare verso un Sistemi di individuazione gia definite nel
=1 unico fornitore
w B It Codice contratti — fattispecie tassative art.
8 Verifica dei ana 0,0 57 — Art. 125 procedure in economia, misure di
2 - |Istruttoria del RUP —| manipolazione I
x presupposti verifica dei delloggetto del comma 11 - Obbligo ricorso al MePa semplificazione
D.3 Contratti di legge per 99 affidamenti sotto soglia comunitaria - | dell’'organizzazion
Paffidament | PresuPposti di fatto contratto o activita vincolata da | Affidamenti in economia disciplinati dal [e /i Immediati - Direttore o
pubblici - . e di diritto per elusione molto basso P . -ado di scostamento rispetto a RUP discrezionalita basso medio basso medio basso basso medio basso medio medio basso basso basso no evidenze
o diretto e N fonte legislativa Manuale delle procedure negoziali processi / Immediati R.U.P.
. . I'affidamento diretto fraudolenta N "
Selezione del relativo . dell’Ente - Protocollo operativo di procedimenti -
. Determina a dell'estrema b "
perfezionam riferimento per tutti gli operatori - misure di
contraente contrarre urgenza per
ento ) Standardizzazione dei documenti. Albo |trasparenza
ricorrere
) fornitori - Pubblicazione avviso di
all'affidamento a
N postinformazione sul sito istituzionale
favore di un
determinato
concorrente.
Utilizzo distorto
del potere di
autotutela
spettante
Istruttoria del RUP — allamministrazion
Esercizio verifica e e dopo l'indizione
A misure di
. della ponderazione delle della gara, Gia definite nella legge sul procedimento -
D.3 Contratti N N semplificazione
potesta posizioni giuridiche quando gia si N Obbligo di motivazione - Separazione .
. . . Attivita vincolata da N dell'organizzazion| Immediati - . Direttore o provv. Non . " . .
pubblici - discrezional | sottostanti e della ©conoscono i molto basso fonte legislativa attivita istruttoria e decisionale e controllo o/ di immediati si/no sl RUP RUP P basso medio basso medio molto basso | molto basso basso basso basso medio basso basso basso no evidenze
i e dell’Ente presenza di partecipanti al &l processo motivazionale - Determinazione U conforme
Selezione del . N . processi /
in sede di | concreto interesse fine di bloccare del Direttore rocedimenti
contraente autotutela. pubblico una gara il cui P!




Istruttoria del RUP —|
Predisposizione
capitolato speciale
regolante il ricorso

Artificioso ricorso
alle varianti per
modificare le
condizioni del
contratto dopo
I'aggiudicazione.C]|

misure di
semplificazione

segreteria, atti
amministrativi,
etc.)

riepilogo in stanza

processi /
procedimenti

=}
z
o
=
[4
E
£
o . Varianti in ollusione tra la Gia definite nel Codice degli Appalti - .,
o D.3 Contratti " alle varianti. dell'organizzazion
a corso di stazione N Obbligo di motivazione - Separazione
L . Valutazione Attivita vincolata da N e/di Immediati - " Direttore o prowv. Non . .
w pubbllcl - esecuzione fattispecie appaltante e molto basso fonte legislativa attivita istruttoria e decisionale e controllo rocessi / |mmediati si/no Sl RUP P basso medio basso medio molto basso | molto basso basso basso basso medio basso basso basso no evidenze
g Selezione del del a I\cab\\epe verifica I'appaltatore.Utiliz el processo motivazionale - Determinazione procedlmentl _ conforme
E contratto | PP esistenza zo distorto del Direttore fmsure di
contraente '
E presupposti e limiti dellistituto delle trasparenza
7] di legge. - varianti a
= Determinazione svantaggio della
§ concorrenza.Predi
< sposizione di
ﬁ clausole
=
z
i
&t Accettazione
; Verifica in corso di consapevole del
8 procedura di gara ricorso al
- della subappalto per
E documentazione difetto, in capo misure di
»S richiesta e istrutloria allimpresa Gia definite nell'art.118 del Codice dei |semplificazione
= . del RUP — In fase di partecipante alla .
w D.3 Contratti Contratti che stabilisce il limite massimo di]dell'organizzazion
(%] accettazione del gara dei requisiti N 5 5
[2] s Attivita vincolata da | ammissibilita del subappalto e le modalita e / di Immediati - " Direttore o " T .
= pubblici - Subappalto | subappalto da parte di partecipazione.| molto basso si/no RUP discrezionalita basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso molto basso | motlo basso basso no evidenze
o dellEnte: verifica Mancata o fonte legislativa ed i tempi di verifica ed accettazione da |processi / Immediati RU.P.
g Selezione del dichiarazione di insufficiente parte della stazione appaltante - procedimenti -
3 contraente subappalto, verifica verifica dei Determinazione del Direttore ;‘a‘zufr:r:za
3 e controllo requisiti requisiti di P!
g di partecipazione in partecipazione in
o capo al capo al
subappaltatore. subappaltatore.
Utilizzo distorto
Utilizzo di dei rimedi per
rimedi di allungare i tempi
risoluzione | Ricorso a strumenti di esecuzione del
contratto a favore misure di
delle finalizzati a dello stesso semplificazione
. controversie| consentire la celere . 'p
D.3 Contratti alternativi a definizione del aggiudicatario. Gia definite nella legge sul procedimento - Jdell'organizzazion Immediati -
. . Ricorso pilotato Attivita vincolata da | Obbligo di motivazione - Determinazione e / di . . Direttore o N . .
pubbllcl - quelli contenzioso e la molto basso N Misura gia si/no Sl RUP discrezioanlita basso medio basso medio mbasso basso basso basso basso basso molto basso | motlo basso basso no evidenze
giurisdizion | rapida realizzazione per favorire la fonte legislativa del Direttore che stabilisca un protocollo |processi / dotiotn RU.P.
Selezione del . nomina di operativo procedimenti -
contraente alll c:urar;l.e 1‘25;2"23;;3 determinati arbitri. misure di
a ase? ! cont?gtto Abuso dei rimedi trasparenza
esecuzllone . per rinegoziare le
d‘e " originarie
contratto condizioni di
contratto
=
=)
3 B.
[4 i i Al i |
g va\{eq@em‘ ‘l!:.“,ﬁi ge Approvazione da parte del Consiglo | .
o ampliativi della Direttivo previa valutazione dell'attinenza M
) . Procedimento soggetto non semplificazione
a sfera giuridica | Erogazione |- iicteativo- legittimato Attivita vincolata da | | CO7 911 SCOPi istituzionali - Verifica della dell'organizzazion Immediata - Direttore o non
a contributi . molto basso documentazione dell'attivita svolta, a cui si . Misura gia si/no 100% RUP attendibilita basso medio basso basso basso basso basso basso basso basso molto basso | molto basso basso no evidenze
g senza effetto vari contabile per la favorendo o fonte legislativa riferisce il contributo - Approvazione di un |2/ 9 adottata RUP d
o . liquidazione agevolando un : processi / procedura
= Regol h lini I . "
a  [economico determinato egolamento che diseipiniferogazione. IClceqqimeny
3] diretto ed destinatario
o
z . .
<] immediato
5]
1.5 Gestione .
) ) misure di
Adempimenti semplificazione
Amministrativi Sottrazion di it vincoata o | Menuale a supporto della gestione Ze/”dci”ga"'mz"’" Misura gia Presidente
(protocollo, Inventariazione beni molto basso fonte legislativa patrimoniale dei beni (art. 31 RA.C.) - processi / adottata - Jha beneficiato d sl Consiglio Direttore discrezionalita basso medio basso medio basso basso basso basso medio medio motlo baso | motlo basso basso no evidenze
segreteria, atti Nomina del consegnatario Procedmenti - Immediata Direttivo
amministrativi, misure di
: trasparenza
etc.
1.5 Gestione
Adempimenti misure di
Amministrativi semplificazione ‘
Revisione periodica Sottrazione di Attivita vincolata da Manuale a supporto della gestione dell'organizzazion| Misura gia " eliminazione . . :
si
(protocollo, degli inventari beni molto basso fonte legislativa patrimoniale dei beni (art. 31 RA.C.) |e/di adottata si/no Direttore Consegnatario beni basso basso basso medio basso moto basso basso basso medio basso molto basso basso basso no evidenze
segreteria, atti processi /
amministrativi, procedimenti
etc.)
1.5 Gestione
Adempimenti misure di
Amministrativi Mancato semplificazione | ‘
/Annotazione registro aggiornamento Attivita vincolata da Manuale a supporto della gestione dell'organizzazion| Misura gia eliminazione . meolto . )
si
(protocollo, degli inventari Valori stato molto basso fonte legislativa patrimoniale dei beni (art. 31 RA.C.) |e/di adottata Direttore Consegnatario beni basso basso basso medio basso basso basso basso medio basso molto basso basso basso no evidenze
segreteria, atti patrimoniale processi /
amministrativi, procedimenti
etc.
o ) .
=z Gestione
5 Patrimonio
o Ente e
= magazzino
= .
1.5 Gestione
Adempimenti misure di
Amministrativi Etichettatura dei semplificazione |
Sottrazione di Attivita vincolata da Manuale a supporto della gestione dell'organizzazion| Misura gia . eliminazione . . .
si
(protocollo, beni e foglio di beni molto basso fonte legislativa patrimoniale dei beni (art. 31 RAC) |e/di adottata si/no Direttore beni basso basso basso medio basso molto basso basso basso medio basso molto basso basso basso no evidenze




1.5 Gestione
Adempimenti

etc.)

misure di
Amministrativ Gestione merci Sottrazione di Manuale a supporto della gestione Z:Hm'gllf:::?zoan;on h:(‘js:t{:tg‘?
(protocollo, magazzino beni molto basso patrimoniale dei beni (art. 31 RA.C.) - o/ di 9 Misura gié si/no sl Direttore sottrazione beni basso basso basso basso molto basso | molto basso basso basso basso basso molto basso basso basso no evidenze
segreteria, atti Registro entrata e uscita merci processi / adottata
amministrativi, procedimenti
etc.)
1.5 Gestione
Adempimenti
L s Comunicazione a
Amministrativi MEF (portaletesoro)
(protocollo, su patrimonio no molto basso
segreteria, atti immobiliare anno
€ ’ precedente
amministrativi,
etc.)
1.5 Gestione Gestions
Adempimenti casella di misure di Personale che
Amministrativi pos(a. N Protocollo informatico - Predisposizione semp\lflcazwone presidia il mancata
elettronica Gestione email Occultamento/dist| Attivita vincolata da dell'organizzazion] Immediata - " " .
(protocollo, it molto basso . procedura di gestione dei reclami sulla si/no sl Direttore processo di documetneazio basso medio basso medio basso molto basso basso basso medio basso basso basso basso no evidenze
’ istituzionale pervenute ruzione fonte legislativa e/di Misura Attuata
segreteria, atti e Posta base del contenuto processi / riferimento ne
amministrativi, Elettronica procedimenti
tc) Certificata
etc.
Alterazione
dell'Ordine di
lavorazione e dei
tempi,
5 Gestione Ogcultamento, Occultamento/di
Adempimenti Sottrazione, struzione di . Protocq!\o informatico - Registrazione misure di
o . Inserimento informazioni o di 'variabile" di ogni plico in arrivo, secondo semplificazione Personale che
Amministrativ Ricevimento postumo d tazi a modalita di consegna: de\l'gr anizzazion] Immediati - Direttore o presidia i distruzione
(protocollo, 1) Da Corriere: ogzz‘etgr::::ze molto basso 1) controfirma su lettera di vetturae | 5 o 9 Immediati si/no si processo di docuemtni basso medio basso medio basso basso medio basso basso medio basso basso basso no evidenze
. . Jione di Gara | Eventuale consegna - ' trascrizione dell'orario di consegna; riferimento
segre.térla, ?tF‘ fuori orario previsto ISottraZlonte‘ 2) sulla busta viene apposta marcatura del p;szz:frlr{entl
amministrativi, per la Gara nsi;'s:r(‘)o Protocollo informatico. P
2)Consegnata a
etc.
) mano direttamente
dall'interessato:
eventuale consegna
fuori
1.5 Gestione "
Ad . i Occultamento/di
empimenti i i
P - o inf?r:::lzoigzid; di Protocollo informatico - Registrazione di g?ﬂ“?ﬂi‘azlone Personale che
Amministrativ Flussi di d tazi tutta | corrispondenza registrabile & de\l'gr anizzazion| Immediati - Direttore o presidia il distruzione
(protocollo, Corrisponde ngz\e(gr::xze molto basso tracciabile con codice alfanumerico, |7 9 Immediati si/no si RUP processo di docuemtni basso medio basso medio basso basso medio basso basso medio basso basso basso no evidenze
. N nzain - ' compresi i pacchi, la PEC e i Fax (Orario €| T riferimento
segreteria, atti| entrATA: ISottraZlonte‘ Oggetto) proce:sl ! '
amministrativi, | da Ufficio nserimento procedimenti
etc ) Postale, postumo
: PEC, fax, e
consegnata Smistamento,
amano da apertura buste e
utenti incasellamento
. esterni
1.5 Gestione (corrieri,
Adempimenti p°"‘_a|e:e'e’ misure di
aziende,
Amministrativi privati e éa Alterazione Registrazione di tutta la corrispondenza semplificazione Pe;:;zl‘z ﬁhe
. dell'Ordine di registrabile e tracciabile con codice dell'organizzazion] Immediati - . occultamento " . .
(protocollo, messi molto basso silno Direttore processo di basso basso basso medio basso molto basso basso basso medio medio vasso molto basso basso no evidenze
’ . " lavorazione e dei alfanumerico, compresi i pacchi, la PEC e |e/ di Immediati docum.
. . | notificatori) riferimento
segreteria, atti tempi i Fax (Orario e Oggetto) processi /
amministrativi, procedimenti
etc.)
9 ot
3 1.5 Gestione Flussi di .
8 Adempimenti |corrisponde Occulla.mento./dl
3 p nza in struzione di misure di Personale che
'6 Amministrativi ENTRATA: informazioni o di Consegna dei valori (Contanti e/o Assegni,|semplificazione Misura gia presidia il |
[3 : i X . occultamento .
o rotocollo da Valori all'Incasso documentazione| ) 146 hasso Yag“a‘ Jravel eco) al Resposnsabile |dellorganizzazion| o1, silno 100% Direttore processo di molto basso basso molto basso basso molto basso | molto basso molto basso molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso| molto basso no evidenze
p
’ ESTERNO - Occultamento, dell'attivita, Protocollazione Documento - |e / di Immediati riferimento doc.
segreteria, atti od Sottrazione, Tenuta di Archivio processi /
ini i Inserimento procedimenti
amministrativi,
) INTEENO postumo
etc.
1.5 Gestione
Adempimenti misure di o o en
. L ersonale che
Amministrativi A\tverazwone Registrazione in protocollo informatico di semp\lflcazwone presidia il "
dell'Ordine di dell'organizzazion . alterazione .
(protocollo, \avorazione & dei molto basso tutta la documentazione compresa quella o/ di Immediati  fo controfirmata N Direttore processo di ¢ molto basso basso basso basso molto basso basso basso molto basso basso basso basso molto basso basso no evidenze
segreteria, atti tempi contabile, anagrafica ecc. processi / riferimento empi
amministrativi, procedimenti
etc.)
1.5 Gestione o Jdi
Adempimenti Flussi di cculla.ment;:. o
o .. |Corrisponde Accettazione . fstruzlo.ne. ! di m\sur‘efd\ Personale che
Amministrativi nzain Documentazione I‘;‘ ormazlz:m.o ! Registrazione in protocollo informatico di Z:Wgrl Iacri?zoan;on presidia il alterazioen
(protocollo, ENTRATA: Sussidi: ogzz‘etgr:::::e molto basso tutta la documentazione compresa quella | ' 9 Immediati sino si Direttore processo di docu molto basso basso basso basso medio bvasso basso molto basso|  basso basso molto basso | molto basso basso no evidenze
. . da Protocollazione, - . , -
segreteria, atti INTERNO aecmomasions Sotrazione, contabile, anagrafica ecc. processi / riferimento
amministrativi, AC Insentmento procedimenti
postumo




.5 Gestione

dispositivi

Adempimenti misure di Personale che
Amministrativi Documentazione :::r:llﬁcr:znngm presidia il
(protocollo, non Visibile molto basso Disposizione del Direttore " dirga Immediati siino sl Direttore processo di doc. | molto basso basso basso basso molto basso | molto basso basso molto basso|  medio bamedic [ molto basso | molto basso basso no evidenze
; ; (P ) - riferiment
segreteria, atti (Fr=ey] processi / enmenta
amministrativi, procedimenti
etc.)
Flussi
Corrisponde
-5 Gestione i
. } U;zcal':'n}\- Occultamentoldi
Adempimenti verso struzione di misure di Personale che
pminizrat | G | smisanens oz i el il I
{protocollo Postale, Valutazione, molto basso Uiz 3 comsponenz N v orga o sifno 100% Direttore processo di occultamento | molto basso basso molto basso basso motio basso | motlo basso basso molto basso|  basso basso molto basso | melto baso basso no evidenze
. Pon Registrazione - Decultamento, registrabile e tracciabile con codice e/ di Immediati rferimento
segreteria, atti Expre:s =3 Sottrazione alfanumerico - compresi Pacchi - PEC, fax |processi / N
amministrativi, altri '";:m:fl‘j‘c procedimenti
etc) Operatori, .
Consegnata
amano
F. Gestione Occultamentoldi misure di Personale che
delle entrate, Rifomimento con struzione di Consegna delle schede Carburante al [|semplificazione presid aﬁ
Schede Carburant i ioni o di Responsabile dell'attivita. C ilazie dedl’ izzazi A . Diiretto " -
delle ‘:;::nn F'Zg:r;er-znae Tronnazuum_u 91 molto basso ::E":;nda;:‘;mea ;cl,:;e,:?;:ut:?j?e a1 d?rgam | immediati atta dalloperat 100% Can;eegnfb:ric processo di occultamento | molto basso basso motlo basso basso motlo basso | molto basso basso molto basso|  basso basso molto basso bsso basso Misure suffic.
t g o SR,
w spese efel consuma - Occultamento, Archivio processi / iferimento
'::: patrimonio Conduzione Sottrazione [procedimenti
g e . di Servizi
g F. Gestione | Senvizo misure di
I N N
delle entrate, Utilizze Impiego del Preautorizzazione del Diretiore e verifica :::?P"ﬁc-'i_z"’"?
delle dell'autovetiura mezzo non per | molto basso beriodica del foalo di marcia g Immediati sifno 100% uso improprio | molto basso|  basso basso | moto basso | molto basso | motlo basso basso molto basso | molto basso|  basso  [moltobasso|  basso basso Misure suffic.
spese el e fini di ufficio peEnpaie g “ p"omsi ;
patrimonio procedimenti
F. Gestione Possibilita di misure di
delle entrate, mancato ricorso sempiificazione )
delle Acquisto al MEPA pur molto basso Manuale Procedure e D.Lgs 50/2018 2elld|?r9an| ol Immediati sifng s DI:EC: @ RUP. discrezionaliti | molto basso basso basso basso maolto basso [molito basso basso molto basso|  basso basso molto basso basso basso no evidenze
spese el@lel sussistendone i p:ooessi . B
patrimonio reaus procedimenti
F. Gestione Limitata misure di
delle entrate, Acquisti Ricerca fomitore discrezionalita :::r:llﬁcr:znngm Diretiore o
delle apparatie | con comparazione nella scelta delle | molto basso Mauale procedure e D.LgsS0§/2018 | dir"a == Immediati st RUF. RUP. discrezioanlita | molto bassa|  basso basso basso | molto basso | molto basso basso molto basso|  basso medioc | molto basso | basso basso no evidenze
disponitivi sul mercato offerte pil . e
spese eFEel ! processi /
vantaggiose procedimenti
patrimonio
F. Gestione
delle entrate,
Acquisto e im
delle 9 ;;__Z' e no molto basso
spese eFEel
patrimonio
. - misure di
F. Gestione semplificazione
delle entrate, Chiamate non dell'organizzazion Personale che
Telefonia | Pagamento fatture Disposizioni di legge - Regolazione e/ di mmediati - Discipli a A presidia il " . o " . b id
delle fiesa formitori di telefonia “thfitt:;!t:e’ie;o molto basso dell'emercizio della discrezionakits processi / Misura atiuata isciplinare Direttore processo di discrezionaliti basso medio basso basso maolto basso | molto baso basso basso medio basso molto basso basso ass0 no evidenze
spese eFEel procedimenti - riferimento
patrimonio misure di
trasparenza
F. Gestione
delle entrate,
Ricezione richiesta
dell no Ito b
elle apparate mobile molte basso
spese eFEel
patrimonio
§ F. Gestione
3
2 delle entrate,
=] - .
B delle Esame istanza no molto basso
w spese eEle|
% patrimonio
2 Telefonia
iy maobile
B F. Gestione misure di
5 delle entrate, . o ) o ificazione
o delle Assegnazions Possibileindebia ] 1 olto basso Assegnazione da Direttore con definizions |delorganizzazion | i, | Disciplinare s Direttore discrezionalits | basso medio basso basso basso basso basso basso medio basso | moliobsso | basso basso no evidenze
-] apparato assegnazione delle regole di utilizzo e/ di
< spese eFEel processi /
-] patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, ~ Chiamate non sempificazione Personale che
delle —ag.:?;rc—:lsr:’..u'e effettuate per molto basso Caontrolli a campione ?}Id?rganl on Periodici sifno ] Direttore pf;ez:; I:I:" discrezionalita basso medic basso medio basso basso basso basso medio basso motlo basso basso basso no evidenze
spese eFEel mativi di senvizio processi / riferimento
patrimonio procedi
F. Gestione
delle entrate,
delle Ricezione richiesta no molto basso
spese eFEel
patrimonio
F. Gestione
delle entrate,
delle Esame istanza no molto basso
spese eFEel
patrimonio Altri




(tablet,

segreteria, atti
amministrativi,
etc. )

utenza

F. Gestione portatili) misure di
delle entrate, A ) Pocsibiie indebi A ) 5 et :::‘Pliﬁcazbﬂe "

Ssegnazione ‘ossibile indebita ssegnazione da Direttore con definizione 'organizzazion isura gia A - . ) . " ) y .
delle apparato assegnazione molto basso delle regole di utiizzo e di athuata st Direttore dsicrezionalita basso medio basso medio | molto basso | malto basso basso basso medio basso [ molto basso | molto basso basso no evidenze
spese eFEel processi /
patrimonio procediment]

F. Gestione misure di
delle entrate, Chiamatz non dell'organizzazion 100 Per?:;izlea ;he
delle Pagamento fatture effettuate per molto basso Cantrolli a campicne =/ dirga Periodici Disciplinare VERIFICHE Direttore pfccess:u di discrezionalita basso medio basso medio molto basso | molto basso basso basso medio basso motle basso | molto basso basso no evidenze
spese eFEel mativi di senvizio processi / riferimento
patrimonio procedimenti
.5 Gestione e di
misure di
Adempimenti sempificazions
Amministrativi Stampa su carta Alterazione dei ) o ) del'l?rganizzazion Persc".ale ?he terai
{ protocollo romeE e dmata) bri ufficiali e dei | molto basso Disposizioni di 1egge sula bollatura dei e/l . Immediata silng 100 Direttore presidia il aiterazione basso basso basso basso | molto basso | molto basso basso basso basso medio | molto basso | molto bsso basso no evidenze
. da Notaio delibere istri libri e registr [processi |/ VERIFICHE processo di pagine
segreteria, atti del CD reg! procedimenti - riferimento
amministrativi, misure di
tc.) rasparenza
etc.
-5 Gestione isure i
Adempimenti semplificazione
Amministrativi N : " Alterazione de " P . del'l?rgani on Persc".ale ?he fterazi
{ protocollo Registro dei verbali bri ufficiali e dei | molto basso Disposizioni di legge sulla bollatura dei fe/di . Immediata sl Direttore presidia il aiterazione basso basso basso basso basso basso basso basso basso medic | motlo basso | molto basso basso no evidenze
. dellAssemblea istri libri e registr [processi |/ processo di pagine
segreteria, atti reg! procedimenti - riferimento
amministrativi, misure di
tc.) rasparenza
etc.
.5 Gestione e di
misure di
Adempimenti sempificazions
Amministrativi Racao!ta Alterazione dei ) o ) del'l?rganizzazion Persc".ale ?he terai
( protocollo determinazion! del bri ufficiali e dei | molto basso Disposizioni di legge sulla bollatura dei fe/di Immediata s Direttore presidiail - J - alterazione basso medio basso medio | molto basso | molto basso basso basso basso medio | moito basso | moito basso basso 1o evidenze
. Direttore numerata istri libri e registr [processi |/ processo di pagine
segreteria, atti e vidimata reg! procedimenti - riferimento
amministrativi, misure di
tc.) rasparenza
etc.
= |
=
E .5 Gestione . .
w . ; misure di
El Adempimenti sempificazions
E Amministrativi | Tenuta dei Raccolta Alterazione de dell'organizzazion Personale che
o} libri ufficiali | deliberazioni del . . Disposizioni di legge sulla bollatura dei e / di - . presidia il alterazione " . " -
o { protocollo - bri ufficiali e dei molto basso - - Immediata Direttore " - basso medio basso medio motlo baso | molto basso basso basso basso medio motle basse | molto basso bsso no evidenze
g . e dei Presidente istri libri e registr [processi |/ processo di pagine
= segreteria, atti| Registri [numerata e vidimatal reg! procedimenti - riferimento
-] amministrativi, misure di
.‘:\' te.) trasparenza
2 etc.
B
-5 Gestione
Adempimenti misure di
Amministrativi " Alterazione des . L . sen?pliﬁca_ziong Perso ".ale ?he )
{ protocollo Regsstro c?‘;" bri ufficiali e dei molto basso Disposizion di I?;ge sulla bollatura dei de.. organ: 'l immediata Direttore presidia II. alhera.zlone basso medio basso medio molto basso | moto basso basso basso basso medio molte basse | molto basso basso no evidenze
. nventari istri libri e registr e/ di processo di pagine
segreteria, atti e processi / riferimento
amministrativi, procediment]
etc. )
-5 Gestione
Adempimenti misure di
Amministrativi N : Alterazione de " P . sempliﬁca.ziong Persc".ale ?he fterazi
{ protocollo Registro dei ben bri ufficiali e dei | molto basso Disposizioni di legge sulla bollatura dei  Jdeflorganizzazion} i s Direttore presidia il aiterazione basso medio basso medio | motio basso | molto basso basso basso basso medio | molto basso | molto basso basso no evidenze
. mmobili istri libri e registr e/ di processo di pagine
segreteria, atti reg! processi / riferimento
amministrativi, procedimenti
etc. )
-5 Gestione
Adempimenti misure di
Amministrativi Alterazione de semplificazione Personale che
Repertorio dei e . Disposizioni di legge sulla bollatura dei  Jdeli'organizzazion . . presidia il - " " " _
rotocollo . bri ufficiali e dei molto basso - - Immediata sl Direttore " alterazioene basso medio basso medio molto basso | moltobasso basso basso basso medio molte basse | molto basso basso no evidenze
p ’ contratt istri libri e registr e/ di processo di
segreteria, atti e processi / riferimento
amministrativi, -
etc. )
-5 Gestione
Adempimenti
Amministrativi o
{ protocollo, Ricezione domand no molto basso




organizzativa e
trasparenza

3 1.5 Gestione
o . .
9 Adempimenti
g Amministrativi | Rimborsi . Intvwo
. locumentazione per
soccorsi
; ( protocollo, roccorsi Jsuscessiva gestione no molto basso
g segreteria, atti di ACI Global
g amministrativi,
x etc. )
1.5 Gestione
Adempimenti
Amministrativi
( protocollo, Risposta ad utente no molto basso
segreteria, atti
amministrativi,
etc.)
1.2 Gestione
tasse Sottoscrizione
. fidejussione per no molto basso
automobilistich delegazione virtuale
e
1.2 Gestione
tasse "Bollo Assistenza a soci
o Sicuro” tont no molto basso
automobilistich utenti
e
n 1.2 Gestione
3]
= tasse
17 . Risposta ad utente no molto basso
2 automobilistich
o
= € -
= 1.2 Gestione
=)
= tasse Richiesta
w . autorizzazione da no molto basso
a automobilistich Delegazione
= e
1.2 Gestione
tasse "Grandi Autorizzazione o molto basso
automobilistich| ~ Flotte delfAC
e
1.2 Gestione
tasse Invio autorizzazione
o d ACI no molto basso
automobilistich a
e
1.5 Gestione
Adempimenti misure di
L . Istituzione di un Registro dei reclami - | (RS Personale che
Amministrativi ! Predisposizione di procedure di gestione | SemPIncazion
Acquisizione del Elusione del dell'organizzazion . presidia il occultamento . . .
( protocollo, reclamo reclamo molto basso dei reclami - Protocollo in entrata reclami o/ di Immediati si/no sl Direttore rocesso di Jami basso medio basso medio molto basso | motlobasso basso basso basso basso molto basso | molto basso basso no evidenze
seareteria. atti diretti (mail, PEC, fax, posta) o pervenuti , ‘i‘f ot reclami
g ' da ACI (Infobollo, Infosoci, URP) i erimento
amministrativi, procedimenti
etc.)
1.5 Gestione
Adempimenti misure di
Amministrativi Gestione del Gestione semplificazione Personale che
( protocollo reclamo con inadeguata del molto basso formalizzazione comunicazione delforganizzazion| e diati silno sI Direttore presidia i discrezionalita basso medio basso medio basso motlo basso basso basso basso basso basso medio basso no evidenze
’ coinvolgimento di reclamo e/di processo di
_ segreteria, atti strutture interessate. processi / riferimento
= P P
5 amministrativi, procedimenti
I etc.)
4
E Gestione dei
w reclami
z
]
= .
[ 1.5 Gestione
0] X .
Adempimenti
o . Risposta
Amministrativi protocollata ad
( protocollo, utente risolutiva no molto basso
: : entro un termine
segreteria, atti
prefissato
amministrativi,
etc.)
1.5 Gestione
Adempimenti Eventuale misure di
oo Dipesgoniromatvesu g[S Prete
( protocollo molto basso segnalazione illeciti - Predisposizione di 9 Immediati silno sI Direttore P discrezionalita medio medio basso medio basso basso medio basso basso medio basso medio basso no evidenze
’ (vigilanza), Regione segnalazione rocedure di gestione dei reclami e/di processo di
segreteria, atti (tasse), ACI (STA o p 9 processi / riferimento
amministrativi, altre violazioni) procedimenti
etc.)
1.6
Pianificazione
attivita, Piano d.ella. Predisposizione del
Comunicazi Piano della no molto basso
performance  |Jone Comunicazione




w 1.6
z
g Pianificazione
o attivita, Approvazione
g o no molto basso
2 performance retiore
8 organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Comunicazione ad
ACl no molto basso
performance
organizzativa e
trasparenza
F. Gestione misure di
delle entrate, Inserimento dati semplificazione Personale che
C lid Ri M: I I fich X i i i | . " .
delle onvaida anagrafici e molto basso ispetio Manuale sulle anagrafiche dell organizzazion immediati sl Direttore presidia i carenza dati basso basso basso motlo basso | molto basso | molto basso molto basso basso basso basso basso basso fasso Misure suffic.
anagrafica fornitore bancari errati clienti/fornitori (art. 31 RAC) e/di processo di
spese e del processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione Pagamento misure di
delle entrate, nonostante DURC Disposizioni di legge; semplificazione Personale che
Verifica regolarita irregolare con y dell'organizzazion| Misura gia presidia il I " " " .
R sl
delle del DURC difformita di molto basso Manuale Gest\on‘i::ésp‘agamem\ edegl | 5 adottata Direttore processo di discrezionaita basso medio basso medio baso basso medio basso basso medio basso basso basso no evidenze
spese e del trattamento tra processi / riferimento
patrimonio creditori procedimenti
F. Gestione misure di
dell Verifica Pagamento semplificazione Personale che
elle entrate, adempimenti eseguito senza Manuale Gestione dei pagamenti e degli |S3EP S0 | wisura gia poid
delle Equitalia (Art. 48bis previa verifica per| molto basso incassi (art. 31 R.A.C.) - Visto buon fine e/ di 9 adottata - st Direttore $ocesso di discrezionalita basso medio basso medio basso basso medio bsso basso medio basso molto basso basso no evidenze
D.L. 3/10/2006 n. importi >10.000 verifica Equitalia . Immediati proc
spese e del 262) euro processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione Difformita di misure di
delle entrate, Ciclo Convalida ordini di atf{z::?zrg:zfla Manuale Gestione dei pagamenti  degli Z:Hm'gllf:::?zoan;on Misura gia Per:snlzlwz ﬁhe
delle passivo contabilizzazione spesa nonostante| MOlto basso incassi (art. 31 RA.C.) - Visto controllo di | '°' < adottata - si/no sl Direttore ‘:ocesso i | discrezionalita basso medio basso medio basso basso medio fasso basso medio basso | molto basso basso no evidenze
? corrispondenza spesa con atti autorizzativi Immediati p
spese e del lincompletezza processi / riferimento
patrimonio dei giustificativi procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, Irregolarita Manuale Gestione dei pagamenti e degi |3 a2 | wisura gia Personale che
delle adempimenti ex | molto basso incassi (art. 31 RA.C.) - Visto controllo di | ' 9 adottata - si/no si Direttore p‘:ocesso di discrezionalita basso medio basso medio basso basso medio fasso basso medio basso molto basso basso no evidenze
. larita I . .
spese e del L.136/2010 regolarita documentale processi / Immediati riferimento
patrimonio Convalida procedimenti
contratto/ordine
. d'acquisto
F. Gestione difformita tra dati misure di
delle entrate, del semplificazione N
contratto/ordine Manuale Gestione dei pagamenti e degli | 400 oorioosion | Misura gia ! NON E' DEGLI| NON E' DEGLI
delle dacquisto molto basso incassi (art. 31 RA.C.) - Visto controllo di | = ¢ adottata - sino si AC AC
spese e del provedimento corrispondenza spesa con atti autorizzativi processi / Immediati
patrimonio autorizzativo procedimenti
& F. Gestione misure di
o} delle entrate, difformita dati semplificazione
o Registrazione N Manuale Gestione dei pagamenti e degli |dell'organizzazion] Misura gia . NON E' DEGLI| NON E' DEGLI
g delle fatture passive falracati | molto basso incassi (art. 31 RA.C.) e/di adottata silno Ac Ac
% spese e del processi /
(uj patrimonio procedimenti
w St
<] .
N F. Gestione misure di
© delle entrate, inserimento dati semplificazione
2] Convalida Rispetto Manuale sulle anagrafiche dell'organizzazion| Misura gia NON E' DEGLI| NON E' DEGLI
z delle anagrafici e molto basso 9 si
s anagrafica cliente bancari errati clienti/fornitori (art. 31 RAC) e/di adottata AC AC
s spese e del processi /
< patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, omissione OdV semplificazione Personale che
) M I [ X i i Mi c i | "
delle per prestazioni molto basso lanuale Gestione dei pagamenti e degli |dell organizzazion sura g1 si Direttore presidiai incoerenza dati basso medio basso medio basso molto basso basso bsso basso basso basso basso basso no evidenza
rese incassi (art. 31 RA.C.) e/di adottata processo di
spese e del processi / riferimento
patrimonio procedimenti
Gestione Ordini di
Vendita
F. Gestione misure di
delle entrate, difformita tra OdV Manuale Gestione dei pagamenti e degli Z:Hm'gllf:::?zoan;on Misura gia Per:snlzlz ﬁhe
delle e prestazione molto basso incassi (art. 31 RA.C.) - Visto controllo di | /' 9 adottata - si Direttore p?ocesso di
spese e del effettuata corrispondenza spesa con atti autorizzativi rocessi / Immediati riferimento
p
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, ritardo emissione Manuale Gestione dei pagamenti e degli [SSPIeasone | igyca gia Pereoneie ™ 1 incongruenza
delle Ciclo attivo | Emissione fatture fatture rispetto a | molto basso incassi (art. 31 R.A.C.) - Controllo a e/ di 9 adottata - silno st Direttore p?ocesso di dati basso basso basso medio basso molto basso basso basso medio ,medio molto basso | molto basso basso no evidenza
i 1
spese e del scadenze fiscali campione da parte del Direttore processi / Immediati riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, semplificazione Misura gia Personale che J
Riconciliazione errata attribuzione M: le Gesti d ti e degli |dell’ " ritardi " " :
delle molto basso anuale estione del pagamenti e degll | dellorganizzazion oyt - silno si Direttore presidia il . medio basso basso medio basso moltobasso b asso basso medio medio molto basso | molto baso basso no evidenze
incasso clienti incasso incassi (art. 31 RA.C.) e/di Immediati processo di pagamenti
spese e del rocessi / riferimento
p
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, Ritardo invio semplificazione Personale che
delle solleciti molto basso Adozione Direttore di regole sulla gestione |dell'organizzazion Entro il 2022 s Direttore presidia il
agamento dei crediti in sofferenza e/di processo di
spese e del pag processi / riferimento
patrimonio Gestione solleciti procedimenti

& croditi




g e s

in sofferenza

F. Gestione misure di
delle entrate, semplificazione Personale che
Prescrizione Adozione Direttore di regole sulla dell’'organizzazion " presidia il — . " .
si/no sl basso no evidenze
delle crediti clienti molto basso prescrizione dei credifi o/ di Entro il 2022 Direttore processo di alterazioni basso medio basso medio molto basso | molto basso basso bsso basso basso molto basso basso
spese e del processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, Pagamento debito semplificazione Personale che
Gestione pagamenti non scaduti o Manuale Gestione dei pagamenti e degli |dell'organizzazion] Misura gia " presidia il ritardi N . .
delle molto basso X si/no sl Direttore medio medio basso basso molto basso | molto basso basso basso basso medio basso basso basso no evidenze
fornitori mancato rispetto incassi (art. 31 RA.C.) e/di adottata processo di pagamenti
spese e del anzianita debiti processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione R misure di
Difformita di
delle entrate, Manuale Gestione dei pagamenti e degli |semplificazione N Personale che
4 trattamento tra i . Misura gia :
Compensazioni incassi (art. 31 R.A.C.) - Adozione dell’'organizzazion presidia il ritardi " " .
delle debitori/creditori | molto basso adottata - sl Direttore . medio medio basso basso molto basso | molto basso basso basso basso medio basso basso basso no evidenze
finanziarie dellEnte da parte Direttore di regole generali per la proposta Je / di Entro il 2022 processo di pagamenti
spese e del P di compensazione finanziaria processi / riferimento
del funzionario d "
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
gelie entrete, RID nen confor Contallo eftetuat arataments a - [(7 REmE ftardh
delle - molto basso sistema contabile e informazione a °rg Immediati si/no sl medio medio basso medio | molto basso | molto basso medio basso basso medio basso basso basso no evidenze
ai crediti da e/di pagamenti
N Dirett "
spese e del riscuotere rettore processi /
patrimonio procedimenti
Finanza
F. Gestione misure di
delle entrate, Ritardo nella Condivisione messaggi di alert su insoluti ::”m,gllf:::?;an;on Per:;zllz ﬁhe ritardi
delle Gestione RID rilevazione degli | molto basso RID e determinazione Direttore su 9 entro 2022 controllo sl Direttore P . basso basso basso basso molto basso | motlo basso basso basso basso basso basso basso basso no evidenze
insoluti procedura e/di processo di pagamenti
spese e del processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, Ritardo/ mancata semplificazione Personale che
i Il ' i i . idia il non corretto
delle alt\vaz}cne delle molto basso Controllo report aging crediti garantiti e |dell organizzazion Immediati silno s Direttore presidia i
escussione crediti date escussione e/di processo di ademp.
spese e del garantiti processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, Manuale Gestione dei pagamenti e degli |semplificazione N Personale che "
4 8 Misura gia ritardata
Riconciliazione E/C Mancata/ errata incassi (art. 31 R.A.C.) - Verifica dell'organizzazion presidia il ) " " " " .
delle molto basso adottata - sl Direttore escussione basso medio basso medio basso basso Medio/Basso basso medio basso bsso basso basso no evidenza
bancari e postali riconciliazione giornaliera del funzionario competente su |e / di processo di
Immediati credito
spese e del riconciliazione da home banking processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, semplificazione Personale che .
i M | lla Fi lita X i i Mi 3 . idia il ritardata . .
delle Mancato rispetto | ) 1+ hasso anuale Gestione della Fiscalita e dei |dell'organizzazion isura gia silno si Direttore presidia i - basso medio basso basso basso | molto basso basso basso medio basso basso | moto basso basso no evidenza
dei termini fiscali Libri Obbligatori (art. 31 R.A.C.) e/di adottata processo di riconciliazione
spese e del processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, Redazione © Errore nella Manuale Gestione della Fiscalita e dei Z:Hm'gllf:::?zoan;on Misura gia Perfs;z:: (\:Ihe ritardati
delle trasmissione delle predisposizione | molto basso o o T J sl Direttore P ) basso medio basso basso basso | molto basso basso basso medio basso basso | moltobasso basso no evidenza
dichiarazioni fiscali delle dichiarazioni Libri Obbligatori (art. 31 R.A.C.) e/di adottata processo di versamenti
spese e del processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
5 5 ificazi . P le ch
delle entrate, Difformita tra dati Manuale Gestione della Fiscalita e dei ~[SSmPIoa2o0e | yiyra gia ersonee ™ | ervore nei
delle contabili e valori | - molto basso Libri Obbligatori (art. 31 RA.C.) - org adottata - sl Direttore P basso medio basso basso basso  |mollto basso basso basso medio basso basso | molto basso basso no evidenza
e/di processo di versamenti
i i Il | Diretf . I it .
spese e del dichiarati Controllo del Direttore processi / mmediati riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, Gestione Errori nella ‘ sem'phflcazlone ) Personale che
delle i liquidazione delle | molto basso Manuale Gestione della Fiscalita e dei ~ |dellorganizzazion | Misura gia si/no sl Direttore presidia il dati non corretti basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso moltobasso basso no evidenza
€ i fiscali imposte Libri Obbligatori (art. 31 R.A.C.) e/di adottata processo di
spese e del P processi / riferimento
patrimonio procedimenti
Liquidazione e
versamento imposte)|
F. Gestione misure di
‘ I X P le ch
delle entrate, Riterdo nei Manuale Gestione della Fiscalita e dei [SSmPIoa2o0e | yira gia ersonale ane errorio
delle molto basso Libri Obbligatori (art. 31 RA.C.) - org adottata - sl Direttore P basso basso basso molto basso | molto basso | motlo basso basso basso basso basso basso | molto basso basso no evidenza
versament Controllo del Direttore eld Immediati processo di | versamenti
spese e del processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, Ritardo/ semplificazione Personale che
dell omissione molto basso Manuale Gestione della Fiscalita e dei | dell'organizzazion Misura gia silno s Direttore presidia il
elle nell'emissione dei Libri Obbligatori (art. 31 R.A.C.) e/di adottata processo di
spese e del documenti processi / riferimento
patrimonio Redazione CUD per procedimenti
i collaboratori e
certificazioni per i
F. Gestione professionisti misure di
‘ I X P le ch
delle entrate, Crrort nolla Manuale Gestione della Fiscalita e dei ~[SSmPIoa200e | yira gia ersonale ane
delle compilazione molto basso Libri Obbligatori (art. 31 RA.C.) - oldi 9 adottata - si Direttore ‘:OCESSO di
P Controllo del Direttore ) Immediati proce
spese e del processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, Mancato/ semplificazione Personale che
Validazioni spese incompleto Manuale del Cassiere Economo (art. 31 |dell'organizzazion| Misura gia " residia il errori " " " :
delle economa\p\ controlﬁ) dei molto basso RAC) ( o/ di 9 adottatga silno si Direttore p?ocesso di versamenti basso medio basso medio basso molto basso basso basso medio basso molto baso basso basso no evidenza
spese e del giustificativi processi / riferimento

patrimonio

procedimenti




F. Gestione
delle entrate,

Occultamento/di
struzione di
informazioni o di

Manuale del Cassiere Economo (art. 31

misure di
semplificazione

Personale che

Automobilistic
o

processi /
procedimenti

Giustificativi spese documentazione RAC) - Registrazione "immediata” dei dell'organizzazion Misura gia residia il incompleto
delle ewnomahp Oceult t molto basso giustificativi solo in originale - Spesa e/ di 9 adottata - si Direttore $ocesso di I basso medio basso basso molto basso | molto basso basso basso medio basso molto basso basso basso no evidenza
- Qceuftamento, contenuta entro i limiti di legge - ’ Immediati proce controllo
spese e del Sottrazione, processi / riferimento
: Controfirma del Direttore N "
patrimonio Inserimento procedimenti
postumo
F. Gestione Fondo misure di
delle entrate, cassae semplificazione ‘
Spese Distrazione di Manuale del Cassiere Economo (art. 31 ]dell'organizzazion| Misura gia . Cassiere occultamento " " " .
: si/no sl basso no evidenza
delle economali denaro molto basso RAC) o/ di adottata Direttore Economo informazioni basso medio basso medio | molto basso | molto basso basso basso medio basso | moltobasso| basso
spese e del processi /
patrimonio procedimenti
Pagamento spese
economali
F. Gestione misure di
delle entrate, Squadratura tra semplificazione Personale che
consistenza di Manuale del Cassiere Economo (art. 31 |dell'organizzazion] Misura gia presidia il
delle molto basso . sl Direttore
cassa e saldo e/di adottata processo di
spese e del contabile processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, semplificazione Personale che p
X a istrazione " :
delle ncasso e Distrazione di molto basso Manuale del Cassiere Economo (art. 31 fdellorganizzazion | - Misura gia st Direttore presidia i basso medio basso medio | molto basso | molto basso basso basso medio basso | moltobasso|  basso basso no evidenza
riversamento valori denaro e/di adottata processo di denaro
spese e del processi / riferimento
patrimonio procedimenti
misure di
. . semplificazione
1.3 Gestione S Calcolo delle Alterazione del . . .
Attestazioni
attivita diatorze distanze tisultato per Consegna stampa da sistema ufficiale - Ze/”dci”ga"'mz"’" Immediati - Lo Personale
. . chilometriche estere migliorare i molto basso Controlli a campione sulle attestazioni . ione dello scost N Direttore operante in alterazione dati basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso molto basso | molto basso basso no evidenza
associative, el 5 tra frazioni di benefici del rilasciate processi / Periodici CONTROLLI Delegazione
] € comuni richiedente procedimenti -
assicurative e misure di
altro trasparenza
misure di
1.3 Gestione| CPD- Alterazione :ZHm'gr“ﬂaC:Zn;on
Tvita valutazione auto Acquisizione dichiarazione da richiedente - 9 Personale
attivita Carnet de | Rilascio documento e/di Immediati - |, 100% alterazione .
L per "agevolare" molto basso Controlli a campione sulle attestazioni ione dello scosf Direttore operante in N basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso molto basso basso basso no evidenza
associative, Passage en internazionale 4 processi / Periodici CONTROLLI valutazione
' I'acquirente del rilasciate Delegazione
. ti Douane CcPD procedimenti -
assicurative e
misure di
altro trasparenza
misure di
semplificazione
1.2 Gestione Gestione Annullamento o Disposizioni operative; disposizione oi [J8!r9anz2azion Addett dusione
precontenzioso e riduzione molto basso divieto di gestione istanze proprie; controlli . Immediati si/no Direttore delegazione . . basso basso basso medio basso basso basso basso basso medio molto basso basso basso no evidenza
tasse . ) N processi / posiz.debitorie
contenzioso posizioni debitorie di qualita N " diretta
automobilistich procedimenti -
misure di
e trasparenza
misure di
semplificazione
. dell’'organizzazion
1.2 Gestione Gestione esenzioni Riconoscimento Disposizioni operative; disposizione di o/ di ‘ Addetti indebita . .
PH indebito molto basso divieto di gestione istanze proprie; controlli rocessi / Immediati si/no Direttore delegazione basso basso basso medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso no evidenza
tasse esenzione TTAA di qualita P! diretta esenzione
tomobilistich procedimenti -
au
misure di
e trasparenza
Gestione misure .dl )
assistenza :emphflcqzlong
1.2 Gestione tasse Gestione Riconoscimento Disposizioni operative; disposizione i [£5' raamzazn Addetti indebita
ili sospensioni indebito molto basso divieto di gestione istanze proprie; controlli . Immediati si/no Direttore delegazione N basso basso basso medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso no evidenza
tasse . N processi / esenzione
iche concessionari esenzione TTAA di qualita N . diretta
automobilistich procediment -
misure di
e trasparenza
misure di
semplificazione
i Riconoscimento Disposizioni operative; disposizione di dellorganizzazion Addetti
1.2 Gestione Gestione servizi e/di " omesso .
indebito molto basso divieto di gestione istanze proprie; controlli Immediati si/no Direttore delegazione basso basso basso medio baso basso basso basso basso basso basso basso basso no evidenza
tasse esenti N processi / controllo
esenzione TTAA di qualita ~ diretta
ilistich procedimenti
automobilistic misure di
e trasparenza
w misure di
B semplificazione
® . o
a 1.2 Gestione Riconoscimento Disposizioni operative; disposizione di ze/\ldcilrganlzzazlon Addetti riconoscimento.
w Gestione rimborsi indebito rimborso molto basso divieto di gestione istanze proprie; controlli rocessi / Immediati si/no Direttore delegazione indebit basso basso basso medio molto basso | molto basso basso basso medio basso basso molto basso basso no evidenza
H tasse di qualita processii diretta indebito
N t bilistich procedimenti -
< automobilis? misure di
@ e trasparenza
a 1.1 Gestione del
Pubblico
N Ricezione
Registro documentazione no molto basso
Automobilistic
[
Accettazione di
pagamenti diversi misure di
dal contante non semplificazione
1.1 Gestione del Accettazione previsti (ad es Disposizioni del Direttore - Avviso al de”,(’:r o Personale | ko non
: assegno o carte molto basso pubblico su mezzi di pagamento accettati 9 Immediati Informazione Direttore operante in basso basso basso medio molto basso | molto basso basso basso medio basso basso molto basso basso no evidenza
Pubblico pagamento e/di corretto
Regi di credito/debito) e non accettati processi / Delegazione
egistro
B L Pratiche o con procedimenti
Automobilistic ili applicazione di
o iche commissioni
1.1 Gestione del misure di
Pubbli Disparita di semplificazione
ubblico trattamento Disposizioni del Direttore - Avviso al P iticazione Personale
Lavorazione della dell'organizzazion pagamento non
Registro nell'utilizzo di STA|  molto basso pubblico su impiego DPR 358/2000 e sue "9 Immediati Informazione Direttore operante in basso basso basso medio basso molto basso basso basso medio basso basso molto basso baso no evidenza
€ ratica eldi t
it P 0 modalita caratteristiche ) Delegazione corretto
Automobilistic processi /
o tradizionale procedimenti
1.1 Gestione del misure di
Pubblico Ritardo semplificazione Misura gia Personale
. Restituzione dei Disposizioni del Direttore - Avviso al dell’'organizzazion : pagam.non . " .
Registro discrezionale nel molto basso adottata - Informazione Direttore operante in basso basso basso medio basso molto basso basso basso medio basso basso molto basso baso no evidenza
documenti pubblico su tempi di rilascio documenti e/ di corretto
rilascio Immediati Delegazione




1.1 Gestione del

organizzativa e
trasparenza

Pubblico
Registr Verifica documento no molto basso
egistro di circolazione
Automobilistic
o
1.1 Gestione del Accettazione di misure di
i Pagamento
Pubblico g pagamenti diversi Disposizioni del Direttore - Awviso al semplificazione Misura gia Personale
R tasse Accettazione dal contante non dell’'organizzazion " pagamento non .
Registro . agamento revisti (ad es molto basso pubblico su mezzi di pagamento accettati | ' adottata - Informazione Direttore operante in basso basso basso medio basso molto basso basso basso basso basso basso molto basso basso no evidenza
Automobilistic iche pag aZsegno o carte e non accettati processi / Immediati Delegazione corretto
° di credito/debito) procedimenti
1.1 Gestione del
Pubblico Rilascio
Registro attestazione di no molto basso
Automobilistic pagamento
o
1.4 Gestione Ricezione
o attestazione no molto basso
attivita sport superamento corso
automobilistico
Rilascio | Controllo regolarita
1.4 Gestione rima del pagamento
o I.p pag no molto basso
attivita sport icenza effettuato tramite
I sportiva | POS/ Bonifico/ c/c
automobilistico
1.4 Gestione Emissione della
N | no molto basso
attivita sport icenza
automobilistico
1.4 Gestione Assistenza nella
o compilazione della no molto basso
attivita sport o documentazione
automobilistico|  Rilascio
fiches auto
. storiche Rilascio della fiche
1.4 Gestione provvisoria in attesa
N . no molto basso
attivita sport ricevimento
. definitiva
automobilistico
° 1.4 Gestione Predisposizione
= N Regolamento no molto basso
& attivita sport particolare di gara
2 automobilistico
2
<]
3] .
2 1.4 Gestione Predisposizione
e N piano della no molto basso
> attivita sport sicurezza
automobilistico
1.4 Gestione Pagamento delle no
N tasse di iscrizione molto basso
attivita sport dei campionati
automobilistico
G Rilascio Elusione delle Personale che
1.4 Gestione ermessi di 3 elusione .
ivita sport eraamiasazio| SPonsorizzazioni procedure di | molto basso Manuale procedure e Digs 50/2016 ;';:;er:r“za Misura ga s Direttore p‘:giz‘:; n orocedure basso medio basso basso basso | molto basso basso basso basso basso basso | molto basso basso no evidenza
attivita spor
o ne evidenza pubblica riferimento
automobilistico
A
4G oyt (:)‘;e\g‘ ° Elusione delle Personale che
.4 Gestione M 3 | elsuione .
ttivits . svolgimento delle procedure di molto basso Manuale procedure e D.Lgs50/2016 {:;:t:riza ;Z‘;:taatg;a sl Direttore p‘:;i::s‘z ‘dw procedure basso medio basso basso basso molto basso basso basso basso basso basso molto basso basso no evidenza
attivita spor
ort manifestazioni evidenza pubblica riferimento
automobilistico sportive
1.4 Gestione Collaudo percorso no
o molto basso
attivita sport
automobilistico
1.4 Gestione
N Firma RPG no molto basso
attivita sport
automobilistico
1.6
Pianificazione Comunicazione
attivita, preventiva a
stakeholder e no molto basso ?“wf V‘”‘mm o
performance associazion n orte legiiivs
organizzativa e CNCU
trasparenza
1.6
Pianificazione
it Comunicazione
attivita, Attivita I
Giornata della no molto basso |/ vincolata da
performance Trasparenza fonte legislativa
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione Raccolta presenze,
attivita, verbr:\\zzazwone. Ito b Attivita vincolata da
£ essaa ne molto basso L. iegisiativa
< performance disposizione
5 organizzativa e documentazione
E Anticorruzio
x trasparenza nee
o
2 Trasparenza
>4
= 1.6
Pianificazione
it Aggiornamento sito N
attivita, A I
internet ex d.Igs no molto basso | Vet d
performance 332013 fonte legislativa




1.6
Pianificazione

Rendicontazione e

organizzativa e
trasparenza

attivita, Attivita vincolata da
pubblicazione su no moltobasso | cchriva
performance sito istituzionale Bl
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione Relazione a OIV su
. sistema della
attivita, trasparenza, o molto basso |ttvité vincolata da
enessere onte legislativa
performance b fonte legis!
. . organizzativo e non
organizzativa e discriminazione
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita Controllo formale Attivita vincolata da
! documenti da no molto basso |/ -
performance pubblicare onte legislativa
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita Inoltro richiesta per Attivita vincolata da
! la pubblicazione ad no molto basso fonte legis!
performance ACI Informatica onte egislativa
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Monitoraggio Attivita vincolata da
avvenuta no molto basso | "
performance pubblicazione onte legislativa
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione
o Pubblicazione degli
attivita, atti sul sito no molto basso Attivita vincolata da
performance istituzionale fonte legislativa
. . dell'Ente
organizzativa e
trasparenza
16 Incontri con i
. referenti macroaree
Pianificazione dellEnte finalizzati
attivita, allaggiomamento Attivita vincolata da
della mappatura no molto basso [
performance delle attivita a ¢
organizzativa e rischio e delle
misure di
trasparenza prevenzions
1.6
Pianificazione Predisposizione/a
P 99
attivita, iornamento del Attivita vincolata da
piano triennale per no molto basso fonte legislativa
performance la prevenzione della el
organizzativa e corruzione
trasparenza
1.6
Pianificazione
o Approvazione del
w attivita, piano triennale da o molto basso JAttivité vincolata da
3 performance parte del Consiglio fonte legislativa
N . . Direttivo
a organizzativa e .
© uzione e Tra
o trasparenza
Q
=
2
1.6
Pianificazione
o Divulgazione e
attivita, pubblicazione nel o molto basso |Attivité vincolata da
sito istituzionale del fonte legislativa
performance
. . Piano
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione Monitoraggio circa Mancata verifica
PN I'applicazione delle sulle corretta Personale
attivita, Attivit lata d Disposizioni normative relative alla mancata N N i i i i i i
. misure di applicazione delle] molto basso fm! ;;‘;:Zj; : prevgnzme della corruzione (P.N.A.) Immediati Direttore assegnato alle i medio medio basso medio medio basso medio medio medio medio medio medio medio Misure attente
performance prevenzione previste| misure di attivita verifica
organizzativa e nel piano prevenzione
trasparenza
1.6
pianificazione Acquisizione report
e relazioni
attivita, sullattivita di o molto basso |tits vincolata da
performance anticorruzione fonte legislativa
. . svolte dalle
organizzativa e macroaree dellEnte
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Predisposizione Attivita vincolata da
no
performance relazione annuale molto basso |, legislativa




1.6
Pianificazione
attivita,
performance
organizzativa e
trasparenza

Approvazione
relazione da parte

Attivita vincolata da

1.6
Pianificazione
attivita,
performance
organizzativa e
trasparenza

no
del Consiglio molto basso [ - egiiativa
Direttivo
Pubblicazione nel
Attivita vincolata da
sito istituzionale no molto basso

della relazione

fonte legislativa
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