
Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n.165 del 2001)

FONDO DI ENTE PER I TRATTAMENTI ACCESSORI 2022 IMPORTI

Fondo anno 2016 13.367,92      

ARTICOLO 76 CCNL 2016/2018

comma 3  lett. b) quota annua R.I.A. cessati nel 2017

comma 3  lett. b) quota annua R.I.A. cessati nel 2018

comma 3  lett. b) quota annua R.I.A. cessati nel 2019

comma 3  lett. b) quota annua R.I.A. cessati nel 2020

comma 3  lett. b) quota annua R.I.A. cessati nel 2021

comma 3  lett. c) quota annua risparmio indennità di ente 2017

comma 3  lett. c) quota annua risparmio indennità di ente 2018

comma 3  lett. c) quota annua risparmio indennità di ente 2019

comma 3  lett. c) quota annua risparmio indennità di ente 2020

comma 3  lett. c) quota annua risparmio indennità di ente 2021

comma 4  lett. d) rateo mesi R.I.A. cessati nel 2021

comma 4  lett. d) rateo mesi indennità di ente cessati nel 2021

IMPORTO FONDO ANNO 2022 PRE-DECURTAZIONE 13.367,92      

Decurtazione derivante da applicazione dell'art. 23 del d. lgs. 75/2017 per 

il quale il Fondo 2022 non può comunque superare l'importo del Fondo 

2016 -                 

IMPORTO BASE FONDO ANNO 2022 13.367,92      

IMPORTO FONDO ANNO 2022 PER IL DIPENDENTE ENTE

Decurtazione 6.683,96        

Art.89 CCNL 2016/2018: 0,49% del monte salari 2015                                     

(€ 81.400,14) per una sola persona 199,43           

Art.49, co. 3 CCNL 2019/2021: 0,81% del monte salari 2018 (€ 

93.530,41) per una sola persona 378,80           

Art.49, co. 6 CCNL 2019/2021: 0,81% del monte salari 2018 (€ 

93.530,41)  - UNA TANTUM riferita al 2021 - per una sola persona 378,80           

Art.49, co. 8 CCNL 2019/2021: 0,22% del monte salari 2018 (€ 

93.530,41) per una sola persona 102,88           

Art.49, co. 7 CCNL 2019/2021: economie straordinario non utilizzate 

risultanti a consuntivo anno 2022 (tali risorse possono essere 

presuntivamente quantificate in ragione dell'eventuale risparmio 

registrato nell'anno 2021 e saranno correttamente stanziate all'esito 

dell'approvazione del consuntivo 2022)

Decurtazione indennità di ente (in quanto, dall'1/11/2022, a carico del 

bilancio dell'amministrazione) 245,14-           

Integrazione di cui all'art. 49, co. 2 CCNL 2019/2021 (risorse 

necessarie a sostenere l’onere per corrispondere i differenziali 

stipendiali di cui all’art. 52, comma 4 limitatamente a quelle, già a 

carico dei bilanci delle amministrazioni) 206,82           

IMPORTO FONDO ANNO 2022 7.705,54        

L'importo del fondo tiene conto della cessazione dal servizio

un dipendente.

Tanto premesso il fondo per il trattamento accessorio è determinato

in € 7.705,54 ed è utilizzato per finanziare: 7.705,54

Performance organizzativa art. 50, c. 2, lett. a 1.000,00

Performance individuale art. 50, c. 2, lett. b 2.300,00

Indennità di posizione organizzativa art. 50, c. 2, lett. g 1.000,00

Indennità condizioni di lavoro art. 50, c. 2, lett. d 722,85

Quote di fondo con carattere permanente:

Finanziamento passaggi economici all’interno delle Aree di 

classificazione 875,55

Differenziali stipendiali art.50, c.2 lett. f, C.C.N.L. 2019-2021 257,40

Indennità di Ente 1.408,30

Quota annuale TFR fondo art. 89, c. 2, lett. g 141,44

In applicazione dell’art. 44 C.C.N.L. 2019-2021 ed in virtù della tabella G, 

l’indennità di Ente viene complessivamente definita in € 1.825,80 periodo 

gennaio-ottobre (di cui € 417,50 a carico dell'Amministrazione per il 

periodo gennaio-ottobre) e in € 292,12 per il periodo novembre-dicembre.
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