T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse avenli carattere di certezza e stabilita

ART 76 C 2 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 71.000 0
ART 76 C 3 L A) CCNL 16-18 - INCREMENTO DA 1.1.18 1.360 0
ART 76 C 3 L B) CCNL 16-18 - RIA PERS CESSATO MISURA INTERA 1.985 0
ART 76 C 3 L C) CCNL 16-18 - IND AMM/ENTE PERS CESS NON RIUT 5.070 0
tolale Risorse fisse aventi caraltere di cerlezza e stabilita Fondo risorse decenlrale 79.415 0

Decurtazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -10.580 0
totale Decurtazionl Fondo risorse decentrate -10.580 0
totale Fondo risorse decentrate 68.835 0

Fondo risorse decentrate

Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO DI RIFER.TO 0 7.529
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 23.247
PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 . 23.247
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 0 5.564
SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 2.400
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT! 0 6.848
tolale Deslinazioni erogale per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decenlrate 0 68.835
totale Fondo risorse decentrate 0 68.835
Totale 68.835 68.835
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI DI 14 FASCIA

NDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

3 Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

5 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
stituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

SPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

3 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

3 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017
Iro)

!GANIZZAZIONE E INCARICHI

1 Numero complessivo di funzioni dirigenziali di 1 fascia previste nell'ordinamento

3 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

3 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro)

3 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

9 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

) Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

1 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

1 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
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2 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

‘RFORMANCE / RISULTATO

7 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

5 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

9 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

3 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

4 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

5 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

“ORMAZIONI / CHIARIMENTI

9 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

7 Informazioni/chiarimenti da parte delllAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA

JNDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

3 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

4 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
1do effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

5 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
-bis, c.1 del Digs 165/2001)

5 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
stituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

SPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

'8 Imparto del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

18 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017
uro)

RGANIZZAZIONE E INCARICHI

i9 Numero complessivo di funzioni dirigenziali di ll* fascia previste nell'ordinamento

i8 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

i6 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

i9 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

'9 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)
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) Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

| Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

1 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

2 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

RFORMANCE / RISULTATO

7 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

5 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

3 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

3 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

4 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

5 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

“ORMAZIONI / CHIARIMENTI

9 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

7 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria MEDICI

NDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

) In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

I In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
do effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

i In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
bis, c.1 del DIgs 165/2001)

i Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
tituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

JPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

) Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

} Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017
ro)

GANIZZAZIONE E INCARICHI

} Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico I* fascia con retribuzione di posizione piu elevata

} Valore unitario della retribuzione di posizione pill elevata del personale medico di I* fascia (euro)

i Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico I fascia con retribuzione di posizione intermedia

i Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per il personale medico di I* fascia con retribuzione di posizione intermedia (valore medio in euro)
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Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico I* fascia con retribuzione di posizione meno elevata

Valore unitario della retribuzione di posizione meno elevata del personale medico di |* fascia (euro)

Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico |I* fascia con retribuzione di posizione piu elevata

Valore unitario della retribuzione di posizione pilu elevata del personale medico di li* fascia (euro)

Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico II* fascia con retribuzione di posizione intermedia

Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per il personale medico di [i* fascia con retribuzione di posizione intermedia (valore medio in euro)

Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico II* fascia con retribuzione di posizione meno elevata

Valore unitario della retribuzione di posizione meno elevata del personale medico di II* fascia (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

RFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

I Le retribuzioni di risuitato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

+ Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

- Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

i Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

ORMAZIONI / CHIARIMENTI

) Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)
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" Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PROFESSIONISTI

NDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

} In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

I In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
do effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

i In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
bis, c.1 del DIgs 165/2001)

’ Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno

tituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

JPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

3 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

3 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017

Iro)

'GANIZZAZIONE E INCARICHI

3 Numero di incarichi di coordinamento ai professionisti di lI° livello differenziato al 31.12 dell'anno di rilevazione

3 Valore unitario dell'indennita di coordinamento previsto per la fascia piu elevata dei professionisti di II° livello differenziato (euro)

) Valore medio dell'indennita di coordinamento dei professionisti di II° livello differenziato (euro)

5 Valore unitario dell'indennita di coordinamento previsto per la fascia meno elevata dei professionisti di II° livello differenziato (euro)

0 Numero di incarichi di coordinamento dei professionisti di I° livello differenziato al 31.12 dell'anno di rilevazione
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2 Valore unitario dell'indennita di coordinamento previsto per la fascia pil elevata dei professionisti di I° livello differenziato (euro)

1 Valore medio dell'indennita di coordinamento dei professionisti di I° livello differenziato (euro)

7 Valore unitario dell'indennita di coordinamento previsto per la fascia meno elevata dei professionisti di I° livello differenziato (euro)

RFORMANCE / RISULTATO

7 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

5 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

3 La retribuzione di risultato & correlata alla valutazione della prestazione del professionista (S/N)?

3 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

1 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

1 Sono utilizzati ai fini della valutazione della prestazione dei professionisti sistemi di comparazione con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

ORMAZIONI / CHIARIMENTI

3 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

7 Informazioni/chiarimenti da parte delllAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

NDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

3 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

1 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 07-06-2022
do effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

5 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 08-06-2022
bis, c.1 del DIgs 165/2001)

5 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
stituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

4 Livelli di contrattazione (solo per le amministrazioni con due livelli di contrattazione) - Totale delle risorse destinate alla contrattazione integrativa nazionale nell'anno di rilevazione (art. 7,

nma 2, CCNL 9 maggio 2022, euro)

5 Livelli di contrattazione (solo per le amministrazioni con due livelli di contrattazione) - Totale a livello nazionale delle risorse destinate alla contrattazione integrativa di sede unica nell'anno di

vazione (art. 7, comma 2, CCNL 9 maggio 2022, euro)

SPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

3 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 67475

3 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 1360
Iro)

5 Risorse destinate ordinariamente alla remunerazione del lavoro straordinario per I'anno corrente (euro) 0

2 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 0
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{ Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del DIgs 75/2017 (stipendio,
sessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

\GANIZZAZIONE E INCARICHI

5> Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

3 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

) Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

) Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

+ Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

| Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

) Numero incarichi elevate professionalita ex art. 16 Ccnl 2019-21 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

| Valore unitario medio su base annua della retribuzione di posizione (art. 16, c. 6 Ccnl 2019-21) degli incarichi di elevata professionalita in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione (euro)

2 Numero incarichi di posizione organizzativa e/o professionale ex art. 15 Ccnl 2019-21 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

3 Valore unitario medio su base annua dell'indennita di posizione organizzativa e/o professionale riferita agli incarichi ex art. 15 Ccnl 2019-21 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione (euro)

1 Numero dipendenti cui & attribuita I'indennita di specifiche responsabilita ex art. 54 Ccnl 2019-21 al 31.12 dell'anno di rilevazione

5 Valore unitario medio su base annua delliindennita di specifiche responsabilita ex art. 54 Ccnl 2019-21 in essere al 31.21.dell'anno di rilevazione (euro)

OGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

1 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

3 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
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9 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivitd secondo quanto Sl
wisto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

3 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto integrativo (S/N)? Sl

3 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 7530
RFORMANCE / RISULTATO

3 L'ente ha rispettato I'indicazione di cui all'art. 77 c. 3 del Ccnl 12.2.2018 di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale Si
N)?

5 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio Si
ividuale (S/N)?

3 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione la maggiorazione del premio individuale prescritta 0
Cecnl (unita)

7 Differenziazione del premio individuale - Valore pro-capite medio della maggiorazione del premio individuale prescritta dal Ccnl erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di 0
vazione (euro)

3 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 23247
3 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 23247
) Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro) 0

7 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) 0
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- Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di

sazione (euro)

LFARE INTEGRATIVO

i Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)

' Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

i Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

| Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

I Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

‘'ORMAZIONI / CHIARIMENTI

) Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

" Informazioni/chiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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