






















FABBISOGNO PERSONALE ANNO 2027 

� 
POSSIBILI 

CESSAZIONI ASSUHSIONI A 

TETTO DI SPESA 
FORZA IN 

2027 VARIO 't:tt<>to FA.llBISOGNO COSTO l!'ABBlSOGNO 
Classificazione 

DEI FABBISOGNI 
RUOLO 

(ESCLUSI I PllOGlt� 2027 202"/ 
1 gennaio 

POSSIBILI PD IL 202'7 
2027 

"QUOTA 100") 

I 

I 

AREA OPERATORI o o o o o o 

I 

AREA ASSISTENTI 57.545 1 o� o 1 28. 773

I 

AREA FUNZIONARI J.44.692 1 o o 1 36.173 

I 

Tot. Personal.e del.1.e 
202.237 

2 o o 2 64. 946
Aree di Cl.assificazione 

I 

I 

I 

Tot. Generale 202.237 2 o o 2 64. 946

Pertanto, in applicazione della dettata metodologia operativa di orientamento e 

coerentemente con i principi di invarianza della spesa, di cui all'apposito 

Regolamento di spesa AC Bergamo, si sono individuati i contingenti 2025 e 

triennali 2025-2027. 

DETERMINA 

Di definire il Fabbisogno di Personale dell A.C.Bergamo per il triennio 2025-2027 

come sopra esposto 
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           Il Direttore

f.to Giuseppe Pianura


