SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI
IPOTIZZATE 2022-2024
AUTOMOBILE CLUB BERGAMO

7S utomobile Club Bergamo

Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sugl
stakeholders
ESISTENZA DI Tl
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LIVELLOo o1 1 azione in razionein | MPese
Valutazione del R mercato, DELLAMISURA APPLICATA
i Attivita vincolata | Misure di Dipendenti del settori WELo D! MANIFESTAZIONE | OPACITA'DEL TRATTAMEN rmine di |0 S| razione i | termine i | Teren
Rischio da:(.) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempidi TARGHET da | Responsabile | arischio dainserire Rischio DISCREZIONALITA" , ODEL GUDIZIO | (1) qualita e termine di: @ Giupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | P Indicatori > INTERESSE DI EVENTI PROCESSO | NELUAGGIORN termine di Paese), a
eventuale > attivita specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi oventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO | continuita @) | reputazione SINTETICO
vedi all PTPCT . ESTERNO CoRRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E (2)impatto seguito del
discrezional generali formativi DECISIONALE ADO ellazione conseguenze | e credibiita
2020) MONITORAGGI economico grado del
ATTUAZIONE amministrati legali | stituzionale,
0 DELPTPCT envizio reso
DeLLE v a causa del
MISURE
verificarsi
dellevento
di corruzione
15 Gestione non ci sono evidenze o datiche
Adempiment Richiedere a MEF raccontano episodi pregressi, tuttavia
i designazione Revisore no no Fattivita ha un margine di discrezionalita
Amministrati ordinario e supplente da mitigare con msiure da realzzare e
vi proposte.
15 Gestione
Adempiment Nessun dato o evidenza rispetto al rischio
i Indizione delle elezioni no no
censito. Misure applicate suficient.
Amministrati
15 Gestione
Adempiment Adempiment | Misura di
i e, | regolamentazi [ immediat verifica si Direttore molto basso alto basso alto molto basso |  medio medio basso medio medio basso basso basso
Amministrati 9
Individuazione lista soci | o™ intedrita dei medio Non ntegrita dei Nessun dato o evidenza rispetto al rischio
ati censito, Misure applicate suffcenti
15 Gestione
Adempiment Richiesta lista per|  Misura di
i Immediati verifica si Direttore
categoriesoci ACI | controllo
Amministrati
vi
15 Gestione
Adempiment
Fissazione numero
! consiglieri da eleggere m° o o
Amministrati 9 99
15 Gestione
Adempiment Nomina Commissione | Non imparziaita Adempimeni | Misura di Non imparzialita
i nella nomina dei medio Pl regolamentazi |  immediata verifica si Presidente nella nomina dei | molto basso alto basso alto molto basso | medio medio basso medio medio basso basso basso ND
ammissibilita liste regolamentari
Amministrati ‘componenti componenti
15 Gestione
Adempiment
i Convocazione assemblea no no ND
Amministrati
vi
15 Gestione
Adempiment
i Nomina Collegio scrutatori no no D
Amministrati
15 Gestione
Adempiment Adempiment | Misura di
i e, | regolamentazi | immediati verifica si Presidente basso basso basso medio molto basso | molto basso|  basso basso medio medio basso basso basso ND
Amministrati 9
Predispone [iste Mancata Mancata
orientative soci ord. e basso
trasparenza trasparenza
speciali
15 Gestione
Adempiment = pubblicazioner [ .
i g delibera da immediata silno si Presidente
& trasparenza
Amministrati |4 raggiungere
vi o
2 Rinnovo degli
a organi
o
15 Gestione H
Adempiment E Pubblicazione delibera
i H indizione su quotidiano & no no ND
H
Amministrati albo sociale
1.5 Gestione Pubblicazione awiso
Adempiment
convocazione Assemblea
i no no ND
Amministrati sito web istituzionale ai
mministrati sensi art. 32 L.69/2009)
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Automobile Club Bergamo

Mappatura processi/atti Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sugli
stakeholders
ESISTENZA DI (aant
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LIVELLO o1 ] razione in razionein | MPese:
Valutazione del R mercato, DELLAMISURA APPLICATA
e Attivita vincolata | Misure di Dipendenti dei settori WELo D! MANIFESTAZIONE | OPACITADEL TRATTAMENT termine dis | %75 ragionein | termine diz | 7o
Rischio da:(...) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da inserire Rischio DISCREZIONALITA' , 0DEL GubizIo | (1) qualitae termine di: @ Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | P Indicatori 3 INTERESSE DI EVENTI PROCESSO NELUAGGIORN termine di: Paese),
eventuale > attivita specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi oventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO | continui @) | reputazione SINTETICO
vedi allPTPCT . ESTERNO CoRRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E " (2)impatto seguito del
discrezionale generali formativi DECISIONALE GRADO DI fell'azione conseguenze | e credibiita
2020) MONITORAGGI economico degrado del
ATTUAZIONE amministrati istituzionale,
ooeLprect AT RS ervizio reso
URE a causa del
verificarsi
dellevento
di corruzione
15 Gestione
Adempiment Adempimenti | Misura di
i e k.| regotamentazi | - Immediat verifica si Direttore basso basso medio medio molto basso [molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
Amministrati 9 one
vi
Ricezione liste nei termini| e 2ziong firme basso Alterazione firme
fissati dal Consiglio
15 Gestione Ricezione liste a
Adempiment Direttore Misura di ’
i formalizzata su immediata simo si
controllo
Amministrati protocollo
informartico
15 Gestione
Adempiment Pubblicazione liste su albol
i sociale e quotidiano a no no ND
Amministrati diffusione locale
1.5 Gestione Se referendum
Adempiment
predisposizione, stampa,
i no no ND
invio schede elettorali a
Amministrati
cura del Notaio:
vi
15 Gestione Scaduto il termine di
Adempiment restituzioneNotaio redige
i rbale e Collegio no no ND
Amministrati scrutatori stacea e
conserva tagliandi
15 Gestione
Assemblea dei soci &
! scrutinio o o o
Amministrati
15 Gestione
Adempiment Pubblicazione su sito
! istituzionale m° o o
Amministrati
vi
15 Gestione
Adempiment Trasmissione ad ACI
i tiferimenti Consiglieri e no no ND
Amministrati Revisori
Attuazione delle
norme in materia
Determinazione dei di affidamento di Verifica e controllo
E w requisiti specialistici - ella
ichi da parte | Misura di
Incarichi e z i " incarichi da parte sura immediato | documentazione si Consiglio Direttivo Direttore medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso
z verifica preventiva della PA: controllo il
nomine ! ' prodotta a
5 Affdamento | delfesistenza ditallprofi | - Irregolare (ar.7D.Lgs. 1652 : Irregolar non cisono evidenze o dai che
@ i allinterno dellEnte attribuzione 001 & norme supporto attribuzione raceontane enisod pegtecs) tatavia
w pubblicazione del bando; | dellincarico dD.Lgs 50/2016) dellincarico; o .
§ consulenza basso gs.5 attivita ha un margine di discrezionalita
2 esame curiculum; | individuazione di individuazione di
il esterni exart. 7 da mitigare con msiure da realizzare
4 valutazione e scelta del requi quisit
> comma 6 . . . . proposte.
3 candidato; richiesta nula- | "personalizzati personalizzati
3 osta alla Corte dei Conti
¢ ° soteasons o ducpinmare | M926 |y ga | adosno oxan
Incarichi e pubblicazione incarico ° regolamentazi 9 si Consiglio Direttivo Direttore
consulenze adottata 31RAC
mine one
Gestione
delle Regolamento di |  Misura di Personale che presidia
Entrate, Amministrazione | regolamentazi [ immediato Attuazione si Direttore il processo di medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
delle Uscite & contabillta one tiferimento
o del
Patrimonio Ricezione e analisi budget | Incoerenza scelte Incoerenza scelte
societainhousee | economiche da basso economiche da
controllate parte societa parte societa
F
Gestione Manuale
delle procedure di | Misura di Misura giaa | Adosione exart
Entrate, budgeting e | regolamentazi si
adottata 31RAC
delle Uscite variazione di one
o del budget
Patrimonio
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7S utomobile Club Bergamo

Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sugl
stakeholders
— i,
Valuazione del | ativita vincolata Misure di Dipendenti dei settori WELo D! MANIFESTAZIONE | OPACITADEL TRATTAMEN termine ammnet| rasionein | terminei: | e
Rischio da:(...) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da inserire Rischio DISCREZIONALITA' , 0DEL GubizIo | (1) qualitae termine di: @ Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | " Indicatori ; INTERESSE DI EVENTI PROCESSO NELUAGGIORN termine di Paese), a
eventuale > attivita specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi eventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO | continuita ® reputazione SINTETICO
vedi allPTPCT . ESTERNO CoRRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E " (2)impatto seguito del
discrezional generali formativi DECISIONALE ADO dellazione conseguenze | e credibiita
2020) MONITORAGGI economico grado del
ATTUAZIONE amministrati legali | stituzionale,
0 DELPTRCT ervizio reso
DeLLE v a causa del
MISURE
verificarsi
dellevento
di corruzione
Gestione
delle Remsone dei | Misura di Personale che presidia
Entrate, e © immediati sino si Direttore il processo di medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
Revisori dei Conti| ~ controllo
delle Uscite tiferimento
Patrimonio Predisposizione budget di | Non attendibilita basso Non attendibilita
3 estione budget budget
Gestione Manuale
delle procedure di di Personale che presidia
Misuragiaa | Adozione exart
Entrate, budgetinge | regolamentazi si Direttore il processo di
adottata
delle Uscite variazione di one tiferimento
o del budget
Patrimonio
F.
Gestione
delle Regolamenti di | Misura di Personale che presidia
n [} Amministrazione | regolamentazi | immedati attuazione si Direttore il processo di medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
delle Uscite g Budgeting e e Contabilita tiferimento
e del 4 variazioni di
Patrimonio S budget Approvazione budget [ Mancato controlio basso Mancato controllo
a Consiglio Direttivo documentale documentale
Gestione Manuale
delle procedure di Personale che presidia
Misuragiaa | Adozione exart
Entrate, budgeting e | regolamentazi si Direttore il processo di
adottata 31RAC
delle Uscite variazione di tiferimento
budget
Patrimonio
F.
Gestione
delle
Entrate, Firma digitale dei prospetti no no ND
delle Uscite
o del
Patrimonio
F.
Gestione
delle Trasmissione budget a
" Ministeri e ACI m° o o
delle Uscite
o del
Patrimonio
Gestione
delle Definizione budget di
Entrate, gestione e determina del no no ND
delle Uscite Direttore entro fine anno
Patrimonio
F.
Gestione
delle Inserimento budget in
Entrate, no no ND
delle Uscite SICOMER
o del
Patrimonio
F.
Gestione
delle Predisposizione progetto [ \ o Manuale chiusura|  Misura di Miswagia | Adozoneanat Personale che presidia | | o
n dibilancio da parte del alto bilancio di | regolamentazi si Direttore il processo di medio medio molto basso medio molto basso alto medio alto medio medio basso basso medio ND
del bilancio adottata del bilancio
delle Uscite Direttore easercizio tiferimento
o del
Patrimonio
F Acquisizione
Gestione ultmi bilanci
delle. approvati Personale che presidia
Entrate, depositati da | regolamentazi [ immediati silno si Direttore il processo di medio medio medio medio molto basso |  medio medio basso medio medio basso basso basso NO
delle Uscite: ocieta one fiferimento
controllate (art
Patimonio Redazione del blancio | Non attendibilta | 73, DPR §712003) Non attendbiita
consolidato del bilancio del bilancio
F.
Gestione
delle Manuale chiusura|  Misura di Personale che presidia
Misuragia | Adozioneart.31
n bilancio di | regolamentazi si Direttore il processo di
adottata
delle Uscite easercizio tiferimento
o del
Patrimonio
Gestione
Esame e approvazione
delle
progetto bilancio da
Entrate, Consiglio Direttivo entro o o o
delle Uscite .
termini
Patrimonio
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7S utomobile Club Bergamo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

anno precedente

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sugl
stakeholders
— i,
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LIVELLO o1 ] razione in razionein | MPese:
Valutazione del R mercato, DELLAMISURA APPLICATA
reehio Attivita vincolata Misure di Dipendenti dei settori eI MANIFESTAZIONE | OPACITADEL TRATTAMEN termine dis | %75 ragionein | termine diz | 7o
Rischio da:(...) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da inserire Rischio DISCREZIONALITA' 0DEL GwoIo | (1) qualita e termine di: @ Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | P Indicatori i INTERESSE DI EVENTI PROCESSO NELUAGGIORN termine di Paese), a
eventuale > attivita specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi eventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO | continuita ® reputazione SINTETICO
vedi allPTPCT . ESTERNO CoRRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E (2)impatto seguito del
discrezional generali formativi DECISIONALE ADO fell'azione conseguenze | e credibiita
2020) MONITORAGGI economico grado del
ATTUAZIONE amministrati legali | stituzionale,
0 DELPTRCT ervizio reso
DeLLE v a causa del
MISURE
verificarsi
dellevento
di corruzione
F. o
Gestione =] Bilancio
2
delle 2 desercizio parere Revisor Personale che presidia
Entrate, z v " | regolamentazi | immediati sino si Direttore il processo di medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
delle Uscite tiferimento
Patrimonio Approvazione bilancio da | Non attendibilita basso Non attendibilita
3 Assemblea dei Soci del bilancio del bilancio
Gestione
delle Manuale chiusura di Personale che presidia
misuagia | Adozioneart.31
Entrate, bilancio di | regolamentazi si Direttore il processo di
adottata
delle Uscite easercizio one tiferimento
o del
Patrimonio
F.
Gestione
delle Firma digitale dei
" documenti di bilancio o o o
delle Uscite
o del
Patrimonio
F.
Gestione Trasmissione bilancio a
delle Ministeri e ACI bilancio
Ent dellEnte e delle Societa no no ND
delle Uscite controllate entro 10 gg.
Da approvazione
Patrimonio
F.
Gestione
delle Inserimento bilancio Ente
Entrate, . no no ND
delle Uscite
o del
Patrimonio
15 Gestione Disposizioni
normative e da | Misura di
i Manuale delle | regolamentazi | Immediati sino si Consiglio Direttivo medio medio alto medio alto alto alto basso medio medio basso basso basso ND
Amministrati Procedure
Negoziali
Delibera di Affidamento Affidamento
estemalizzazione attivita non medio attivita non
delattivita istituzionali Verifica coerenza istituzionali
15 Gestione Consiglio
Adempiment Direttivo su
Misura di
i conformita con fe immediati verifica si Consiglio Direttivo
controllo
Amministrati finalita
vi istituzionale
dellEnt
Approvazione da
15 Gestione parte del
Adempiment Consiglio Direttivo di 1) Direttore
i Definizione in previa valutazione | regolamentazi Immediati silno si 2) Consiglio medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso alto medio medio alto alto alto ND
Amministrati convenzione di: natura & dellattinenza con one Direttivo
modalita attivita affidate,
= condizioni economiche e | Altvita non istituzionali Attivita non
5 fi i foro coerente con le medio coerente con le
S determinazione, tipologia, | finalita istituzionali finalita istituzionali
o modalita e controllo
15 Gestione u Societs | Prestazioni. ispetto d.gs.
Adempiment z controllate predisposizione |  Misura di 1) Direttore
i ES regolamento di | regolamentazi | Misura adottata sifmo si 2) Consiglio
Amministrati i Governance Direttivo
s
<]
<]
15 Gestione
Adempiment Approvazione convenzioni
i dal Consiglio Direttivo no no ND
Amministrati dellEnte
vi
15 Gestione Comunicazione annuale a
Adempiment Funzione Pubblica su
i partecipazioni dellEnte no no ND
Amministrati (Portale periaPA -
S0C)
1.5 Gestione Comunicazione a MEF
Adempiment
(portaletesoro)
! artecipazioni detenute o o o
Amministrati pareap: .

4 did4




=)

Automobile Club Bergamo

Mappatura processi/atti

Valutazione rischio

Trattamento del ri

chio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sugli
stakeholders
ESISTENZA DI (aant
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LIVELLO o1 ] razione in razionein | MPese:
Valutazione del R mercato, DELLAMISURA APPLICATA
e Attivita vincolata | Misure di Dipendenti dei settori WELo D! MANIFESTAZIONE | OPACITADEL TRATTAMENT termine dis | %75 ragionein | termine diz | 7o
Rischio da:(...) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da inserire Rischio DISCREZIONALITA' , 0DEL GubizIo | (1) qualitae termine di: @ Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | P Indicatori 3 INTERESSE DI EVENTI PROCESSO NELUAGGIORN termine di: Paese),
eventuale > attivita specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi oventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO | continuita @) | reputazione SINTETICO
vedi allPTPCT . ESTERNO CoRRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E " (2)impatto seguito del
discrezionale generali formativi DECISIONALE GRADO DI dellazione conseguenze | e credibiita
2020) MONITORAGGI economico grado del
ATTUAZIONE amministrati istituzionale,
0 DELPTRCT ervizio reso
DeLLE v a causa del
MISURE
verificarsi
dellevento
di corruzione
wedime
" amplaid Definizione criteri non ci sono evidenze o datiche
e Valutazione del Consigiio | ¢ oo perlapertura | Misura d 1) Direttore AC [ Personale che presidia | oo o raccontano episodi pregressi, tuttavia
vl 0diuna Commissione ad [ =2e= e medio delegazioni e | regolamentazi |  Entro 2023 sifno si 2) Consiglio il processo di oot medio medio molto basso medio molto basso | medio basso medio medio medio basso medio medio | Fattivita ha un margine di discrezionalita
poited autoscula one Direttivo tiferimento da mitigare con msiure da realizzare
Ready2G
economico cadyzGo proposte.
diretio ed
immediato
B, Definizione criteri
Provvedim er apertura
nti ampliativi Richiesta documentazione| ~Mancata o Gelogarion & Mancata o
insufficiente insufficiente non ci sono evidenze o datiche
dela sfera su autorizzazion, rispetto autoscuole
verifica dela Personale che presidia | verifica della raccontano episodi pregressi tuttavia
gluridica norme di legge, requisiti di eady2Go Misura di e
completezzalcoer basso Entro 2023 | Adozione controllo si Direttore il processo di | completezzalcoer | medio medio molto basso medio molto basso |molto basso|  basso basso medio medio basso basso basso | Fattivita ha un margine di discrezionalita
sen moralita, presenza Controllo controllo
enza della tiferimento enza della da mitigare con msiure da realizzare
et documentazione Integrale delle documentazione
economico automobilistiche e STA resentats Dichiarazioni rese esentas proposte.
diretio P ai sensi del DPR s
immediato 44512000
B
Prowedime
il ampliativ Sottoscrizione dei
contratto approvato dal no no ND
gluridica
Consiglio Direttivo
senza
effetio
aconamicn Apertura
delegazioni &
Pronedm autoscuole Definizione criteri
"o foa. ROM260 | 1o contrato Reach2Go periaperura | isura
s DAL Y250 | Rinvio fraudolento alto delegazioni e | regolamentazi | entro 2023 sifo si Direttore Rinvio fraudolento|  medio medio molto basso medio o [moliobasso|  medio alto medio medio basso basso medio NO
g autoscuole one
podiod Ready2Go
wedime
il ampliativ Definizione criteri
Trasmissione :
documentazione g UT. per lapertura | Misura d Personale che presidia
o ivasons tases | Rinvio fraudolento basso delegazioni e | regolamentazi | entro 2023 sifmo si Direttore il processo di | Rinvio fraudolento|  medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
P autoscuole one tiferimento
automobilistiche
Ready2Go
Prowedime
i Definizione criteri
i Rishiesta aperiura codice per lapertura | Misura di Personale che presidia
n Rinvio fraudolento basso delegazioni e | regolamentazi | entro 2023 sifo Direttore il processo di Rinvio fraudolento|  medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso ND
gluridica delegazione a SSI
fuls autoscuole one fiferimento
podid Ready2Go
B.
Prowedime
i Definizione criteri
¢ Trasmissione a deleqato per lapertura | Misura di Personale che presidia
a %9 | Rinvio fraudolento medio delegazioni e | regolamentazi | entro 2023 sifo si Direttore il processo di | Rinvio fraudolento|  medio medio molto basso medio molto basso | medio basso medio medio medio basso basso medio NO
Evie passwor autoscuole one fiferimento
podid Ready2Go
15 Gestione
Adempiment Inserimento, variazione
i recapiti e servizi su sito no no ND
Amministrati istituzionale AC e sito ACI
=)
8
s
g
15 Gestione 3 Disattivazione e | Sospendere o disattivare sura gia
Adempiment sospensioni delegazioni che Difformita di Misura di 9 Personale che presidia [ Difformita di
u Definizione di attuata(contratto
i a delegazioni per | presentano irregolarita | trattamento tra medio vapaone < | regolamentazi | #a(Cont sifo si Direttore il processo di trattamento tra medio medio alto medio molto basso | alto medio basso medio medio basso basso basso NO
Amministrati 2 iregolarita | amministrative o morosita [ Delegazioni 9 one b fiferimento Delegazioni
3 : Delegazioni)
2 amministrative | nei confronti dellAC
<]
e
5
2
w
£ non ci sono evidenze o datiche
D.1 E Contrattuatistion reatia | npoepatura Personale che presidia | Vo 12PPAl raccontano episodi pregressi tuttavia
Contatti o basso. Direttore o R.U.P. il processo di medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso. basso medio medio basso basso basso Iattivita ha un margine di discrezionalita
4 alla fornitura degli omaggi | Lavoro, Servizi e Lavoro, Senvizi e
pubblici = 8 fiferimento . da mitigare con msiure da realizzare
2 Fomiture Forniture’
= proposte.
z
o
&
D5 o
Contratti z Acauisto omaggi Manuale delle | Misura di Personale che presidia
ot =1 sociali e altr Procedure | regolamentazi | Immediati sino si Direttore o R.U.P. il processo di medio medio molto basso medio medio | moltobasso|  basso medio medio medio basso basso medio
P u acquisti negoziali one fiferimento
Esecuzione 3 Pagamento per Pagamento per non ci sono evidenze o datiche
= Verifica della conformita | materiali non materiali non raccontano episodi pregressi, tuttavia
@ tacnica decli omanni | tecnieamenta medio Eattiits
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7S utomobile Club Bergamo

Mappatura processilatti Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sugli
stakeholders
— i,
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LIVELLO o1 ] razione in razionein | MPese:
Valutazione del R mercato, DELLAMISURA APPLICATA
reehio Attivita vincolata Misure di Dipendenti dei settori eI MANIFESTAZIONE | OPACITADEL TRATTAMENT termine dis | %75 ragionein | termine diz | 7o
Rischio da:(...) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da inserire Rischio DISCREZIONALITA' , 0DEL GubizIo | (1) qualitae termine di: @ Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | " Indicatori ; INTERESSE DI EVENTI PROCESSO NELUAGGIORN termine di: Paese),
eventuale > attivita specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi eventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO | continuita ® reputazione SINTETICO
vedi all.PTPCT . ESTERNO CoRRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E " (2)impatto seguito del
discrezionale generali formativi DECISIONALE GRADO DI fell'azione conseguenze | e credibiita
2020) MONITORAGGI economico grado del
ATTUAZIONE amministrati istituzionale,
0 DELPTRCT ervizio reso
DeLLE v a causa del
MISURE
verificarsi
dellevento
di corruzione
N sociali nformi al nformi al i
ciali conformi o Verifica della conformi o da mitigare con msiure da realizzare e
D5 contral rispondenza delle contratio proposte.
Contratti caratteristiche |  Misura di Personale che presidia
stiche © immediato esito verifica si Direttore o R.U.P. il processo di
pubblici - tecniche dei controllo
tiferimento
Esecuzione materia ispetto
al contratto
15 Gestione
Organizzazione sessioni
Adempiment
di addestramento a
i no no ND
sequito i rilascio nuovi
Amministrati
applicativi o servizi
15 Gestione Addestramento
Adempiment Delegazioni sy | Indviduazione sede, date
i procedure soci e & convocazione no no ND
Amministrati taast auts destinatari corso
15 Gestione
Erogazione sessione
Adempiment
addestramento e
i no no ND
redazione eventuale
Amministrati
relazione
vi
15 Gestione
Adempiment Cortispondenza |  Misura di
i sporde © Immediati verifica si Direttore responsabile settore medio medio alto medio molto basso | medio medio basso medio medio basso basso basso
con contratto controllo
Amministrati
non ci sono evidenze o dati che
raccontano episodi pregressi tuttavia
Predisposizione sistema |Sperequazione tra medio tr e
i incenti Del Del anmwa
eqltincentit elegazont elegazont da mitigare con msiure da realizzare
15 Gestione brevia proposte.
approvazione | _Misura di approvazione
i PP regolamentazi | immedati PP si Direttore responsabile settore
Consiglio Direttivo sifmo
Amministrati one
o Direttore
15 Gestione
Adempiment
i Comunicazione a Delegati no no ND
Amministrati
vi
Sistema
incentivante alle
Delegazioni
15 Gestione
Adempiment Cortispondenza | o
i con risultanze | e Immediati verifica si Direttore medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso
Amministrati Socio Web
non ci sono evidenze o datiche
raccontano episodi pregressi tuttavia
Verifica dei risultati [ Discrezionalita basso D rattivita
da mitigare con msiure da realizzare
15 Gestione o
previ proposte.
Adempiment approvazione |  Misura i approvazione
i PP regolamentazi | immedati PP si Direttore
Consiglio Direttivo sifmo
Amministrati one
o Direttore
15 Gestione
Adempiment
Comunicazione premi e
i o no no ND
Amministrati P
vi
15 Gestione
Adempiment Rispetto codice |  Misura di Personale che presidia
i regolamentazi | Immediati sino si diretiore il processo di medio medio molto basso medio molto basso | medio basso alto medio medio basso basso medio
Amministrati assicurazioni one tiferimento
Individuazione non ci sono evidenze o datiche
e att raccontano episodi pregressi tuttavia
responsabile attvita di | Lo oL Favorire un T e e s
intermediazione . medio o Tattivica
assicurativa exart 112 ¢ soggetto sodgetto da mitigare con msiure da realizzare
15 Gestione 2 codice assicurazioni proposte.
Adermy =
piment s Misura di Nulla oot Personale che presidia
i 3 Nulla osta di Sara immediati § si diretiore il processo di /o /o
@ controllo sino
Amministrati u tiferimento
2
4 Attivita di Agente
2 Generale SARA
i
& Assicurazioni
15 Gestione <
Adempiment 7] Manuale delle Misura d
i o Procedure | regolamentazi | Immediati sino si diretiore medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
Amministrati < negoziali one
vi
Definizione contrattuale |  Vantaggio
Aeali snazi adiiti ad | inniustifieatn nar basen inninatifiatn nar
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Mappatura processi/atti Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sugli
stakeholders
ESISTENZA DI raan
UNSISTEMA : DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LVELLO DI ] razlone in razionein | ™Prese:
Valutazione del \ mercato, DELLA MISURA APPLICATA
tazione Attivita vincolata |  Misure di Dipendenti dei settori Wetoor wanresrazione | opacirarbeL TRATTAMENT ermine i 12T pionen | ermine di: o
Rischio dai(..) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio danserire |  Rischio DISCREZIONALITA , 00EL Guozio | (1) qualitae termine i | (4) aoizio
Aree | Sottoarse |  Processo Attivita (valore giudizio | P Indicatori : INTERESSE 01 EVENTI PROCESSO | NELLAGGIORN termine di: Paese),
eventuale > attivita specifiche o attuazione raggiungere | dell'attuazione | nei programmi eventuale NELPROCESSO RISCHIOE |  SINTETCO | continuits @) | reputazione SINTETICO
vedi allPTPCT . ESTERNO coRRUTTIVI DECISIONALE |~ AMENTOE N (@) impatto seguito del
discrezionale generali formativi DECISIONALE GRADO DI elfazione conseguenze | e credibilita
2020) MONITORAGGI economico degrado del
ATTUAZIONE amministrat isttuzionale,
0 DELPTRCT envilo reso
DEUE v acausa del
MISURE
verifcarsi
dellevento
dicorruzione
‘Agenzie Capo tagente Tagente
15 Gestione
Adempiment
i Nulla osta di Sara | Misura di immediati Nulla osta si dirttore
controllo siio
Amministrat
vi
1.3 Gestione Manuale delle | Misura di Personale che presidia
att Procedure | regolamentazi | immediati siino si Direttore il processo di medio medio ato medio ate |moltobasso|  medio basso | medo | medo | basso | basso basso o
associative negozial one riterimento
Scelta Scelta
Raccolta e valutazione | discrezionale del esio el
proposte di partnership ner Redazione
commerciale regolamento commerciale
13 Gestono termosu et ’ o Porsonde che presa
attit isceltadel | (ogoiamentazi | entro 2023 rispetto de si Direttore il processo di
partner regolamento
associalive one fiferimento
commercial ¢ dei
contenuti dei
rolativi accordi
1.3 Gestione Manuale delle | Misura di Personale che presidia
attita Procedure | regolamentazi | immediati siino si Direttore il processo di medio medio medio medio molto basso | medio medio basso | medo | medo | basso | basso basso o
associative negozial one riterimento
Definizione Definizione
Stesura e sottoscizione | discrezionale del o discrezionale del
Redazione
- dellaccordo regolamento delfaccordo
13 Gestione valutazione & intermo sui criert | wisura ai epetto del Personale che presidia
attivita stipula accordi ¢ *! | regolamentazi | entro 2023 iy si Direttore il processo di
associative commerciali one g riferimento
commercial  dei
contenuti dei
colaiv aecoi
3 Gestions Aggiomamento &
Soste implementazione o - ©
contenuti sito AC/Rivista
associative
sociale/Newsletterlt
3 Gestions Stesura specifiche per e
implementazioni contabili/
attita o no o
ITC per la realizzazione
associative
degli accordi
1.3 Gestione
Monitoraggio risultati
fonitoraggio risltat . - ©
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Mappatura processilatti Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sug
stakeholders
ESISTENZA DI (aant
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LIVELLO o1 ] razione in razionein | MPese:
Valutazione del R mercato, DELLA MISURA APPLICATA
e Attivita vincolata | Misure di Dipendenti dei settori WELo D! MANIFESTAZIONE | OPACITA!DEL TRATTAMENT termine dis | %7 5P| rasionein | termine di: | T
R Rischio da:(...) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da e Rischio DISCREZIONALITA' , 0DEL GubizIo | (1) qualitae termine di: Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | P Indicatori > INTERESSE DI EVENTI PROCESSO NELUAGGIORN termine di: Paese),
eventuale > specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi oventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO | continuita reputazione SINTETICO
vedi allPTPCT . ESTERNO CORRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E " (2)impatto seguito del
discrezionale generali formativi DECISIONALE GRADO DI dellazione conseguenze | e credibiita
2020) MONITORAGGI economico grado del
ATTUAZIONE amministrati istituzionale,
0 DEL PTP ervizio reso
DeLLE v a causa del
MISURE
verificarsi
dellevento
di corruzione
Redazone
regolamento
Scelta interno sui crteri
1.3 Gestione Raccolta e valutazione | discrezionale del di sceta dei fispetto del Personale che presidia | i ezionale del
attivita basso s * | regolamentazi | entro 2023 Sp: si Direttore il processo di medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso ND
proposte di convenzione partner regolamento partner
associative one tiferimento
commerciale commerciali e dei commerciale
contenuti dei
relativi arcardi
Redazone
regolamento
18 Gestione vastarons o | v sotoscrione | dseenonae e vaca | M fspeto gl Drettore o dscresongo gl
attivi Stipula basso s * | regolamentazi | entro 2023 Sp: si Direttore medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso ND
convenzione contenuto regolamento Presidente contenuto
associative convenzioni locali one
dellaccordo commerciali e dei dellaccordo
contenuti dei
relativi arcardi
13 Gestione Stesura specifiche per le
implementazioni contabill
ativi no no ND
ITC per la realizzazione
associative
della convenzione
. Con Istituzioni pubbliche o o ©
del Sistan
associative
Con Enti Privati senza Valutazione
13 Gestione accordi formali (con [y L e Consigiio Direttivo| . o Valutazione Personale che presidia |\ e
ativit Associazioni ficonoscite | M2"P medio su coerenza delle immediati si Consiglio Direttivo il processo di P medio medio alto medio medio | molto basso|  medio basso medio medio basso basso basso NO
dati controllo siino dati
associative operanti nel settore della tematiche con la fiferimento
Mobilta) mission dellEnte
Collaborazioni a
studi ed indagini
Satistioho Valutazione
13 Gestione ConEntiPrivatia [\ o i Consiglo Direttivol . o Valutazione Personale che presidia |1
partecipazione pubblica g e basso su coerenza delle [ Miou' & immediati . si Consiglio Direttivo il processo di P pe medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso ND
con accordo formale tematiche con la tiferimento
mission dellEnte
Valutazione
Consiglio Direttivo
13 Gestione m Con Imprese private o enti| Manipolazione dei su coerenza delle Personale che presidia | Manipolazione dei
z tematiche con la | Misura di Valutazione Tale fase del processo risulta essere:
ativita z pubblici che erogano un | datia favore del medio . immediati si Consiglio Direttivo il processo di datia favore del | medio medio alto medio molto basso [molto basso|  medio basso medio medio basso basso basso
& ; mission dellEnte | controllo siino delicata e necessaria di misure attente
associative w contributo allAC ‘commitente fiferimento commitente
o es su opportunita
w ad accettare
z
H contributi
o
4
I
[ Partecipazi Ad Adesi
1agestone| 5| GUERS | conosonza pagamerto | impropraa verfea sooronza | Personle che presida | oot
attivita 14 PP pag: prop! basso delladesione con immediati verifica si Consiglio Direttivo il processo di iprop medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso ND
i nazional quota annuale organismi non ‘ controllo organismi non
associative 4 mission dellEnte tiferimento
z internazionali attinenti attinenti
3
2
i
H
o
5] Partecipazi Ad Adesi
1.3 Gestione z a'cii‘«ififz": 2 Gon & senza pagamento | im f:‘:":a Verifica coerenza | o o Monitoraggio Personale che presidia | % f:?l';ea
attivita s pag: prop! basso delladesione con immediati dellattivita con si Consiglio Direttivo il processo di iprop medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso ND
H nazional diquota diiscrizione |~ organismi non ‘ controllo organismi non
associative 3 mission dellEnte report tiferimento
S internazionali attinenti attinenti
<
E
£
<
8
Rispetto del
1.3 Gestione 2 Definizione di s Direttore o Personale
attivita < accordi. intese & Conclusione di orocedure | regolamentazi [ immediat sino si Consiglio Direttivo. | che presidia il processo|  Conclusione di medio medio medio medio molto basso [ molto basso | basso alto medio medio basso basso medio ND
=5 )
associative w collaborazioni accordi in materie one diriferimento accordi in materie
Pro negoziali
u grammazione,
2 istituzionali non di interesse non di interesse
3 ! realizzazione, stesura dei
z dellEnte con istituzionale e/o istituzionale /o
<} testi e gestione degli medio
I organismi ed senza valutazione senza valutazione
y interventi attuativi degli
2 amministrazioni par
E centrali e locali accordi dellorgano di dellorgano di
13 Gestione 3 Approvazione da Direttore o Personale
2 nelle materie di indirizzo politico Misura di Delibera indirizzo politico
attivita = , del immediati si Consiglio Direttivo. | che presidia il processo
g interesse dellAC controllo Consiliare
associative 5 Consiglio Direttivo di riferimento
E
E
<
Rispetto del
13 Gestione Nel caso di e | Misura di Direttore o Personale | Nl casodi
forniture ® | regolamentazi Immediati silno si Consiglio Direttivo | che presidia il processo forniture medio medio molto basso medio molto basso | molto basso. basso alto medio medio medio basso medio ND
Pianificazione ed connesse, procedure oo i rformento connesse,
organizazione di individuazione negoziali individuazione
eventi finalizzati a specifica di beni o specifica di beni o
muevere | Reslizsazinne denli sventi | sarizi ehe medio iz che
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Mappatura processilatti Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sugli
stakeholders
ESISTENZA DI (aant
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LIVELLO o1 ] razione in razionein | MPese:
Valutazione del R mercato, DELLAMISURA APPLICATA
reehio Attivita vincolata Misure di Dipendenti dei settori WELo D! MANIFESTAZIONE | OPACITADEL TRATTAMENT termine dis | %75 ragionein | termine diz | 7o
R Rischio da:(...) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da inserire Rischio DISCREZIONALITA' , 0DEL GubizIo | (1) qualitae termine di: @ Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | P Indicatori ; INTERESSE DI EVENTI PROCESSO NELUAGGIORN termine di: Paese),
eventuale > specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi eventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO | continuita ® reputazione SINTETICO
vedi allPTPCT . ESTERNO CoRRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E " (2)impatto seguito del
discrezionale generali formativi DECISIONALE GRADO DI fell'azione conseguenze | e credibiita
2020) MONITORAGGI economico grado del
ATTUAZIONE amministrati istituzionale,
0 DELPTRCT ervizio reso
DeLLE v a causa del
MISURE
verificarsi
dellevento
di corruzione
limmagine ed il [ favorisc:
ruolo isttuzionale raggiudicazione a aggiudicazione a
13 Gestione ellAC favore di un Approvazione da | i Delbera Direttore o Personale | favore di un
attivita determinato parte del B immediati Pt si Consiglio Direttivo. |che presidia il processo|  determinato
associative concorrente Consiglio Direttivo ¢ di iferimento concorrente
Rispetto del
13 Gestione Nel caso di e | Misura di Direttore o Personale | Nl casodi
attivi forniture dure | regolamentazi Immediati silno si Consiglio Direttivo | che presidia il processo forniture medio medio medio medio alto molto basso medio basso medio medio basso basso basso ND
associative connesse, procedure one di riferimento connesse,
individuazione negoziall individuazione
Partecipazione ad|  Programmazione,
specifica di beni o specifica di beni o
iniiative ed | realizzazione e gestione
; senvizi che medio servizi che
attivita relative a | degl intervent attuativi iy
bandi europei dei progetti . .
raggiudicazione a taggiudicazione a
13 Gestione favore di un Approvazione da | o Delbera Direttore o Personale | favore di un
ativi determinato del B immediati e si Consiglio Direttivo. | che presidia il processo|  determinato
associative concorrente Consiglio Direttivo ¢ di riferimento concorrente
15 Gestione Sistema di non ci sono evidenze o datiche
Adempiment Redazione Documento | Incoerenza e Personale che presidia [ Incoerenza raccontano episodi pregressi, tuttavia
i Piani e programmianno | - obiettivi della basso e ela | regolamentazi | immediart sino si Direttore il processo di obiettivi della medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso | Fattivita ha un margine di discrezionaiita
Amministrati successivo Federazione one tiferimento Federazione da mitigare con msiure da realizzare
performance
vi proposte.
15 Gestione Sistema di non ci sono evidenze o datiche
Adempiment brodisposizions schede | Ieoerenza e e | Misuradi Personale che presidia [ Incoerenza raccontano episodi pregressi, tuttavia
i roant sratoaisl AG. | obiettividella basso e ela | regolamentazi | immediati sifmo si Direttore il processo di obiettivi della medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso | Vattivita ha un margine di discrezionalita
Amministrati prog o Federazione one riferimento Federazione da mitigare con msiure da realizzare
performance
proposte.
15 Gestione Sistema non ci sono evidenze o datiche
: | Misura di raccontano episodi pregressi, tuttavia
misurazione & Responsabile della .
i e ela | regolamentazi | immediati sino si Tesparenza medio molto basso molto basso molto basso | molto basso | molto basso|  moito basso basso medio medio basso basso basso | Fattivita ha un margine di discrezionaiita
Amministrati porformance one da mitigare con msiure da realizzare
roposte.
Incoerenza del Incoerenza del prop
Approvazione Consiglio
e di molto basso sistema di
pianificazione pianificazione
15 Gestione
Adempiment Pubblicazione su
i sito itituzionale | | Misura di immediati siimo si Responsabile della
trasparenza Trasparenza
Amministrati
vi
15 Gestione
Adempiment Invio a Direzione
. Compartimentale ACI m° no ©
Amministrati P
Pianificazione
delle attivita
15 Gestione Sistema di
Adempiment e e | Misuradi Personale che presidia
i e ela | regolamentazi | immediati sifmo si Direttore il processo di medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
Amministrati one tiferimento
performance
Approvazione eventuali | Incoerenza Incoerenza
variazion performance da |  obiettivi della basso obiettivi della
Federazione Federazione
15 Gestione
Adempiment Pubblicazione su | o Personale che presidia
i sito istituzionale | | M0E immediati sifmo si Direttore il processo di
Amministrati spares tiferimento
vi
15 Gestione
Adempiment Monitoraggio trimestrale e
! invio a ACI o o o
Amministrati
15 Gestione
Sistema di
Adempiment e e | Misuradi
i e ela | regolamentazi | Immediati sino si medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
Amministrati one
performance
Redazione della
Relazione sulle attivita | Nascondere bsso Nascondere
svolte nelfanno inefficienze inefiicienze
15 Gestione precedente Corrispondenza
Adempiment documentazione | . o
i inviata con attia | o1 immediati controllo si
Amministrati protocollo
vi informatixco
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Mappatura processilatti Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sugli
stakeholders
— i,
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LIVELLO o1 ] razione in razionein | MPese:
Valutazione del R mercato, DELLAMISURA APPLICATA
reehio Attivita vincolata Misure di Dipendenti dei settori eI MANIFESTAZIONE | opACITA' DEL TRATTAMENT termine dis | %75 ragionein | termine diz | 7o
Rischio da:(...) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da inserire Rischio DISCREZIONALITA' , 0DEL GubizIo | (1) qualitae termine di: @ Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio " Indicatori ; INTERESSE DI EVENTI PROCESSO NELUAGGIORN termine di: Paese),
eventuale > attivita specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi eventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO | continuita ® reputazione SINTETICO
vedi all.PTPCT . ESTERNO CoRRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E h (2)impatto seguito del
discrezionale generali formativi DECISIONALE GRADO DI fell'azione conseguenze | e credibilita
2020) MONITORAGGI economico grado del
ATTUAZIONE amministrati istituzionale,
0 DELPTRCT ervizio reso
DeLLE v a causa del
MISURE
verificarsi
dellevento
di corruzione
15 Gestione
Adempiment Ricezione scheda di
i assegnazione obiettivi da no no ND
Amministrati ACI
vi
1.5 Gestione Definizione regole
Adempiment | wmisuradi
i contrattasione | regolamentazi | Immediati sino si Direttore medio medio molto basso alto medio | moltobasso|  medio basso medio medio basso basso basso ND
Amministrati ! one
integrativa di ente
Assegnazione a
dipendenti obiettividi | Assegnazione medio
performance (ACI, AC e | obiettivi iniqua obiettiv iniqua
15 Gestione valutazione competenze)
Adempiment Pubblicazione su g
i sito obbiettvidei | M2 immediati sifmo si Direttore
Amministrati dipendenti spare
15 Gestione
Adempiment Gestions cidlo Monitoraggio sul
i dela performance|  "2ggiungimento degli no no ND
Amministrati obiettivi
vi
=
£
=
15 Gestione E
E Defni o
Adempiment < clnzione rea%el  misura di
i 9 contatiasione | egolamentazi | immediati silno si Direttore medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso ND
Amministrati 3 y one
e integrativa di ente
z
3 Calcolo quota incentivante | E7°9220ne iniaua basso Erogazione iniqua
° quota incentivante quota incentivante
15 Gestione w
H
<] Pubblicazione su
< Misura di "
i 3 sito istituzionale | M0E immediati sifmo si Direttore
Amministrati S documenti spare
c
z
<
T
15 Gestione
Adempiment Determinazione di spesa
i su corresponsione quota no no ND
Amministrati incentivante
vi
113 Gestione Analisi dati vendite
attivita no no ND
tessere associative
associative
Reportistica
associativa
13 Gestione Elaborazione prospetti
statistici su quantita e
attivita no no ND
tipologia dei servizi erogati|
associative
ai soc
13 Gestione Eventuale segmentazione
Gestione vendita
attivita b .| delegazioni produzione no no ND
rete “tradizionale
associative associativa o alti criteri
A Definizione
Inserimento nel requisit Misura di Inserimento nel
Igestione bando/richiesta di culturalifprofessio | regolamentazi Immediati silno si Direttore - bando/richiesta di medio medio alto medio molto basso | molto basso medio basso medio medio basso basso basso ND
del ciiteri/clausole nali da parte dei one criterifclausole.
personale deputate a CCNL e dei CCI leputate a
favorire alcuni favorire alcuni
Comunicazione 34 bis soggetti - medio soggetti -
inserimento inserimento di
A requisiticritericla verifca congruita requisitilcriteri/cla
sole deputati a
requisitirichiesti | Misura di
Igestione favorire alcuni immediati verifiche si Diretiore favorire alcuni
conil profio da | controllo
del soggeti soggetti
ticoprire
personale
A Definizione
Inserimento nel requisit Misura d Inserimento nel
Igestione bando/richiesta di culturalifprofessio | regolamentazi Immediati silno si Consiglio Direttivo - bando/richiesta di medio medio molto basso medio alto molto basso medio basso medio medio basso basso basso ND
el critericlausole nali da parte dei one criterifclausole.
personale CCNL e dei CCI deputate a
favorire alcuni favorire alcuni
Awnisn mohilit <naneti. medio <nnneti.
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Mappatura processilatti Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sugli
stakeholders
— i,
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LIVELLO o1 ] razione in razionein | MPese:
Valutazione del R mercato, DELLA MISURA APPLICATA
reehio Attivita vincolata Misure di Dipendenti dei settori eI MANIFESTAZIONE | OPACITA!DEL TRATTAMENT termine dis | %7 5P| rasionein | termine di: | T
R Rischio da:(...) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da e Rischio DISCREZIONALITA' , 0DEL GubizIo | (1) qualitae termine di: Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | P Indicatori i INTERESSE DI EVENTI PROCESSO NELUAGGIORN termine di: Paese),
eventuale > specifiche e attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi eventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO | continuita reputazione SINTETICO
vedi allPTPCT . ESTERNO CoRRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E " (2)impatto seguito del
discrezionale generali formativi DECISIONALE GRADO DI fell'azione conseguenze | e credibiita
2020) MONITORAGGI economico grado del
ATTUAZIONE amministrati istituzionale,
0 DEL PTP ervizio reso
DeLLE v a causa del
MISURE
verificarsi
dellevento
di corruzione
inserimento di inserimento di
A requisiticriteri/cla verifca congruita requisitilcriteri/cla
usole deputati a Tequist richiosti | Misura di usole deputati a
i s diati fich i
Igestone fovorre aleri ol oroflo da | contrallo immediati verifiche si Consiglio Direttivo fovrte alun
sogel ticoprire soggetti
personale
A Definizione
Inserimento nel requisit Misura di Inserimento nel
Igestione bando/richiesta di culturalifprofessio | regolamentazi Immediati silno si Consiglio Direttivo Direttore bando/richiesta di medio medio alto medio molto basso | molto basso medio basso medio medio basso basso basso ND
del critericlausole nali da parte dei one criterifclausole.
personale deputate a CCNL e dei CCI leputate a
favorire alcuni favorire alcuni
soggetti- medio soggetti-
inserimento di inserimento di
A 'i?:li‘!”i;'ﬁ?;ff verifca congruita requisitilcriteri/cla
requisitirichiesti | Misura di
diat fich i
Igestone fovorre aleri ol oroflo da | contrallo immediati verifiche si Consiglio Direttivo Direttore fovare alun
sogel ticoprire soggetti
personale
Misura di
A Diffusione di definizione e Diffusione di
informazioni Disposizioni | promozione ndagin sl ivelo Direttore o informazioni
Igestione Bando relative al bando medio dettate dal codice | delletica e di immediati gini $ si Personale relative al bando medio medio alto medio molto basso | molto basso medio basso medio medio basso basso basso ND
di conoscenza Consiglieri
del prima della di comportamento| - standard di
personale pubblicazione - comportament pubblicazione -
o
Definizione
A Pubblicita del normativa dei Pubbiicita del
bando in periodi in| tempi e delle Misura di bando in periodi in|
Igestione cui lacoesso el d | regolamentazi | immediati sino si Consiglio Direttivo | Diretiore o Personale | cui Faccesso & medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
del Iattenzione verso pubblicazione one Iattenzione verso
personale tal informazioni & (PR 165/2001) tali informazioni &
fidotto - pubblicita basso fidotto - pubbiicita
del bando in d 0in
N periodi in cui periodiin cui
Taccesso e Regolamento di | o Vaccesso e
Iattenzione verso accesso al Misura giaa " Iattenzione verso
Igestione regolamentazi sifmo si Consiglio Direttivo | Diretiore o Personale
tal informazioni pubblico impiego adottata aliinformazioni
del one
porsonale sono ridotti dellEnte sono ridotti
Demizione
normativa dei
A
criteri & requisit
er la Presidente e
Igestione regolamentazi | immediati sino si Direttore medio medio alto medio molto basso [ molto basso | medio basso medio medio basso basso basso ND
o composizione o Consiglio Direttivo
della
personale Normina pilotata commissione Nomina pilotata
dei componenti medio (noR 1EsHNON dei componenti
della della
commissione commissione
A
Regolamento di
Misura di
accesso al Misura gia " Presidente e
Igestione regolamentazi sifmo si Direttore
pubblico impiego adottata Consiglio Direttivo
del one
dellEnte
personale
Definizione
A
normativa dei
oest Composizione Sussistenza di requisiti di M"SWE d" diati ’ Presidente e Dirett Sussistenza di d d Jto ba edi to b Jto ba b b d d b b b o
gestione Commissions rapporti d incompatbiltaico | re99amentaz | - immediati sino si Consigio Diettivo irettore ort di medio medio molto basso medio molto basso | molto basso asso asso medio medio asso asso asso
del parentela o nflto di interessi one parentela o
personale affinita tra | (DPR 165/2001) affinita tra i
soggetti con bsso soggetti con
potere decisionale potere decisionale
N  compiti i pit i
valutazione e i Regolamento di valutazione e i
1 Mis " President
Igestione 099¢ gocessodl | regolamentazi | MiSie e sifmo si resdente Direttore et
e concorrenti pubblico impiego Pl adottata Consiglio Direttivo concorrenti
delEnt
personale
assenza di assenza di
A rotazione nel rotazione nel
Regolamento di
conferimento degl o Misura di isura gia oresidente & conferimento degii
Igestione di basso regolamentazi g sifno si Direttore ichi di medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso ND
pubblico impiego adottata Consiglo Direttivo
del residente e delEnte one presidente @
personale componenti della ” componenti della
commissione commissione
A semplificazion
Assegnazione Protocollo e Personale che presidia | - Assegnazione
Igestione discrezionale pitiaert immediati sino si Direttore il processo di discrezionale medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
del della data e ne/di riferimento della data e
personale dellora di processilproce dellora di
Ricezione domande ricezione della basso dimenti ricezione della
documentazione - documentazione -
N manipolazione per Disciplinare di manipolazione per|
accettazione di accettazione di
gestione delle Personale che presidia
domande fuori Misura giaa " domande fuori
Igestione procedure di | regolamentazi sifmo si Direttore il processo di
termin adottata termine
del protocollo one tiferimento
personale informatico
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Mappatura processilatti Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sug
stakeholders
ESISTENZA DI (aant
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LIVELLO o1 ] razione in razionein | MPese:
Valutazione del R mercato, DELLA MISURA APPLICATA
e Attivita vincolata | Misure di Dipendenti dei settori WELo D! MANIFESTAZIONE | OPACITA!DEL TRATTAMENT termine dis | %7 5P| rasionein | termine di: | T
R Rischio da:(...) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da e Rischio DISCREZIONALITA' , 0DEL GubizIo | (1) qualitae termine di: Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | P Indicatori > INTERESSE DI EVENTI PROCESSO NELUAGGIORN termine di: Paese),
eventuale > specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi oventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO | continuita reputazione SINTETICO
vedi allPTPCT . ESTERNO CORRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E " (2)impatto seguito del
discrezionale generali formativi DECISIONALE GRADO DI fell'azione conseguenze | e credibiita
2020) MONITORAGGI economico grado del
ATTUAZIONE amministrati istituzionale,
0 DEL PTP ervizio reso
DeLLE v a causa del
MISURE
verificarsi
dellevento
di corruzione
Proced Misura di
A rocer ”’e‘ semplificazion
concorsuali Erotocollo e Personale che presidia
Igestione uzione della Pt Immediati sino si Direttore il processo di uzione della | moito basso | molto basso molto basso medio molto basso [ molto basso| moltobasso | basso medio medio basso basso basso ND
del documentazione informatico oneldi fferimento documentazione
personale successivamente processilproce successivamente
alla consegna - alla consegna -
Istruttoria domande consentire molto basso consentire
integrazioni integrazioni
A successive al successive al
Regolamento di
termine di e Misura di Misura giad Personale che presidia | termine di
Igestione presentazione regolamentazi isura gi sifno si Direttore il processo di presentazione
pubblico impiego adottata
del delle domande : one tiferimento delle domande
dellEnte
personale
A
Individuazione sede di | Vedi mappatura Personale che presidia | Vedi mappatura
Igestione esame e relativo *Procedure basso Direttore o R.U.P. il processo di "Procedure medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
del allestimento negoziate” tiferimento negoziate”
personale
Misura di
A Rispetto gells | deinizione e
di disposizioni | POTOZONS indagini sul ivello Fuga di
Igestione medio delleticae i | immediato N si Commissari Direttore medio medio alto medio molto basso [ molto basso|  medio basso medio medio basso basso basso ND
informazioni dettate dal codice di conoscenza informazioni
del standard di
di comportamento
personale comportament
R 3
Igiments it
volgimento prove scrite (e Thtese colusve
A ot Reaolamento d o non ci sono evidenze o datiche
O ments e | misuradi isura gia Direttore o Personale_|“neenTaton raccontano episodi pregressi, tuttavia
Igestione lg medio regolamentazi g sifno si Commissari | che presidia il processo 9 medio medio alto medio molto basso | molto basso medio basso medio medio basso basso basso | Iattivita ha un margine di discrezionalita
o elaborato con pubblico impiego o adottata s elaborato con P e
support o support a mitigare con msiure da realizzare
personale proposte.
o cnnsentit o consentit
A
Definizione normativa| Regolamento di
delle modalita di accesso al Misura di misura gia Direttore o Personale
Igestione basso regolamentazi g sifmo si Commissari | che presidia il processo medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso ND
correzione (DPR | pubbiico impiego adottata
del one di riferimento
487/94) dellEnte
personale
Mancato rispetto Mancato rispetto
dellanonimato dellanonimato
Inserimento nella
A commissione di
Definizione normativa
el modaia gi | un componente o o Direttore o Personale
Igestione basso di un segretario Immediati | verifica curricula si Commissari | che presidia il processo medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
correzione (DPR controllo
del competente di di riferimento
personale procedure
concorsuali
Correzione elaborati
A
Definizione normativa| Predefinizione dei
delle modalita di criteri di
Igestione regolamentazi | immediati sino si Commissari Direttore medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso
correzione (DPR | valutazione (DPR
del one
personale valutazioni della 487/94) 194) valutazioni della non cisono evidenze o datiche
o Commissione Commissione raccontano episodi pregressi, tuttavia
z volte a favorire basso volte a favorire rattivita >
H soggett Misura di soggetli da mitigare con msiure da realizzare
A £ predeterminati Disposizioni | defizione e predeterminati proposte.
3 dettate dal | Pomozone consegna del
Igestione 2 clate delleticaedi | immedati § si Commissari Direttore /D o
g Codice di codice
del standard di
comportamento
personale comportament
o
@ o
N criteri di criteri i
valutazione non valutazione non
Definizione di | Misura di President tament
Igestione medio efinizione sura immediati bandi si residente e Direttore adeguatamente e | oy, medio medio medio basso | molto basso medio basso medio medio basso basso basso ND
o criteri nel bando | trasparenza Consiglio Direttivo chiaramente
personale discrezionalita
Valutazione titoli nella definizione
A befinizione o Valutazioni della non ci sono evidenze o datiche
criteri nel bando
che limitino la | Misura di Commissione raccontano episodi pregressi, tuttavia
Igestione medio B o immediati bandi si Commissari Direttore volte a favorire medio medio molto basso medio ato [moltobasso|  medio basso medio medio basso basso basso | Fattivita ha un margine di discrezionaiita
del P getti da mitigare con msiure da realizzare
personale predeterminati ommaone predeterminati proposte.
Misura di
A definizione & non ci sono evidenze o datiche
Disposizioni
di dettate dal | Promozone Fuga di raccontano episod preressi tuttavia
Igestione Svolgimento prove orali | | P98 & medio Coove dal | derreticaedi [ immediat sanzioni | nessuna sanzione|  Commissari Direttore o o medio medio molto basso medio ato [moltobasso|  medio basso medio medio basso basso basso | Fattivita ha un margine di discrezionaiita
el comportamento | _Standard dt da mitigare con msiure da realizzare
personale comportament proposte.
o
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Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sug
stakeholders
ESISTENZA DI adr
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
uveLool o casioneln razionein | MPTese: DELLA MISURA APPLICATA
Valutazione del R mereato,
e Attivita vincolata | Misure di Dipendenti dei settori WELo D! anresTAZIONE | opACITA'DEL TRATTAMEN rmine di |0 S| razione i | termine i | e
Rischio da(.) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempidi TARGHET da | Responsabile | arischio dainserire Rischio DISCREZIONALITA" , ODEL GUDIZIO | (1) qualita e termine di: @ Giupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | P Indicatori 3 INTERESSE DI EVENTI PROCESSO | NELUAGGIORN termine di. Paese), a
eventuale | {200 SO0 attivita specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi eventuale ereme NELPROCESSO conmumut Dt e | RSCHOE | SNTENco | coninuita | SR O @) | reputazione | "e%h® | siremco
" discrezionale” generali formativi DECISIONALE ADO fell'azione PO | conseguenze | e credibilita | *°'
2020) MONITORAGGI economico grado del
ATTUAZIONE amministrati legali | isttuzionale,
0 DELPTPCT enviio reso
DeLLE v a causa del
MISURE
verificarsi
dellevento
di corruzione
A
Igestione Definzione graduatoria no no ND
del
personale
A Disposizioni
normative relative di Personale che presidia
Igestione alla verifica delle | regolamentazi | Immediati siino si Direttore il processo di medio medio molto basso medio molto basso | molto basso|  basso basso medio medio basso basso basso ND
del Mancata o autocertificazioni one riferimento Mancata o
personale Insufficiente (DPR 445/2000) insufficiente
Veriica autocertificazioni | veriica della verifica della
relative al possesso dei basso
requisit enza della
A documentazione controlointegrale documentazione
presentata P Misura di Personale che presidia [ presentata
Igestione . © immediati controll si Direttore il processo di
autocertiicazioni | controllo
del tiferimento
dei vinitori
personale
A
Dichiarazione di nomina
Igestione vincitori ed immissione in no no ND
del servizio
personale
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Mappatura processilatti Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sug
stakeholders
ESISTENZA DI (aant
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LIVELLO o1 ] razione in razionein | MPese:
Valutazione del R mercato, DELLA MISURA APPLICATA
e Attivita vincolata | Misure di Dipendenti dei settori WELo D! MANIFESTAZIONE | OPACITADEL TRATTAMENT termine dis | %75 ragionein | termine diz | 7o
R Rischio da:(...) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da inserire Rischio DISCREZIONALITA' , 0DEL GubizIo | (1) qualitae termine di: @ Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | P Indicatori 3 INTERESSE DI EVENTI PROCESSO NELUAGGIORN termine di: Paese),
eventuale > specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi oventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO | continuita @) | reputazione SINTETICO
vedi allPTPCT . ESTERNO CORRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E " (2)impatto seguito del
discrezionale generali formativi DECISIONALE GRADO DI fell'azione conseguenze | e credibiita
2020) MONITORAGGI economico degrado del
ATTUAZIONE amministrati istituzionale,
0 DELPTRCT ervizio reso
DeLLE v a causa del
MISURE
verificarsi
dellevento
di corruzione
A Disposizioni
Inserimento nel normative relative Personale che presidia | Inserimento nel
Igestione bandofrichiesta di a redue regolamentazi | immediati silno si Diretiore il processo di bandolrichiesta di|  medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso ND
el critericlausole culural/professio oo fferimento criterlclausole
personale ut nali (D. Igs deputate a
favorire alcuni 165/2001) favorire alcuni
Richiesta al centro per b
Tiean soggetti- asso sogget-
inserimento di inserimento di
A requisiticritericla Regolamento i requisiticriteri/cla
usole deputati a e Misura di Personale che presidia | usole deputati a
Igestione favorire alcuni outblee et | regolamentazi | immediat siino si Direttore il processo di favorire alcuni
del soggeti e one tiferimento soggelti
personale
Intese collusive Misura di Intese collusive
A trai definizione e tra i
Disposizioni
Awiamento da parte del |conCoMentiattor ot dn | promozione Personale che presidia [ concorrentiatori
Igestione a p: individuazione basso S delletica e di immediati sanzioni nessuna sanzione Direttore il processo di individuazione medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso ND
centro per limpiego odice d
del concordata di un standard di tiferimento concordata di un
comportamento
personale particolare comportament particolare
candidato 3 candidato
Demizione
normativa dei
A
criteri & requisit
or | President
Igestione perla regolamentazi | immediati sifmo si residente e Direttore medio medio alto medio molto basso | molto basso medio basso medio medio basso basso basso ND
o composizione o Consiglio Direttivo
personale Nomina pilotata Nomina pilotata
dei componenti commissione dei componenti
Normina commissione della medio (NPR 165001 della
N Assunzioni Gommissone & Commisiane i
ordinarie valutazione Regolamentodi | (.o o valutazione
cauizon ediante accessoal | MSwad | misura gia sino . Presidente e Diettore
9 o awiamento dai pubblico impiego | "9 adottata Consiglio Direttivo
e centr per dellEnte one
personale posking
Misura di
A definizione e
Disposizioni
d@i dettate dal | Promozone
Igestione Espletamento prove medio delleticae i | immedati sanzioni | nessuna sanzione|  Commissari Direttore medio medio alto medio molto basso [ molto basso|  medio basso medio medio basso basso basso ND
informazioni odice di informazioni
del standard di
comportamento
personale comportament
o
A Disposizione
normative relativa Personale che presidia
Igestione alla verifica delle | regolamentazi | Immediati sino si Direttore il processo di medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
del Mancata o autocertificazioni one tiferimento Mancata o
personale insufficiente (DPR 445/2000) insufficiente
Verifica autocertificazioni | veriica della verifica della
relative al possesso dei | completezzalcoer basso
quisit enza della
A documentazione documentazione
controllo integrale
presentata P Misura di Personale che presidia [ presentata
Igestione . immediati controll si Direttore il processo di
autocertficazioni | controllo
del tiferimento
dei vincitori
personale
A
Delibera assunzione e
Igestione no no ND
immissione in servizio
del
personale
A
ilazi i
Igestione complazene prospetto no no ND
informativo annuale
del
personale
A
Verif i
Igestione eriica mensie no no ND
copertura aliquote
del
personale
A
Comunicazione di
Igestione awiamento da parte del no no ND
del centro per limpiego
personale
Demizione
normativa dei
A
criteri & requisit
Presidente e
Igestione regolamentazi | immediati sino si Direttore medio medio alto medio molto basso [ molto basso|  medio basso medio medio basso basso basso ND
o composizione o Consiglio Direttivo
personale Normina pilotata della Nomina pilotata
Assunzione dei componenti commissione dei componenti
catonnria nrotette | Nomina rommissinne della medio (NPR 165001 Aella
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Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)

PROBABILITA'

ESISTENZA DI
UNSISTEMA DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
] DELLA MISURA APPLICATA
Misure di Dipendenti dei settori TRATTAMEN
iechi ! . c ol sett - UVELO DI MANIFESTAZIONE | OPACITA'DEL
R Rischio Prevenzione Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da inserire Rischio DISCREZIONALITA' 0DEL Glupizio Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita Indicatori 3 INTERESSE DI EVENTI PROCESSO NELUAGGIORN
eventuale specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi oventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO SINTETICO
ESTERNO CoRRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E
generali formativi DECISIONALE vonoracel | GRADO
ATTUAZIONE
ooeLprect AT RS
MISURE
L.68/99 Commissione di Commissione di
A valutazione Regolamento i valutazione
Igestione o meura 9 silno si Presidente o Direttore
o pubblico impiego adottata Consiglio Direttivo
del :
dellEnte
personale
A Disposizioni
Fuga d dettate dal Fuga di
Igestione Svolgimento prove vaa d etate immediati sanzioni | nessuna sanzione|  Commissari Direttore vga di medio medio molto basso medio molto basso | molto basso|  basso basso ND
o informazioni odice d informazioni
comportamento
personale
Mancata o Mancata o
A insufficiente controllo intearale insufficiente
Verifica autocertificazioni | veriica della e Personale che presidia | verifica della
Igestione relative al possesso dei | completezzalcoer oo o immediati controll si Direttore il processo di | completezzalcoer|  medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso ND
del requisiti P tiferimento enza della
personale documentazione ’ documentazione
presentata presentata
A
Delibera assunzione e
Igestione no no ND
immissione in servizio
del
personale
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Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sug
stakeholders
ESISTENZA DI adr
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LIVELLO o1 oI razione in razionein | MPese:
Valutazione del R mercato, DELLAMISURA APPLICATA
e Attivita vincolata | Misure di Dipendenti dei settori WELo D! MANIFESTAZIONE | OPACITA!DEL e TRATTAMENT termine dis | %75 ragionein | termine diz | 7o
R Rischio d ppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da inserire Rischio DISCREZIONALITA' 0DEL GubizIo | (1) qualitae termine di: @ Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | P Indicatori > INTERESSE DI EVENTI PROCESSO | NELUAGGIORN termine di: Paese), a
eventuale > attivita specifiche o misura attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi oventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO | continuita @) | reputazione SINTETICO
vedi allPTPCT . ESTERNO CoRRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E (2)impatto seguito del
discrezional generali formativi DECISIONALE GRADO DI delfazione conseguenze | e credibiita
2020) MONITORAGGI economico grado del
ATTUAZIONE amministrati legali | stituzionale,
0 DELPTRCT ervizio reso
DeLLE a causa del
MISURE
verificarsi
dellevento
di corruzione
individuazione di individuazione di
A un livello Verifica coerenza un livello
Delibera awvio procedura | economico da tra profilo & Misura di economico da
Igestione conferimento livello attribuire che basso esigenze Mo immediati | verbale di verifica si Organi o Direttore attribuire che medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
del economico favorisca un funzionali delle favorisca un
personale particolare strutture particolare
soggetto soggetto
A Definizione
isit Misura di
Igestione culturalifprofessio | regolamentazi | Immediati sino si Consiglio Direttivo Direttore molio basso | molto basso molto basso medio molto basso [ molto basso| moltobasso | basso medio medio basso basso basso ND
del Inserimento nel nali da parte dei one Inserimento nel
personale bandolrichiesta di CONL e dei CCI bandolrichiesta di
critericlausole
molto basso
deputate a
N favorire alcuni favorire alcuni
soggett verifica congruita soggetli
equisit richiesti | Misura di
Igestione requisit renes sura immediati verifiche si Consigiio Diretivo Direttore
o conil profio da | controllo
ticoprire
personale
Bando Misura di
A Diffusione di definizione e Diffusione di
Disposizioni
informazioni dotiotadn | promozione ndagini sul Ivelo informazioni
Igestione relative al bando basso ’ delleticaedi | immedati N si Consigiio Direttivo Direttore relative al bando | medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
Codice di di conoscenza
del prima della standard di
comportamento
personale pubblicazione comportament pubblicazione
o
N pubblicita del pubblicita del
bando in periodi in Data bando in periodi in
I Misura di i
Igestione Sl laccesso @ basso pubblicazione sura immediati pubblicazione si Consiglio Direttivo | Diretiore o Personale [ &1 456550 & medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso NO
Fattenzione verso trasparenza Iattenzione verso
del degli atti nel sito
tal informazioni tali informazioni
personale
sono ridott sono ridotti
A Normina pilotata Nomina pilotata
Regolamento di
dei componenti o Misura di isura gia oresidente & dei componenti
Igestione della basso regolamentazi g sifno si Direttore della medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso ND
pubblico impiego adottata Consiglio Direttivo
del Commissione di e Commissione di
personale valutazione ’ valutazione
Ussistenza a1 [yS—— ssistenza or
rapport di rapporti i
A disposizione Appiicazione
parentela o normativa dei | Regolamento di parentela o
Composizione finita b " President ffinita tra i
Igestione P affinita tra i basso requisiti di accessoal | regolamentazi | Immediati silno si residente e Direttore affinta tra medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso ND
s Commissione soggetti con e Consiglio Direttivo soggeti con
potere decisionale e emaed potere decisionale
personale par odiinteressi (PR | dellEnte et
Assenza di Assenza di
A Regolamento di rotazione nel
conferimento degli egolamer o Misura di Misura gia oresidente o conferimento degli
Igestione incarichi di basso regolamentazi g sifno si Direttore incarichi di medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso ND
pubblico impiego adottata Consiglio Direttivo
del presidente e e one presidente e
personale componeneti delle componeneti delle
commissione commissione
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Mappatura processi/atti Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sugli
stakeholders
ESISTENZA DI (aant
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LIVELLO o1 ] razione in razionein | MPese:
Valutazione del R mercato, DELLA MISURA APPLICATA
e Attivita vincolata Misure di Dipendenti dei settori WELo D! MANIFESTAZIONE | OPACITA!DEL TRATTAMENT termine dis | %7 5P| rasionein | termine di: | T
R Rischio da:(...) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da e Rischio DISCREZIONALITA' 0DEL GubizIo | (1) qualitae termine di: Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | P Indicatori > INTERESSE DI EVENTI PROCESSO NELUAGGIORN termine di: Paese),
eventuale > specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi oventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO | continui reputazione SINTETICO
vedi allPTPCT . ESTERNO CoRRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E (2)impatto seguito del
discrezionale generali formativi DECISIONALE GRADO DI fell'azione conseguenze | e credibiita
2020) MONITORAGGI economico grado del
ATTUAZIONE amministrati istituzionale,
0 DEL PTP DeuE ervizio reso
URE a causa del
verificarsi
dellevento
di corruzione
Misura di
A sempiificazion
Assegnazione Protocollo e Personale che presidia | - Assegnazione
Igestione discrezionale pitiaert immeditato sino si Direttore il processo di discrezionale | moltobasso | molto basso molto basso medio molto basso [ molto basso | molto basso basso medio medio basso basso basso ND
del della data e oneldi tiferimento d
personale dellora di processilproce dellora d
Ricezione domande | cedonedella | ticezione della
documentazione documentazione
N manipolazione per Applicazione manipolazione per|
accettazione di Disciplinare di | oo personale che presidia | 2ccettazione di
domande fuori gestione delle " g domande fuori
Igestione regolamentazi | Immediati sifmo si Direttore il processo di
in procedure di termine
del one tiferimento
oo protocollo
pe informatico
A sempiificazion
Brotocollo e Personale che presidia
Igestione uzione della format Immediati silno si Direttore il processo di uzione della molto basso basso molto basso molto basso molto basso | molto basso [  moito basso basso medio medio basso basso basso ND
del documentazione informatico neldi fferimento jocumentazione
personale successivamente processilproce successivamente
alla consegna - dimenti alla consegna -
consentire molto basso consentire
integrazioni integrazioni
A < successive al Regolamento di successive al
4 termine di e Personale che presidia [ termine di
Igestione & presentazione oubblies mejego | reglamentazi | immediat siio si Direttore il processo di presentazione
del 4 delle domande e one tiferimento delle domande
personale S ’
= Procedura per il
5 d Istruttoria domande
<]
A o fvel i siluppo Mancata o Mancata o
4 insufficiente controllo con i Personale che presicia | Msufflente
4 fica dell dati contenu Misura di ifica dell
Igestione <] verifica della basso ol contenuil e immediati controllo si Direttore il processo di verfiea della medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
<] coerenza della nelfarchivio del | controllo coerenza della
del e tiferimento
personale g documentazione personale documentazione
presentata presentata
Misura di
A definizione e
Disposizioni
d@i dettate dal | POmozone Fuga di
Igestione medio delleticaedi | immediati sanzioni  [nessuna sanzione|  Commissari Direttore medio medio alto medio molto basso [ molto basso|  medio basso medio medio basso basso basso ND
o informazioni odice d P informazioni
comportamento
personale comportament
o
Thiese coluswve f— Thiese collisive,
A el definizione e e
concorrentilattori Disposizioni concorrenti/attori
svolgimento dettate dal | POmozone Personale che presidia | "5\ gimento
Igestione Svolgimento prove scritte elabo‘-’vaw o basso P delletica e di immediati sanzioni nessuna sanzione | Direttore o Organi il processo di e‘ahogrm on medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso ND
del g comaa e o | standard g tiferimento o
personale PP ” comportament P
o cnnsentit ° o consentit
A Modalita di
correzione Misura di Personale che presidia
Igestione previstada | regolamentazi | Immediati sino si Direttore il processo di medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
del normativa D.Igs one tiferimento
personale 165
A
Regolamento di
e Misura di isura gia Personale che presidia
Igestione i regolamentazi o sifmo si Direttore il processo di medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso ND
P Mancato rispetto i pubblico impiego oo adottata fiferimento Mancato rispetto
personale dellanonimato dellEnte delfanonimato
inserimento nella
A commissione di
un componente o Personale che presidia
Igestione diun segretario | regolamentazi | immediati immediati si Direttore il processo di
del competente di one tiferimento
personale procedure
concorsuali
Correzione elaborali
A predefinizione dei
criteri di Misura di Presidente e
Igestione immediati sino si Direttore medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
o valutazione (DPR | trasparenza Consiglio Direttivo
194)
personale
Formulazione di Formulazione di
e criteri i
a valutazione non p lleura ol valutazione non
adeguatamente & :"‘:’s"z“;”“ efinizione & adeguatamente e
chiaramente b adote | premezene consegna del Presidente e chiaramente
Igestione o 2550 codicedi | delleticaedi |  immediati si Direttore Pt
o it o | et Consiglio Direttivo defin
e discrezionalita comportamento_ | standard di discrezionalita
personale nella definizione ente comportament nella definizione
dei criteri di ° dei criteri di
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Mappatura processilatti Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sug
stakeholders
ESISTENZA DI (aant
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LIVELLO o1 ] razione in razionein | MPese:
Valutazione del R mercato, DELLA MISURA APPLICATA
e Attivita vincolata | Misure di Dipendenti dei settori WELo D! MANIFESTAZIONE | OPACITADEL TRATTAMENT termine dis | %75 ragionein | termine diz | 7o
R Rischio da:(...) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da inserire Rischio DISCREZIONALITA' , 0DEL GubizIo | (1) qualitae termine di: @ Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | P Indicatori 3 INTERESSE DI EVENTI PROCESSO NELUAGGIORN termine di: Paese),
eventuale > specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi oventuale NELPROCESSO RISCHIOE |  SINTETICO | continui @) | reputazione SINTETICO
vedi allPTPCT . ESTERNO CORRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E " (2)impatto seguito del
discrezionale generali formativi DECISIONALE GRADO DI dellazione conseguenze | e credibiita
2020) MONITORAGGI economico grado del
ATTUAZIONE amministrati istituzionale,
ooeLprect AT RS ervizio reso
URE a causa del
verificarsi
dellevento
di corruzione
Valutazione Valitazione
A Regolamento di
1 isura gi " President
Igestione 20009503l | rogolamentazi | "Sura 9 silno si residente © Direttore medio medio molto basso medio molto basso [ moto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
pubblico impiego adottata Consiglo Direttivo
del : one
dellEnte
personale
definizione di
A Valutazioni della emizone Valutazioni della
criteri nel bando
ommissione che limitinola | Misura di Commissione
Igestione Valutazione titoli volte a favorire basso chemino e | sura el immediati sifmo si Commissari Direttore volte a favorire medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
del sogget P soggetti
personale predeterminati ommaone predeterminati
A
Igestione Definzione graduatoria no no ND
del
personale
A
Dichiarazione di nomina
Igestione vincitori e attribuzione no no ND
del livello economico
personale
Priorita delle Priorita delle
esigenze Adozione di un esigenze
Incarichi e P P P medio D.Lgs. 165/2001 & recantela | regolamentazi 9 sifno si Direttore P P medio medio molto basso medio molto basso alto medio basso medio medio basso basso basso ND
incarico a sogget estemi | - alle necessita adottata Consiglio Direttivo alle necessita
nomine altre normative | disciplina per one
funzionali Pl funzionali
Gellufiicio delluficio
TRpTOpTIo AGOrS0 TproprG MICOTSe
alla consulenza alla consulenza
Ricognizione allintero esterna Adozione di un estema
£ dollonte cia fapresenva|  favore u Vincolata da Art 716, - Regolamento | Misura df Misura gia Presidente & favorire un
Incarichi e P medio D.Lgs. 165/2001 & recantela | regolamentazi g sifno si Direttore medio medio molto basso medio molto basso alto medio basso medio medio basso basso basso ND
della professionalita | soggetto estermo adottata Consiglio Direttivo soggetto esterno
nomine altre normative | disciplina per one
fichiesta a scapito delle a scapito delle
conferire incarichi
professionaita professionalita
interne interne
E Manuale delle Diretiore
Incarichi e Procedure | regolamentazi | immediati attuazione si Consigio Drstivo medio medio molto basso medio molto basso | alto medio basso medio medio basso basso basso ND
mine Favorie uno negoziali one Favorire uno
specifico soggetto specifico soggetto
Individuazione della estemo o medio estemo o
professionalita esterna rinnovare finnovare
precedente Adozione di un precedente
incarico senza incarico senza
E Regolamento | Misura di
valutazioni Misura gia Direttore & valutazioni
Incarichi e recantela | regolamentazi siino si
adottata Consiglio Direttivo
nomine disciplina per one
w conferire incarichi
<]
4
S
g
E 2
3 Formalizzazione
Incarichi @ a e no no ND
nomine S
o Conferimento
z incarichi a
z soggetti esterni
S allEnte
2 Manuale dei
£ o agamenti e degii|  Misura di misura gia
Incarichi e £ ol it sifno si Direttore Personale medio medio molto basso medio alto molto basso | medio basso medio medio basso basso basso ND
mine & Pagamento non P ne Pagamento non
H giustificato glustificato
& agamento in jamento in
i Erogazione degli importi | P29 medio pag: i
H assenza della assenza della
8 puntuale verifica del puntuale
eseauzione corretto esecuzione
Igimento d Misura di
Incarichi e svolgimento da tsura o immediati verifica si Direttore Personale
parte del controllo
nomine
Responsabile del
Procedimento
Comunicazione a
E Funzione Pubblica
Incarichi e (PeriaPA) consulenze no no ND
nomine esteme affidate semestre
nte
£ Comunicazione a | Misura di Personale che presidia
Incarichi e immediati sino si Direttore il processo di medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
portale "periapa” | trasparenza
mine tiferimento
Verifica delle parcelle
errore materiale errore materiale
presentate dai el contannin basen el contennin
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Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)

PROBABILITA' IMPATTO
sugl
stakeholders
ESISTENZA DI adr
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LIVELLO o1 ] razione in razionein | MPese:
Valutazione del R mercato, DELLA MISURA APPLICATA
e Attivita vincolata | Misure di Dipendenti dei settori WELo D! MANIFESTAZIONE | OPACITADEL TRATTAMEN termine dis | %75 ragionein | termine diz | 7o
Rischio da:(...) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da inserire Rischio DISCREZIONALITA' , 0DEL GubizIo | (1) qualitae termine di: @ Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | P Indicatori > INTERESSE DI EVENTI PROCESSO NELUAGGIORN termine di Paese), a
eventuale > attivita specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi oventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO | continuita @) | reputazione SINTETICO
vedi allPTPCT . ESTERNO CORRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E " (2)impatto seguito del
discrezional generali formativi DECISIONALE ADO dellazione conseguenze | e credibiita
2020) MONITORAGGI economico grado del
ATTUAZIONE amministrati istituzionale,
0 DELPTRCT ervizio reso
DeLLE v a causa del
MISURE
verificarsi
dellevento
di corruzione
Tncaricall al
degliimporti i import
sensi del D.M. 140/12 ealiimpor Adozions di un degl import!
E Regolamento sura gia Personale che presidia
Incarichi e recantela | regolamentazi " do“ﬁfﬂ sifmo si Direttore il processo di /D /D ND
nomine disciplina per tiferimento
conferire incarichi
Incarichi e Ricezone domande no no ND
nomine P
Adozione
Vincolatada | Regolamento su
Autorizzazione Autorizzazione
£ Valutazione exart. 53, |  incarichi non disposizione criert Misura di misura gia Presidente e incarichi non
Incarichi e g medio normative sul conferimento | regolamentazi g sifno si Direttore medio medio alto medio molto basso | molto basso medio basso medio medio basso basso basso ND
dligs. n. 165/2001 conforme ai adottata Consiglio Direttivo onforme ai
nomine conferimento incarichi
requisiti prescritti fhiekiion [Pty requisiti prescritt
Consiglio Direttivo
z
S
E. < Determinazione del
Incarichi e < Direttore su concessione no no ND
nomine u Affidamento
3 incarichi ex art
3 53 d.lgs 16512001
N
N
4
S Comunicazione a
Incarichi e 2 “;pe':f’:"‘e::::s'f no no ND
nomine autorizzato, eventuali imiti
c Comunicazione a
Funzione Pubblica
Incarichi e no no ND
Incarichi entro 15 giorni
nomine (PerlaPA)
. Comunicazione a
Incarichi e unzione Puob no no ND
(PerlaPA) incarichi affidati
nomine

semestre precedente
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Mappatura processi/atti

Valutazione rischio

Trattamento del ri

chio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sug
stakeholders
ESISTENZA DI (aant
UNSISTEMA . DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE
LIVELLO o1 ] razione in razionein | MPese:
Valutazione del R mercato, DELLA MISURA APPLICATA
e Attivita vincolata | Misure di Dipendenti dei settori WELo D! MANIFESTAZIONE | OPACITADEL TRATTAMENT termine dis | %75 ragionein | termine diz | 7o
Rischio da:(...) oppure | Prevenzione | Categoriadi |  Tempi di TARGHET da | Responsabile | arischio da inserire Rischio DISCREZIONALITA' , 0DEL GubizIo | (1) qualitae termine di: @ Glupizio
Aree Sottoaree Processo Attivita (valore giudizio | P Indicatori 3 INTERESSE DI EVENTI PROCESSO NELUAGGIORN termine di: Paese), a
eventuale > attivita specifiche o attuazione raggiungere | dellattuazione nei programmi oventuale NELPROCESSO RISCHIOE | SINTETICO | continuita @) | reputazione SINTETICO
vedi allPTPCT . ESTERNO CORRUTTIVI DECISIONALE AMENTO E " (2)impatto seguito del
discrezionale generali formativi DECISIONALE GRADO DI fell'azione conseguenze | e credibiita
2020) MONITORAGGI economico grado del
ATTUAZIONE amministrati istituzionale,
0 DELPTRCT ervizio reso
DeLLE v a causa del
MISURE
verificarsi
dellevento
di corruzione
A Motivazione Motivazione
Valutazione esigenze | Ineonarua del valutazione Misura di emissione nulla incongrua del
Igestione vl prowedimento medio comparata delle | Yieere immediati wmiss si Direttore prowedimento medio medio alto medio molto basso [ molto basso|  medio basso medio medio basso basso basso ND
del di esigenze assenza di
personale effettive esigenze effettive esigenze
A
Verifica disponibilt
Igestione erfcn openioiia no no ND
del o
personale
A Priorita delle individuazione del Priorita delle
esigenze esigenze
li ispett i isura di t del litispet
Igestione Missioni Adozione provvedimento [ PEronal fspetio medio inviare in sura immediati | 2Uorizzazione del si Direttore personall 1Spetlo | medio medio molto basso medio ato [moltobasso|  medio basso medio medio basso basso basso ND
o alle necessita missione controllo direttore alle necessita
o funzionali effettuata dal unzional
personale dolluficio Direttore delluficio
A
Igestione autorizzazione anticipo no no ND
del
personale
A Pagamento non Pagamento non
verifica
giustificato Personale che presidia [ glustificato
documentazione |  Misura di check list di
Igestione Liquidazione import corrisposti basso immediati si Direttore il processo di import corrisposti|  medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
giustificativa delle|  controllo verifica
del per rimborsi non J— tiferimento per rimborsi non
personale giustificati spese giustificati
A Istanza
interessato/amministrazio
Igestione no no ND
o e pubblica di
provenienza
personale
A Priorita delle Veriica coerenza Priorita delle
Valutazione esigenze esigenze ra domanda esigenze
[ i struttura di li ispett teressat Misura di litispett
Igestione funzionall strutiura di | personal rispetto medio iieressato sura immediati | analisi fabbisogni si Consigiio Direttivo Direttore personall 1Spetlo | medio medio alto medio molto basso [ molto basso|  medio basso medio medio basso basso basso ND
e appartenenza del alle necessita fabbisogno della [ controllo alle necessita
e dipendente funzionali struttura di funzionali
per dellufficio appartenza dellufficio
A . Priorita delle Priorita delle
= i
5 crsonal speto Fegolamerto sy | sura o crsonal fapeto
Igestione 2 Rilascio nullaosta | P medio criteri e tempi dei | regolamentazi | Entro 2023 Regolamento si Consiglio Direttivo P P medio medio alto medio molto basso | molto basso medio basso medio medio basso basso basso ND
g alle necessita alle necessita
del comandi one
e = funzionali funzionali
per J— delluficio dellufiicio
omandi
Distacchi
A
Igestione Adozione determina no no ND
del
personale
A Priorita delle Priorita delle
Definizione modalita di esigenze Regolamento su |  Misura d ssigenze
personali rispetio personalirispetto
Igestione awio con altra BN basso criteri e tempi dei | regolamentazi | Entro 2023 Regolamento si Direttore PR medio medio molto basso medio molto basso [ molto basso | basso basso medio medio basso basso basso ND
del amministrazione one
’ funzionali funzionali
personale gellufiicio delluficio
A
Gesti
Igestione estione procedure no no ND
contabil
del
personale
A
Igestione Istanza interessato no no ND
del
