


La Rappresentanza dell’Amministrazione e le sottoscritte Organizzazioni Sindacali rappresentative, al 
termine delle sessioni di trattativa all’uopo avviate, il giorno dell’Ente,

–

sull’allegata all’utilizzo per l’anno

dei revisori dei conti, ai sensi dell’art. 40

DELL’ AMMINISTRAZIONE



dell’Automobile
l’Ente,

all’art.
Le parti prendono atto che nella pianta organica dell’Ente non sono attualmente previste 

–

L’efficacia del presente contratto perdura sino alla stipula del successivo contratto 

dall’art.

nell’ambito dall’art.

Nell’ambito

all’interno dell’area



per l’anno 20
a €.

dell’efficacia ed

€
€.
€.

sviluppi professionali all’interno delle €.
€.

Accantonamento di cui all’art.35 c. 4 CCNL 1/10/2007 €. 
€.
€.

€. €.5

€



dell’art.

dell’Ente

€.
personale dell’area dei Funzionari, relativamente

•

•

€ per il personale dell’area dei Funzionari, relativamente

•



del 21/10/2020 a cui l’Automobile Club dell’ente 

€.

, l’erogazione

dell’Automobile – L’importo

all’interno

€.



dell’A.C.

Per l’obiettivo
“sistema valutazione della performance”

riporta l’allegata

comportamenti operata dal direttore dell’Ente e formalizzata in schede di 

l’assegnazione ai dipendenti, da parte del direttore 
dell’Ente, nella prima parte dell’anno,

–



apposita delibera da parte del Consiglio Direttivo dell’Ente, anche a seguito delle previsioni 

Le parti concordano sulla necessità di effettuare un’attività di monitoraggio, in 

L’Ente aderisce alla polizza base ASDEP per assicurare ai dipendenti le prestazioni previste dalla 

dell’art. 27, comma 2 del CCNL Enti pubblici non economici del 14/2/2001, richiamato 
dall’art. 55, comma 2 del CCNL del Comparto Funzioni Centrali per il triennio 2019
destinati alle finalità indicate sono a carico del bilancio dell’Ente nel limite dell’1% delle spese 

Articolazioned ell’orario di lavoro e determinazione del limite massimo individuale di lavoro 

Al fine di perseguire obiettivi di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa presso
l’Automobile Club Bari
di lavoro, e anche in considerazione dell’assetto logistico ed organizzativo,  si determina che, 
anche per il 2024, l’orario di lavoro del personale dipe

essere autorizzato della Direzione entro il limite di ore annue previste all’art. 25 comma 3 del 

l’eventuale orario accumulato per effetto 



Riconoscimento dei “differenziali stipendiali” all’interno delle aree

all’interno di ciascuna area sono finalizzati al riconoscimento del maggior 

delle funzioni proprie dell’area e del profilo di appartenenza. L’attribuzione dei “diff
” si configura come progressione economica all’interno delle aree, non determina 

l’attribuzione di mansioni superiori.

“differenziale stipendiale” e il numero massimo di attribuzioni a ciascun dipendente, per tutto 
il periodo in cui permanga l’inquadramento nella medesima area, è il seguent

€ 
€ 
€ 

L’attribuzione “ ”

l’assenza, negli
superiori alla multa o, per le fattispecie previsti dall’art. 43 (Codice disciplinare), comma 3, lett. 

I “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna 

L’attribuzione del livello economico superiore viene effettuata con decorrenza dal 1° gennaio 
dell’anno di approvazione della graduatoria definita sulla base della somma dei punteggi 



maturato nell’area nell’ex

d’ufficio

riportati all’art. 14 comma 2 lettera e del CCNL 2019

Alle selezioni per i passaggi all’interno delle aree può partecipare soltanto il personale in servizio 

L’attribuzione del livello superiore è disposta nei confronti del personale in servizio e decorre 
dall’inizio dell’anno, in accordo con il disposto dell’art. 14 comma 3 del CCNL 2019

nell’ordine,

nell’area

l’attivazione l’assegnazione
“differenziali stipendiali” per 2 dipendenti inquadrati nell’area funzionari.

l’assegnazione



organizzativa dell’Automobile

•
liquidate ai dipendenti dell’Ente, sino ad un grado di raggiungimento pari al 51%. Per gradi 

•
dell’obiettivo 

pari al 51%. Per gradi di raggiungimento dell’obiettivo inferiori al 51% non sarà attribuito 

dell’erogazione

l’apporto

nell’anno

−
nell’anno

−



•

dell’OIV

dell’Ente

relazione della performance da parte dell’OIV.

L’utilizzo


