




dell’AC

tiene conto sia del nuovo quadro legislativo, sia degli effettivi fabbisogni di personale dell’Ente,

e delle relative competenze professionali che servono alle amministrazioni pubbliche e l’attenta
e nell’individuazione della forza

dell’Automobile

➢

➢

➢

➢

dell’organico

dall’art. 2 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto



Nella tabella 3, poi, viene evidenziata la spesa per il personale dipendente dell’Ente dal 2012 ad

sull’anzianità
contributiva, sul criterio del raggiungimento del requisito ordinamentale dell’età anagrafica (65

in servizio potrebbero non aver raggiunto, al compimento dei 65 anni, i requisiti per un “qualsiasi
diritto a pensione”. In tal caso, come è noto, non vi sarebbe risoluzione del rapporto di lavoro che



Prima di definire e quantificare l’effettivo fabbisogno di personale di AC Bari, è bene ricordare che
l’Ente ha attraversato una fase di ridefinizione strutturale ed organizzativa negli anni passati. Tale

l’Ente.

In particolare, l’Automobile Club Bari ha ridefinito alcune sue attività esternalizzando le attività di

all’Ente

l’organizzazione del

dall’Ente.

dell’Ente,



definite le attività poste in essere dall’Ente con la precisa definizione delle

Dall’analisi effettuata emerge un fabbisogno di n. 1 risorse per l’Area Segreteria, personale e affari 

l’area Assistenti. Attualmente l’attività è ricoperta in part time da una risorsa della società.

dell’Automobile all’interno
dell’Ente, 

l’ufficio

l’ufficio

Le attività inerenti l’ufficio

dotazione organica viene superato da quello di fabbisogno del personale. Infatti:”… Il termine
dotazione organica, nella disciplina precedente, rappresentava il “contenitore” rigido da cui

contemplate.”.
invece:”…



all’organizzazione

l’adozione, cede il passo ad un paradigma flessibile e finalizzato a rilevare realmente le effettive

.”

dotazione organica dell’AC Bari per gli anni 202 ad € 2

Di contro, in base alle esigenze dell’Ente, il fabbisogno di personale per gli anni 202

€

€

€

superiore alla spesa potenziale massima, espressione dell’ultima 



l’anno

l’analisi
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