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CONTRATTO GOLLETTIVO INTEGHATIVO DI ENTE ANNO 2018

La Rappresentanza dell'Amministrazione nonch6 i rappresentanti territoriali delle or-ganizzazioni sindacari di categoria firmatarie oei;contratto Ooilettivo Nazionare di La-voro del personale del compalto Funzioniirri*lllretativo;l ir#rio 2016-2018, re-golarmente convocate con nota prot. n" 1s6/1g dei zz/10/zo1g, al termine delle ses-sioni di trattativa all'uopo awiate'it giorno 3i ottou-rl7oia pi";o-;""$ffi;rTe"nL]"-
VISTI il d. lgs. n. 165/2001 ed it d. tgs. n. 150/2009;

vlsro il decreto legisrativo n'" 7gr2o10 convertito in regge n" 1z2r2o1o;

Visto quanto disposto dal Dl 150i200g in materia di ottimizzazione della produt-tivitir dellavoro pubblicb e diefficienzaetraspaienia a"rrJ plj[[ffi;|, in particolare,quanto previsto agli art. g e 1g com ma2 eOai sUccessivo D.Lgs . Zgl2O12 e successivemodifiche ed integrazioni;

vlsro il contratto collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni centrali peril periodo 2016-2018, siglato in oaia 12 febbraio zore;

vlsrA ld,bozzasottoscritta tra re parti in data 9 ottobre u.s;

CONCORDANO

Nel sottoscrivere it presente contratto collettivo tntegrativo di sede Unica, relativoall'anno 2018. s --' Y v'! vvvv r

si da atto che it documento ha ricevuto l'aulorizzazione del consiglio Direttivo per lasua sottoscrizione definitiva e la certificazione Oiprrt" Oel Coilegj"i.i Revisori deiConti in data 26 Ottobre 2018 - verbate F OliOtllii ..nri dell,art. 40-bis c. 1 del d.lgs. no 165/2001.

LA RAPPRESENTANZA DELL'AMMINI.
STRAZIONE

D|RETTO ae UK averrino

f.to Dott. Ntflt{gtNardo

LE DELEGAZTONI SINDACALI

CISL FP lrpinia Sannio

f.to Dott. A.ptonio Santacroce

\
ll Dipendente

no fio. Francesco Spiezia



DISPOSIZIONI GENERALI

SEZIONE 1 - PHINCIPI GENERALI E SISTEMA PREMIANTE

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE

ll Presente Contratto Collettivo lntegrativo ha validitd per il periodo 1" Gennaio
2018- 31 Dicembre 2018 ed ex arl.2 comma 4 del CCNL 20161201g, salvo disdetta
da u.na delle parti, conserua la sua efficacia fino atta stiputazione dei successivi con-
tratti.

Gli effetti del presente Contratto Collettivo lntegrativo si appticano dal giorno
successivo alla data di stipulazione salvo attra specifici indicaziond. Sulla basg- delle
disposizioni di carattere generale, di cui all'art. b, ael CCNL 20161201g, entro 30 gg.
dalla data di sottoscrizione del presente contratto, I'Ente applica gli istituti contrattuali
che hanno carattere automatico e vincolato.

La contrattazione integrativa, con riferimento agli istituti contrattuali rimessi a
tale livello, si svolge in linea di principio, in un'unica sejsione negoziale.

ART. 2 - CRITERI D! RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI

Le risorse disponibili per la contrattazione integrativa sono destinate ai seguenti ulilizzi:
a) premi e trattamenti economici correlati alla performance organizzativa;
b) premi e trattamenti economici correlati alla performance individuale;
c) indennitd correlate alle condizioni di lavoro, in particolare: ad obiettlve situazioni dl

disagio, rischio, al lavoro in turno, a particolari o gravose articolazioni dell'orario di
lavoro, alla reperibilitd;

d) indennitd correlate allo.svolgimento di attivitd implicanti particolari responsabilitd,
anche di natura professionale;

e) progressioni economiche;
f) trattamenti economici riconosciuti ai titolari delle posizioni organ izzalive.

ART. 3 - PREMI E TRATTAMENTI ECONOMICI CORRELATI ALLA PERFORMANCE

La quota del fondo per il trattamento accessorio del personale dipendente dell'Auto-
mobile Club Avellino per l'anno 2018, in linea con quahto stabilito dal Decreto Legisla-
tivo 165/2001 , come modificato dal Decreto legislatlvo 150/2009, d volta a riconoscere
sia il conseguimento della performance organlzzativa che di quella inOiviOuate, in coe-
renza con il sistema di programmazione, misurazione e valutazione della performance
adottato dall'Automobile Club Avellino. Esso rispetta le prescrizionidell'art. 40, comma
3 bis del D. Lgs. 165/2001 cosi come inserito dall'articolo 54, comma i, O"f O. Lgs. z7

,(
t
J\ON

{2



ottobre 2009, n. 150, costituendo una quota prevalente del trattamento accessorio
complessivo.

L'Automobile Club Avellino distribuirA le risorse destinate a compensare la perfor-
mance secondo principidi merito e differenziazione, dando pubblicazione delle schede
di assegnazione e valutazione nell'.,Area Trasparenza, del sito lnternet istituzionale,
nel rispetto del D. Lgs. 33/2013 e dellllegge n. t gOlZOt 2. Lagestione di tale quota di
fondo d distribuita tra il personale dell'Ente-in misura proporzio-nale alla percentuale di
raggiungimento del target rispetto alle tipologie di obiettivi e pesidi seguito indicati per
I'anno 2018:

A) Obiettivi di Performance di cui alla lettera
1. !mplementazione base associativa con un

rispetto all'anno 2017. Peso 2O%.

r B del Fondo risorse decentrate
trend di crescita non inferiore al 2/o

2. lmplementazione ed aggiornamento del sito web dell'Ente. peso 3o%.3. Attivitir di geslione del protocollo informatico e conservazione a norma dei
documenti e delle fatture elettroniche. Aggiornamento al 31 Dicembre 201g. peso
3O/o.

4. Aggiornamento professionate in materia di anticorruzione - partecipazione ad
almeno no 1 corso di formazione. peso 2|o/o.

Ne.l caso della parziale o mancata realizzazione dei singoli obiettivi, la corresponsione
dei compensi verrd commisurata secondo la relativa percentuale.
ll grado di realizzazione degli obiettivi d rilevato dalla relazione prodotta dal Direttore
dell'AC. Eventuali situazioni di criticitd di tipo eccezionale sarannosejnatate e docu-
mentate dal Direttore dell'AC.

I compensi incentivanti saranno corrisposti in quote bimestrali in ragione del go% di
quelli eventualmente spettanti. ll saldo, (per un importo pari al 20.i"), previa verifica
della realizzazione degli obiettivi ed a seguito della definizione del report annuale daparte del Direttore, verrd corrisposto net rispetto di quanto previito dalla legge
150/2009 all'art. 18.comma 2 e previa verifica dei risultati iaggiunii o in proporzione ad
essi entro il mese di Luglio 2019.

B) Obiettivi di efficienza progettuali e di sviluppo di cui alla tettera E de! Fondo
risorse decentrate
Per I'anno 2018, si prevede il conseguimento di livelli di efficienza interni tali da garan-
tire elevati standard di qualitd sia nell'erogazione dei servizi alla collettiviti chj nella
gestione amministrativa dell'Ente. Costituiice, pertanto, indispensabile fresupposto lapiena collaborazione dei dipendenti in talune attivitd considerate di particolare rilievo
ed interesse per la piena operativiti dell'Ente. Pertanto, le parti concordano nel defi-
nire, per l'accesso al relativo fondo, i seguenti obiettivi:

Obiettivi di effi-
cienza e Gestio-
nali

INDICATORE TRAGET PESO

Adempimenti di se-
greteria

n" note/appunti per
la Direzione elabo-
rati nei tempi ri-
chiesti (5 giorni)

80% 50%
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o*ti"r. PqC I. As 50%

Previa relazione, all'uopo predisposta dal Direttore sul conseguimento degli
obiettivi definiti, la corresponsione dei relativi importi uru.rra in br;;alle presenie
incentivanti ed alla scala parametrica a parametro unico, entro il mese di Luglio 201gprevio rilascio delle certificazioni da parte degli organi preposti Oeli;Enie.

Eventuali situazioSri di criticitd di tipo eccezionale saranno segnalate e documentate
dal Direttore dell'AC

ART. 4 - PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE

Gli sviluppi economici all'interno di ciascuna area sono finalizzali alriconoscimento delmaggior grado di capacitd professionale progressivamente acquisito dai dipendenti
nello svolgimento delle funzioni proprie deil'ar6a e del profilo di appiri"n"nrr.

L'attribuzione del livello economico superiore pud essere effettuata nei confronti delpersonale in servizio in possesso dei seguenti requisiti:

) n' 2 anni nel livello economico antecedente per to sviluppo economico nell'Area B;) n' 2 anni nel livello economico antecedente per lo sviluppo 
".onori.o 

nell,Area C.

e viene effettuata attraverso una valutazione di fattori che attengono a:

A Titoli culturali e/o profes
B

C
,L'attribuzione detffioF" 

".attuazione, secondo la posizione occupata in graduatoria definita sulla base della
s,omma dei punteggi ottenuti in ogni fattore pres6 in considerazione tcome da tabelladi seguito indicata):

i
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Dettaglio Punteggio

Titoli culturali e pro-
fessionali

. Diploma di scuola media superiore 11,5q. Diploma universitario - Laurea breve v.o
Laurea n.o (2,00)

. Diploma laurea v.o. - Laurea special. n.o.
(2,70)

Livello di esperienza
maturato nell'area di
inquadramento

0,50 per ogni anno o frazione superiore a 6
mesi

Fattori Punteggio
massimo

5,00

3,00



Livello di esperienza 0,40 per ogni anno o frazione superiore a 6
mesi

Ai passaggi all'interno delle aree pud partecipare soltanto il personale in servizio a
tempo indeterminato. non in prova, inquadrato nel livello economico precedente aquello cui si riferisce la procedura di attribuzione degli sviluppi economici.

L'attribuzione d disposta nei confronti del personale in servizio al momento della de-
correnza del livello economico nonch6 al termine delle procedure di conferimento.

ln caso di paritd di punteggio si applicano, nell,ordine, i seguenti criteri:- maggiore etd;
- maggiore anzianitd complessiva di servizio;
- maggiore anzianitd nell'area di inquadramento.

ART. 5 . INDENNITA PER COMPITI CHE COMPOHTANO RISCHI O D]SAGI

Le parti concordano i seguenti criteri per il riconoscimento e la corresponsione di in-dennitd correlate all'esercizio di compiti cr,e comportano specifich" ,.rporrabilitd, ri-
sch.i o disagi, secondo quanto previsto dalt'art. 3) c. 2, alinea 5 del CCNL del 16 feb-braio 1999:
A)

Maneggio valori/Cassa caffi
sportello esterno

€ 1,00 orario

Maneggio valqli Cassiere pnnctpale € 3,35 giornalieri
Manegg io valo ri spo rtel lo iniernofiassi rno u na
psilone per Uffilio)

€ 3,35 giornalieri

I predetti compensi non sono tra loro cumulabili nell'ambito della stessa gior-
nata; sono cumulabili con il compenso previsto nell'art. 5 lettera g d"l pi..ente C.C.l.

B)
Le parti concordano, quale altro compenso a carattere indennitario per il riconosci-
mento e la corresponsione di indenniti correlate all'esercizio di .orjiti che compor-
tano specifiche responsabilitd, rischi o disagi, secondo quanto previsto dall'art. 32 c.2, alinea 5 del ccNL del 16 febbraio 1ggg, iiseguente servizio:

ART. 6 - INDENNITA PER L'ASSUNZIONE DI SPECIFICHE RESPONSABILITA

1' Nell'ambito del nuovo sistema di.classificazione, previsto dal CCNL 2006/2009, driproposta, la disciplina in materia di posizioni organi,zzative gid pi*irL dagli artt. 17e 18 del CCNL del 16 febbraio .1999.

2' Nell'ambito dell'area C gli enti, sulla base dei propri ordinamenti ed in retazione alleesigenze di servizio' possono conferire ai dipind'enti ivi inseriti, incaricni che, pur

Tale compenso d cumulabite con i compensi previsti nell'art. S lettera A) del presente
contratto.
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rientrando nell'ambito delle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento di
compiti di elevata responsabiliti, che comportano l'attribuzione di una speciiica inden-
nitA di posizione organizzaliva.
3. Le posizioniorganizzalive di cui al punto precedente possono riguardare settori che
richiedono I'esercizio di:

- funzioni di direzione di unitir organizzativa, caratlerizzale da un elevato grado di
autonomia gestionale ed organizzativa;
- attiviti - ivi comprese quelle informatiche - con contenuti di alta professionatitd o
richiedenti specializzazioni correlate al possesso di titoli universitaii 

"to 
Oi aOegJati

titoli connessi all'esercizio delle retative funzioni;
- attivitd di staff e/o di studio, di ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo, caratteriz-
zate da elevata autonomia ed esperienza.

4. I valori minimi e massimi dell'indennitd di cui al comma 1 sono ricompresi tra un
minimo di Euro 1 .032,91 ed un massimo di Euro 2.582,28 annui lordi per 12 mensi-
litd in relazione alle risorse disponibili nei fondi di cui all'art. 36 ccNL 2006/2009.

ART. 7 - CONFERIMENTO E REVOCA DELLE POSIZIONI ORGANIZZAT:VE

1' Gli incarichi sono conferiti dal Direttore con atto scritto e motivato, tenendo conto
dei. requisiti culturali, delle attitudini e delle capaciti professionali Oei iipendenti in re-
lazione alle caratteristiche dei programmi da iealizzare.
2. Gli incarichi possono essere revocati con atto scritto e motivato, prima della sca-
denza, a seguito di:

- inosservanza delle direttive contenute nell'atto di conferimento;
- intervenuti mutamenti organizzativi;
- accertamento di risultati negativi;
- violazione di obblighi che diano l_u_ogo a sanzionidisciplinari ad esclusione diquelli
previsti all'art. 16, comma 4 del CCNL del 9 ottobre 2O0g (codice disciplinar.j or-
vero i dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, per la
durata della sospensione, a meno che il procedimento penale pendente non si sia
concluso con I'assoluzione almeno in primo grado.

3. La revoca dell'incarico comporta la perdita della indennitir di posizione e la riasse-
gnazione del dipendente alle funzioni del profilo professionale di appartenenza.
4. La valutazione dei risultati delte attivita svolte dai dipendenti cui sono stati conferiti
gli incarichi avviene con cadenza annuate in base a criteri oggettivi Oivalutazione.

ART. 8 _ FUNZIONI VICARIE

ll ruolo del Vicario si connota per la particolare collaborazione resa al Direttore
con il quale si confronta sulle problematiche attinenti I'attivitd gestionale complessa.

ll Vicario collabora con il Direttore nell'individuazione eI attuazione deile azioni
necessarie alla piena realizzazione degli obiettivi; collabora con il Direttore nelt,azione
didiffusione della cultura e dei valori aziendali, orientando le proprie azioni all'efficacia
ed alla qualiti dei servizi resi all'utenza, allo sviluppo delle pelson. 

"Jit 
,iglioramento

dell'ambiente di lavoro, attraverso l'attenzione costante alia promozione ed al sosteni-
mento di iniziative relative a:
'diffusione della conoscenza di assetti, obiettivi e strategie aziendali;. sviluppo professionale del personale;
. diffusione del know-how aziendale;
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. comunicazione interna/esterna;

. benessere organizzativo.
L'incarico d conferito dal Direttore dell'Ente con atto scritto tenendo conto dei

requisiti culturali, delle attitudini e delle capaciti professionali degli interessati.
. ll compenso attribuito ai titolari dett'incarico viene definito in € 1.032,91 annui

da corrispondere mensilmente.
!l compenso viene erogato fino a revoca dell,incarico;
ll titolare dell'incarico di Vicario rimane inserito nei criteri di gestione del tratta-

mento economico accessorio dell'Ente ed ha, quindi, accesso ai colipensidefiniti nejli
qlt. 3 e seguenti del presente CCI secondo i criteri e le modalita detiniti per tutti gli aliri
dipendenti dell'Ente.

ART. 9 . INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESS!BILITA ORARIA

Sulla base di quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Com-
parto Funzioni Centrali per il periodo 2016-2018 (siglato in data 12 febbraio 201g), si
stabilisce quanto segue: l'orario di lavoro per tutio'il personale dell'Automobile Club
Avellino viene cosi ricompreso l

Lunedi- Mercoled - Gioved) - Venerdl : 7:00 - 1B:50
Martedi : 7:00- 13:40 - 16:00:19:00
Per I'erogazione del Ticket d obbligatoria una pausa giornaliera di 1O minuti.

Al fine di consegujre una. maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
come previsto dall'Art. 7, lettera O del suddetto Contratto Collettivo Nazionale di La-
voro' vengono individuate le seguenti fasce temporali di ftessibilitd oraria in entrata e
in uscita:r 'l ora in entrata, 1 ora in uscita

L'utilizzo delle suddette fasce temporali d lasciato alla discrezionatitA dei singolidipen-
denti purchd non in.iOl sulla regolare apertura degli sportelli; infatti, per il-personate
addetto alle attivitd, di front office tale scetta develenere necessariamente conto del
fatto che le attivitir di sportello devono essere awiate entro e non oltre le ore 0g:30 e
devono essere completate non prima delle ore 12:20, con eventuate garanzia quoti-
diana del servizio di trasporto valori.

ART. 1O - IL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

1 . ll nuovo sistema di classif icazione del personale previsto dal CCN L 200612009 (Ta-
bella A), in continuitd con il previgente sistema introdotto dal CCNL del 16 febbraio
1999 e con i principi dello stesso sistema di cui alt'art. 10 del CCNL del g ottobre 2003,
persegue l'obiettivo di un ulteriore sviluppo del modello organizzativo degli enti dei
comparto, secondo i principi della flessibilita organizzativa e detl'accrescimento conti-
nuo delle competenze professionali.
2. ll nuovo sistema di classificazione del personale si basa sui seguenti principi:

a) valorizzazione delle professionalitd interne per gaiantire'prestazioni di
elevata qualitA;
b) flessibilitd nella gestione delte risorse umane in correlazione con I'ef-
fettivo sviluppo professionale.

4. Coerentemente con tali finalitd, un ruolo primario d attribuito alla formazione conti-
nua ed alle altre azioni di sviluppo delle competenze professionali, le quali, attraverso
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una serie organica ed articolata di interventi, costituiscono un fondamentale fattore di
attermazione di una nuova cultura organizzativa e gestionale.

ART. 11 - AREE E PROFILI PROFESSIONALT

1' ll sistema di classificazione del personale, improntato a criteri di flessibilitd correlati
alle esigenze connesse ai nuovi modelli organiz.zativi degli enti, oartto-tato nelle areeBeC.
2. Ai sensi dell'art..52 del d. lgs. n. 165 del 2_001, ogni dipendente d tenuto a svolgere

tutte le mansioni considerate equivalenti all'interno aetia medesima area, fatte sllvequelle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.

ART. 12 _ STRUMENTI DI SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI

Per la realizzazione degli obiettividefiniti, I'Ente dispone di un fondo per ilfinan-
ziamento del maggior servizio prestato dai dipendenti.

Detto fondo (lettera F del Fondo Risorse Decentrate) costituisce ittetto massimo
di finanziamento per I'utilizzo dello straordinario, senza possibilitd di finanziamento a
carico 

-del 
corrispettivo fondo di produzione bimestrale. ll'maggior ierviiio / straordina-

rio, ai fini della corresponsione economica, deve essere autorizzato dal direttore. Nel
caso che il dipendente effettui maggior orario di lavoro, potrd essere utilizzato dal di-
pendente per recuperare minor servizio prestato nel mese successivo.

SEZIONE 2 - FONDO RISORSE DECENTRATE

ART. 1. COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

1. 4i .:qry! { guanto disposto dall'art. 36 del CCNL 2006/2009, con decorrenza
3111212007 e a valere dall'1 11l2oo8, al fine di incentivare la produttivitir dei dipen-
denti, il fondo per i trattamenti accessori del personate delle aree, oeterminato ai
sensi dell'art. 25, comma 2 del CCNL del 9 otiobre 2003 e dell'art. 5, comma 1 del
CCNL del 8 maggio 2006, d incrementato di un importo pari alto o,1'Oo/odel monte
salari 3111212005 relativo al personale destinatario del predetto tonio, da integrare
nelle misure e con le modalitd indicate nell'art. 38. Per gli enti non Jestinatari della
legge n. 88 del 1989, il predetto incremento, con ta meddsima decorrenza d pari allo
0,16o/o.

2. Le parti confermano quanto previsto dall'art. 4 comma 1 del ccNL del 14 marzo
2001, in base alquale tutte le decisionie le iniziative di attuazione del nuovo sistema
diclassificazione del personale, ad eccezione dei passaggida un'area all'altra, sono
finanziati esclusivamente dalle risorse del fondo per itriitamenti accessori di ente.
ln talsenso, la contrattazione cottettiva integrativadi livello nazionale o Oi sede unica
individua, nell'ambito dello stesso fondo, i-e risorse da destinare al finanziamento
degli sviluppi economici di cui all'art. 12 del ccNL 200612009. Dalla data di utilizzo
delle risorse per le finalitd citate, il fondo viene ridotto delle somme corrispondenti.
Dalla data di cessazione dal servizio a qualsiasi titolo o Oi passaljio Oi area del
dipendente, viene.riassegnato al fondo il differenziale tra il livello rJtliurtiro posse-
duto ed il livello iniziale dell'area di appartenenza. Tale previrion" op.r" anche nei

l'/
/

/ \-,

" tty

8 I



confrontidel personale a cui siano state conferite mansioni superiori ai sensidell'art.
9, limitatamente al periodo di conferimento delle stesse.

3. A.i fini della costituzione dei fondi di cui at presente articolo, gli Enti tengono conto
diquanto previsto dall'art. 35, comma 4 CCNL 2006/2009 ed'a-rt. 76 comma g CCNL
2016/2018.

SCHEDA SINOTTICA

ll fondo d determinato nell'importo complessivo di € 10.671,5g a seguito della
riduzione del fondo di cui al punto A (per I'anno 2OO4 no 3 unitd in'forza, e per l,anno
?018 ipotesi di 1 unitd) per effetto dell'adeguamento alle risorse umane di cui all,art. 9
D.L.7812010 ed d cosi costituito:

A) fql9p storico (cC! 2004 per €@
t a%_!eggg_!_43€008 art. 67 comma 5

€
8.744,04

B) lncremento Fondo ai sensi Oettarf S CeNt_ e tt/ay
-srq?Q90_G9,092@os) € 769,26

c) lncremento Fondo ai sensi delliart. gO CCNL 1rcE
tobre 2007 (+0,16% monle salari 2OOS)

€
213,74

D) lncremento Fondo ai sensi d-@
gjo ?006 (+€ 4,919.d. ' l! mensilitA)

€
64,22

E) lncremento Fondo ai sensi dell alt. t c t Contratto
l-9_te!bretq?Q08 (+0,55% monte salario 2005)

€
734,73

F) I ncremento Fondo ai s€-nm
cui in richiamo all'art. 8g comma S (+ 0,49 monte
sqlari anno 2015\ CCNL 201 6l2}1g

€
145,59

ll fondo verri cosi suddiviso:
Totale € 10.671,5g

Fondo risorse decentrate:

A) Fondo posizioni organizzative@ € 1.032,91
B) Fondo collettivo annuale Oi proOuttiviia- ai sensi

del! e!. :.3liCCNL 2006/2009 €
2.500,00

c) Fondo lndennitd di Ente - ariM
(indennitir di Ente area C: a carico det fondo €
140,83 ed a carico dell'Amministrazione € 41,75

ppt!eq!9!_merqih)

€

1.699,96
D) Fondo-per compiti che comportano rischi € 1.814.04
E) tondo per progetti e syiluppo € 1.000,00
F) Compensi per competenze a@

n-atr) € 683 23
G) Sviluppo professionale c1 I c2 € 859,77
H) Altri compensi a carattere indennitario € 974,90

I Accantonamento di cui alt'affi
tobre 2007

€ 116,77

n/

).J /,Totale € 10.671.58



Eventuali residuidelfondo (dicuialle lettere A, B, D, E, F, G ed H nqn andranno

ART. 2 - FONDI DI PRODUZIONE BIMESTRALI

La gestione.del..fondo, legato ai risultati bimestrali di produzione, d riferito alpersonale in servizio alla data det 1 gennaio 201g.
Tale fondo verrd riadeguato all'inizio di ogni bimestre in relazione alle modifiche

intervenute sulla consistenzadel personale in sirvizio.
L'ammontare del fondo d definito ed erogato con cadenza bimestrale e corri-

sposto il secondo mese successivo a titolo di ac6onto.
Ai fini della corresponsione det fondo 6 presa a riferimento la seguente scalaparametrica:

POSTZTON| I scALA PARAMETRTCA
CONCORDATA

C4-C5
c3

c1 -c2
B

A

155

150

135

125

100

ART 3 - CRITERI IN MATERIA DI COEFFICIENTI Dt MERITO PARTECIPATIVO
INDIVIDUALI

ll Direttore dell'AC in presenza di circostanze di particolare rilievo, come ap-preg:o. dettagliato, ripartisce la quota del fondo per compensi incentivanti sulla base dicoefflcienti di merito partecipativo individuale. Al riguardo la vatutazione di eventualiinadeguatezze del.merito..partecipativo, ove ne ricor"rano i presupfo.ii si articoleri su4 valrrri dallo "0" a| "3" sulla base della seguente scala parametrica:

0 - nessuna decurtazione;
1 - decurtazione del 15%;
2 - decurtazione del34 "/";
3 - mancata attribuzione compenso incentivante.

L'eventuale decurtazione insisterd sut periodo di riferimento nelcorso delquate d stato
riscontrato l'evento negativo.

Le citcostanze rilevanti ai fini della valutazione del merito partecipativo possono atte-nere.alle seguenti ipotizzate situazioni isolatamente o cumutativamente prese; la gra-
duazirne degli interventi d strettamente correlata alla gravitd ed al ripetersi delle circo-
stanz-.:

o erlol'i, imprecisioni ed incompletezze nello svolgimento dell'attivitd lavorativa;

f.-
r

T
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' discontinuitd dell'apporto individuale non legata a motivi di salute o a difficoltd og-gettive;

' indisponibilitd ad adattare e flessibilizzare ta propria azione atle sollecitazioni am-
bientali e/o alla domanda detl'utenza aldi ld ilellbventuate rigiditl-Jei processi;

' difficoltd di attivalg e sviluppare all'interno rapporti interpersJnali in funzione delle
necessitd lavorative ed all'esterno di mantenere attiva li comuni.irion. in;*i;i
di soddisfazione delle attese degli utenti.

Gli eventinegativi, debitamente circostanziati, concernenti le sopra elencate situazionivarno segnalati, entro 3 gg. dal loro. verificarsi, al dipendente interessato che potripro Jurre al riguardo propria argomentazioni.
L'attribuzione dicoelficienti negativi non inftuisce sulla vatutazione delsoggetto in un,e-ventuale partecipazione a coniorsl o selezioni ne asJum;rdr;;#tiJ'protiti discipli-nari.

Avellino, 31 Oltobre 201g

I n rappres entan{6, deil'Ente

f.to Dott. Nico,

Le Delegazioni Sindacali

f.to CISL FP - Dott. Antonio Santacroce

u ll Dipendente
t.to ){ Francesco Spiezia

ln L
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