AUTOMOBILE CLUB AREZZO

ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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Progettazione dscpinaredi|  RUP la chiarezza della
della gara qara partecipazion | normativa di
edi riferimento
concorrenti | (giscrezionalit
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nto Ente; ; occasione di
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i lfi
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procedimentali pregressi. ne del hemi e
comportame edimenti schem
Ente: all'interno e Direttore a standard
nto Ente; assicurando la contrattare). comuni
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N " MEDIO MEDIO MEDIO di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad p’;z’n"te‘a o | GENERALE | trasparenza | immediati sino si previste dalle | Dreiore © RUP
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ACI | verso dell'oggetto
I'esterno. del contratto
. L'attivita ha un
Attivita .
certo margine Affidamenti in
vincolata da: )
Codice di economia
Aopalti discrezionalita disciplinati dal
Pp: che viene perd Manuale
Pubblici; fortemente delle
Manuale - procedure semplificazion
delle mitigato Non vi sono negoziali e attuate le
procedure dell'osservanza evidenze o dati | dellEnte dellorganizzaz prescrizioni | puoo o
N | MEDIO MEDIO MEDIO di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | Standardizza|  SPECIFICA : ng i Immediati siino si previste dalle RUP
egoziali; misure episodi Zione dei m-:e;/ - misure di
Codice di procedimentali pregressi. documenti. P " "t riduzione
comportame allinterno e Albo fornitori; edimenti
nto Ente; ] Pubblicazion
Codice Etico assicurando la & awiso di
della massima postinformazi
Fed pubblicita one sul sito
ederazione verso istituzionale
Acl
I'esterno.




o diretto e

relativo
per
ento Distorsione
delle
fattispecie
per pilotare
verso un
Istruttoria del unico eccessiva
RUP — fornitore | regolamentazi
verifica dei 'appalio o one,
0.3 Contratti presupposti menPOEZon | complessia e
pubblici - difatoedi [ Diretreo |2 S% 99995 scarsa
Selezione del diritto per RUP. h chiarezza della
affidamento oelusione % ativa i
contraente I fraudolenta
diretto - delest riferimento
Determina a [discrezionalit
contrarre urgenza per R
ricorrere al
alr
oafavore di
determinato
concorrente.
Utilizzo
distorto del
potere di
autotutela
Istruttoria del spettante
- alr inis
verifica e zione dopo B
ponderazione lindizione | esercizio
Esercizio delle della gara, | prolungato ed
D.3 Contratti d:"’ﬁ 905_';};1"1 quando gia si ?:: uos:/s«: ::II:
pubblici - Potes gluridiche Direttore o | CONOSCONOT | resp
Sotortone def | discrezional sottostanti RUP partecipant alf di un processo
e | ¢ delvEnte della "' fine di da parte di
contraente | 4 sede di presenza di bloccare una | pochi o di un
autotutela. concreto garail cui unico
interesse risultato siao | sogcerto
pubbiico. possa
Determinazio rivelarsi
ne diverso da
quello
atteso.Elusio
ne delle
regole
Artificioso
Istruttoria del ricorso alle
varianti per
AU modificare le
ﬁ;”:‘:ﬁ;‘: condizioni del
speziale coniratto
esercizio
regolante il 3 dopo io| prolungato ed
Ticorso alle Vaggiudicazio usivo dell
D.3 Contratti varianti. ne-Collusione| esclusivo della
ol ' ' tra la stazione| responsabil
pubblici - Valutazione | Direttore o N
N N N appaltante e [di un processo
Selezione del fattispecie R.UP. N "
ispe Iappaltatore. | da parte di
contraente applicabile e Uil A
verifica Jiizzo | pochi o diun
‘ distorto unico
esistenza o
esupposti e dellistiuto soggetto
loine delle varianti
. egge- a svantaggio
o della
ne Predisposizio
ne di clausole|
Varianti in

corso di

Attivita

Procedure
Negoziali;
Codice di

Federazione
ACl

Attivita
vincolata da:
Codice
Appalti
Pubblici;
Manuale
delle
Procedure

Negoziali;
Codice di

Federazione
Acl

Attivita
vincolata da:
Codice
Appalti
Pubblici;
Manuale
delle
Procedure
Negoziali;
Codice di

Federazione
ACI

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene pero
fortemente
mitigato
dell'osservanza
dirigide

all'interno e
assicurando la
massima
pubblicita
verso
I'esterno.

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd
fortemente

di rigide
misure
procedimentali
all'interno e
assicurando la
massima
pubblicita
verso
I'esterno.

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dell'osservanza
di rigide
misure
procedimentali
all'interno e
assicurando la
massima
pubblicita
verso
I'esterno.

Estensione a

tutte le
strutture albo
fornitori
definizione di
criteri
informatizzati
di rotazione.
Non vi sono R:‘;‘z’i‘e attuate le
evidenze o dati N N prescrizioni "
elatviad | 0N | Genemate | wasparenza | immediai | sino s |orovistecalle| Ppee0 | Rup
episodi | pcoi misure di el
pregressi. rapporti di riduzione
parentela o
affinita tra il
RUP o
Direttore ed
imprenditori
che operano
nel mercato
di riferimento
Non v sono semplificazion
i " - e Processo
evldenz.e.o dati | Determinazio dell'organizzaz| " y " non svolto | Direttore o
relativi ad Dr.zgel SPECIFICA ooy Immediata siino si nelperiodo di|  RUP, RUP
pf::r:‘:s'i. rettore processi/proc monitoraggio
edimenti
X semplificazion
Non vi sono attuate le
evidenze o dati | Determinazio de",or:anizm prescrizioni | L.
relativi ad ne del SPECIFICA . " Immediata silno si previste dalle RUP
P " ione/di . " RUP.
episodi Direttore / misure di
e processifprac rduzione
edimenti




del
contratto
Artificioso
Istruttoria del rieorso. ale
varianti per
B modificare le
if:':;:fl:f condizioni del
N contratto
speciale d esercizio
"’.e;?:::jlg Iaggiudicazio| Prolungato ed
D.3 Contratti ianti. ne.Collusione | esclusivo della
- varianti. . y
pubblici - Valutazione | Diretioreo |22 stazione responsabilita
Selezione del fattispecie R.UP. I,appa'?"‘e © |di un processo
contraente applicabile e appaltatore. | da parte di
erioa Utiizzo | pochi o di un
. distorto unico
eslslenzz:_ dell oo
m:u d?l)g;gl: delle van‘anﬁ
a svantaggio
D - della
ne Predisposizio
ne di clausole|
Verifica in
corso di Accettazione
procedura di consapevole
gara della del ricorso al
documentazi subappalto
one richiesta per difetto, in
e istruttoria capo
del RUP — In allimpresa | esercizio
fase di partecipante | prolungato ed
0.3 Contratt accettazione ala gara dei | esclusivo della
ici del " requisiti di | responsabilita
pubblici - Direttore o P
selezione del 'subappalto RUP. partecipazion |di un processo
da parte e da parte di
contraente dell’Ente: Mancata o | pochi o di un
verifica insufficiente | unico
dichiarazione verificadel | sogetto
di subappalto, requisiti di
verifica e partecipazion
controllo ein capoal
requisiti di subappaltator
partecipazion e
ein capo al
suba
Verifica in
corso di Accettazione
procedura di cconsapevole
gara della del ricorso al
documentazi subappalto
one richiesta per difetto, in
eistruttoria capo B
del RUP — In allimpresa esercizio
fase di partecipante | prolungato ed
0.3 Contratt sccaazine ala gara g | esusio dell
pubblici- subap;laallo Diretiore o paren:jif;:z?cl)n : Z:o;;‘::celslso
Selezione del da RU.P.
parte e. da parte di
contraente dellEnte: Mancata o | pochi o di un
verifica insufficiente | unico
dichiarazione verifica dei soggetto
di subappalto, requisiti di
verifica e partecipazion
controllo ein capoal
requisiti di subappaltator
partecipazion e.
ein capo al
suba

Attivita

Procedure
Negoziali;
Codice di

Federazione
ACI

Attivita

Procedure
Negoziali;
Codice di
comportame
nto Ente;
Codice Etico
della
Federazione
ACI

Attivita

Procedure
Negoziali;

Federazione
Acl

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dell'osservanza
dirigide

all'interno e
assicurando la
massima
pubblicita
verso
I'esterno.

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene pero
fortemente

all'interno e
assicurando la
massima
pubblicita
verso
I'esterno.

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd
fortemente

di rigide
misure
procedimentali
all'interno e

assicurando la
massima
pubblicita
verso
I'esterno.

monitoraggio
valore
Non vi sono massimo attuate le
evidenze o dati contratto prescrizioni Direttore o
relativiad |sulla base del| GENERALE | trasparenza | Immediato simo si previste dalle | 2’ RUP
episodi nuovo Codice] misure di T
pregressi. Contratti riduzione
D.Lgs.
50/2016
Non vi sono semph:cazlon .
evidenze o dati | Determinazio organi i
relativi ad nedel | specikica |deOrERNER| e, sino si nonsvolio | Diretioreo | gy
episodi Direttore. ione/di nel periodo di RUP.
processi/proc monitoraggio
pregressi. -
edimenti
Non vi sono G
evidenze o dati | Pubblicazion et | [
relativi ad e su sito GENERALE | trasparenza immediati si/no si (rezend] RUP. RUP
isodi istituzionale nel periodo di (UP.
episo |. monitoraggio
pregressi.




C.
Provvedimenti
ampliatvi | )
rogazione
della sfera gazione
sovvenzioni
giuridica con o
e contributi
effetto )
vari
economico
diretto ed
immediato

A
Acquisizione/g
estione del
personale

Attribuzione

Comunicazio
ne 34 bis

esercizio
del contributo| o o1ungato ed
Procedimento) 25099810 | oeiysivo della
non e
S legittimato,

o-contabile Consiglio qitimato, | ;1 processo

erla Direttivo | f2¥0reN90 0 17 e d

p agevolando | 92 parte di
liquidazione o pochi o di un

determinato unico
destinatario | ~ soggetto

Direttore

Inserimento
nel
bandolrichies
tadi eccessiva
/
criteri/clausol [ regolamentazi
er:eputatea one,
aVore | complessita e
alcuni
soggetti - scarsa
chiarezza della
inserimento
d normativa di
requisitilcriteri| fiferimento
Jclausole | [discrezionalit
deputati a al
favorire
alcuni

soggetti

MEDIO Discrezional
e

Attivita
vincolata da:
Testo Unico
sul Pubblico

Impiego

MEDIO

MEDIO

BASSO

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd
fortemente

mitigato
dall'adozione
di Regolamenti
interni e dal

Codice di
Comportament:
o.

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene pero
fortemente
mitigato
dall'adozione
di Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportament
o.

BASSO BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

BASSO

Verifica della
documentazi

dell'attivita

Non vi sono "

. acui

evidenze o dati | SOl 2 U

. i riferisce i
relativi ad

N contributo

episodi

pregressi.

Regolamento
che disciplini
lerogazione
dei contributi

Non vi sono Regolamento
evidenze o dati | di accesso al
relativi ad pubblico
episodi impiego
pregressl dellEnte

semplificazion
e
dell'organizzaz
ione/di
processi/proc
edimenti

SPECIFICA

semplificazion
e
dell'organizzaz
ione/«
processi/proc
edimenti

SPECIFICA

gia attuato

immediati

silno

attuate le
prescrizioni
previste dalle
misure di
riduzione

Processo

non svolto
nel periodo di
monitoraggio

Presidente
Consiglio
Direttivo

Direttore

Utilizzo
R L'attivita ha un
d\stol;o b Autivita certo margine
rgi
rimedi per vincolata da: 1218
. allungare i di
icorso a o d Codice AR
strumentl tempi di Appalt discrezionalita
esecuzione : <
; che viene pero
Jnalizzata, del contratto | esercizio Pubblici; e e
’ “ a favore dello| prolungato ed Manuale ortemente Det semplificazion
0.3 Contratt B :ee'e stesso | esclusivo della delle mitigato Non vi sono ee'md‘”fz“’ 5
ontratti . S e
bb T | bretoreo iita Procedure dellosservanza evderzeodan | o L e dellor Protacallo nonevoto | Diretore o
ubblici - o i ell'organizzaz,
57 » contendioso o Ricorso  [diun processo|  BASSO | | MEDIO MEDIO BASSO MEDIO di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad | 0 00 M| SPECIFICA g/d entro siino si T RUP
elezione del o oot pilotato per | da parte di egoziall; misure episodi protocollo o oroc | 311212021 nvo;)\loraqq\o
contreente realizzazion: favorire la_{ pochio diun Codice di procedimentali pregressi. operativo processbioc N
e e nomina di unico comportame rocedments pera edimenti
determinati nto Ente;
o dei servizi arbitri, Abuso|  S°EE5™° assicurando la
o oggetio del Codice Etico ]
Utilizzo di . dei rimedi per della massima
rimedi di ° rinegoziare le red pubblicita
risoluzione originarie e e/;acz‘\one e
delle condizioni di Festerno.
controversi contratto
e alternativi
a quelli
giurisdizion
ali durante Utilizo
la fase di distorto dei Attivits L'attivita ha un Controllo su
: ivi ’
esecuzione rimedi per certo margine assenza di
del allungare i vincolata da: "
Ricorso a tempi d Codice di rapporti di
i di i AR
contratto strumenti discrezionalita parentela o
finalizzati a gsecuzione Appaltl he vi 5 affinita ti
e | del contratto | esercizio Pubblici; che viene pero aUp ol
consentire la 2 P oi
! afavore dello | prolungato ed Manuale fortemente
celere -
0.3 Contratt def stesso esclusivo della delle mitigato Non vi sono b
ontratti efinizione . ’
o . Diretiore o | 2E€udicatario | responsabilta procedure dell'osservanza evidenze o dati HO':CSCSOS‘; Dirett
ubblici - el o v irettore o
57 ” . Ricorso | diun processo|  BASSO | (o0t MEDIO MEDIO BASSO MEDIO di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad | GENERALE | trasparenza | immediati si/no i nel periododi|  RUP
elezione del contenzioso e ; nel mercato .
pilotato per | da parte di egoziall; misure episodi ! .
contraente la rapida p o Codice di S ) riferimento monitoraggio
avorire la | pochi o di un procedimentali pregressi.
realizzazione nomina di unico comportame i
delle forniture all'interno e
determinati soggetto nto Ente; .
o dei servizi ) assicurando la
arbitri. Abuso Codice Etico !
oggetto del massima
dei rimedi per della e
contratto pubblicita fornitori
rinegoziare le Federazione invitati ed
originarie Acl verso et
‘ affidatari
condizioni di I'esterno. <
contratto

Direttore




Inserimento

nel
bando/richies
tadi eccessiva
critericlausol | egolamentazi
e c:eputg(e a one,
A avorire | complessita e
- - alcuni
Acquisizione/g Comunicazio [ .o i scarsa
estione del ne 34 bis insegngmenm chiarezza della
personale di normativa di
Jclausole | Idiscrezionalit
deputati a a
favorire
alcuni
soggetti
Inserimento
nel
bandofrichies
tadi eccessiva
criteri/clausol | yegolamentazi
e r:epu@te al " one,
A avorre | complessita e
sz Awiso alcuni scarsa
s Direttore soggetti-
estione del mobilta e |chiarezza dela
personale di normativa di
Jclausole | [discrezionalit
deputati a al
favorire
alcuni
soggetti
Inserimento
nel
bando/richies
tadi eccessiva
critericlausol | egolamentazi
e depu'._ale a one,
A favorite | o lessita e
Acquisizione/g Awiso Diretiore :Inue"';‘_ scarsa
estione del mobilita e oo, |chiarezza della
personale di normativa di
Jclausole | Idiscrezionalit
deputati a
favorire
alcuni
i
Inserimento
nel
bando/richies
tadi eccessiva
criteri/clausol | regolamentazi
e t:epu{a(e a one,
A avorre | complessita e
- 1l alcuni
Acquisizione/g Consiglio oot scarsa
estione del Direttivo | =293 | chiarezza della
personale di normativa di
Jclausole | [discrezionalit
deputati a
favorire
alcuni

soggett

Attivita

Impiego

Attivita

vincolata da:

Testo Unico
sul Pubblico
Impiego

Attivita

sul Pubblico
Impiego

Attivita

Impiego

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dall'adozione
di Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportament
o.

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene pero
fortemente
mitigato
dall'adozione
di Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportament
o.

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dall'adozione
di Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportament
o.

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene pero
fortemente
mitigato
dall'adozione
di Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportament
o.

Non vi sono
N . | trasparenza Processo
evidenze ocati | PRI non svolto
ivi ez ENERALE jati i i 0 | i -
rela.tlvlda.d & degiati nel| © trasparenza | Immediati silno si el periodo | Detore
episodi sito) monitoraggio
pregressi.
: semplificazion
Nonvisono | Regolamento N A
evidenze o dati | di accesso al dellorganizzaz] non svoslzx
relativi ad pubblico | sPECIFica [€!! BN immediati siino si 0 | Direttore -
A ione/di nel periodo di
episodi impiego rocessi/proc monitoraggio
pregressi. | dellEnte processy et
edimenti
Non vi sono
N . | trasparenza Processo
evidenze o dati | 1 azion non svolto
rela_nwda_d o dogliati | ENERALE | wrasparenza | immediat siino el periodo | Dretore -
episodi sito) monitoraggio
pregressi.
) semplificazion
Nonvisono | Regolamento
. o e Processo
evidenze o dati | diaccesso al dellorganizzaz nonsvolto | Consiglio
relativi ad pubblico | sPECIFica [4€!! O8N immediati siino si ot | Lonsd Direttore
isodi impiego ione/di nel periodo di| Direttivo
episodi oroco
pisoct g processi/proc monitoraggio
pregressi. dellEnte . "
edimenti




Inserimento
nel L'attivita ha un
bandofrichies certo margine
tadi eccessiva di
criteri/clausol RSN
regolamentazi discrezionalita
edeputatea |  ono ) e °
N favorire - Atti che viene pero Non vi sono
A y consigio | 2o | e vincolata da: fortemente eidemzeoda | B nonsvate | Cansigio
izion
cauistzione/g 9 soggeti- MEDIO | Testo Unico | MEDIO BASSO MEDIO mitigato BASSO MEDIO MEDIO relativiad | PUO1%HON | GENERALE | trasparenza | Immediati silno si 9 Direttore
estione del Direttivo | =299 | chiarezza della nitigat oo | dealiatinel nel periododi|  Direttivo
personale " ormativa di sul Pubblico dall'adozione episodi sito) DT
I Hferimento Impiego di Regolamenti pregressi.
Jolausole | [discrezionalit interni e dal
deputati a al Codice di
favorire Comportament
alcuni o.
soggetti
Bando 99
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
Fugadi | prolungato ed discrezionalita msicason
. inormazion - usv dell Attivita che viene perd Nonvisono | Disposizioni pif .
rcauomione! orctoreo | ommusiond A | responsabilta vincolata da: fortemente evidenze o dati | dettate dal dellorsanizzan indagini sul o | biretoreo
i
; £ " diun processo|  MEDIO | Testo Unico BASSO MEDIO mitigato BASSO MEDIO MEDIO relativiad | Codicedi | speciFica |9 Immediati | livello di si Personale
estione del Consigleri | relativeal | p nitigat | commoriamen ione/di o nel periododi| Consiglieri
personale bando prima la parte di sul Pubblico dall'adozione episodi D‘D processi/proc monitoraggio
della | Pochiodiun Impiego di Regolamenti pregressi. edimenti
pubblicazione|  unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
Lattivita ha un
certo margine
esercizio di
Pubblicta del | »rotungato ed discrezionalita i
N bandoin fesciugivo della Attivita che viene pero Non visono | Regolamento semplificazion
Acquisizions/ Consiglio "‘Z';ZZ'S';‘;:‘ responsabilita vincolata da: fortemente evidenze o dati | di accesso al el € :{)':Csesjg Consigio | Diretiore o
cquisizione/g ol ) diun processo|  MEDIO | Testo Unico BASSO BASSO MEDIO mitigato BASSO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico | sPEcIFica | ¢! OB i it siino si v ol !
estione del Direttivo | Tattenzione | /" Proces o o ione/di nel periododi| Direttivo | Personale
la parte di ¥ i episodi
personale verso tali b sul Pubblico dalladozione psodl dollEnte processi/proc monitoraggio
informazioni | Pochi o diun Impiego di Regolamenti pregressi edimenti
sono ridotti unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament:
o.
L'attivita ha un
certo margine
R esercizio di
Pubblicita del| o oungato ed discrezionalita
N pandoin - |esclusivo gela Attivita che viene perd Nonvisono | -
Acquisione/ Consigo | Taceesso e | ESPenEabd vincolats da: fortemente evidenze o dat | L on ronevoo | Consigio | Dirtlreo
izion a
4 & onsig 2508980 € i i processo|  MEDIO | Testo Unico | MEDIO! BASSO BASSO MEDIO mitigato BASSO MEDIO MEDIO relativiad | P GENERALE | trasparenza | Immediati sifo si 9!
estione del Diretivo | attenzione (%' p " ot e degiatinel nel periododi| Direttivo | Personale
Sereomale versotai | dapartedi sul Pubblico dall'adozione episodi- sito) et
informazioni | Pochi o di un Impiego di Regolamenti pregressi
sono ridot unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
0.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
prolungato ed discrezionalita semplificazion
N Nomina |esclusivo della Attivita che viene pero Nonvisono | Regolamento o -
. ; ) : rocesso
Acquisizione!, Presidentee | pilotata dei [ responsabilita vincolata da: fortemente evidenze o dati | di accesso al dellorsanizzan e | Presientee
BN Consiglio | componenti |di un processo Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico | SPECIFICA g/dv immediati sino si | Consigiio | pirettore
estione e Direttivo della da parte di Concorsi dall'adozione episodi impiego e E Direttivo
personale commissions | poct s i un c ) e processi/proc monitoraggio
Pubblici di Regolamenti edimenti
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament:

o.




esercizio
prolungato ed

L'attivita ha un
certo margine
di

discrezionalita

R Nomina |esclusivo della
Presidentee | pilotata dei | responsabilita
Acquisizione/g]| .
Consiglio | componenti |di un processo
estione del
‘ Direttivo della da parte di
personale commissione | pochi o di un
unico
soggetto
Composizion
e
Commissione
Sussistenza
dirapportidi |  esercizio
parentela o | prolungato ed
N affinita tra | | esclusivo della
) Presidente e | soggetti con | responsabilita
Acquisizione/g
Consiglio potere | di un processo
estione del .
‘ Direttivo | decisionale o | da parte di
ersonale
P compitidi | pochi o di un
valutazione e[ unico
isoggeti | goggetto
concorrenti
esercizio
Procedure 3'159"13 di ,[protungato ed
N concorsuali rotazione nel | o5jysivo della
) Presidente e . N ilita
Acquisizione °MC € | degliincarichi
d /e Consiglio 9 di un processo
estione del di presidente
Direttivo | daparte di
personale & componenti A
della pochi o di un
commissione [~ unico
soggetto
Assegnazion
e
discrezionale | egercizio
della data e | prolungato ed
delforadi oo usivo della
A, ricezione "
responsabilita
Acquisizione/g Ricezione ella
Direttore - |diun processo
estione del domande documentazi
da parte di
personale one - P
manipolazion | Pochi o diun
eper unico
accettazione | soggetto
di domande
fuori termine
Integrazione/
sostituzione
della )
documentazi | esercizio
one prolungato ed
A successivam | esclusivo della
; entealla [ responsabilita
Acquisizione/g| Istruttoria
Direttore | consegna - |di un processo
estione del domande
! consentire | da parte di
personale integrazioni | pochi o di un
successiveal|  ynico
termine di | sopcerto
presentazion
e delle

domande

Attivita che viene perd Non vi sono
vincolata da: fortemente evdenze o ati | 140072 Processo | presidente o
Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad rpdogh atti nel GENERALE | trasparenza Immediati silno si nel periodo di Consiglio Direttore
Concorsi dall'adozione episodi sito) monitoraggio Direttivo
Pubblici di Regolamenti pregressi.
interni e dal
Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
Attivita che viene perd Nonvisono | Regatamento semplificazion
vincolata da: fortemente evidenze o dati | di accesso al elloreaniszan :D':C:VS;:’O Presidente &
Codice dei [ MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico | SPECIFICA ioni/dl immediati siino si nel periodo gi|  Considio | - Diretore
Concorsi dall'adozione episodi impiego Direttivo
o o revor dellEnte processi/proc monitoraggio
Pubblici i Regolamenti pregressi. )
edimenti
interni e dal
Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
Attivita che viene perd Nonvisono | Regolamento semplificazion
vincolata da: fortemente evidenze o dati | di accesso al den,urzmzm :O’:C;ZS@ Presidente e
Codice dei [ MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico | SPECIFICA g/d immediati siino si ol porodo 6| Considio | - Diretore
ione/di
Concorsi dall'adozione episodi impiego Direttivo
bbl d ! pregressi dellEnte processi/proc monitoraggio
Pubblici i Regolamenti .
edimenti
interni e dal
Codice di
Comportament:
o.
L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita »
Attivita che viene pero Nonvisono | Disciplinare semplificazion
vincolata da: fortemente evidenze o dati | 9:5‘:“’”‘* ¢ P"’Cess“‘) hPe'S“"Z'e ‘
Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad ele SPECIFica [ de!t orBant gia attuato sino si nonSVOlo | pirettore [N Presidial
) s ; procedure di ione/di nel periodo di processo di
Concorsi dall'adozione episodi protocollo processi/proc monitoraggio riferimento
Pubblici di Regolamenti pregressi. informatico edimenti
interni e dal
Codice di
Comportament
0.
L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
Attivita che viene perd Nonvisono | Regolamento semplificazion
vincolata da: fortemente evidenze o dati | di accesso al e € :(:CESS‘:’ :e's""?.e "
Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico speCIFica |96 OB e iati sino si onsvollo | pyietiore |G Presidial
oo impiego ione/di nel periodo di processo di
. i oce
Conbcbo‘rsl ddan adlomne ;:;r:ss[ Impiego processi/proc monitoraggio tiferimento
Pubblici i Regolamenti i. o o
edimenti

interni e dal
Codice di
Comportament
o.




Attivita

N Individuazion Vedi
esede di
Acquisizione/g| esame e Direttore o mappatura
estione del i, RU.P. "Procedure
personale alostimento negoziate
esercizio
prolungato ed
N esclusivo della
: responsabilita
Acquisizione/g Fuga di P
Commissari di un processo
estione del informazioni | e d
i
ersonale
L pochi o di un
unico
soggetto
Svolgimento
prove scritte
Intese esercizio
collusive ra i [ prolungato ed
concorrenti/at| esclusivo della
A tori - e
d responsabilita
Acquisizione/g| svolgimento
Commissari diun processo
estione del elaborato con| ! U1 Proce®
personale supporti @ parte di
pochi o di un
atici non unico
consentiti | soggetto
esercizio
prolungato ed
N esclusivo della
ncquisnione/ responsabilita
i
d 8 Commissari di un processo
estione del d ted
a parte di
ersonale
P pochi o di un
unico
soggetto
Mancato
rispetto
dellanonimat
o
esercizio
prolungato ed
R esclusivo della
ncausisoneg Coneone | espensabiis
estione del elaborati - "a"e p
personale P

soggetto

vincolata da: Processo Personale
Manuale non svolto | Direttore o |che presidiail
delle nel periodo di processo di
Procedure monitoraggio riferimento
Negoziali
L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
Attivita che viene perd Nonvisono | Rispetto delle semplificazion
vincolata da: fortemente Rt delforgania |
Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relatiiad | Coao S | specirica |1ORE immediati | sanzioni | 55508 | RIS | Commissari | - Direttore
Concorsi dall'adozione episodi | oot srocestforoc onitoraggio
Pubblici di Regolamenti pregressi. o edimenti
interni e dal
Codice di
Comportament
o.
Lattivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
Attivita che viene pero Nonvisono | Regolamento Semphgcam" g Direttore o
vincolata da: fortemente evidenze o dati | di accesso al delforganizzaz n;’fcsisjg Personale
Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico | - specifica | “ToIRER immeiai sino si ol periodo | Commissari | che presida i
Concorsi dall'adozione episodi- impiego provessfproe s processo di
Pubblici di Regolamenti pregressi. delfEnts edimenti riferimento
interni e dal
Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita »
At che viene perd Non visono | Regolamento semplficazion = Diretiore 0
vincolata da: fortemente evidenze o dati | di accesso al de",m;nimz s Personale
Codice dei [ MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblco | specrrica |OEER immediat siino si el oo | Commissari | che presida i
Concorsi dall'adozione episodi impiego processi/proc monitoraggio processo di
Pubblici di Regolamenti pregressi. dellEnte edimenti riferimento
interni e dal
Codice di
Comportament
0.
L'attivita ha un
certo margine
di inserimento
discrezionalita nella
Attivita che viene perd Nonvisono | Commissione semplificazion Dirstiore 0
vincolata da: fortemente evidenze o dati diun e [FITECEED Personale
Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relaiv ad CDZ‘;?”ui”‘E SPECIFICA de"i::‘f’/’:i““ Immediati c”u‘i;“fc‘z‘aa si n;"f’;;“;‘js’d‘ Commissari |che presidia il
Concorsi dall'adozione episodi sogretario srocestforoc s processo di
Pubblici di Regolamenti pregressi. competente edimenti riferimento
interni e dal di procedure
Codice di concorsuali
Comportament

o.




Attivita

L'attivita ha un
certo margine
di

discrezionalita
che viene perd

semplificazion

MEDIO

esercizio
valutazioni | prolungato ed
della fesciusivo della
A Commissione| .
responsabilita
Acquisizione/g]| volte a
Commissari di un processo
estione del favorire d tedi
personale soggetti ah"_a' :_ '
predeterminat| Pochi o diun
; unico
soggetto
Formulazione|
diciteridi | eccessiva
valutazione | regolamentazi
non one,
A adeguatamen| compessits e
Presidente e tee
Acquisizione/g scarsa
Consiglio | chiaramente |
estione del AN | chiarezza della
‘ Direttivo definiti - e
personale discrezionalit| normativa di
anella | riferimento
definizione | [discrezionalit
dei criteri i al
valutazione
Valutazione
titol
eccessiva
Valutazioni regolamentazi
della one,
A Commissione| complessita e
Acquisizione/g Commissari volte a scarsa
estione del favorire chiarezza della
personale soggetti | normativa di
predeterminat| riferimento
i [discrezionalit
al
esercizio
prolungato ed
N esclusivo della
responsabilita
Acquisizione/g Svolgimento Fuga di P
Commissari | . 414 un processo
estione del prove orali informazioni | 1 Proces
a parte di
ersonale
P pochi o di un
unico
soggetto
A
Acquisizione/g Definzione o
estione del graduatoria

personale

Nonvisono [ Disposizioni e P
vincolata da: fortemente evidenze o dati | dettate dal dellorsanizza conseana del n;;’cjlsos‘(‘;
Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codicedi | SPECIFICA BANZAZ) | mediati 9 si Commissari |  Diretiore
© e comportamen fone/di codice nel periodo di
" i episodi
Concorsi dalladozione pisodi o processifproc s
pubblici di Regolamenti pregressi. adimenti
interni e dal
Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita definizione di
Attivita che viene perd Nonvisono | erter el semplificazion
vincolata da: fortemente evidenze o dati | bando che © PIOCESSO | b osidente
e o dell'organizzaz non svolto
Codice dei | MEDIO BASSO BASSO MEDIO mitigato BASSO BASSO BASSO relativi ad limitano la |~ SPECIFICA P Immediati bandi si nel periodo i Consiglio | Diretore
i adozi discrezionalit Direttivo
Cor;c;m ddal\ adloz\one episodi e processi/proc monitoraggio
Pubblici i Regolamenti pregressi. )
e commissione edimenti
Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita definizione di
Attivita che viene pero Nonvisono | criteri nel semplificazion
vincolata da: fortemente evidenze o dati | bando che € Plisesy
o X dell'organizzaz non svolto :
Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad limitinola |~ SPECIFICA i Immediati bandi si el meriodo di| Commissari | - Direttore
Concorsi dall'adozione episodi discrezionalit lone/di P
e | | oremress S el processi/prac monitoraggio
Pubblici i Regolamenti J
P commisisione edimenti
Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita .
che viene perd Nonvisono | Disposizont semph:cazmn .
fortemente evidenze o dati | dettate dal nessuna n;ﬁﬁj&
dell
MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di |  SPECIFICA orean® Immediati | sanzioni § Commissari | Direttore
e & |comportamen ione/di sanzione | el periodo di
r‘ial\ adoz\one. ::ls':m o processi/proc monitoraggio
di Regolamenti pregressi. edimenti
interni e dal
Codice di
Comportament
o.




eccessiva
Mancata o | egolamentazi
insufficiente one,
A Veﬂﬂ.ca verifica della complessita e
Atq‘:.lsmo:el/g oni relative al Direttore coerenza hi scarsad "
estione del possesso dei della |chiarezza della
personale requisit documentazi | nermativa di
one riferimento
presentata | [discrezionalit
al
A Dichiarazione
i di nomina
tione del vincitori ed no
estione e immissione in
personale sorvizio
Inserimento
nel
bando/richies
tadi eccessiva
criteri/clausol | regolamentazi
e c:epu';le a one,
favorire
A complessita e
. Richiesta al alcuni P
Acquisizione/g et por Dietiore sogmett- scarsa
estione del impiego inserimento_ |chiarezza della
personale di normativa di
Iclausole | [discrezionalit
deputati a al
favorire
alcuni
i
Inserimento
nel
bando/richies
tadi eccessiva
criterifclausol f regolamentazi
e t:epu{a(e a one,
favorire .
A. complessita e
o Richiesta al alcuni i
centroper |  Direttore soggetti-
estione del limpiego inserimento :hlarezz? dell.a
personale di normativa di
Iclausole | [discrezionalit
deputati a
favorire
alcuni
soggetti
Intese esercizio
collusive tra i | Prolungato ed
. concorrenti/at| esclusivo della
A. Avviamento N "
I da parte del tori - responsabilita
N pa Direttore individuazion | di un processo
estione del centro per S
| imgiego e concordata | da parte di
personale diun pochi o di un
particolare unico
candidato soggetto

Attivita
vincolata da:
DPR
445/2000
verifica
autocertifica
zioni

Attivita

sul Pubblico
Impiego

Attivita

Impiego

Attivita

sul Pubblico
Impiego

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dall'adozione
di Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportament
o.

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dall'adozione
di Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportament
o.

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene pero
fortemente
mitigato
dall'adozione
di Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportament
o.

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dall'adozione
di Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportament
o.

) semplificazion
Nonvisono | controllo N Proces Personal
evidenze o dati |integrale delle dellorganizzaz, non vt o presil
relativi ad ificazi| speciFica [ OB Immediati | controll si ONSVelO | pirgiore |1 PreSIdE
episodi oni dei fone/di elperiodod processo di
: ingitor processi/proc
pregressi. edimenti
Nonvisono | Reaament semplificazion
egolamento e
evidenze o dati | di accesso al dellorganizzar :on — chze;.:;::Z i
» ) pECH - ) ) )
reelsit::daid ?r:zzgg specirica [STORE immediai siino si nol perodo ai|  Dretore |0
: GellEnte processi/proc
pregressi. edimenti
Non vi sono P P I
evdensedan | (S s oho pesidi
relativiad | PUPPI0% GENERALE | trasparenza | Immediati sino si VOO | Direttore presicial
episodi e degli atti nel nel periodo di processo di
sito itoraggi iferi
pregressi. )
) semplificazion
Nonvisono | Disposizioni e Processo Personale
evidenze o dati | - dettate dal dellorganizzaz nessuna | non svolto che presidia il
relativiad | Codicedi | sPeciFica [N agia | sanzioni ! 0% | Direttore presidia;
S ione/di sanzione | nel periodo di processo di
pr:gmsi o processi/proc
B edimenti




Assunzioni esercizio
ordinarie prolungato ed
R mediante "\“"mt‘”j esclusivo della
; i e
Acquisnione/g| 2Vviamento Nomina | Presidentee c"g;;:ne:t‘l responsabilita
4 8| dai centri Consiglio di un processo
estione del commissione della
) per Direttivo Commissione| 92 Parte di
ersonale | . P arte
p I'impiego di valutazions| Pochi o di un
unico
soggetto
esercizio
prolungato ed
N ‘N"w’?‘"; esclusivo della
. jlotata dei :
Presidentee | responsabilita
Acquisizione/g| Nomina componenti
Consiglio di un processo
estione del commissione della
F— Diretivo |0 1o o] dapartedi
di valutazione| POchi o diun
unico
soggetto
esercizio
prolungato ed
A esclusivo della
B responsabilita
Acquisizione/g Espletamento| o Lo Fugadi |1 u‘; e
estione del prove informazioni P
da parte di
personale N .
pochi o di un
unico
soggetto
eccessiva
Mancata o | regolamentazi
insufficiente | gne
N Veriica verificadella | o i o
Acquisizione, scarsa
N de‘/ £ onirelative al|  Direttore coerenza | S0 e
! possesso dei della )
personale requisiti documentazi | normativa di
one tiferimento
presentata | [discrezionalit
al
esercizio
N prolungato ed
N ‘ E“”: esclusivo della
. jlotata dei :
) Presidentee | | responsabilita
Acquisizione/g| Nomina o componenti
Consiglio di un processo
estione del commissione della
personale Direttivo | ¢ ommissione| 92 parte di
di valutazione| POchi 0 diun
unico

soggetto

MEDIO

Attivita

L'attivita ha un
certo margine
di

discrezionalita

semplificazion

che viene perd Nonvisono | Regolamento " .
vincolata da: fortemente evidenze o dati | di accesso al dellorsanizza o | Presidente &
Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico SPECIFICA ; ge /’;"’ ?[ immediati silno si nol periodo 6| Consigio Direttore
fone/di
i 'adozi isod impiego Direttivo
C"”b‘b""s' d"a” ad“’z“’"e pf:;zs; e processi/proc monitoraggio
Pubblici i Regolamenti .
edimenti
interni e dal
Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
Attivita che viene perd Non vi sono
vincolata da: fortemente evidenze o dati U:;E\a\:!;ijn :D':C:VS;“OO Presidente &
Codice dei [ MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad ;"deqh | GENERALE | trasparenza | Immediati siino si nel periodo gi|  Considio | - Diretore
Concorsi dall'adozione episodi sito) monitoraggio Direttivo
Pubblici di Regolamenti pregressi.
interni e dal
Codice di
Comportament.
o.
L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
Attivita che viene perd Nonvisono | Disposizioni semplificazion
. : e Processo
vincolata da: fortemente evidenze o dati | dettate dal dell nessuna TG
Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codicedi | speciFica | O8NP e iai sanzioni Y Commissari |  Diretiore
] ione/di sanzione | nel periodo di
Concorsi dall'adozione episodi | comportamen
- ) ; © processi/proc monitoraggio
Pubblici di Regolamenti pregressi. edimenti
interni e dal
Codice di
Comportament:
o.
L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
Attivita che viene perd Nonvisono | controllo 59’”9“:‘“"’“ . . |
vincolata da: fortemente evidenze o dati |integrale delle s cho et
dell
Codice dei [ BASSO BASSO BASSO MEDIO mitigato BASSO BASSO BASSO relativiad |autocertficazi| SPECIFICA | %! OB Immediati | controli si Direttore P
° nitigat § s ione/di nel periodo di processo di
Concorsi dall'adozione episodi processi/proc monitoraggio riferimento
Pubblici di Regolamenti pregressi vineitori edimenti
interni e dal
Codice di
Comportament
0.
L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
Attivita che viene perd Nonvisono | Regolamento “’"P“:““"" .
vincolata da: fortemente evidenze o dati | di accesso al X 1008550 | prosidente
e dellorganizzaz non svolto :
Codice dei [ MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico | SPECIFICA i immediati silno si ol porodo gi| Considio | - Diretore
ione/di
. isodi impiego Direttivo
Concors Gltsdeione jowod | o procwsifprc e
Pubblici i Regolamenti i. o o
edimenti

interni e dal
Codice di
Comportament
o.




E. Incarichi e|
nomine

Affidamento
incarichi di
consulenza

Determinazio
ne dei
requisiti
specialistici;
verifica
preventiva
dellesistenza
di tali profil
alfinterno
dellEnte;
pubblicazione
del bando;
esame
curriculum;
valutazione e

scelta del
candidato;
fichiesta nulla
osta alla
Corte dei
Conti;
affidamento e
pubblicazione
incarico

Consiglio
Direttivo

esercizio

Irregolare

atiribuzione | esclusivo della

dellincarico; | responsabilita

individuazion [di un processo

& direquisiti | da parte di

"personalizza

ti* unico

soggetto

Attivita

vincolata da

D.Lgs. 165/01

art.7 comma 6
e sege.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd

fortemente

mitigato

dall'adozione
di Regolamenti
interni e dal

Codice di
Comportament
o.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad
episodi
pregressi

Regolamento
disciplinante
incarichi e
consulenze
esterne

SPECIFICA

misure di
semplificazio

dellorganizza
Zione/di
processilproc
edimenti

gia adottato

Pubblicato
sul sito

Attuate le
prescrizioni
previste dalle
misure di
riduzione

L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
prolungato ed discrezionalita
R V‘\lomma csclusivo della Attivita che viene perd Non vi sono 5
R , Nomin Presidente e ci’;;‘a;ans:t‘l responsabilita vincolata da: fortemente evidenze o dati ,”“ZET;"?W no’;’fjjg Presidente e
isizion
“‘f s T‘ 8 wmm's'mnc Consiglio d"e”a di un processo Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad ;”d“pgh‘jm“m;‘ GENERALE | trasparenza | Immediati silno si nol perodo 6| Considio | - Diretore
estione del . . . i it -
P Diretivo | oricgione| 92 parte d Concorsi dall'adozione episod e montoraggio|  Dettivo
divalutazione| POchi 0 diun Pubblici di Regolamenti pregressi.
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
L'attivita ha un
certo margine
esercizio di
prolungato ed discrezionalita emslificason
N esclusivo della Attivita che viene pero Nonvisono | Disposizioni o 3
reasierione/ Svomento Fuag | responsabita vincolata da: fortemente evidenze o dati | dettate dal dellorganizzac ——
izione
R e Commissari | ;9% % |di un processo Codice dei [ MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codicedi | speciFica |8 " Immediati | sanzioni [ 75219 | 0O R0 D | Commissari | - Diretiore
eotone ¢¢ P da parte di Concorsi dall'adozione episodi  [comportamen ocmroc e
P pochi o di un pubblici di Regolamenti pregressi. o ’ gd\mg:u
unico interni e dal
soggetto Codice di
Comportament
o.
Lattivita ha un
certo margine
A Verifica verifica della | esclusivo della Attivita che viene pero Non vi sono controllo
A " y ilita vincolata da: fortemente evidenze o dati |integrale delle| dell’ € :(;:ZEVS;‘; C:eer?:;:‘z il
i
C“‘(”S "“d”e‘ 8 onirelativeal[  Direttore coerenza [diun processo|  MEDIO | Codice dei BASSO BASSO BASSO MEDIO mitigato BASSO BASSO BASSO relativiad |autocertificazi| SPECIFICA |“® °'g“/';‘m‘ Immediati control si el periedo | Direttore msesso' o
estione ‘e possesso dei della da parte di Concorsi dall'adozione episodi oni dei fone/cl mo:mra . ‘:lfenmento
personale requisiti documentazi | pochi o di un pubblici di Regolamenti pregressi. vincitori "m;ess‘/"tm o
one unico interni e dal cament
presentata o
soggetto Codice di
Comportament:
o.
Atti
R A , Delibera vincolata da:
cauisizione/g assunzione e S
no
estione del immissione in Codice dei
personale servizio Concorsi
Pubblici

Consiglio
Direttivo

Direttore




E. Incarichi e|
nomine

esterni ex
art. 7
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