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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda é compilata dal RPCT delle pubbliche amministraziont relativamenie allattuazione del FTPC 2019 ¢ pubblicata sul sio isotuzionale dellamministrazione.
Lt societa e gh alta entt di dintto povato in controllo pubblico nonché gh entt pubblic economia utihzzano, per quanto compatbile, la presente scheda con rifenmento alle misurne

antcorruzione adottate i base al PNA 24113, al succes
Linee Guida ANAC di cut alla determunazione n. 1134/

del 21 novembre 20018

vo Aggomamento del 2013 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2013), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle
27, all' Agmomamento 2017 (Dehibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all Aggnomaments 2018 del PNA (Deliberan, 1074

Domanda

Risposta (inserive "X" per le opzioni di risposta selezionate )

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

GESTIONE DEL RISCHIO

T di

se & stato eff il itoraggio per verifi la
sostenibilita di tutte le misure, generali e specifiche, individuate
nel PTPC

S edicare le prnapal copct nsconteare ¢ le redanve imzanve
adaorare)

Non sono state nscontrate criticit

N, unche se il momroraggio e previsto dal FUPC con nfenmentn
all'anne 2019

o non en previsto dal PTPE con nfenmento

Se aon ¢ st effermaato b momronaggno, mdcare be motvanon: ded
mancato seolemento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati event
corruttivi € indicamne il numero (pin risposte sono possibili).
(Riportare le fawispecie penali, anche con procedimenti
pendenti, e gli event corrurtivi come definit nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1}, nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett.
a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) ¢ come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)

snale

ACQUIRIZIONE € Progre

Attdamento d livo:

ETVIZL L formatueg

Provvedimenn amphativy defla sfera giundica den desnnaran proa d

cfferto economico diretto ed immeduaro per il destiniatano

R4

Provvedimenti ampliarivi della sfera giundict da destinatan con effetto)

economico diretto ed immedraro per il desinatano

2H5

At legrali € contenmoso

ARG

Incanchi ¢ Nomine

BT

Gesnone delle entrare, delle spese e del patrimoma

1A

Aree di nschio ultenon felencare qualiy

B0

Nt 81 SN0 vern Rean eveni corutn

Se si sono verificat eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
erano state previste misure per il loro c

Si findicare le monys i della Jore ine )

T

Mo (indicare le motivaaont delli mancr

PrEvIRne

Indicare se & stata effertuara un'integrazione tra il sistema di
monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno

=i (mclicare le modalin dv integrazions)

Nov findicare L motisizong]

Indicare se sono stati mappati tulti i processi

Si

N RO SOR0 Stk mappat 1 processt (ndicare le motcazion:)

Ny, e sona stan mappan selamente aboum ndicare le monvazon)

Nel cazo dells mupparuea parziale der processy, andicare e aree o
atler

COMI 3 PIOCCSSE mappah

Indicare se il PTPC ¢ stato elaboraro in collaborazione con altre

=i ncheare con quals ar Finnh

Federenone M1

N

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state atuate misure specifiche oltre a quelle

=

Now, anche se e previsto dal PTTC con nfenmento alllanno 2009

oo, non era previsto dal PTTE con of vallanno 2019

Se sono state attmate misure specifiche, indicare se tra di esse
rientrano le seguent misure (pin dsposte possibili):

TH|

Atrivazione di una procedura per Lt meeol di seppalamom da pane

= sardea eventuah fatt cormatmv che comvolgono
et che intrarfengann mppart con
mmeistrazione (indicare 1] numerno o segmadazen nong

OpEerto)

della socie
dipendenn nonche 1 s
¢l e

£ L)

Tnzsatve i duromanzzazione det processs per ndurre § nsclu di

coTrazine (spealicane gquali Processi sono sran automanzzan)

iR

Arvita div
cemtrellare

lanza nen confront duenh ¢ ot parrecipate e/ o

n atenments Al adozione e armazione del PTTC o di
adeguamento del modello di con all'art. 6 del D.Lgs: 23172000 (solo se
Fammuisroas

nc defiene part
Ve

SCIPRIEIONT 101 AT € SOCICTL 01 ESETCIT

controlll ne e 1 di e ¢ sociera)




b I PR

S¢ sono state attuate misure sy un g
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pin

b efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle upologie di misure indicate a pag. 22
dell'Aggiornamento 2015 al PNAj:
5 Indicare se alcune misure sono frutto di un'claborazione
comune ad alure i ioni
3051 45 pncheare guah misure, per tpalogia)
3032 NG
+ TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il Musso per alimentare la
4 pubblicazione dei dan nella sezione “Amministrazione
trasparente™
S S (ndhicire le prncipal somo-gesont dlimentate da tloss miosranzzan ’
e dan)
B anche se lamisura era previsea dal PTPE con nfenment all'anno
EUE]
34T [N, Ba muisura non en prevista dal PTPC con nfenments all anno 2019
s Induware seal St istituae e, relanvamente alla sezione
" Amrmsnisrrazicne teasparente”. ha Tindicatore delle visine
B0 s iindicare il numera dedle visire)
B2 [No odicare se non e presente ] conratore delle visite} %
A Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
~|"semplice"
L= Si importare ol numero di nehieste pervenute el numera di nchiesre
che hanne daro corsn ad un adeyuamento nella pubblicanone der dan)
422 N :
i :'nd.icu:‘_s: %006 pervenute richieste di accesso civica
e i {riportare il nomero complessivo di nckeste pervenure ¢, se
chspornluh, @ setron interessan dalle nehieste diacce
4132 N x
4 F Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
$E1 |88 (ge disponibily, indscare s setton delle nchieste) x
ik
ai E' rispettata 'indicazione che p de di rif nel regi
I'esito delle istanze
400 S x
+F2 Nov
. |Indicare se sono stati svolu itoraggi sulla pubblicazione dei
dari:
v 3i ndicare a periodicith dey monioeaggs © fpa"r'n'.\rr ¢ css:1 hannno . A campione
npuardare 13 rorahny oppure un campanne di obbliah)
b2 | Noyganche se era previsto dal PIPC con atenmento allanno 20019
43 INo, non e previsto dal TP con nfenmenta all'anno 2019
Formulare un gindizio sul livello di adempimento degli obblighi
Al di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
I'adempimento:
3 FORMAZIONE DEL PERSONALE
4k Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
F 1 alla pre ione della i
LN M x
$o0% N, anche se Lo musura e peevista dal PUPC con nfenmenta all’anna
~ |2010
5ad |No,la musara non e peevasta dal PITC con nfenmento alltinne 2019
sh Se non & staa crogata la fi ione in materia di p _'
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
s cormzione, indicare quali soggett tra i seguent hanno svolto le
docenze: (pil nsposte possibili)
500 IENA
3022 |Uanversind
50 [Altro sogpetto pubblico (specificiee guali x Fedesazimne AC]
Serpgetto prvand {specificare qually
Formazione in house
A6 | Al (2pecificare qualy
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
[e ione, lare un gindizio sulla f i erogata con Liattivita fia ottenuto nscant poditng da pare des parecgann i
313 |paricolare riferimento all'appropriatezza di destinatari meito alla tpologi di formanieae. 1 matenake utilezam per
contenuti, sulla base, ad LT liq i formamone ¢ Tinfiemanene © stato formito dalla Fedeesnone M0
somministriti ai partecipan
o ROTAZIONE DEL PERSONALE
o Indi il i unith di p le dipend di cui ¢
corip I i ;
Numert dimgent o equiganth 1 s
Numern 060 dingenn ¢ equiparar u L]
4 |Indicare se nell'anno 2019 ¢ stata effertuata la mfazinnc del
I le come misura di prevenzione del rischio.
ol SUTpOCTane ¢ .d.:n quannratt dicu s dispone relarvalla rotanone de
dingenn, der funmeonan e del restante personale)
S5 N, anche se b misura era prevista dal PUNC con aferimenta all’anno .
2019
B3 |No, b owsues non'en prevista dal PTPC ¢on nfenmento all anna 2009
B Indscare, ove non s stato posabile appleare bt misaea, Vaene favonta e deposra Falreenanza der ruoh nes case dh assenea dal

organizzatve o le altee musiee di nanies preventoe ad efferro analogo

BETVIEIG




Indicare se I'ente, nel corso del 2019, é stato interessato da un

il processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2019)
wiZl IS
[ N
- INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS, 39/2013
Indicare se sono state effettuate venfiche sulla veridicita delle
TA lichiarazioni rese dagli i isull'i i di cause di
feribiliti:
4 care 1 numero dr vesitiche el numern di eventuab vinkaaond
Al Lk
acrertite]
sva [N anche so Ly musuer e prevista dal PTPE con tfenmento llanna
= 2y
AT N, L msant non cea previst dal PTPC con ntenmente allfanne 2019
. F lare un gindizio sulle iniziatve i p per la verifica
delle situazioni di inc ibilith per incarichi dirigenziali:
. INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
- Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
- di si ioni di incompatibiliti:
AL re quali el numeto di vielazon accertare) e
P No, anche se b misura eea prevista dal PTPC con nfenmento all®snne
R I
83 | No, bnusue non e previses dal PITC con nfenmento all'anne 2009
Formulare un gindizio sulla misura adotata per la verifica delle
Bf i ioni di incompartibilitd per lar posizioni
PHE il
o CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AL
DIPENDENTI
i |Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle i ioni allo svolgi di incarichi:
LR 3
A2 N anche se o misina ora prevista dal PP con nfenments all’anna
ST 209
OAN Ny b misuch non eea prevista dal TTPC con riferimento all'anno 2019
oy |Semnon i stataad unap dura p hilita, indicare le
) ragioni della mancata adozione
- Indicare se sono pervenute I i sullo svolgi di
' i ichi extra-istituzionali non i
- Si findicare le segnalaziom pervenure ¢ il numero di valason
- accertite]
X N
i TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLIILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per l'inoltro e la
Ly |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendend
| pubblici dell'amministrazione:
LRSI
i [N anche so Ly misira era prevista dal TP con atenmento allanne
R Vi
WA [Ny by misure nomest prevista dal PTPC con afenmento all'anno 2009
ks Se non ¢ stata ativata la procedura, indicare le ragioni della
mancata i
I Se & stata attivata la procedura, indicare auraverso gquale tra i
seguenti mezzi sono inol le segnal i
HLC | 1oqumento Cartaced
T2 | Emal
1y | Sisrema intormarnco dedicar
14 erranformanva dedicaro con gannm di anommare
— Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
gnalazioni dal p le dipendente dell i
pec b pS), Grdicare il nemero dedle segnalazom)
e N
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
il |luogo a casi di discriminazione dei dipendend che hanno
segnalaro ghi illeciu:
WEL |5 (ndicare il numero di casi)
[ (L - T
Indicare se tramite |a procedura di whisteblowing sono
Wl |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa ini i
ok |3 andicare d numero dicasi
ue2 |No
F lare un gindizio sul si di witcla del dipendente
¥ pubblico che segnala gli illecid indicando le misure da adottare Le eventuali segnalazion: al RPC hanno geransa Ji pres snonmmaro
b per Ia da-ds i ¢ la mtela da azioni ¢ dh gesnione impaziale della semalienme
discrimi e
1l CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
14 |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
LA s
1v2 | No (ndicare la motreaone)




Se & stato ad, il codice di P indicare se sono
stati adeguai gli atu di incarico ¢ i contratt alle previsioni del

"D PR, . 62/2013 € delle eventuali i jomi previse dal
codice dell’'amministrazione:
LLEL s
1nz N
Se ¢ stato ad il codice di comp: indi s€ 50n0
i pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell ini i
et indicare il numero delle segualazaomi pervenure €1l tumero di
VICHAZONL MECCITATE)
1.2 [N
. Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedi: i disciplinari
- Sifndicare il numero de procedimenti disciplinan speaificandaonil
numens diguell che hanno daro luoro 4 san y
B2 [No
o lare un giudizio sulle modalita di elab ione e adozi
del codice di p
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
COrrurtivi:
(g[S undicare sl numeea di sepnalanan pervenute ¢ o numero di quelle
chie hanpo daro luogo al'avao deprocedimenn disciplinan o penaly
j2 42
58 Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fat | 1 rilevant a carico dei dipendent
L2801 findieare ] numera d procedimenti)
j2h2
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12 per fati penal il i a carico dei dipendenti, indicare se
tali procediment hanno dato luogo a sanzioni:
124 {8 muled (ndieare i fomero)
jaga [ShEOSPERsLnE dal servizio com prvazione della rerabuzione gndicare
il urmeeo]
12C3 15 licenzamento findicare il numera)
12024 |5k alten (speaificare quali)
Se nel corso del 2019 sono stat avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevand a carico dei dipendenti, indicare se
2o i fatti penalmente rilevant sono riconducibili a reati relativia
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso p di pui essere
riconducibile a pil reati
12131 [Si, pesalat —arr. 34 op,
1202 —art. 317 ep,
12113 e pet Pesereine della funsone - am, 318 cp,
1204 UCIE Per un arta contrann an doven duffioo —am, 319 ep.
12005 S5, Corumone in att mudizan —ar. 31%er op

Si, induzicne indebita o dare o promerreee unlita — aet. 319quater cp.

. Cormznne d personaincancats & pubiblice senazio e, 320 cp

stgaziony alla cormainane —art, 322 cp.

L Trattico de mitluenze dlleate -art. M- op

121000 |5, Turbyata kibersa degloincann -ar 333 cp
a1 st Turbara Mberra del provedimento di scela del contracnte -are. 353
12012 iiticare guall
121013
Se i fami penalmente rilevant sono riconducibili a reati relativi a
5y event corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare i di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avvia a carico dei
121 |dipendenti procedimenti disciplinan per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano fatispecie penali:
12151 5 findicare il numera di peoceduments)
12FX N0
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazi
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165,/2001
154 7 ipazione a issioni e gnazioni agli uifici ai
soggeuti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo 11, Libro I1, c.p.):
- Sifinchcare ol numero di segnalazion pervenure ¢ numesn dh
violmon accerrite)
A2 [Na
Indicare se ci sono stau casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legaliti o pari di integrita
inseriti nei contratt stupula:
5L Si fincheare i numern di conream anreressan dall'aao di anom d)
rurela)
1382 [No
i Indicare se & stata effetmata la rotazione degli incarichi di
arhitrato:
L5 (specificare se some stan adorran cnren i pubblicits
delaffidamento di incanchy
13022 |Na, anehie e sono stat affidan meidehi di adate
133 [N, non sona stan affidan incanchs de arbareato




Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di

120 isoggeni esterni all'amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pid nisposte possibili)
PRELE S, suggenments nguardo alle misure anbicornuaone
i St nchieste di chunmenti e approtondimenn npuardann le misure
= oo adottare
1303
el 3 : i fermins el ellent el st i
Formulare un gindizio sulle misure sopra citaie specificando le Ial.u\ll 1 m;lt della serutmura e ||\‘n e ¢ :h Wa stscicra m bose ¢
13 ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o ndotta quindi permerre unl u-nu!\h:u suffscicnremente dieereo da
Attt parre del maponsabule del'ante. 5ontiene perranta che le misure
i adotrate sanp e fficac ¢ sufficient.
147 IROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se & stata previsia nel PTPCT o in aliro ato
LA lorganizzativo la disciplina per I'atmazione della rotazione
1482 i Y
Si Lindcare i) numero densogeetn conmvaln ¢ le qualifiche rvesrire)
VLA aniche e L musura era prevista dal PTICT con nfenimento
Alllanna 2019
S La musued non e provis dal FPPCT con afermento all'anno
) 2011
15.4 PANTOUFLAGE
1501 |Indi sc sono stati individuari casi di p flage
1342 15 Cindisive quant ¢ guah cas
1501 N0
150 Indicare se nel PTPCT 2019 0 in altro atto organizzativo sono state
T | previste delle misure per il dei casi di p Mlag
VEB |50 mdeare lo musure adortare)

15B2

i




