AUTOMOBILE CLUB ANCONA

DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE N°. 1/13
OGGETTO: Adozione Piano triennale della Performance 2013 / 2015.

L’anno duemilatredici, il giorno ventotto del mese di gennaio, nella sede dell’AC di Corso
Stamira n. 80, il Presidente dell’Ente, Marco Rogano, ha adottato la seguente deliberazione:

IL PRESIDENTE

VISTO il decreto legislativo n. 165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal decreto
legislativo n. 29/1993 e s.m.1.;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’AC deliberato dal Consiglio Direttivo ai
sensi dell’art. 27 bis del citato decreto legislativo n. 29/1993 ed in particolare gli art. 12, 14
e 16;

VISTO il Decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 "attuazione della legge 4 marzo
2009 n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, che reca una riforma organica della
disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui
all'art. 2 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, intervenendo in particolare
in materia di contrattazione collettiva, di valutazione delle strutture e del personale delle
Amministrazioni Pubbliche, di valorizzazione del merito, di promozione delle pari
opportunita di dirigenza pubblica e di responsabilita disciplinare;

VISTO in particolare il titolo 1T della suddetta legge “Misurazione, Valutazione e
Trasparenza della Performance" che disciplina il sistema di valutazione delle strutture e dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni il cui rapporto di lavoro & disciplinato dall'art.
2, comma 2 del Decreto legislativo 165/2001, al fine di assicurare elevati standard
qualitativi ed economici del servizio tramite la valorizzazione dei risultati ¢ della
performance organizzativa e individuale;

RICHIAMATO lart 3 del Decreto Legislativo  150/2009 che impone ad ogni
Amministrazione pubblica di misurare e valutare la performance con riferimento
all' Amministrazione nel suo complesso, alle Unita Organizzative o aree di responsabilita in
cui si articola e ai singoli dipendenti, secondo modalitd conformi alle direttive impartite
dalla Commissione per La valutazione, la trasparenza e l'integrita delle Amministrazioni
Pubbliche; _
VISTA la delibera del 24 gennaio 2011 con la quale il Consiglio Direttivo dell'Ente ha
deciso di avvalersi, in forma associata, dell'Organismo di Valutazione dell'ACT e della
struttura tecnica permanente  dell ACL, per gli adempimenti previsti dal Decreto
Legislativo n. 150/2009

VISTA la delibera del Consiglio Direttivo dell’AC del 26 ottobre 2012 con la quale ¢ stato
approvato il Piano generale delle Attivita per 'anno 2013,

EVIDENZIATI dal Direttore i contenuti e le prescrizioni di cui all’art. 5 comma 1 del D.
Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, il quale impone la definizione e I’aggiornamento, entro il 31
gennaio di ogni anno, del Piano triennale della Performance (conformemente a quanto
previsto dalla Delibera CiVIT 112/2010 “Struttura e modalita di redazione del Piano della
performance™); :



RITENUTO di procedere alla sua adozione in ottemperanza al gia citato Decreto
Legislativo n. 150; »

VISTA la delibera 1/2012 della CiVIT riguardante la “Linee guida relative al miglioramento
dei Sistemi di misurazione e valutazione della performance e dei piani della performance”
ed in particolare il capitolo 5.2;

VISTA la nota dell’OIV prot. n. 2668/12 del 12.12.2012, con la quale tale organismo
comunica la validazione del piano operativo di dettaglio predisposto dall’ AC per il progetto
locale denominato “ORGANIZZAZIONE CONVEGNO SICUREZZA STRADALE”;
PRECISATO che i contenuti della delibera CiVIT n. 1/2012 che si riferiscono ad obblighi
di legge sono naturalmente vincolanti per tutte le amministrazioni, mentre I’applicazione
delle altre indicazioni potra avvenire in modo graduale, compatibilmente con le dimensioni
dell’Ente e le caratteristiche strutturali di ogni amministrazione;

VISTA la nota del Segretario Generale prot. 207/13 del 23/01/2013 con la quale si
comunica all’AC che il Comitato Esecutivo dell’ACI nella seduta del 13/12/2012 ha
espresso positivo parere in merito alla valutazione della coerenza delle progettualita locali
contenute nel Piano Generale delle Attivita 2013 con le linee di indirizzo strategico della
Federazione;

VISTO il Piano della Performance elaborato dal Direttore per il triennio 2013-2015;
RAVVISATA l'urgenza di provvedere agli adempimenti connessi alla normativa in
premessa;

VISTO 1o Statuto dell'Ente;

ASSUNTI i poteri del Consiglio Direttivo al quale il presente provvedimento verra
sottoposto per la ratifica alla prossima riunione

DELIBERA

APPROVARE e ADOTTARE il "Piano Triennale della Performance” dell'Automobile
Club Ancona - 2013/2015 come da documento allegato alla presente deliberazione;
TRASMETTERE ai seguenti indirizzi di posta elettronica quanto deliberato:

. segreteria. commissione(@commissionevalutazione.it  (CIVIT)

. stefano.bisogno(@tesoro.it (Ministero dell'Economia ¢ Finanze)

PUBBLICARE la presente delibera unitamente al "Piano della Performance” 2013 / 2015
sul sito web dell'Ente www.ancona.acl.it;

SOTTOPORRE la presente deliberazione alla ratifica del Consiglio Direttivo, nella sua
prossima riunione.

IL PRESIDENTE
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