Delibera Presidenziale n. 2 2015

I Consiglio Generale dell'ACI il 22 luglio 2015 ha approvato il nuovo Codice di Comportamento. Il
testo approvato riporta le integrazioni e le modifiche necessarie ad assicurarne la conformita alla
determinazione dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione - ANAC n. 6 del 28 aprile 2015, che detta le
linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti nonché I’indicazione
della specifica sanzione per ciascuno dei comportamenti disciplinati in caso di violazione dei doveri
stabiliti, sempre nell’ambito del sistema sanzionatorio dettato dai codici disciplinari di cui alla
contrattazione nazionale di comparto.

In relazione a tale aggiornamento € opportuno operare il conseguente adeguamento del codice di
comportamento gia approvato dall’ Automobile Club Ancona con delibera presidenziale n. 3 del
2014, sia per una pit agevole gestione del processo sanzionatorio in esito ad eventuali violazioni dei
comportamenti definiti, sia per la presenza di aggiornamenti legati a specifiche indicazioni fornite
dall'ANAC.

IL PRESIDENTE

VISTO quanto disposto dall’art 54 del D. Lgs 165/2001 come modificato dalla Legge 6 novembre
2012, n. 190 e per gli effetti di cui al D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, che prevede che ciascuna
Pubblica Amministrazione deve inoltre adottare un proprio Codice di comportamento del personale
entro I’approvazione del piano triennale anticorruzione;

RICHIAMATA la propria determina n. 3 del 2014, con la quale veniva approvato il Codice di
comportamento del personale dell’ Automobile Club Ancona;

VISTA la determinazione dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione - ANAC n. 6 del 28 aprile 2015,
che detta le linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti nonché
I'indicazione della specifica sanzione per ciascuno dei comportamenti disciplinati in caso di
violazione dei doveri stabiliti, sempre nell’ambito del sistema sanzionatorio dettato dai codici
disciplinari di cui alla contrattazione nazionale di comparto;

PRESO ATTO del nuovo Codice di Comportamento dell’ ACI approvato dal Consiglio Generale il
22 luglio 2015,

VISTA la revisione del documento in argomento predisposta dal Direttore, in qualita di
Responsabile della prevenzione e della corruzione dell’Ente e preso atto che lo stesso € stato redatto
specularmente a quello adottato dall’ACI e che lo stesso € in linea con le previsioni dettate dalle
disposizioni normative sopra richiamate;

DATO ATTO che il nuovo testo si sostanzia in un’integrazione che non modifica né I'impianto
generale, né 1 criteri ed 1 principi della precedente versione, ma che puntualizza l'aspetto
sanzionatorio senza, ovviamente, introdurre nuove sanzioni rispetto a quelle previste dai vigenti
codici di disciplina

RITENUTO pertanto possibile procedere direttamente all'approvazione senza acquisire il
preventivo parere dell’OIV;



RITIENE DI APPROVARE il nuovo Codice di comportamento del personale dell’ Automobile
Club Ancona predisposto dal Direttore, che si allega al presente atto costituendone parte integrante
e sostanziale;

DARE mandato al Direttore dell’Ente di curare tutti gli adempimenti attuativi e di
pubblicitd/comunicazione successivi alla presente deliberazione, ed in particolare di dare adeguata
pubblicita del nuovo Codice ai destinatari delle disposizioni ivi contenute e di assicurare il pieno
rispetto delle previsioni dettate dall'art. 2 comma 3 in merito all'estensione dei destinatari degli
obblighi di condotta fissati dal codice in parola. A tal proposito il Direttore procedera alla
pubblicazione sul sito internet dell’Ente www.ancona.aci.it, nonché mediante segnalazione via e-
mail personale a ciascun dipendente e collaboratore presente e futuro

Ancona 19 novembre 2015

Il Presidente
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