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inserimento di normativa in | il profilo da ricoprire degli att nel sito) inserimento di basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
requisitifcriteri/clausole requisitifcriteri/clausole
deputati a favorire alcuni dlgs165_2001 0P deputati a favorire alcuni
snnaeni cnnaeni
SHita vincol 7t
da regolamento di
Diffusione di informazioni Ente suACCESSO | pyigpogizioni dettate indagini sul Diffusione di informazioni molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Bando relative al bando prima O medio | "MP‘E,“D ed2 dal Codice di Immediati | livello di Direttore | nd. | relative al bando prima della | alto medio medio basso | basso alto alto alto alto alto alto | ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
della pubblicazione - pedten comportamento conoscenza pubblicazione - basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
materia
Pubblicita def bando in da regolamento di Pubblicita del bando in periodi
periodiin cui l'accesso e i
Tt o Ente su ACCESSO in cui faccesso e latienzione
atenone vereo ! ALLIMPIEGO eda | Regolamento di wasparenza Verso tali informazioni & molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
o abis del bando medio specifica | ‘accesso al pubblico 2014 simo (pubblicazione | Immediati siino Diretiore | nd. | ridotto - pubblicita del bando | alto | medio medio basso | basso alto alto alto alto alto alto | ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
pubblicita del bando in normativain | impiego dellEnte degli att nel sito) in periodi in cui laccesso e basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
periodi in cui faccesso e
o . materia tattenzione verso tali
e e dlgs165_2001 0P informazioni sono ridotti
SHita vincolata
da regolamento di
Nomina pilotata dei EntesuACCESSO | gegoiamento di wasparenza Nomina pilotata dei molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
componenti della alto ““f””‘i“““‘“ accesso al pubblico siio (pubblicazione | Immediati sifno Direttore | nd. componenti della medio alto alto medio | medio alto alto alto alto alto alto | ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
commissione pecia | impiego delrente degli atti nel sito) commissione basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
materia
3tiita vincorata
Sussistenza di rapporti di da regolamento di Sussistenza di rapporti di
arentela o affinitatra i nte su arentela o affinita tra i
P oggett con potere Aiwipicao edy | _ Regolamento di 7 oggett con potere molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Composizone Commissione | <€ 99 g P u alto 92 | accesso al pubblico siio Direttore | nd. B 99 g P B medio alto alto medio | medio alto alto alto alto alto alto | ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
ecisionale o compiti di specifica mpiego delfEnte ecisionale o compiti di basso basso MATERIA S REPUTANG COERENTI E ADEGUATE
valutazione e i soggetti normativa in valutazione e i soggetti
concorrenti materia concorrenti
3tiita vincorata
Assenza di rotazione nel da regolamento di
Ente su ACCESSO Assenza di rotazione nel
conferimento degli - Regolamento di § e It It LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ALLIMPIEGO e da " conferimento degli incarichi di " molto molto y .
incarichi di presidente e alto accesso al pubblico simo Diretiore | nd o " medio | alto alto medio | medio | alto alto alto alto alto alto | ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
componeneti delle specfica impiego dellEnte presidente e componeneti basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
normativa in delle commissione
commissione i
Assegnazione atiulta vincolata ‘Assegnazione discrezionale
discrezionale della data e da regolamento di della data e dellora di
EntesuACCESSO | Ricezione liste a
dell'ora di ricezione della e | oirettore formalizanta ticezione della molto | molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Ricezione domande documentazione - medio co “H A immediati silno Direttore nd. documentazione - alto basso medio basso medio | medio alto alto alto alto | ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
manipolazione per na:rprv(\::\‘\t;m Tﬂr:“‘”‘l”‘:iuu manipolazione per basso basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
accettazione di domande teria - accettazione di domande fuori
fuori termine dieree ann oo mine
Integrazione/sostituzione atiulta vincolata Integrazione/sostituzione della
della documentazione da regolamento di documentazion
successivamente alla EntesuACCESSO | gegolamento di successivamente alla molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Istruttoria domande consegna - consentire O medio | ‘W‘TD 92 [ accesso al pubblico | Immediati siio Direttore | nd. consegna - consentire alto medio basso medio | basso | medio | medio alto alto alto alto | ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
integrazioni successive al pectia | impiego delrente integrazioni successive al basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
termine di presentazione i termine di presentazione delle
delle domande dieree ann oo domande
3tiita vincorata
da regolamento di
fnteu ACCESSO It It It LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Individuazione sede di esame | Vedi mappatura "Procedure .| avivpieso eda Vedi mappatura "Procedure . molto molto . . molto . . 5
Jativo allostiment e omme: O medio o Direttore [ na e omme: medio | alto basso basso | basso | medio | medio medio | medio | medio [ELEVAT. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTIIN
procedur| @ relativo allstimento negoziate specfica negoziate basso basso basso VATERIA S1 REPUTANO COERENT E ADEGUATE
normativa in
materia
concorsu dlacies nn oo
ali 3tiita vincorata
da regolamento di
Ente su ACCESSO
e v | Disposizioni dettate indagini sul molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
Fuga di informazioni alto e dal Codice di Immediati livello di Direttore nd. Fuga di informazioni alto medio medio alto medio alto medio alto alto alto alto | ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
specifica comportamento conoscenza basso basso MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
normativa in
ateria
Sunlnimente nrove seritte dlectas anm o
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2020-2022

AUTOMOBILE CLUB ANCONA

ALL. 2 - QUADRO SINOTTICO 2020-2022

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

Aree

Sottoar
e

Processo Attivita

Valutazione del rischio
(valore giudizio - vedi
all. PTPCT 2020)

Rischio eventuale

Attivita vincolata
da: (..) oppure
“attivita
discrezionale"

Misure di Prevenzione
specifiche
(all. 4 PNA)

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARG
ETda
raggiu
ngere

Misure di
Prevenzione
trasversali
(all. 1 PNA)

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARGET
d:

raggiung
ere

Responsabile
dellattuazion
e

Dipende|
ntidei
settoria
rischio
da
inserire
nei
progra
mmi
formativ
i

Evento rischioso

LIVELLO DI
INTERESSE
ESTERNO

GRADO DI
DISCREZION

A

3z

CESSO.
DECISIONAL|
E

MANIFESTA
ZIONE DI
EVENTI
CORRUTTIVI

OPACITA'

550

ROCE!
DECISIONAL
E

LIVELLO DI
COLLABORA
ZIONE
NELL'AGGIO
RNAMENTO
E

MONITORA
GGIO DEL
PTPCT

ESISTENZA
DIUN
SISTEMA DI

MISURE

GlupIZIo
SINTETICO

trazione in
termine di:
(1) qualita e
continuita
delfazione

trazione in
termine di:
(2) impatto
economico

trazione in
termine di:
(@)
reputazione|
e credibilita

trazione in
termine di:
)

Sugh
stakeholder|
s (cittadini,
utenti,
imprese,
mercato,
sistema
Paese), a
seguito del

elegali | istituzionale]

Jete

servizio
reso a causa|
del
verificarsi
dellevento

GlupIZIo
SINTETICO

DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
APPLICATA

Intese collusive trai
concorrentifattori -
svolgimento elaborato con
supporti cartaceiltelematici
non consentiti

alto

STOVITS vincotata
da regolamento di
Ente su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica
normativa in

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dellEnte

Immediati

siino

Direttore

Intese collusive tra i
concorrenti/atiori -
svolgimento elaborato con
supporti cartaceiltelematici
non consentiti

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Correzione elaborati

alto

Mancato rispetto

3ttvita vincolata
da regolamento di
Ente su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica
normativa in

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dellEnte

2014

siino

Direttore

Mancato fispetto
dellanonimato

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

dell'anonimato

3ttvita vincolata
da regolamento di
Ente su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica
normativa in

Direttore

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

valutazioni della

Commissione volte a
favorire soggetti
predeterminati

alto

3ttvita vincolata
da regolamento di
Ente su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica
normativa in

Disposizioni dettate
dal Codice di
comportamento

consegna del
codice

Direttore

valutazioni della Commissione
volte a favorire soggetti
predeterminati

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Valutazione titoli

RECLUTAMENTO

Formulazione di criteri di
valutazione non
adeguatamente e

chiaramente definiti -
discrezionalia nella
definizione dei criteri di
valutazione

alto

3ttvita vincolata
da regolamento di
Ente su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica
normativa in

definizione di criteri
nel bando

Immediati

bandi

Direttore

Formulazione di criteri di
valutazione non
adeguatamente e
chiaramente definiti -
discrezionalita nella
definizione dei criteri di
valutazione

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Valutazioni della
Commissione volte a
favorire soggetti
predeterminati

alto

3ttvita vincolata
da regolamento di
Ente su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica
normativa in

Disposizioni dettate
dal Codice di
comportamento

2014

consegna del
codice

Direttore

Valutazion della Commissione
volte a favorire soggetti
predeterminati

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Svolgimento prove orali

Fuga di informazioni alto

3ttvita vincolata
da regolamento di
Ente su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica
normativa in

Disposizioni dettate
dal Codice di
comportamento

Immediati

indagini sul
livello di
conoscenza

Direttore

Fuga di informazioni

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

alto

medio

alto alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Definzione graduatoria

3ttvita vincolata
da regolamento di
Ente su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica
normativa in

Direttore

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Verifica autocertificazioni
relative al possesso dei
requisit

Mancata o insufficiente
verifica della
completezza/coerenza
della documentazione
presentata

@

medio

da regolamento di
Ente su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica
normativa in

digs165_2001 D

Definizione critert per
Fapertura delegazioni
e autoscuole
Ready2Go
Controllo integrale
delle Dichiarazioni
rese ai sensi del DPR
4450000

Adozione
Controllo

Diretiore

Mancata o insufficiente
verifica della
completezzalcoerenza della
documentazione presentata

alto

medio

molto
basso

basso

molto
basso

medio

basso

medio

medio

alto alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Dichiarazione di nomina
vincitori ed immissione in
servizio

Sthvith vincolata

normativa in
materia

Direttore

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Richiesta al centro per
timpiego

Tnserimento nel
bandolrichiesta di
criteri/clausole deputate a
favorire alcuni soggetti-
inserimento di
requisiticriteri/clausole
deputati a favorire alcuni
sanneti

alto

da regolamento di
Ente su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da

digs165_2001 D

verifica congruita
requisiti richiesti con
il profilo da ricoprire

Immediati

verifiche

trasparenza
(pubblicazione
degli atti nel sito)

Immediati

siino

Diretiore

Tnserimento nel
bandolrichiesta di
criterilclausole deputate a
favorire alcuni soggetti-
inserimento di
requisiticriteri/clausole
deputati a favorire alcuni
sonneti

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

medio

medio

medio

medio

alto alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Awiamento da parte del
centro per limpiego

Intese collusive tra i
concorrentifattori -
individuazione concordata di
un particolare candidato

alto

Sthvith vincolata
da regolamento di
Ente su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica
normativa in
materia

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dellEnte

Immediati

siino

Direttore

Intese collusive tra i
concorrenti/atiori -
individuazione concordata di
un particolare candidato

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

medio

medio

medio

medio

alto alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Assunzio
ni
ordinarie
mediante

Nomina commissione

Nomina pilotata dei
componenti della
Commissione di

valutazione

alto

3ttvita vincolata
da regolamento di
Ente su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica
normativa in
materia

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dellEnte

siino

trasparenza
(pubblicazione
degli atti nel sito)

Immediati

siino

Direttore

Nomina pilotata dei
componenti della
Commissione di valutazione

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

alto

medio

medio

medio

alto alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

to dai
centri
per

limpiego|  Espletamento prove

Fuga di informazioni alto

3ttvita vincolata
da regolamento di
Ente su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica
normativa in
ateria

Disposizioni dettate
dal Codice di
comportamento

Immediati

indagini sul
livello di
conoscenza

Direttore

Fuga di informazioni

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

medio

medio

medio

medio

alto alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2020-2022

AUTOMOBILE CLUB ANCONA

ALL. 2 - QUADRO SINOTTICO 2020-2022

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

Aree

Sottoar
e

Processo Attivita

Rischio eventuale

Valutazione del rischio
(valore giudizio - vedi
all. PTPCT 2020)

Attivita vincolata
da: (..) oppure
“attivita
discrezionale"

Misure di Prevenzione
specifiche
(all. 4 PNA)

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARG
ETda
raggiu
ngere

Misure di
Prevenzione
trasversali
(all. 1 PNA)

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARGET
d:

raggiung
ere

Responsabile
dellattuazion
e

Dipende|
ntidei
settoria
rischio
da
inserire
nei
progra
mmi
formativ
i

Evento rischioso

LIVELLO DI
INTERESSE
ESTERNO

GRADO DI
DISCREZION

A

3z

CESSO.
DECISIONAL|
E

MANIFESTA
ZIONE DI
EVENTI
CORRUTTIVI

OPACITA'

550

ROCE!
DECISIONAL
E

LIVELLO DI
COLLABORA
ZIONE
NELL'AGGIO
RNAMENTO
E

MONITORA
GGIO DEL
PTPCT

ESISTENZA
DIUN
SISTEMA DI

MISURE

GlupIZIo
SINTETICO

trazione in
termine di:
(1) qualita e
continuita
delfazione

trazione in
termine di:
(2) impatto
economico

trazione in
termine di:
(@)
reputazione|
e credibilita

trazione in
termine di:
)

Sugh
stakeholder|
s (cittadini,
utenti,
imprese,
mercato,
sistema
Paese), a
seguito del

elegali | istituzionale]

Jete

servizio
reso a causa|
del
verificarsi
dellevento

GlupIZIo
SINTETICO

DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
APPLICATA

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Verifica autocertificazioni
relative al possesso dei
requisit

Mancata o insufficiente
verifica della
completezza/coerenza
della documentazione
presentata

alto

da regolamento di
Ente su ACCESSO
ALLIMPIEGO e da
specifica
normativa in

digs165_2001 D

Definizione critert per
Fapertura delegazioni
e autoscuole
Ready2Go
Controllo integrale
delle Dichiarazioni
rese ai sensi del DPR
4450000

Adozione
Controllo

Direttore

Mancata o insufficiente
verifica della
completezzalcoerenza della
documentazione presentata

medio

medio

molto
basso

alto

molto
basso

medio

medio

medio

medio

alto alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Delibera assunzione e
immissione in servizio

Shvith vincoiata

specifica
normativa in
materia

Diretore

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

compilazione prospetto
informativo annuale

3ttvita vincolata

specifica
normativa in
materia

Diretore

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Verifica mensile copertura
aliquote

3ttvita vincolata

specifica
normativa in
materia

Direttore

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Comunicazione di
awiamento da parte del
centro per limpiego

3ttvita vincolata

specifica
normativa in
materia

Direttore

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Assunzio
ne
categorie
protette
L. 68199

Nomina commissione

Nomina pilotata dei
componenti della
Commissione di

valutazione

alto

3ttvita vincolata

specifica
normativa in
materia

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dellEnte

siino

trasparenza
(pubblicazione
degli atti nel sito)

Immediati

siino

Direttore

Nomina pilotata dei
componenti della
Commissione di valutazione

medio

alto

molto
basso

alto

molto
basso

medio

medio

alto

alto

alto alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATIL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Svolgimento prove

Fuga di informazioni

alto

3ttvita vincolata

specifica
normativa in
materia

Disposizioni dettate
dal Codice di
comportamento

Immediati

indagini sul
livello di
conoscenza

Direttore

Fuga di informazioni

alto

medio

molto
basso

medio

molto
basso

medio

medio

medio

medio

alto alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Verifica autocertificazioni
relative al possesso dei
requisit

Mancata o insufficiente
verifica della
completezza/coerenza
della documentazione
presentata

alto

3ttvita vincolata

specifica
normativa in
materia

Direttore

Mancata o insufficiente
verifica della
completezzalcoerenza della
documentazione presentata

medio

medio

molto
basso

alto

molto
basso

medio

medio

medio

medio

alto alto

alto

alto

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Delibera assunzione e
immissione in servizio

3ttvita vincolata

Direttore

#N/D

#N/D

LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MOLTO
ELEVATL LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
MATERIA S| REPUTANO COERENTI E ADEGUATE

Delibera awio procedura
conferimento livello
economico

individuazione diun
livello economico da
attribuire che favorisca
un particolare soggetto

medio

DLGS165_2001 55

Verifica coerenza tra
profilo e esigenze
funzionali delle
strutture

Immediati

verbale di
verifica

Diretiore

individuazione di un livello
economico da attribuire che
favorisca un particolare
soggetto

molto
basso

medio

molto
basso

medio

molto
basso

basso

basso

alto

alto

molto "
medio
basso

molto
basso

medio

ASSENZA DIPENDENTI

Bando

Inserimento nel
bandolrichiesta di
criteri/clausole deputate a
favorire alcuni soggetti

medio

VINCOLATADA
NORMATIVA
SPECIFICA
DLGS165_2001 55

verifica congruita
requisiti richiesti con
il profilo da ricoprire

Immediati

verifiche

trasparenza
(pubblicazione
degli atti nel sito)

Immediati

siino

Diretiore

Inserimento nel
bandolrichiesta di
critericlausole deputate a
favorire alcuni soggett

molto
basso

medio

molto
basso

medio

molto
basso

basso

basso

alto

alto

molto "
medio
basso

molto
basso

medio

ASSENZA DIPENDENTI

Diffusione di informazioni
relative al bando prima
della pubblicazione

medio

VINCOLATADA
NORMATIVA
SPECIFICA
DLGS165_2001 55

Disposizioni dettate
dal Codice di
comportamento

Immediati

indagini sul
livello di
conoscenza

Direttore

Diffusione di informazioni
relative al bando prima della
pubblicazione

molto
basso

medio

molto
basso

medio

molto
basso

basso

basso

alto

alto

molto "
medio
basso

molto
basso

medio

ASSENZA DIPENDENTI

pubblicita del bando in

periodi in cui I'accesso e
Iattenzione verso tali

informazioni sono ridotti

medio

VINCOLATADA
NORMATIVA
SPECIFICA
DLGS165_2001 55

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dellEnte

siino

trasparenza
(pubblicazione
degli atti nel sito)

Immediati

siino

Diretiore

pubblicita del bando in periodi
in cui laccesso e l'attenzione
verso tali informazioni sono
ridotti

molto
basso

medio

molto
basso

medio

molto
basso

basso

basso

alto

alto

molto "
medio
basso

molto
basso

medio

ASSENZA DIPENDENTI

Composizione Commissione

Nomina pilotata dei
componenti della
Commissione di

valutazione

medio

VINCOLATADA
NORMATIVA
SPECIFICA
DLGS165_2001 55

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dellEnte

12014

siino

trasparenza
(pubblicazione
degli atti nel sito)

Immediati

siino

Direttore

Nomina pilotata dei
componenti della
Commissione di valutazione

molto
basso

alto

molto
basso

medio

molto
basso

basso

basso

alto

alto

medio | medio

medio

medio

ASSENZA DIPENDENTI

Sussistenza di rapporti di
parentela o affinita tra i
soggetti con potere
decisionale o compiti di
valutazione e i soggetti
concorrenti

basso

DLGS165_2001 55
it

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dellEnte

siino

Diretiore

Sussistenza di rapporti di
parentela o affinita tra i
soggetti con potere
decisionale o compiti di
valutazione e i soggetti
concorrenti

molto
basso

molto
basso

molto
basso

molto
basso

molto
basso

basso

molto
basso

alto

alto

alto alto

alto

alto

ASSENZA DIPENDENTI

Assenza di rotazione nel
conferimento degli
incarichi di presidente e
componeneti delle

basso

VINCOLATADA
NORMATIVA
SPECIFICA
DLGS165_2001 55

Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dellEnte

siino

Direttore

Assenza di rotazione nel
conferimento degli incarichi di
presidente e componeneti
delle commissione

molto
basso

molto
basso

molto
basso

molto
basso

molto
basso

basso

molto
basso

alto

medio

alto alto

alto

alto

ASSENZA DIPENDENTI
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2020-2022

AUTOMOBILE CLUB ANCONA

ALL. 2 - QUADRO SINOTTICO 2020-2022

Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
Sugh
stakeholder,
s (cittadini,
Dipende
ntidei uvewtoor [ FTENEA —_—
o GRADO DI oracir | oo sisTemaDI trazione in trazionein | mercato,
Valutazione del rischio | Attvitavincolata f TARG Misure di TARGET [ abile " ﬂa‘ LIVELLO I | PISCREZION| MANIFESTA NELLAGG10 | TRATTAME termine di: | “MEEE| trazione in | terminedi: | - sistema DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoar das () oppure | V1U1E AIPIENENZIONE | o ETda| Prevenzione | Tempidi da ponsabl T ZI0NE DI TODEL | GIUDIZIO | (1)qualitae| ("™ termined: | (a) Paese),a | GIUDIZIO APPLICATA
Aree Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi ! specifiche Indicatori Indicatori delfattuation | inserire Evento rischioso INTERESSE ROCESSO | RNAMENTO termine di: s
e 1. PTPCT 2020) ‘attivita attuazione raggiu|  trasversali attuazione raggiung ROCESSO [  EVENTI RISCHIOE | SINTETICO | continuita @) reputazione| seguito del | SINTETICO
all. . (all. 4 PNA) e nei ESTERNO DECISIONAL|  E (@)impatto
discrezionale ngere[ (all. 1PNA) ere progra oeassionat | corrurmvi| SOV L | Graboor delfazione | % ImPatte e credibilta
o 3 GaiooeL | ATTUAION ammiistat clgal | sthutonsie| senviia
formativ| PTPCT ’ resoa causal
" MISURE del
verificarsi
delFevento
Assegnazione Assegnazione discrezionale
discrezionale della data e ATTIVITA della data e dell'ora di
delf'ora di ricezione della | VincowTaDa | Ricezione liste a ticezione della
NORMATIVA | Direttore formalizzata ° molto molto molto molto molto molto "
Ricezione domande documentazione - ||| basso P e Immediati siino Direttore | nd documentazione - basso alto | medio | alto alto alto alto ASSENZA DIPENDENTI
manipolazione per - i manipolazione per basso | basso | basso | basso | basso basso
oiGsies 2001 55| informatico
accettazione di domande n accettazione di domande fuori
fuori termine. termine
Tntegrazione/sostituzione N Tntegrazione/sostituzione delia
3 della documentazione ATTIVITA documentazion
w successivamente alla . VINCOLATADA Regolamento di successivamente alla
& NORMATIVA ool molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto " .
z consegna-consentre | L )  basso tommTe | accesso al pubbiico | immediai simo Diretiore | na consegna - consentire basso | medio | alto alto alto | medio ASSENZA DIPENDENTI
& |Procedur integrazioni successive al [ olGsies soor ss| impiego dellEnte integrazioni successive al | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
= aperil termine di presentazione i termine di presentazione delle
= |conferim delle domande domande.
z
2 Tf"j‘“:‘ \struttoria domande Mancata o insufficiente - VINCOLATADA Mancat flicient
a2 ivelli di Verifica della coerenza NORMATIVA ancata o nsufficiente molto | molto | molto [ molto | molto | molto | molto : "
w sviluppo N \ ) basso Direttore nd. verifica della coerenza della basso medio alto alto alto medio ASSENZA DIPENDENTI
g della documentazione | A SPECIFICA documentazione presentata | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
<] presentata DLGS165_2001 55
T R
4
VINCOLATADA Disposizioni dettate indagini sul
0 NORMATIVA i . ‘9 molto | molto | molto . molto . . . . . . 0
Fuga di informazioni medio SPECIFICA dal Codice di Immediati livello di Direttore nd. Fuga di informazioni b b b medio b medio basso medio | medio [ medio | medio [ medio | medio ASSENZA DIPENDENT!
. § asso asso asso asso
olGsies 2001 55|  comportamento conoscenza
Tntese collusive tra o Intese collusive tra |
concorrentifattori - 5 NORMATIVA Regolamento di : concorrentiattori - molto molto molto . molto . . . " " " "
Svolgimento prove scrite | svolgimento elaborato con medio ORMATVA | accesso al pubblico | immediai | sino Direttore | nd. | svolgimento elaborato con medio medio | basso | medio | medio | medio | medio | medio | medio ASSENZA DIPENDENTI
supporti cartaceiltelematici ouGerts 2001 ss | impiego dellEnte supporti cartaceifielematici | Dasso | basso | basso basso
non cansentit non consentit
It VINCOLATADA Regolamento di I I I I I
molto NORMATIVA N Mancato rispetto molto molto molto molto molto " y
O specifica | 2ccesso al pubbiico sino Diretiore | na P basso basso basso | medio | basso | basso | medio | basso ASSENZA DIPENDENT
basso impiego dellEnte ellanonimato basso | basso | basso basso basso
Mancato rispetto DLGS165.2001.55
dell'anonimato T
VINCOLATA DA
et #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENT!
DLGS165_2001 55
Correzione elaborati ATTIVITA Formulazione di criteri di
e " d d It VINCOLATA DA valutazione non I I I I |
ormulazione di eriteri di molto | nowmva | definizione i cieri adeguatamente e mokto | molto | molto molto molto
Immediati bandi Direttore nd. i i ASSENZA DIPENDENTI
valutazione non o basso | seErcr nel bando cnaramenteceint - | basso | bussa | bassa | P | bossa | P30 | basso | D20 | medio | basso | basso | medio | basso
adeguatamente e DLGS165_2001_SS discrezionalita nella
chiaramente definiti - 1 definizione dei criteri di
discrezionalita nella IR
definizione dei criteri di ::::E:MLi? ‘:\“
valutazione SPECIRICA #NID #NID #NID #NID #NID #ND Direttore [ nd. #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
DLGS165_2001 55
Valutazioni della It VINCOLATADA | pyehosizioni dettate Valutazioni della Commissione I I I I I
molto v . egna del molto molto molto molto molto " "
Valutazione ttoli Commissione vone O et dal Codice di 12014 | On%E0N2 del Direttore | nd olte a favorire soggett basso basso basso | medio | basso | basso | medio | basso ASSENZA DIPENDENTI
99 basso comportamento predeterminati basso basso basso basso basso
predeterminati DLGS165_2001 55
VINCOLATA DA
NORMATIVA
Definzione graduatoria no g #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
DLGS165_2001 55
Dichiarazione di nomina VINCOLATA DA
vincitori e attribuzione livello no NORMATIVA #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
economico SPECIFICA
Priorita delle esigenze ‘Adozone di un Priorita delle esigenze ! | | LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI
chiesta per affidame: 5 golamento recante| e molto | molto | molto " . . . . . n
Richiesta per affidamento | - personali rispetto alle O medio Regolamento recante)  eniro | siio Direttore | nd personali rispetto alle alto | medio medio | basso | medio | medio | medio | medio | medio | medio |LEMISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA
incarico a soggetti esterni necessita funzionali Ia disciplina per 2015 neceneits funzoml dellufficio basso | basso | basso S| REPUTANO COERENT! E ADEGUATE
dell'ufficio conferire incarichi
w Tmproprio ricorso alla ‘adazione di un Improprio ricorso alla
z Ricognizione allinterno consulenza esterna consulenza esterna 1 1 1 LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI.
g . Regolamento recante| entro i molto | molto | molto . . . . . . .
[ dellente circala presenza | favorire un soggetto esterno medio goamento reca ! sio Diretore | nd. |favorire un soggetio esternoa|  alto | medio medio | basso | medio | medio | medio | medio | medio | medio |LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA
P della professionalita richiesta a scapito delle e scapito delle professionalita basso | basso | basso SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
S interne interne
@
2
5 Individuazione della Favorire uno specifico . Favorire uno specifico molto | molto | molto ) ) ) ) ) ) | LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDL
3 |conferim|  preresconi eserna soggetto esterno o medio pietore | na. | soggeto esemno o innovare | alto | medio | . b medio | basso | medio | medio | medio | medio | medio | medio |LEMISURE ADOTIATE E | REGOLAVIENT! IN MATERIA
z ento rinnovare precedente precedente incarico senza asso asso asso SIREPUTANO COERENTI E ADEGUATE
2 |incarichi incarico senza valutazioni valutazioni
3 N A SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDL
2 | soggei| Formaizzazione defincarico no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | nd. no #N/D #N/D | LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA
g | osaen I REPUTANO GOERENTIE ADEGUATE
A et Pagamento non Verifoa della_ I ent
o giustificato rispondenza delle agamento non giustificato molto molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI
= Erogazione degliimporti pgamento n assenza doks medio caratteristiche Immediati | esito verifica Direttore nd. | pagamento in assenza della alto medio medio basso medio | medio | medio | medio | medio | medio |LEMISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA
4 P ‘g[:unlu b oeemoms tecniche dei materiali puntuale esecuzione basso | basso | basso S| REPUTANO COERENT E ADEGUATE
z : risnetto al contratio
o Comunicazione a Funzione
< bubblca (PerlabA) LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI
8 consulanze esterns affidate no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | nad. no #N/D #N/D | LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA
o consulenze esterne affidate S| REPUTANO COERENT E ADEGUATE
semestre precedente
Verifica delle parcelle Adozione di un ! | | LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDI
osentate dai profe: 5 golamento recante| e o molto | molto | molto " . . . . . n
preseniate d ”,’””';’,f‘”m’“ omore "'“dm”‘“‘e nel O medio RL?”L”‘ i i simo Pubblicazione o mmediai simo Diretiore | na. |oO"® "'“d“'”‘“‘“ nel conteggiol  airg | medio medio | basso | medio | medio | medio | medio | medio | medio |LEMISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN MATERIA
incaricati ai sensi del DM. |  conteggio degliimporti a disciplina per sito istituzionale egli importi basso | basso | basso S REPUTANG COERENT £ ADEGUATE.
140/12 conferire incarichi
VINCOLATA DA
Ricezione domande NORMATIVA
i i i sirettore | na ASSENZA DIPENDENTI
dipendent no SPECIRICA ND ND ND #NID #NID #ND Direttore no #N/D #N/D
DLGS165_2001 55
ATTIVITA adozione
. VINCOLATA DA Regolamento su ' ' ' ' ' ' : ' ' ' ' ' ‘
alutazione ex a molto v eri conferime caric molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto
Valutazone exart 53, dgs. | Autorizzazione incarichi non O norwava | crieri conterimento [ o0l o pubblicazione |\ sino Diretore | na, | Autorizzazone incarchi non ASSENZA DIPENDENT!
n- 16512001 conforme ai requisii prescrit basso SPECIFICA Incarichi Incarich sul sito conforme airequisitiprescritti | asso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
DLGS165_2001 S5 [ Valutazione Consiglio
ML Direttiva
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Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
g
stakeholder,
Di d. s (cittadini,
ipende
za tenti,
ntidei LIVELLO DI ESISTEND utenti,
DIUN imprese,
settoria COLLABORA
GRADOD omncar | otome | SisTEMADE trazione in trazionein | mercato, AT EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Attivita vincolata TARG Misure di TARGET fischio LIVELLO DI DISCREZION | MANIFESTA NELL'AGGIO | TRATTAME termine di: trazione in trazionein | termine di: sistema v
Sottoar Valutazione delrischlo | % (") oppure | Visure diPrevenzione | Ly ETda| Prevenzione | Tempidi da [Responsable] da LA zonen | o8 g | TODEL | Gupizio |@qualtae| (HONE R | terminedi: | (o) Pacse),a | GIUDIZIO APPLICATA
Aree e Processo Attivita Rischio eventuale fealore gludizio - vedi “attivita specifiche attuazione | M egiu|  trasversal attuazione Indicatori |, ggiung | el attuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE | peocesso | eventi € RISCHIOE | SINTETICO | continuita | ) t0020 @) reputazione| seguito del | SINTETICO
a0 PTPCT2020) discrezionale" (all- 4 PNA) ngere (all. 1 PNA) ere e net ESTERNO DECISIONAL | CORRUTTIVI DECISEONAL MONITORA RADO DI dell'azione emI:npmwm e credibilita
progra E ATTUAZION amministrat elegali |istituzionale| servizio
mmi GGIO DEL
e DELLE va Lete  |resoacausa
formativ MISURE del
! verificarsi
delFevento
= o
s VINCOLATA DA
Z | Afeams | Deteminasione del Diretore no NORMATIVA D D D D D D Diretiore | na no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENT
w hto su concessione 0 meno SPECIFICA
g |incaricni DLGS165_2001 55
5 [exarss S
2
N d.gs N 'VINCOLATA DA
N p Comunicazione a dipendente
y 1 NORMATIVA
g |62 oy esito, durata, compenso no P #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENT!
S autorizzato, eventuali limiti DLGS165 2001 S5
< e
Comunicazione a Funzione VINCOLATADA
A . . NORMATIVA
Pubblica Incarichi entro 15 no SPECIFICA #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
giomni (PerlaPA) DLGS165 2001 55
Comunicazione a Funzione VINCOLATADA
b p ; NORMATIVA
Pubblica (PerlaPA) incarichi no SPECIRICA #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
affidati semestre precedente DLGS165 2001 S5
3 Motivazione incongrua valutazione e 3 Motivazione incongrua del molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
e del provvedimento O motto comparata delle | Immeciai | U5 prewere ] ne prowedmeno b b b b b basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso fesenen prEpET
fungonall assenza di effeltive esioenze basso esigenze o oee assenza di effettive esioenze | D3ssO 2550 2550 2550 2550
Verifica disponibilita budget no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
Priorita delle esigenze Adozione di un Priorith delle esigenze
Adoione prowedimento personali rispetto alle O molto Regolamento recante| entro il o Dietiore . per:ummeladﬂe molto molto molto molto molto molto | molto | molto molto molto molto molto | molto ASSENZA DIPENDENT
Missioni necasshafinzionait basso fa disciplina per 2015 necessita funzionali dellufficio| basso | basso | basso [ basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
dell'ufficio conferire incarichi
autorizzazione anticipo no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
Pagamento non Verifica della
el elle Pagamento non giustificato
d: glustificato O (i H’”””ﬁ“”i”\km Immediati | esito verifica Direttore d guvvpumuumaugu,mer molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto ASSENZA DIPENDENTI
Liquidazione N caratteristiche ediati | esito verifica Sirettore |,
import corrisposti per fren teciehe ol materiali /imborsi non giustiicati | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
rimborsi non giustificati eette ol eoratia
VINCOLATA DA
Istanza
NORMATIVA
interessato/amministrazione no g #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
pubblica di provenienza DLGS165 2001 55
Priorita delle esigenze VINCOLATA DA Adozione di un Priorita delle esigenze
rvu:‘y:lu‘\f‘m:::lﬁiﬁ personali rispetto alle O molto NORMATIVA  |Regolamento recante| entro il silno Direttore a per:ummeladﬂe molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto ASSENZA DIPENDENT!
S necessita funzionali fren SPECIFICA Ia disciplina per 2015 necesaita funzionali dellufiicio| basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
* dell'ufficio DLGS165_2001 SS | - conferire incarichi
= e
=
= Priorita delle esigenze VINCOLATADA Adozione di un Priorita dele esigenze
H Rilascio nulla osta personali rispetto alle o molto NORMATIVA  |Regolamento recante| entro il silno Direttore a per:ummeladﬂe molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto ASSENZA DIPENDENT!
EE ; o necessita funzionali basso SPECIFICA la disciplina per necessita funzionali dellufiicio| basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
Comandi dell'ufficio DLGS165_2001 5SS | - conferire incarichi
Distacchi 'VINCOLATA DA
NORMATIVA
Adozione determina no P #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
DLGS165_2001 55
Priorita delle esigenze VINCOLATA DA Adozione di un Priorita delle esigenze
Definizione modalita di awio |~ personali rispetto alle O molto NORMATIVA  |Regolamento recante| entro i <o oretore | ne per:whmmadﬂe molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto ASSENZA DIPENDENTI
con altra amministrazione |  necessita funzionali o SPECIFICA la disciplina per 2015 necaats funzommiiqetuicio| basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
dell'ufficio DLGS165_2001 SS | - conferire incarichi
VINCOLATA DA
NORMATIVA
Gestione procedure contabil no P #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
DLGS165_2001 55
Istanza interessato no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nad. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
Priorita delle esigenze "Adozione di un Priorith delle sigenze
'\/u\ulu‘z:;n;L’L:\QLH:LVH‘ personali rispetto alle O molto Regolamento recante| entro il silno Direttore a per:ummeladﬂe molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto ASSENZA DIPENDENT!
o rore merosemte | necessita funzionali Ia disciplina per 2015 . co| basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
strutture interessate basso necessita funzionali dellufficio
asfer dell'ufficio conferire incarichi
Priorita delle esigenze “Adozione di un Priorith delle ssigenze
Riascio nulla osta personali rispetto alle o molto Regolamento recante| ~entro il silno Direttore a per:ummeladﬂe molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto ASSENZA DIPENDENT!
h @ osta necessita funzionali fren Ia disciplina per necesaita funzionali dellufiicio| basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
dell'ufficio conferire incarichi
Adozione prowedimento no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
= Stampa cartellini e conteggio no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
Egy ticket
253 [mevazo ENZA DIPENDENTI
T83| ne [richiestainvio medico fiscale no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D Ass!
=< & [presenze
a3
S0a
<z Aggregazione piani ferie no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
Esame disposizioni CCNL/ no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
normative
Elaborazione piattaforma no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
contrattuale
Sessioni di negozazioni con no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
Contratta| le organizzazion sindacali
% o ASSENZA DIPENDENTI
S [integrativ| sottoserizione ipotesi cci no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D
N aEnte
2
£ | Personall validazone da parte del i i N ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
no #NID ND ND #NID #l
2 e collegio dei revisori
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Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
Sugh
stakeholder,
s (cittadini,
Dipende
nti dei uvewtoor [ FTENEA —
o GRADO DI oracir | oo sisTemaDI trazione in trazionein | mercato,
Valutazione del rischio | Attvitavincolata f TARG Misure di TARGET [ abie| s LIVELLO I | PISCREZION| MANIFESTA NELLAGG10 | TRATTAME! termine di: |5 S| trazione n | termine di | sistema DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoar da: () oppure | 1SUrE AIPIEVENZIONE | pe g ETda| Prevenzione Tempidi da P LITA' ZIONE DI ODEL | GIUDIZIO [ (1)qualitae| i termine di: (@) Paese),a | GIUDIZIO APPLICATA
Aree . Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi PSS specifiche attuamone | ndicatori | 8] PR o attuamione | Indicatori [ 2% |delrattuaion f inserire Evento rischioso INTERESSE | Lot o | even ROCESSO | RNAMENTO| o | D O ity | termine di: o) reputarione | srenco
all. PTPCT 2020) . (all. 4 PNA) a6l 88lung e nei ESTERNO DECISIONAL E (2)impatto P seguito del
discrezionale ngere[ (all. 1PNA) ere DECISIONAL | CORRUTTIVI RADO DI delfazione e credibilta
progra e [wmonora economico
e 3 oo | ATuAzion elegali |istituzionale| servizio
formativ| pTRCT DELLE va setc |resoacausal
" MISURE del
verificarsi
delFevento
=
0! i Approvazione da parte dei
o genza/Pr P P #NIL #NIL #NII Direttore n. ASSENZA DIPENDENTI
[ Ministert competent no ND ND ND #NID #NID #NID Direttore d no #N/D #N/D
sti [Pubblicazione in applicazione
della normativa sulla no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | nd. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
urasparenza
Pagamento non Verifica della Pagamento non giusticato
Gestione amministrativa ed giustificato molto rispondenza delle erogazione compensi molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
economica degli istituti erogazione compensi caratteristiche Immediati | esito verifica Direttore | nd. Incoment con e mrevisioni ASSENZA DIPENDENTI
contratual incoerenti con le previsioni basso \ecniche dei materiali nicon e b basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
contranal tisnetio al coniratio
Ricezione domande no #ND #ND #ND #NID #NID #ND Direttore | na. no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
atta molto atta molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
incompleta o incompleta basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
Lruy?;mu richiesta documentazione | favorire domanda inesatta o o molto Dietiore .| ravorire domanda inesatta o molto molto molto molto molto molto | molto | molto molto molto molto molto | molto ASSENZA DIPENDENT!
. mancante incompleta o incompleta basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
atta molto atta molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
w Inserimento datiin procedura | "8Y""® “”'_"“”““ inesatia o O Direttore na. | faverie “”'_"“”““ inesatta o ASSENZA DIPENDENTI
| incompleta o incompleta basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
E
2 atta molto atta molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
g Definizione graduatoria favorire m”_"d”dd inesaita o o Direttore nd. favorire m”_"d”dd inesatia o ASSENZA DIPENDENTI
& incompleta o incompleta basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
< Ricezione domande no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | nd. no #N/D #N/D
I}
™
9 atta molto atta molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto molto
& |mntervent incompleta o incompleta basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
ia
carattere | poq e aduaona | 12V0TTe domanda inesatia o o molto ietore | ng. | favorire domandainesatao | molto | molto | molto | molto | molto  molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto ASSENZA DIPENDENTI
sociale incompleta o incompleta basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
culturale/
borse di | Ricezione liste a ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! |
molto atiore formalizzata molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto | molto
ibuire basso suprotocolo attribuire: basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso
informatico
Invio varie tipologie di lettere no #NID #NID #NID #ND #ND #ND Direttore nd no #N/D #N/D ASSENZA DIPENDENTI
ProgTam
mazione
el
fabbisog Individuazione crteri Inserire nella lex
daua Pilotamento della procedura per la rotazione degli ;pgz‘:‘l‘: Pilotamento della procedura
i gara. Individuazione di T incarichi di RUP P . i gara. Individuazione di
zione. , previsione dirette|  Allatto "
sotto 1 specifiche di beni e /o servizi VINCOLATADA | tenuto conto delle A prevenite o/o della specifiche di beni e /o servizi
Srotito | predisposiione e redazione | C favoriscano o agevoiino REGOLAMENTI E specifiche Determinazi :nmraslare che favoriscano o agevolino molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO |
R dico.| el mroqetto di contrata | Faggiudicazione a favore di O medio | nomwamve competenzee | one del silno contrasiare |predispos silno Direttore | nd. | raggiudicazone afavore i | alto | medio basso basso | basso | medio | alto | medio | medio | medio | medio | ALM.LEMISURE ADOTTATE E | REGOLAMENT IN
9 progs - un determinato concorrente. SPECIFICHE dellattuale situazione| Direttore un determinato concorrente. basso basso MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
tecnico. b o B corruzione o di | progetto di b
Definizione insufficiente e/o DLGS50_2016_e_ss organizzativa — Definizione insufficiente e/o
prestazio 5 collusione tra | contratto b
generica dell'oggetto per mmii Programmazione generica dell'oggetto per
nale ed 9 concorrenti ’
consentire al/ai candidato dellattivita consentire al/ai candidato
contrattuale Pubblicazione su
o e sito
dell'ogge
tto del
Determna
del Direttore
Lhzg““:“” Verifica
pubblicita del possibilita di
bando o inserire nella lex
Ricorso a procedura di Privilegiare acquist dellmieg di specialis Ricorso a procedura di
affidamento o inserimento Consip e ricorso al apposite
Scelta interesse e affidamento o inserimento nel
nel bando di clausole T Mepa. Definizione di previsione dirette .
della procedure Allatto bando di clausole deputate a
oracedur deputate a favorire o VINCOLATADA | protocallo operativo ot el a prevenire e/o della Tavorre 6 agevolare alcdne
L agevolare alcune imprese. REGOLAMENTI interno. pleta contrastare o 2 LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
adi Predisposizione del bando e " controllo su imprese. Discrasia tra le molto molto . . ) . .
ffidame | del disciplinare d Discrasia tra le informazioni medio NORMATIVE Standardizzazione | Immediati onza d fenomeni di del sino Direttore nd f di doc . alto basso medio basso basso | medio alto medio | medio | medio | medio | ALTL.LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
affidame | del disciplinare di gara et o ot P— assenza di comoent el | one del informazioni ed i documenti basso basso MATERIA 81 REPUTANG COERENTI £ ADEGUATE
nto e del T rapporti di progetto di che compongono il bando
compongono il bando e la DLGS50_2016 e ss|  Separazione tra collusione tra.
relativo parentela o contratto la documentazione di gara.
documentazione di gar mmii attivita istruttoria e concorrent
regime affinita tra il Redazione dei documenti con
Redazione dei documenti responsabilita AUP/Detor Assicurare il g
con un lingua dellatto finale. i confront 9
concorrenti
imprenditori ubblieasiont su
che operano o
nel mercato
di riferimento
dell'oaa
vermea
Definizio
possibilita di
ne dei
inserire nella lex
requisiti
di specialis
§ posite
carattere
rsonal Individuazione di requisiti che| previsioni dirette Individuazione di requisiti che
P . favoriscano o agevolino la T Ricorso a criteri di aprevenire e/0 | a0 favoriscano o agevolino la
rotassio partecipazione di determinati VincowsTaDa | pubblicita.Riduzione contrastare dela | Monioraggio partecipazione di determinati
B e | Bredisposizione del bando e | conCOTENt owero di REGOLAMENTIE |  del margine di fenomen di dei rapporti con concorrenti owvero di requisit molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO |
Jecnico, ol divcininare i qara. | reauisit che impediscano la medio NORMATIVE discrezionalita Immediati silno cortuzione o i [PTEPOE i sogget che Direttore | na. che impediscano la alto basso medio basso | basso | medio alto medio | medio | medio | medio | ALT.LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
plinare di gara di SPECIFICHE | delratiivita mediante colssione ra. [ 228 (| contraggono partecipazione di concorrenti basso basso MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
" limitando la concorrenza ed il 0LGS50_2016_e_ss | standardizzazione del concorrent. | Po%te &' con tEnte limitando la concorrenza ed il
confronto. Mancata o mmii processo di attivita Inserire nel testo confronto. Mancata o
finanziari
o0 perla insufficiente verifica della co del insufficiente verifica della co
per prowedimento
partecipa
che sono state
zione
verificate, con
all'appalt
p esito negativo, le
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Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
Sugh
stakeholder,
s (cittadini
Dipende b
ESISTENZA
ntidei uvertoor | FTEH utenti,
imprese,
o GRADO D oracir | oo sisTemaDI trazione in trazionein | mercato,
Valutarione del rischio | Attvtavincolata f TARG | Misure di TARGET | e e LIvELLO D1 | DISCREZION | MANIFESTA NELLAGG1 | TRATTAME termine dis 574" trazione in | termine di: | sistema (R U A A
Sottoar )oppure Tempidi ETda| Prevenzione Tempidi da P LITA' ZIONE DI TODE GIUDIZIO | (1) qualita e termine di: @ Paese),a | GIUDIZIO APPLICATA
Aree Processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi ) specifiche Indicatori Indicatori delfattuazion | inserire Evento rischioso INTERESSE ROCESSO | RNAMENTO termine di:
ee al. PTPCT 2020) ‘attivita . 4PNA) attuazione raggiu|  trasversali | attuazione raggiung . ot Sorenno | PROCESSO | Eventi [ FOCERS | ANATE RISCHIOE | SINTETICO | continuita [ (PR | (3) | reputazione| seguito del | SINTETICO
discrezionale” g ngere|  (all. 1PNA) ere o DECISIONAL | corruTTIVI| *] vONITORA | GRADODI delfazione | ) et e credibilita
prose 3 o0 DeL | ATTUAZION elegali |istituzionale| ~servizio
[oe becr | EDEuE v Jete|resoncausa
" MISURE del
verificarsi
delFevento
scelta
del
criterio di
zione
(prezzo
pid basso Alto tasso di discrezionalita Alto tasso di discrezionalita
o offerta nella definizione di criteri nella definizione di criteri
°"'2 [ Definizione delle modalita di ATIVITA
Pl [ enmone del peqi e dei | "61atvi Pesi che favoriscano T relativi pesi che favoriscano o
vantaggi | 29914 P o agevolino lofferta di v agevolino l'offerta di
osa)in |, Crieridiatribuzione in determinati concorrent. fEeoumE & determinati concorrent. molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
| funzione di elementi oggettivi| 0 oo e medio NORMATIVE Direttore nd Insufficiente desc alto basso medio basso basso | medio alto medio | medio | medio | medio | ALTL.LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
retaione | e congraony | Msufficente descrizione Samee insufficiente descrizione basso basso MATERIA 81 REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
afattori dellinsieme dei criteri di . dellinsieme dei criteri di
con le caratteristiche DLGS50_2016 e 55
riconducif o e, | Selezione ed assegnazione o selezione ed assegnazione
bili alle 99 punteggi. Ricorso per uso punteggi. Ricorso per uso
caratteris distorto
tiche del
contratto
e delle
relative
prestazio
ni
Nomina
della
Commissi alto tasso di discrezionalita alto tasso di discrezionalita
one di nella valutazione delle offerte nella valutazione delle offerte
D dinomina | pit Iregolare ,”:‘[Z‘L‘A‘T”DA pitl vantaggiose. Irregolare
zione e | della Commissione da parte composizione della v composizione della
svolgime | del Direttore. Riunioni della |  Commissione. Nomina fEeoumE & Commissione. Nomina pilotata molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
; gd s o | o o alto NORMATIVE Direttore | nd. o a ’H alto alto medio basso | medio | medio alto medio | medio | medio | medio | ALT.LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
o | ntodei | commissione di valutazione | pilotata dei componenti della Samoe i componenti della basso basso MATERIA 81 REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
Z | ravoridi delle offerte ed Commissione di valutazione LG50 2016 € 55 Commissione di valutazione
S | aperwra| aggiudicazione prowisoria |  delle offerte Assenza di p delle offerte Assenza di
z e rotazione nel conferimento di rotazione nel conferimento di
5 |vautazio incarichi di p incarichi di p
% | ne deie
a offerte
w
H
Qo
I~
g
&
& |valutazio
z ne
2 apprezza
X | menwoe
4 [svolgime Alto tasso di discrezionalita Alto tasso di discrezionalita
£ | ntodel elo uso distorto dello ATTIVITA 0 uso distorto dello
G | giudizio [ e g natwra tecnico strumento di valutazione VINCOLATA DA strumento di valutazione della
s tecnico [ ot onale svolta dalla | 0l congruita dele offerte REGOLAMENTI congruita delle offert molto molto LA SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO /
e sulla me‘”mu”e‘m 4 | finalizzato ad awvantaggiare medio NORMATIVE Direttore nd. finalizzato ad awantaggiare | medio medio medio basso basso medio alto medio medio medio medio ALTI. LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
8 |congruita aggiudicazione. una societa o escludere un SPECIFICHE una societa o escludere un basso basso MATERIA SI REPUTANO COERENTI E ADEGUATE
S| seriena gotudiea concorrente a vantaggio di DLGS50_2016 e 55 concorrente a vantaggio di
° & [sostenibi altri. Emersione di vizi nella mm.ii altri. Emersione di vizi nella
E = litae ticostruzione delliter logico- ticostruzione delliter logico-
° 3 reu‘hlzzum
2 ita
z
£ 2 |delrotter
= =)
& 2 a
w 4
w 5
2 a
3 ©
e
= 4
E Estensione a
z Affidamenti in tte le strutiure
o economia disciplinati albo fornitori e
= dal Manuale delle definizione di
s Scelta | Determina a contrarre - Selezione mirata di procedure negoziali Documentazi criteri Selesione mirata di
E della icerca di mercato — fornitori/esecutori che dellEnte. one informatizzati di fomitaneeettor she
< procedur|  Selezione operatori da avorisca o agevoli . WS‘L‘KDA affidamento e| taziol mum’m o agevoll
adi invitare — Invio lettere di | I'aggiudicazione a favore di Jicsvotangt Uniformare e verifica grado| Assenza di raggiodicarione ?hvw " A SOTTOAREA RISULTA ESPOSTA A RISCHI MEDIO |
ffid wito — Py ta dell dete to concorrent " tandardizzare d apportidi  |Entro dodici . . . molto " molto " " " " "
e tere - Seotts del mistor. | Ricoran ol frasionamonta e O medio ATIVE e ocumen | mmediati — i o ot simo Diretiore | nd. | un determinato concorrente. | medio | medio medio basso | basso | medio alto | medio | medio | medio | medio | ALT.LE MISURE ADOTTATE E | REGOLAMENTI IN
nto | offerte - Scelta del miglior | Ricorso al frazionamento per Samoe ocumenti scostamento rentelao | mesi mesi Ricorsa al tasonamento ner basso basso MATERIA 81 REPUTANO COERENT! E ADEGUATE
contraente sulla base dei | elusione della normativa L6550, 2016 e 55| (determinazione del tispetto agl affinita tra il RUP) clisione el e
e del criteri di valutazione | sugi obblighi sovranazional i Diretiore schemi o il dirigente ed Bl Sovranmsonat
relativo dell'offerta indicati nella Distorsione della contrattare). standard imprenditori che Dhmmugne dela E;”w‘mu
regime lettera di invito concorrenza Albo fornitori comuni operano nel -
Pubblicazione awviso mercato di
di postinformazione tiferimento
sul sito istituzionale dell'oggetto del
contratto
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Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
Sugh
stakeholder,
s (cittadini,
Dipende
ntidei uvewtoor [ FTENEA .::f:sle
o GRADO D oracir | oo sisTemaDI trazione in trazionein | mercato,
Valutarione del rischio | Attvtavincolata f TARG | Misure di TARGET | e e LIvELLO D1 | DISCREZION | MANIFESTA NELLAGG1 | TRATTAME termine dis 574" trazione in | termine di: | sistema g
 vincola DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoar )oppure [ °Ure ¢l Prevenz Tempidi ETda| Prevenzione Tempidi da P LITA' ZIONE DI 0 DEI GIUDIZIO | (1) qualitae| \7 termine di: @ Paese),a | GIUDIZIO APPLICATA
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= g pagamento fatture forntore | Tt non effettuate per | | basso el Lngm‘m Seta | 01 | piscipinare Rmstm " Entro il sino Direttore o | chiamate non effetwate per molto | molto [ molto | molto [ molto | molto | molto medio alto alto medio | medio | medio |FAT CHAVATE ILLMITATE) € 1 SIM AD USO UFFICIO
o agamento 2 motivi di servizio serazo dela 2015 @ 2014 et " motivi di servizio SPORTIVO USATA SOLO IN RICEZIONE. NESSUNA
I < discresionalt Operators basso | basso | basso | basso | basso | basso | basso ATA SOLO IN RICEZIO!
E telefonico
TENTE FA UN CONTRATTO DT LINEA TELEFONCA
cesone rchie i i i sretore | FLAT (CHIAMATE ILLIMITATE) E 1 SIM AD USO UFFICIO
Ricezione richiesta no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore d no #N/D #N/D  |" Sp0RTIVO USATA SOLO I RICEZIONE. NESSUNA
TENTE FA UN CONTRATTO DI LINEA TELEFONICA
. i e i sretore | FLAT (CHIAMATE ILLIMITATE) E 1 SIM AD USO UFFICIO
Esame istanza no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore d no #N/D #N/D  |" Sp0RTIVO USATA SOLO I RICEZIONE. NESSUNA
Altri s Evinenza
dispositi . Assegnazione da LENTE HA UN CONTRATTO DI LINEA TELEFONICA
vitabiet|  psseqnadons apparato Possibile indebita € Direttore con entoil | e inere e | e Possibie indebita molto | mokto | mokto | molto | mokto | mokto | molto | i sto | medio | medio | medio. |FAT CHAVATE (ONTATE) € 1 i 4D UsO Uericio
portatili) assegnazione definizione delle 2015 assegnazione basso basso basso basso basso basso basso SPORTIVO USATA SOLO IN RICEZIONE. NESSUNA
regole di utiizzo SPECIFICA EVIDENZA
Controllio a
- Regolazone ampone LENTE HA UN CONTRATTO DI LINEA TELEFONICA
bagamento fatture Chiamate non effetuate per [~ el L“gm:mu e | e | Dicoinare . hp § Entro il sino Direttore o | chiamate non effetwate per molto | molto [ molto | molto [ molto | molto | molto gi Tt It di di dio |FLAT (CHIAMATE ILLIMITATE) E 1 SIM AD USO UFFICIO
agame - motivi di servizio v asso - - pina ichiesta a 2014 " motivi di servizio basso basso basso basso basso basso basso Ll aito alto medio medio eCic) SPORTIVO USATA SOLO IN RICEZIONE. NESSUNA
discrezionalita operatore SPECIFICA EVIDENZA
ielefonico
Stampa su carta numerata e Ricezione liste a I I I
Stampa su carta numerata - 5 Jrettore formalizsat cia molto molto | molto
Vidimata da Notaio delibere | Aterazone dei ibri uficali ¢ O medio Direttore formalizzata | oo oy sino Direttore ng, | Ateradone del ibr ufficiall alto basso basso basso alto alto alto alto alto alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
el o dei registri su protocollo dei registri basso basso | basso
informatico
Ricezione liste a ! ! !
o oi verba cia . Direttore formalizzata cia molto molto | molto
Regiuo dorverball | Aterasione de1ibn uifcalie O medio prrettore formatzzata | yediai | siino Dietiore | na. | Alerazene deibnuficalie | gy, | passo basso basso | alto | alto [ alto | alto | alto | alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
dellAssemblea dei registri su protocollo dei registri basso basso | basso
informatico
<:( Raccolta determinazioni del Ricezione liste a I I I
3 acoola 8 cia . Direttore formalizzata cia molto molto | molto
Q Direttore numerata e Alterazione de libr ufficiall e O medio Direttore formalizzata | oo oy sino Direttore ng, | Ateradone del ibr ufficall e alto basso basso basso alto alto alto alto alto alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
Iy it dei registri su protocollo ei registri basso basso | basso
5 informatico
& | Tenuta
% | deilibri | Raccolta deliberazioni del Ricezione liste a | | |
3 aceola N cia . Direttore formalizzata cia molto molto | molto
@ |urriciatie| " presidente numeratae | Alterazone dei b ufficialie O medio Diretiore formalizzata | oo | siio Diretiore | na, | Alleradone dellbrivificialie | gy pageq basso basso | alto alto alto alto alto alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
g dei dimate dei registri >urpwuluTuHu dei registri basso basso | basso
T | regin informatico
5 it Jat: Ricezione liste a ! ! !
. | i regoan | e e cia molto molto | molto
2 Registro degii inventari | Alterazione dei ibi ufficiali e O medio | do regolamento |DrelOTe formalizzata o simo Direttore | na. | Aterazione deilbrivificialie | oy | pagsy basso basso | alto alto alto alto alto alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
i dei registri P, su protocollo dei registri basso basso | basso
= informatico
Ricezione liste a ! ! !
cia . Direttore formalizzata cia molto molto | molto
Registro dei beni immobili | Alterazione dei tibri ufficiali e O medio Direttore formalizzata . .o o simo Direttore | na. | Aterazione deilibrivificialie | oy | pagsy basso basso | alto alto alto alto alto alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
dei registri su protocollo ei registri basso basso | basso
informatico
it Jat Ricezione liste a ! ! !
. | i o | e e cia molto molto | molto
Repertorio dei contratti A““'“””’[’f de libr ufficiali e O medio | oo regolamento | DO form “““‘ 8 mediati simo Direttore | na A““'“‘”’[’f deilibri ufficialie | 540 basso basso basso alto alto alto alto alto alto NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA
o registri jmanuale su protocallo el registri basso basso | basso
informatico
SERVIZIO SVOLTO DALLAUTOMOBILE CLUB ANCONA
5 Ricezione domande utenza no #NID #NID #NID #NID #ND #NID Direttore | nad. no #N/D #N/D NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RICHI DI
g, RRUZIONE
3 Z | Rimborsi [TTvio documentazione per SERVIZIO SVOLTO DALLAUTOMOBILE CLUB Ancona.
& O | soccorsi| successiva gestione di ACI no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore nd no #N/D #N/D NON S| CONFIGURANO SPECIFICI RICHI DI
@ | stradaii Global UZIONE
§ SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB Ancona.
Risposta ad utente no #NID #NID #NID #NID #ND #NID Direttore | nad. no #N/D #N/D NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RICHI DI
RRUZIONE
Sottoscrizione fidejussione DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
#ND i i Sirettore | .
per delegazione virtuale no N/D ND ND #NID #NID #NID Direttore d no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
w
5 Bollo DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
<] . ci ute N i i iretore | .
5 Sicuro Assistenza a soci utenti no #NID ND ND #NID #NID #NID Direttore d no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
3 DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
2 onte i i i iretore | .
<} Risposta ad utente no #NID ND ND #NID #NID #NID Direttore d. no ﬁN/D ﬁN/D DATI NON DISPONIBILI
<]
=3 Richiesta autorizzazione da DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
5 Deleganane no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D e o
w
a Grandi DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
2 s deltAC i i i irettore | .
4 Flotte: Autorizzazione dell AC no #NID ND ND #NID #NID #NID Direttore d no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
. DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
Invio autorizzazione ad ACI no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore nd. no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
Pubblicazione su
attivits regolata | Isttuzione di un sito istituzionale | Entro i . . ISTITUITO REGOLAMENTO E REGISTRO DELLE
It g siino e | Enol siino Diretore | nd. | Elusione del recamo ato | o | MO | g | Moo | Mmoo | i | ato | basso | medio | ato | ato | medio
LY da regolamento. | Registro dei reclami [ 2015 documentodi | 2014 @ basso basso | basso SEGNALAZIONI E RECLAMI
sintesi
Acquisizione del reclamo Elusione del reclamo |STITUITO REGOLAMENTO E REGISTRO DELLE
E #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. #N/D #N/D SEGNALAZION! £ RECLAMI
3 ISTITUITO REGOLAMENTO E REGISTRO DELLE
g #NID #NID #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. #N/D #N/D SEGNALAZIONI E RECLAMI
I Gestione
a ei Gestione del reclamo con {0 .16 inadeguata del attivits regolata formalizzazione : Gestione inadeguata del molto molto molto . . ISTITUITO REGOLAMENTO E REGISTRO DELLE
5| reclami | coinvolgimento di struture o alto | L S| mmediati | sino Diretiore | nd o alto | alto alto medio | alto | basso | medio | alto | alto | medio oo e Reco
H A, reclamo a regolamento | comunicazione reclamo basso basso | basso
I Risposta protocollata ad
w g utente risolutiva entro un no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd no #N/D #N/D
S termine prefissato.
N Eventuale segnalazione a P‘“”"”?g“‘f‘&“ d
S Provincia (vigianza) Omessa segnalazone . 0 s regolaa | procedued | e retore | na | omessa segnatasone " o | moto [ | moto | molto T o | b g " " dio | 'sTUTO REGOLAMENTO € REGISTRO DELLE
3 Regione (tasse), ACI (STA o 9 alto da regolamento 9;1‘3‘”"“ Hsl““ii"‘g‘ edia n. g alto alto basso alto basso basso | Medio alto asso [ medio alto alto medio SEGNALAZIONI E RECLAMI
z altre violazioni) accomancazo
3 c
o Comunicazione preventiva a
P stakeholder e associazioni in no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | nd. no #N/D #N/D | FUNZIONI SVOLTE DA ACI IN AMBITO FEDERATIVO
=
3 Comunicasone Gt D D D D D D Diretiore | nat #N/D #N/D | FUNZONI SVOLTE DA ACIIN AMBITO FEDERATO
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ALL. 2 - QUADRO SINOTTICO 2020-2022

Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
g
stakeholder,
 (cittadini,
Dipende
nti dei uvewtoor [ FTENEA —
o GRADOD oracir | oo sisTemaDI trazione in trazionein | mercato,
Valutazione del rischio | Attvitavincolata f TARG Misure di TARGET [ abie| s LIVELLO D | PISCREZION | MANIFESTA NELLAGG10 | TRATTAME termine di: | “MEEE| trazione in | terminedi: | - sistema DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoar da: () oppure | 1SUrE AIPIEVENZIONE | pe g ETda| Prevenzione Tempidi da P " LITA' ZIONE DI TODEL | GIuDIZIO [(1)qualitae termine di: (@) Paese),a | GIUDIZIO APPLICATA
Aree Processo Ativita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi ; specifiche Indicatori Indicatori delfattuation | inserire Evento rischioso INTERESSE ROCESSO | RNAMENTO termine di:
e all. PTPCT 2020) “attivita (all. 4 PNA) attuazione raggiu trasversali attuazione raggiung N nei ESTERNO. ROCESSO EVENTI DECISIONAL E RISCHIOE | SINTETICO | continuita (2)impatto @) reputazione| seguito del | SINTETICO
. discrezionale” el ngere|  (all. 1PNA) ere ) DECISIONAL | CORRUTTIVI RADO DI delFazione P e credibilita
progra E | MonITora economico
e 3 e | ATTuAzIoN amministrat elegali |istituzionale| servizio
formativ| pTRCT DELLE va setc |resoacausal
MISURE del
verificarsi
delFevento
K] < Raccolta presenze,
Z 2 verbalizzazione, messa a no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | nd. no #N/D #N/D | FUNZIONI SVOLTE DA ACI IN AMBITO FEDERATIVO
4 ?( Traspare |disposizione documentazione.
g Ny onet
] & nza | Agglomamento sifo intenet no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D | FUNZIONI SVOLTE DA ACIIN AMBITO FEDERATVO
2 < exd.igs. 33/2013
&
" = Rendicontazione €
pubblicazione su sito no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | nd. no #N/D #N/D | FUNZIONI SVOLTE DA ACI IN AMBITO FEDERATIVO
istituzionale
Relazione a OIV su sistenza
della trasparenza, benessere no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Diretiore | nd no #N/D #N/D | FUNZIONI SVOLTE DA ACI IN AMBITO FEDERATIVO
organizativo e non
sisc §
w Predisposizione del Piano .
z N no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D PROCESSO NON DISPONIBILE
o della Comunicazione
S | piano
b della
S | comunic| Approvazione Direttore no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D PROCESSO NON DISPONIBILE
S | azione
3 Comunicazione ad ACI no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nad. no #N/D #N/D PROCESSO NON DISPONIBILE
convalida anagrafica inserimento dati anagrafici e " inserimento dati anagrafici e molto | molto [ molto | molto . . N CONTABILITA" AFFIDATA A PROFESSIONISTA
! . c medio Direttore | nd N basso medio | basso | basso | medio [ medio | medio | basso | medio ESTERNO
ornitore bancari errati bancari errati basso | basso | basso | basso
difformita tra atto visto controllo di
onvalida i difformita tra atio autorizzati molto | molto | molto | molto . . . CONTABILITA® AFFIDATA A PROFESSIONISTA
Convalida autorizzativo e impegno di O medio corrispondenza | Immediato | simo Diretiore | nq, |difformitd tra atio autorizzativo| -y, medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio AT
determina/impegno di spesa e e v At e impegno di spesa basso | basso | basso | basso
Pagamento nonostante ‘Pagamento nonostante DURC ‘molto ‘molto CONTABILITA AFFIDATA A PROFESSIONISTA
Verica regolarita del DURC DURC irregolare con O medio Direttore | nd. irregolare con difformita di | medio | basso basso medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso [ medio ERNO
difformita di tratiamento tra Urattamento tra creditori basso basso
Verifica adempimenti ‘Pagamento eseguito senza Pagamento eseguito senza
" Visto buon fine molto molto " " 0 CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
Eautala (vt 400 DL | revaventapermpors | (@) medio stobuontre | oo | sino ovetore | no. | proavenica per mpors | medio | basso basso medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio T
3/10/2006 n. 262) >10,000 euro 2 Fautale >10,000 euro basso basso
Ciclo Difformita di trattamento Difformita di trattamento
passivo Convalida ordini di autorizzando la spesa O di Definizione diciiteri | | o ietore | na autorizzando la spesa g basso molto basso molto medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
contabilizzazione nonostante lincompletezza TIECio) generali medsa nonostante lncompletezza | MedI0 basso basso ERNO
dei giustificativi dei giustificativi
visto controllo di
4 a 0 larita ad 1 molto molto " " 0 CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
egolaria adempimeni ex O medio regolarita immediato | simo Diretiore | na, | MEOCRISECEIPIMENE ] medio | basso basso medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio AN
Convalida contratto/ordine ) ocumentale basso basso
‘acquisto difformita tra dati del visto controllo di difformita tra dati del molto molto CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
contratto/ordine d'acquisto e O medio corrispondenza | Immediato siino Diretiore | nd. | contratto/ordine d'acquisto e [ medio | basso basso medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso [ medio ERNO
Soesa con at basso basso
visto controllo di
0 difformita dati fatt i molto | molto [ molto | molto : " . CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
Registrazione fatture passive [ 41101 dal faitura e atd O medio corrispondenza | Immediato | siino Diettore [ ng. [ oA daniatumeat | a0 medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio fleaistel
autorizzativ e autorizzativ basso | basso | basso | basso
inserimento dati anagrafici e n inserimento dati anagrafici e molto | molto [ molto | molto : : B CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
Convalida anagrafica cliente dati anagy O medio Diretiore | na et basso medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio AN
bancari errati bancari errati basso | basso | basso | basso
omissione OdV per " omissione OdV per molto molto . . N CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
medio direttore | na medio | basso basso medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio JLaliatel
prestazion rese prestazion rese basso basso
Gestione Ordini di Vendita TS v v
. difformita tra Ogv molto molto . . 5 CONTABILITA’ AFFIDATA A PROFESSIONISTA
diformia ra Oc e O medio cortispondenza | Immediato | simo Diretiore | na iformia tra Oav e medio | basso basso medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio Ll
prestazione effettuata e o At prestazione effettuata basso basso
ritardo emissione fatture n Controllo a campione ritardo emissione fatture molto molto : : B CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
Emissione fatture : : O medio biore| mmediato | siino diretiore | na : ! medio | basso basso medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio aold
Giclo rispetto a scadenze fiscali da parte del Direttore rispetto a scadenze fiscali basso basso
attivo . molto molto . . . CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
Riconciliazione incasso client| errata atiribuzione incasso medio oretore | na. | e abzone ncasso | medio | basso | basso | - medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio o
ass0 asso
‘Adozione Diretiore di } }
c . egole sulla gestione tard llecit molto molto . . . 8 CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
flardo Invo sonects O medio regole sulla gestione | Enroll | gy Diretiore | na fitardo invio solleci alto | basso basso medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio e
pagamento dei crediti in 2014 pagamento basso basso
Gestione solleciti pagamento sofferenza
e credit in sofferenza Adorons Dretore & | |
" egole sulla Entro il molto molto . . . " CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
prescrizione crediti clienti O medio regole sulla ol siino Direttore | nd. prescrizione crediti clienti alto basso basso medio | basso | basso | medio | medio | medio | basso | medio
prescrizione dei 2014 basso basso ERNO
= credit
= pagamento debito non pagamento debito non scaduti molto OPERAZION! DI PAGAMENTO GESTITE.
o Gestione pagamenti fornitori | scaduti o mancato rispetto alto Direttore nd. | omancato rispetto anzianita alto alto b medio | medio | medio | medio | medio alto alto alto alto alto DIRETTAMENTE DAL RESPONSABLE DI STRUTTURA
2 asso
= janita debiti ebiti
z difformita di trattamento tra i difformita di trattamento tra i
<] y " Definizione di criteri " b molto : 0 ’ OPERAZIONI DI PAGAMENTO GESTITE
8 Compensazioni finannziarie | debitorilcreditori dellEnte da . alto generali Immediato silno Direttore nd. | debitori/creditori del'Ente da alto alto basso medio medio medio medio medio alto alto alto alto alto DIRETTAMENTE DAL RESPONSABLE DI STRUTTURA
o parte del funzionario parte del funzionario
z controllo effettuato
3 § cttamente c:
] Hu‘aalr) hd”LdHf} Rl;[) vl;un UlH‘LHdH LHllL’ L‘m | immediato ol retore . Hu‘aalr) hd”LdHf} Rl;[f vl;un ' ' molto g g g I g ' ' ' ' ‘ OPERAZIONI DI PAGAMENTO GESTITE
3 conforme ai crediti da alto sistema contabie e [ "1 | controllo iretiore | . conforme ai crediti da alto ato | o | medio | medio | medio | medio | medio | alto alto alto alto alto | DRETTAMENTE DAL RESPONSABLE DI STRUTTURA
5 riscuotere informazione a riscuotere
2 Direttore
H Finanza Condivisione
H Gestione RID Jessa alel
2 fitardo nella rilevazione degli messagg di alertsu f g iato ) retore o | rtardo neti rievazione degi ! ! molto " " " d' " ! ! ! ! 0 OPERAZIONI DI PAGAMENTO GESTITE
insoluti alto dmlm‘u“ RiDe nel 2014 sine rettore " insoluti alto alto basso mecio mecio mecio [ecio mecio alto alto alto alto alto DIRETTAMENTE DAL RESPONSABLE DI STRUTTURA
eterminazione
Direttore s
ritardo/ mancata attivazione ritardo/ mancata attivazione
molto " . " OPERAZIONI DI PAGAMENTO GESTITE
delle escussione crediti . alto Direttore nd. delle escussione crediti alto alto medio | medio | medio | medio | medio alto alto alto alto alto DIRETTAMENTE DAL RESPONSABLE DI STRUTTURA
caranti carantii basso
Verifica giornaliera
Riconciliazione E/C bancari e mancata/ errata del funzionario Entro il mancata/ errata molto . CONTABILITA' AFFIDATA A PROFESSIONISTA
o alto competente su silno Direttore | na e alto alto medio | medio | medio | medio | medio | alto alto alto alto alto pallaold
postali riconciliazione 2014 riconciliazione basso
riconciliazione da
home hanking
mancalo rispetto dei termini " mancalo rispetto dei termini molto molto . | ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI A PROFESSIONISTA
. medio Direttore | na . basso | medio medio medio | basso | basso | alto | basso | medio | basso | medio AR
fiscali fiscali basso basso
Redazione e trasmissione | errore nella predisposizione " errore nella predisposizione molto molto . | ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI A PROFESSIONISTA
c c " medio Direttore nd . basso medio medio medio basso basso alto basso medio basso | medio
delle dichiarazioni fiscali delle dichiarazioni delle dichiarazioni basso basso
visto controllo di
c " difformita tra dati contabil molto molto . | ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI A PROFESSIONISTA
diformita ra dati contab e O medio cortispondenza | Immediato | siino Diettore [ ng. | AOMIA 2 dat coMABIE | passo | medio medio medio | basso | basso | alto | basso | medio | basso | medio
valori dichiarati valori dichiarati basso basso
_ soesa con att
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ALL. 2 - QUADRO SINOTTICO 2020-2022

Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
g
stakeholder,
s (cittadini,
Dipende
ntidei uvewtoor [ FTENEA —_—
o GRADODI oracir | oo sisTemaDI trazione in trazionein | mercato,
Valutazione del rischio | Attvitavincolata f TARG Misure di TARGET | L onsabile " ﬂa‘ LIVELLO D | PISCREZION | MANIFESTA NELLAGG10 | TRATTAME termine di: | “MEEE| trazione in | terminedi: | - sistema DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoa : jsure CLPISVenzion® | tempidi a|  prevenzi idi " ¢ uali ‘ 3 APPLICATA
aree SO0 | processo Attivita Rischio eventuale (valore giudizio -vedi | 92~ oppure specifche Templdl | gcarors | ETA2( Preventione | Tempidi |y oy | 92 fgeirartuasion | inserie Evento rischioso INTeResse | ATA NEL | ZIONEDL | ppocesoo | puamenro| (TODEL | GIUDIZIO | qualide| ooy g | terminedic| (@) | Paese)a | GIUDIZIO
e 1. PTPCT 2020) ‘attivita attuazione raggiu|  trasversali attuazione raggiung ROCESSO [  EVENTI RISCHIOE | SINTETICO | continuita @) reputazione| seguito del | SINTETICO
all. . (all. 4 PNA) e nei ESTERNO DECISIONAL E ! (2) impatto
discrezionale ngere[ (all. 1PNA) ere DECISIONAL | CORRUTTIVI GRADO DI delFazione e credibilita
progra 3 MONITORA economico
o 3 eai0 06 | ATTUAZION amministrat elegali |istituzionale| servizio
formativ| pTRCT EDELLE va setc |resoacausal
U " i MISURE del
verificarsi
delFevento
Gestioha Adozione di un
adempim errori nella liquidazione delle " Regolamento recante| entro il Pubblicazione su errori nella liquidazione delle molto molto molto . .| ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI A PROFESSIONISTA
o medio goamento rece P siio 2| immedian siio Direttore | nd basso | basso medio basso | basso | alto | basso | medio | basso | medio
Liquidazione e versamento imposte a disciplina per 15 sito istituzionale imposte basso basso | basso
fiscali imposte conferire incarichi
o o molto molto molto
ritardo nei versameni O medio Controllo del enro ! silno Direttore | na fitardo nei versamenti basso | basso medio basso | basso | alto | basso | medio | basso | medio [ACEMPIMENTIFISCALIAFEDATIA PROFESSIONISTA
Direttore 2014 basso basso basso ESTERNO
ritardo/ omissione O di Diettore . titardo/ omissione Tt b molto g molto | molto | b b Tt gi gi dio | ADEMPIMENTIFISCALI AFFIDATI A PROFESSIONISTA
HUdMUHL‘CC}{L"[{L‘f i |nelremissione dei documenti el "¢ | nelremissione dei documenti [~ 2'® 2550 | passo | ™% | basso | basso ass0 2550 2550 ato medio | medio | mecio
per i professionisti . ) . molto molto | molto i B | ADEMPIMENT FISCAL AFFIDAT A PROFESSIONISTA
errori nella compilazione medio Direttore | nd. errori nella compilazione alto basso medio basso | basso | basso alto | medio | medio | medio L oTERNO
basso basso basso
Manuale procedure SPESE ECONOMALI GESTITE DIRETTAMENTE DAL
cato/ inct N . - cato/ inc N molto molto
Validazioni spese economai |~ "eneato/ ncompiete O medio dibudgeting e ol | haoaere e Pubblcasone su | sor06/2014 | Pubbiicazione Diretiore. | na. | TN InCOmpleld convolo ] asso alto alto basso | basso | basso alto alto alto alto alto RESPONSABILE DI STRUTTURA PER ASSENZA
glustiea variazioni di budoet : g basso basso DIPENDENT!
Occultamento/distruzione Predisposizione Occultamento/distruzione di
diinformazioni o di procedura di Entro i informazioni o di molto molto SPESE ECONOMALI GESTITE DIRETTAMENTE DAL
Fondo spese economali documentazione - medio gestione dei reclami 2014 silno Direttore nd. documentazione - basso alto alto basso basso basso alto alto alto alto alto RESPONSABILE DI STRUTTURA PER ASSENZA
Fonge, Occultamento, Sotrazione sulla base del Occultamento, Sotrazione basso basso DIPENDENT!
. Inserimenta nostuma contenuto Inserimento nostuma
spese SPESE ECONOMALI GESTITE DIRETTAMENTE DAL
molto molto molto molto
distrazione di denaro O medio Direttore nd. distrazione di denaro alto basso basso | medio alto alto alto alto alto RESPONSABILE DI STRUTTURA PER ASSENZA
i Pagamento spese economali basso basso basso basso NDENTI
agam - SPESE ECONOMALI GESTITE DIRETTAMENTE DAL
squadratura tra consistenza " squadratura tra consistenza di molto molto molto molto
e 1do contabik O medio piretore [ na. |*17 do contabik alto basso basso | medio | alto alto alto alto alto RESPONSABILE DI STRUTTURA PER ASSENZA
i cassa e saldo contabile cassa e saldo contabile basso | basso | basso | basso N
molto | molto | molto | molto SPESE ECONOWALI GESTITE DIRETTAMENTE DAL
Incasso e riversamento valori|  distrazione di denaro O medio Direttore nd. distrazione di denaro alto basso basso | medio alto alto alto alto alto RESPONSABILE DI STRUTTURA PER ASSENZA
basso basso basso basso DIPENDENTI
Attestazi Ricezione liste a
oni Calcolo delle distanze Alterazione del risultato per 4 Direttore form ma‘u . Alterazione del risultato per
distanze | chilometriche estere o tra migliorare i benefici del \ ) basso < MmL;Hu 4 Immediati silno Direttore nd. migliorare i benefici del medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso | SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB Ancona
chilometr frazioni di comuni richiedente - i tichiedente
o informatico
PD-
C: et Alterazione valutazione auto Ricezione liste a Alterazione valutazione auto
“&'ZL Rilascio documento Sor - agmolare" Lnccronte Direttore formalizzata | | <o Direttore B Sor - agmolare" Laceronte #N/D #N/D DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
° internazionale per “agevolare” lacqy su protocollo media " per "agevolare” lacqy DATI NON DISPONIBILI
Passage del CPD del CPD
o informatico
Disposizioni Procedura
operative: automatizzata
Gestione precontenzioso e | Annullamento o riduzione disposizione di . (casistiche Jretiore Annullamento o riduzione DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
contenzioso posizioni debitorie divieto di gestione | ™™edi2d simo vincolate con | ™™mediat silno Diretiore - nd posizioni debitorie #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
istanze proprie: esito); controlli
controli di aualita cliente
Disposizioni Procedura
operative: automatizzata
Riconoscimento indebito disposizione di . (vincoli Jretiore Riconoscimento indebito DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
Gestione esenzioni PH eserzione TTAA diieto di gestione | ™ Mmediat siio requisicontroll| ™™ediat siio Direttore nd esenzions TTAA #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
istanze proprie: pratiche per CF)
Gestione controli di aualita controlli cliente.
assistenz Disposizioni cedura
atasse operative: automatizzata
Gestione sospensioni Riconoscimento indebito disposizione di (vincoli Riconoscimento indebito DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO,
automobi 1media i direttore n.
etiche concessionari esenzione TTAA divieto di gestione | ™™e¢RY | sino requisiticontrolo| MMeYR! | IO pretore 4 nd esenzione TTAA D D DATINON DISPONEBILI
istanze proprie: pratiche per CF):
controli di aualita controlli cliente.
w Disposizioni cedura
at operative: automatizzata
2 Riconoscimento indebito disposizione di . (vincoli Jretiore Riconoscimento indebito DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
s Gestione servizi esenti eserzione TTAA diieto di gestione | ™ Mmediat siio requisicontroll| ™™ediat siio Direttore nd esenzions TTAA #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
H istanze proprie: pratiche per CF)
S controli di aualita controlli cliente.
g Disposizioni cedura
& operative: automatizzata
o Riconoscimento indebito disposizione di . (esito vincolato Riconoscimento indebito DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
a Gestione rimborsi Himborso TTAA divieto i gestione | ™mediat silno da Ruol), Immediati siio Direttore nd HimborSo TTAA #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
istanze proprie: controllo cliente
controli di aualita in fase
] ] N e DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO
Ricezione documentazione no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore nd. no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
Accettazione di pagamenti Accettazione di pagamenti
diversi dal contante non Awiso al pubblico su diversi dal contante non
coattaziona o | Previsti (ad es assegno o mezzi di pagamento . ) Setore | o DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO
pratiche | Accettazone pagamento | o ey 0 el b mom Immediati | Informazione Direttore d. previsi (ad es assegno o #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
carte di credito/debito) o con
automobi con applicazione di accettati N N
applicazione di commissioni
listiche
Disparita di trattamento Disparita di rattamento
Lavorazione della pratica | nellutilizzo di STA o modalita Definizone di criteri sifno Direttore | nd. | nellutiizzo di STA o modalita #N/D #N/D | DELEGAZONE I GESTIONE A SOGGETIO PRIVATO
generali DATI NON DISPONIBILI
tradizionale tradizionale
AWiso al pubblico su
Ritardo discrezionale nel Ritardo discrezionale nel DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
Restituzione dei documenti rilascio tempi di rilascio Informazione Direttore nd Hascio #N/D #N/D DATI NON DISPONIBIL!
documenti
Verifica documento di . . . DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
Ccommoms no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D DAoN Demonat
Accettazione di pagamenti —
pagamen o opgamenl Awiso al pubblo su avera o comranon. ' i ’ ’
to tasse rezzi di pagames molto molto molto molto
automopi | Accetiazone pagamento | PTe¥ISH(2d o0 asseono o | [} pageq 72 0 P20amen | immediau | informazione Direttore | nd. | previsti (ad es assegno o alto basso basso basso | basso alto basso basso basso | SERVIZIO SVOLTO DALLAUTOMOBILE CLUB Ancona
che carte di crediioldebito) o B carte di credito/debito) o con basso basso basso basso
listiche con applicazione di accettati
applicazione di commissioni
Rilascio attestazione di . . . DELEGAZIONE IN GESTIONE A SOGGETTO PRIVATO.
pagamento no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore nd. no #N/D #N/D DATI NON DISPONIBILI
Ricezions atiestazione SERVIZIO SVOLTO DALCAUTOMOBILE CLUB Ancona
N no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | nd. no #N/D #N/D NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RISCHI DI
Atascio superamento corso o
ilasc
prima Controllo regolarita del SERVIZIO SVOLTO DALLAUTOMOBILE CLUB Ancona.
licenza | Pagamento effettuato tramite no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore nd. no #N/D #N/D NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RISCHI DI
sportiva POS/ Bonific UZIONE
P “ SERVIZIO SVOLTO DALL'AUTOMOBILE CLUB Ancona.
Enmissione della licenza no #NID #NID #NID #NID #NID #NID Direttore | nad. no #N/D #N/D NON SI CONFIGURANO SPECIFICI RISCHI DI
RUZIONE
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Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
Sugh
stakeholder,
 (cittadini,
Dipende
nti dei uvewtoor [ FTENEA —
o GRADO DI oracir | oo sisTemaDI trazione in trazionein | mercato,
Valutazione del rschio | Atthita vincolata o TARG Misure di TARGET | cabile " ﬂa‘ LIVELLO D | PISCREZION | MANIFESTA NELLAGG10 | TRATTAME termine di: | “MEEE| trazione in | terminedi: | - sistema DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
Sottoar da: () oppure | MSUre IPrevenzione | gy ETda| Prevenzione | Tempidi da ponsabl uTA' 2I0NE DI TODEL | GIUDIZIO | (1)qualitae| "2 terminedi: | (4) Paese),a | GIUDIZIO APPLICATA
Aree Processo Ativita Rischio eventuale (valore giudizio - vedi ! specifiche Indicatori Indicatori delfattuation | inserire Evento rischioso INTERESSE ROCESSO | RNAMENTO termine di: "
e ‘attivita attuazione raggiu|  trasversali attuazione raggiung ROCESSO [  EVENTI RISCHIOE | SINTETICO | continuita @) reputazione| seguito del | SINTETICO
all. PTPCT 2020) . (all. 4 PNA) e nei ESTERNO oecsionaL|  E (@)impatto
discrezionale ngere|  (all 1PNA) ere DECISIONAL | CORRUTTIVI RADO DI delfazione e credibilta
progra E | MonITora economico
e 3 oo | ATuAzion amministrat elegali |istituzionale| ~servizio
formativ| pTRCT DELLE va setc |resoacausal
r‘ i MISURE del
verificarsi
delFevento
Rilascio [Assistenza nella compilazione| no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd no #N/D #N/D SERVIZIO NON DISPONBILE
fiches della documentazione
autostori Rilascio della fiche’
o che prowisoria in attesa no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D SERVIZIO NON DISPONIBILE
g fireuiment definiive
£ Predisposizione
S Regolamento particolare di no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. no #N/D #N/D | ENTE NON ORGANIZZATORE DICEVENTI SPORTIVI
& asrs
o o e piano della
2 Predisposizons plano dela D D D D D D Diretiore | nat #N/D #N/D | ENTE NON ORGANIZZATORE DICEVENTI SPORTVI
g
Pagamento delle tasse di no #ND #ND #ND #ND #ND #ND Direttore | nd. ne #N/D #N/D | ENTE NON ORGANIZZATORE DICEVENTI SPORTIVI
Rilascio | iscrizione dei campionati
permessi c 4 c molto molto molto molto
di Sponsorizzazioni Fusone deleprosedued 1 [ 1 basso Pubbicasione st | mmediato siino Diretiore. | na | FUIOne delle proceduredl | aito | basso basso basso | basso | alto | basso basso basso | SERVIZIO SVOLTO DALLAUTOMOBILE CLUB Ancona
e a evidenza pubblica ¥ ito stituzi evidenza pubblica basso basso basso basso
- | Acquisto di beni e servizi per .
zione c c molto molto molto molto
o svolgimento delle | lusione delle procedure di | (* )y o con Pubblicazione su | o yiarg siio Direttore | na. | Elusione delle procedure di |y paggg basso basso | basso | alto | basso basso basso | ENTE NON ORGANIZZATORE DICEVENTI SPORTIVI
<nortive evidenza pubblica 4 sito istituzionale evidenza pubblica basso basso basso basso
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