AGGIORNAMENTO annualita 2024 - SCHEDA MAPPATURA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE
PTPCT 2022 - 2024
ACI SERVIZI ALESSANDRIA SRL societa in house dell’Automobile Club Alessandria
(NON RISULTANO MAPPATI PROCESSI, ATTIVITA' RELATIVI ALL'AREA DI RISCHIO CORRUTTIVO "CONCESSIONE/AUTORIZZAZIONE" IN QUANTO NON RIFERIBILI ALL'ENTE PER LA TIPOLOGIA DI ATTIVITA' SERVIZI PRESIDIATI

Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
sugli stakeholders DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
ittadini, utenti, APPLICATA
Valutazione del Dipendenti dei GRADO DI LIVELLO DI FSISTENZA DI UN inistrazion | sulllamminist | sull'amminist | Sull'amminist o m":l'
zion ipendenti dei i : g
uazone €EL ) pgivita vincolata Misure di N pendent! 4 MANIFESTAZI COLLABORAZIONE SISTEMA DI Suamministra (7 amminist | SuT amminist| Su amminist ) imprese, mereato,
rischio 3 o Misure di - . LIVELLO DI | DISCREZIONA OPACITA' DEL eintermine di: (1) | razione in razions razionein | sistema Paese), a
: Prevenzione Tempi di | TarcETda " Tempi di | TARGETda [ Responsabile ) ONEDI NELUAGGIORNAME | TRATTAMENTO DEL GlupiZIo
PROCESSO SOTTOPROCESSO Rischio eventuale | (valore giudizio - o o 5 Indicatori ) Prevenzione 3 Indicatori N . Eventorischioso | INTERESSE | LITA' NEL PROCESSO GIUDIZIO SINTETICO | qualita e continuita |termine di: (2)]termine di: (3)|termine di: (4)| seguito del degrado
' “attivita specifiche attuazione raggiungere i attuazione raggiungere | dell'attuazione " EVENTI NTOE RISCHIO E GRADO DI ° " ) e SINTETICO
vedi all. PTPCT . N Generali programmi ESTERNO PROCESSO DECISIONALE dell’azione impatto e] del
discrezionale" o CORRUTTIVI MONITORAGGIO | ATTUAZIONE DELLE P ] . s e
2020) formativi DECISIONALE amministrativa economico legali credibilita ‘causa del verificarsi
DEL PTPCT MISURE N
dell’evento di
corruzione
Allita vincolata | - o i izione i Presidente
dalle noreme in
Bandi con Consiglio di
Def g materia di lavoro o A Der a
e |mz\0nz i ol deazone asparenza mmlms:razwon e WM"Z i Non ci sono evidenze o dati che evidenzino episodi
i ti It ti N . " . N
requisiti di basso | Regolamento per | "EISI MMM AL | i sino (pubblicazione | Immediati simo ©oalro requisiti di medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso pregressi. Si ritiene che le misure adottate sino al
accesso partecipazione tali Consigliere accesso
la selezione del degli atti nel sito) h momento sufficienti
personalizzati ersonale e peril| Per ¢t non ¢ alluopo personalizzati
p risultino troppo delegato dal
conferimento
restrittvi
degli incarichi
Irregolare Dichiarazione Cp;enss“‘;ig':‘ Irregolare
composizione composizione
ACQUISIZIONE P! | atestante Amministrazion P . . . - -
(REGLUTAWENTO) della it vincoata |F2SSeNza di cause wasparenza ‘ della Non ci sono evidenze o dati che evidenzino episodi
commissione di basso ivita vincolata | i ompatbiita e Immediati sifno pubblicazione | Immediati sifno eoafro commissione di asso asso asso asso asso asso asso asso ass0 asso asso asso asso regressi. Si ritiene che le misure adottate sino al
dalla Legge P Consigliere preg!
selezione - di confitto di degii ati nel sito) aluomo selezione - momento sufficienti
conflitto di interesse attuale dolegno dal conflitto di
interesse o potenziale Can interesse
ACQUISIZIONE E ‘
Attivitd Presidente
PROGRESSIONE
Mancanza di parzlallTeztsl Dinmmnz ACDnswglho di Vancanza di
PERSONALE/AFFID trasparenza ed Rev'gfa"r:e:wa - !:‘ejmse"de" trasparenza m’:‘g';{'ﬁ;“’” trasparenza ed Non ci sono evidenze o dati che evidenzino episodi
AMENTO imparzialita basso e fton Immediati sifno (pubblicazione | Immediati silno Consgliere imparzialitanella| medio | medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso pregressi. Si ritiene che le misure adottate sino al
i ) N
INCARICHI E "Ed”ﬁ p‘”’“e‘j“'a personale e peril|  valutazione in degi aft nel sito) alluopo P“’C‘E“”'a di momento sufficient!
COLLABORAZIONI i selezione conferimento modo chiaro delegato dal selezione
degl incarichi
Riconoscimento Attivita Verifica percorso Presidente Riconoscimento
esperenziale del Consiglio di
di progressioni parziamente B A o di progressioni
PROGRESSIONI DI di carrieraallo vincolata dal [ Deliberazione del e B di carrieraallo Non ci sono evidenze o dati che evidenzino episodi
CARRIERA scopo di basso Contratto Consiglio di Immediati sifno della ”;(.:im :h Immediati siino Consigiere scopo di medio medio basso basso basso basso basso basso medio basso basso basso basso pregressi. Si ritiene che le misure adottate sino al
agevolare i(:allxzr\;omm Amministrazione assegnazions d altuopo agevolare momento sufficienti
particolari una progressione delegato dal particolari
dipendenti categoria di caniera CdA dipendenti
Mancanza di Mancanza di
motivazione R Consiglio di motivazione
nell'atto di Altvita vincolata Amministrazion nell'atto di
AFFIDAMENTI DI incarico con 1o dalla Legge e dal | Regolmento per il trasparenza o 0 Presidente incarico con 1o Non ci sono evidenze o dati che evidenzino episodi
INCARICHI E/O p basso | Regolamento per | conferimento degii|  Immediati sifno (pubblicazione | Immediati silno Coneiiio di p basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso pregressi. Si ritiene che le misure adottate sino al
COLLABORAZIONI seopodi il conferimento incarichi degli atti nel sito) 9 scopo di momento sufficienti
agevolare degi incarichi Amministrazion agevolare
particolari e particolari
soggetti soggetti
Attivita vincolata
Comportamenti dal D.lgs. Altvita vincolata Comportamenti
non conformi 36/2023 e dal ') dal D.lgs. 36/2023 non conformi ) ) ’ R
allanormativa Regolmanto per | e dal Regolmanto Consigio di | Dipendentiche | TP *5% 2T Non ci sono evidenze o dati che evidenzino episodi
elle dver basso tacquisizione di | per tacquisizione |  Immediati sifno Amministrazion [ presidianoil [ ARS IR | basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso pregressi. Si ritiene che le misure adottate sino al
efe p s| ¢ servizi, lavori e | di servizi, lavori e e processo ele ue\ sefas momento sufficienti
ast def forniture sotto la | forniture sotto la ©
procedimento soglia soglia comunitaria procedimento
comunitaria
Gestione del A“";“a‘g”l'm‘a‘a At ol N Gestione del
procedimento da fal D.lgs tivita vincolata cquisizione procedimento da
36/2023 e dal | dal D.lgs. 36/2023 dichiarazione di
PROCEDURE PER parte di parte di ) ) ’ S
L'NDIVIDUAZIONE DEL | dipendenti in Regolmanto per | e dal Regolmanto insussistenza di Presidente | Dipendentiche | . PAS Non ci sono evidenze o dati che evidenzino episodi
CONTRAENTE stato gt conitto | Da880 | racquisizione di | per facauisizione | - Immediati silno situazion i immediati siino Consiglio presidiano il | SN0 | basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso pregressi. Si ritiene che le misure adottate sino al
servizi, lavori e | di servizi, lavori e confitto di Direttivo processo momento sufficlenti
di \H[EF;SbSe‘ con forniture sotto la | forniture sotto la interesse attuale o di W(EF:SST con
probabile soglia sogiia comunitaria potenziale probabile
imparzialita comunitaria imparzialita
AFFIDAMENTO
LAVOR,
FORNITURE E
SERVIZI Alterazione efo Alterazione efo
manipolazione At manipolazione
della i Obbiglo di della Nonci ” dati che evidenzino episodi
documentazione parzialmente | .o cotazione Presidente | Dipendentiche | o0, montazione on ¢t sono evidenze o Catl che evidenzino episodt
prodotta dai basso vincolata da della Immediat silno Consiglio presidiano il prodotta dai basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso pregressi. Si ritiene che le misure adottate sino al
disposizioni Direttivo rocesso rcientd
concorrenti I:teme documentazione P concorrenti della momento sufficienti
della procedura procedura di
di affidamento affidamento
Mancato o R Mancato o
nsufficiente Altivita Compilazione di insufficiente
! parzialmente una checklist Dipendenti che Non ci sono evidenze o dati che evidenzino episodi
VERIFICA controllo dei basso vincolatada | contenente le Immediati sitno monitoraggio | e diati sio RPCT residiano il | controllo dei b b b b b b b b b b b b b: regressi. Si ritiene che le misure adottate sino al
AGGIUDICAZIONE requisit di fncoa de cortenene mensie ppmcessu requisiti di asso asso asso asso asso asso asso asso asso asso asso asso asso pregressi. sure 2
ordine generale s o ordine generale momento sufficienti
(D.lgs. 50/2016) (D.gs. 50/2016)
Mancato Altivita Mancato
Iment Dipendenti chy Non ci sono evidenze o dati che evidenzino episodi
ESECUZIONEE VERIFICA | riscontro delle |00 Veolatsca Verifiche semestral siino mONIOragYI0 | i e i siio RPCT residano | fscontrodelle | b b b b b b b di b b b b regressi. Si itiene che le misure adottate sino al
DEL CONTRATTO prestazion rese uncolata da omostral edia P01 | azioni rese asso asso asso asso asso asso asso asso medio asso asso asso asso pregressi. e a
o dei beni forniti ﬁ(eme P o dei beni forniti momento sufficienti
Non corretta Atiivita vincolata Non corretta
GESTIONE
gestione della dal Regolamento | Regolamento per Consigio di | oo/ onale che | gestione della
Lusst GESTIONE  FLUSSI liquidita per la discipina | la disciplina delle |  Misura gia Verifiche di Amministazion e igia i liquidita Anche se non si rilevano fatti pregress, tale fase
FINANZIARI - FINANZIARI Medio controllo immediati silno e basso basso basso basso basso basso basso medio alto basso medio medio medio S '
destinata agli delle spese [ spese economali | adottata cassa trimestrali rocesso di destinata agli necessita di misure attente
PAGAMENTI PER | PAGAMENTI PER CASSA - o " " e Sindaco L4 9
CAsoA acquisti economalie di | e di pronta cassa e riferimento acquisti
. economali pronta cassa economali







