ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

E PER LA TRASPARENZA ADOTTATO DA A.C.I. PROMOTER S.R.L.

MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUTTIVO

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Valutazione del RPCT
colonna N indicare valore corrispondente al livello di collaborazione in
relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO PTPCT -
NON indicare la valutazione del rischio in relazione al livello di

(liv.

rischio basso

NON DEVE ESSERE INDICATO BASSO)
colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti disclipinari o
dati giudiziari (Es. n. 3 sospensioni per )

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio
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