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determinazione criteri di selezione N molto basso selezione ed assunzione del Regolamento in vigore Pubblicazione sul sito pubblicazione tempestivo R
favorire un soggetto . procedura pregressi
personale dipendente
) L adempimenti rispetto L o . . norme civilistiche/CCNL di Attivazione sistemi di . L I controlli periodici non hanno evidenziato
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o« individuazione aree | monitoraggio gestione L - - . . . ) B Applicazione sistema di - Lo I . - . S L ; non sono presenti evidenze o dati di episodi
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comportamento sul sito
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s ! " . . PP
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e} § . . L nella predisposizione delle dichiarazioni, Monitoraggio interno ed L L . . L o
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S = . . dei servizi svolti e della emissione del documento mancata emissione del documento molto basso ) ) controllo in atto misure di controllo Amministrazione )
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ﬁ rinnovo patenti ) . L gustificatio del corrispettivo e sottrazione basso controllo giornaliero controllo in atto . L )
2 pratica corrispettivi ) 3 . ) K Ufficio Contabilita pregressi
= indebita degli incassi per contanti
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<
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w g mancata emissione del documento controllo giornaliero e controllo giornaliero da
E E passaggio di corretta lavorazione emissione documento e incasso dei | gustificatio del corrispettivo e sottrazione b rispetto normativa di controllo da parte del PRA troll — parte dell'ufficio Responsabile dell'attivita / non sono presenti evidenze o dati di episodi
= i 5 q a A q a - q a asso o a controlio In atto 0 a
~3z lavorazione delle proprieta pratica corrispettivi indebita degli incassi per contanti; riferimento della documentazione contabilita Ufficio Contabilita pregressi
89 pratiche documentazione non idonea idonea
@ g automobilistiche
(==
E =
[ estione corrispettivi ; . . . uadratura . S L A AT oty
5 8 P corretta gestione dei . ) ) . X . ) . assegnazione di un fondo . a ) § . Responsabile dell'attivita / non sono presenti evidenze o dati di episodi
w tasse X gestione incassi per contanti sottrazione incassi per contanti basso X giornaliera degli in atto - s k
2 I pagamenti cassa per ogni addetto R . Ufficio Contabilita pregressi
o automobilistiche incassi
=
(%]
)
L . . . applicazione di sconti e gratuita non Applicazione regolamenti su L Responsabile dell'attivita / non sono presenti evidenze o dati di episodi
rilascio tessera ACI emissione tessera lavorazione pratica basso . L regolamento in vigore - s R
dovute sconti e convenzioni Ufficio Contabilita pregressi
verifica requisiti L o
. o e L non sono presenti evidenze o dati di episodi
inconferibilita/incompatibilita per ) . . . pubblicazione/ag ) ) ) ) ) .
| . L mancato rispetto normativa basso D.Igs n. 33/2013 pubblicazione sul sito ) tempestivo RPTC pregressi. Il sistema di controllo introdotto e
incatichi di amministratore e giornamento
. o confermato
dirigenziali
gestione dati e informazioni per la imperfetto bilanciamento basso Normativa privacy e sulla Predisposizione guida ad guida pratica uso - RPTC non sono presenti evidenze o dati di episodi
- pubblicazione trasparenza/privacy trasparenza uso interno interno pregressi. La misura introdotta & confermata
2
o
N
2
o . ) . e 1.190/2012; D.lgs n. . L come da o non sono presenti evidenze o dati di episodi
o o . adozione del PTPC mancato rispetto normativa e tempistica molto basso / 4 pubblicazione PTPC pubblicazione X Organo indirizzo / RPTC B . B
(%} Applicazione normativa - 33/2013: D.lgs. 39/2013 determina Anac pregressi
E . R necessita di
4 in materia di - o . -
< prevenzione rischio gestione del rischio
w trasparenza e corruzione
N i i invio del report
] anticorruzione o . . mancato monitoraggio sulla corretta 1. 190/2012; D.Igs n. . . o monitoraggio . o ) P i non sono presenti evidenze o dati di episodi
o} attivita di monitoraggio, controllo L A ) ) molto basso monitoraggio periodico in atto periodico all'Organo di RPTC ) ) ) .
g(: applicazione delle misure di prevenzione 33/2013: D.Igs. 39/2013 semestrale troll pregressi. La misura introdotta & confermata
controllo
5
<
<
i it i iodico sezione mancato/tardivo aggiornamento delle
monitoraggio periodi Zi ivi i A S
A ‘gg p R . . gg_ . 1.190/2012; D.Igs n. i . . . non sono presenti evidenze o dati di episodi
Societa trasparente del sito informazioni da pubblicare nella sezione molto basso monitoraggio periodico in atto RPTC ) i ) N
o R ) 33/2013: D.lgs. 39/2013 pregressi. La misura introdotta & confermata
istituzionale societa trasparente del sito web
formazione/aggiornamento in ) .
o mancato aggiornamento programmazione ed X X N
materia di trasparenza e molto basso programmazione 2023 RPTC La misura sara attuata nel corso del 2023
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