


MODALITA’

D’INTEGRITA’

L’APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA
L’ADEGUAMENTO AGLI

PATTO D’INTEGRITA’



Con l’approvazione della legge 6 novembre 2012, n. 190 

fenomeni corruttivi, prescrivendo l’adozione, da parte delle pubbliche amministrazioni 

legislativo n. 97 e con diverse determinazioni dell’ANAC, Autorità nazionale 

dell’anno 2018.

la legittimità, l’integrità e la trasparenza dell’operato dell’intera struttura. 

dimensioni della struttura, a quello adottato dall’Automobile Club di Venezia, alla cui 

, sarà pubblicato sul sito web dell’Automobile 

Club di Venezia, in un apposito spazio dedicato alla società, nella sezione “Società

trasparente ACI Gestioni srl” – sotto sezione “Altri contenuti”. Nella stessa sezione è 



•

•

•

•

•

•

e svolge un’importante azione di deterrente per potenziali condotte illegali o irregolari. 

“Società

Gestioni srl”.

ACI Gestioni srl a socio unico è una società in house dell’Automobile Club di Venezia, 

dell’entrata “Testo

di società a partecipazione pubblica” e successivo 



principi dell’in house, prevedendo, altresì, l’esercizio del controllo analogo a quello 

dell’Automobile Club di Venezia e la delegazione di sede dell’Ente.

L’organigramma

’unità 

che era in logistica dal 1 febbraio lavorerà per la società turistica dell’Ente ACI Venezia 

Sulla scorta, dunque, del “controllo analogo”, le funzioni di attività di 

amministrazione/contabilità, di segreteria, dell’Ufficio soci e dell’Ufficio bolli si 

identificano, sostanzialmente, con quelle dell’Ente controllante, che controlla, coordina 

e vigila sull’organizzazione e la gestione delle attività della società stessa.

dell’Automobile

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’Ente controllante.

L’attuale organigramma della società

sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Società trasparente – –

corruzione”



Corte di conti: partecipa all’attività di prevenzione della 

l’attuazione

•

•
all’autorità di indirizzo l’adozione del Piano

rischio di corruzione; verifica l’efficace attuazione del Piano di prevenzione della 

nell’organizzazione o nell’attività dell’amministrazione; cura la pubblicazione sul sito; 

• L’organo amministrativo, dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo 
dell’amministrazione: 



dall’Automobile 

le parti già disciplinate, integrandolo ove necessario, atteso che l’ambito di 

“

l’ambito

dell’ente”.

l’approntamento

“

viene preso in riferimento ha un’accezione ampia. Esso è comprensivo delle varie 

dell’attività amministrativa, l’abuso

non solo l’intera



– –

evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati di 

funzioni attribuite ovvero l’inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, si

”.

–

– l’iniziativa dell’Organismo 

dell’Organismo di

l’implementazione

prevenire fenomeni di corruzione ed illegalità all’interno della società

Benché il decreto legislativo 231 abbia riguardo ai reati commessi nell’interesse o a 

disciplinare, erariale e all’immagine della società, non osta che le misure 

Revisore, all’aggiornamento del suo Modello organizzativo 231/01.

preliminarmente identificato gli ambiti aziendali, oggetto dell’intervento, i processi e 

– –



E’ stato quindi 

▪

stessa si rapporta con l’esterno;

▪

▪

▪

aziendali a tutela della reputazione e dell’immagine, proprie e delle società 

▪

“Parte Generale”, che contiene i principi cardine del Piano, e da una “Parte 

Speciale”, predisposta in considerazione delle singole attività 



l’individuazione

L’organo

Consiglio d’Amministrazione

dell’attuazione

integrità. Attestazione dell’assolvimento 



dell’aggiornamento

Corruzione che è stato nominato dall’Assemblea dei soci del 30/04/2018 in stretta 

collaborazione con l’Organismo di Vigilanza.

scorretti o illeciti del personale e, dall’altro, di rendere il complesso delle azioni 

Pertanto, in linea con le prescrizioni normative e le indicazioni dell’ANAC, il processo di 

all’incremento della capacità preventiva del fenomeno e, più in generale, alla 

dell’attività 

amministrativa, si riscontri l’abuso, da parte di un soggetto, del potere a lui affidato al 

tali da ricomprendere non solo l’intera gamma dei delitti contro la pubblica 

dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni pubbliche attribuite.



•
organizzativo 231/01 parte speciale (adottato dal Consiglio d’ Amministrazione 

•

•

•

•

• l’approvvigionamento di

•

•

•

l’individuazione

•

•

•



• probabilità dell’accadimento

• impatto dell’accadimento: stima dell’entità del danno, materiale e/o di 

L’indice l’indice

dell’accadimento

nelle condizioni di dover acquisire un’adeguata consapevolezza della minaccia di 

corruzione e dei relativi impatti che questa può avere sull’amministrazione, e di 

l’adeguato

sull’amministrazione per un’efficace

probabilità dell’evento per l’intensità del relativo impatto:



corruzione specifici già occorsi in passato, segnalazioni pervenute all’amministrazione, 

accadimento dell’evento attraverso una scala crescente su 4 valori:

•

•

•

•

L’impatto –

che l’evento di corruzione produrrebbe:

sull’amministrazione

continuità dell’azione

degrado del servizio reso a causa del verificarsi dell’evento di corruzione.

quattro valori di rischio: “molto basso”, “basso”, “medio” e “alto”, che sono tutti 



all’

per quest’anno

Tali indicatori tornano utili per verificare le “probabilità del rischio”.



’

✓ “esterno”

✓

✓

osservare se l’attività è stata già oggetto di eventi corruttivi in passato 
nell’amministrazione

✓ l’adozione

✓ collaborazione del responsabile del processo o dell’attività nella

–
tra l’altro tale impegno è legato al Piano di valutazione delle Performance –

✓



supportare l’analisi di tipo qualitativo con l’esame dei dati statistici che possono 

dell’amministrazione.

possono essere reperiti dall’Ufficio Legale dell’amministrazione o tramite l’Avvocatura (se 
presenti all’interno dell’amministrazione), o dall’Ufficio procedimenti disciplinari e l’Ufficio 

tramite apposite procedure di whistleblowing, ma anche quelle pervenute dall’esterno 
dell’amministrazione o pervenute in altre modalità. Considerare, anche, il dato rel

l’attenzione
dell’amministrazione

all’oggetto di analisi (processo/attività o evento rischioso).



dell’allegato A dello stesso.

•

•

sede di aggiornamento la formalizzazione e l’efficacia.

Le misure complessivamente programmate nell’ambito del presente Piano e i relativi 

indicatori sono indicati nelle schede che costituiscono l’Allegato A al presente piano.

ATTIVITA’

comportamenti non conformi alla legge o nell’interesse della 

: applicazione normativa Sportello Telematico dell’Automobilista 



comportamenti non conformi alla legge o nell’interesse della società (es. 

contratto di servizio tra Aci Venezia ed Aci Gestioni per le attività a supporto dell’Ente; 

: comportamenti non conformi nell’interesse della società e dell’ente 

controllante (es. scontistica applicata all’emissione della tessera associativa non in 

coerenza con le politiche aziendali, disparità di trattamento dell’utenza….)

dell’Ente, Codice

Considerate le modeste dimensioni dell’assetto societario, si deve evidenziare che gli 

attività/compiti affidati dall’Ente controllante. A tal proposito, si evidenzia

importi inferiori ad € 40.000,00.

l’individuazione del



dell’aggiudicazione

dell’autocertificazione



all’art.

dall’Ente AC Venezia.







Sulla base dell’analisi dei processi e dei relativi rischi associati sono emerse le 



Al fine di implementare la formazione in materia di anticorruzione già erogata dall’Ente 

L’ultimo corso di formazione 

sull’

l’istituto del whistleb e le tutele previste nell’Ordinamento, 

all’RPCT 

dell’Organizzazione



dell’eticità

L’ACI

dell’Automobile

l’approvazione del Modello organizzativo 231.

di condotta previsti a tutti i collaboratori e consulenti della società, l’ACI Gestioni srl

dell’Ente

sito istituzionale dell’Automobile Club di Venezia nella sezione “Amministrazione 

– – Atti generali”.

unitamente all’unica risorsa di Automobile Club di Venezia, in interventi formativi in 

materia di codice di comportamento, erogati dall’Ente controllante.

applicazione viene estesa anche ai dipendenti delle due società collegate dell’Ente.

dell’organico



Jesolo “Al Faro”

così l’isolamento di certe mansioni e avendo cura di favorire la trasparenza “interna” 

Infatti, in riferimento ai processi di carattere di supporto alle attività dell’Ente (supporto 

dell’Ente, dell’ufficio

tasse dell’ente, supporto alle attività amministrative dell’Ente, supporto organizzazione 

degli uffici dell’Ente. Per ciò che concerne l’attività di gestione della delegazione ACI, i 

“Amministrazione dell’Ente 

– – Atti generali” del sito internet dell’Automobile Club, nella quale 



campo di applicazione dell’art. 54 del D. Lgs. 165/2001 il caso del soggetto che 

nell’inoltrare la segnalazione non si renda conoscibile, in quanto la discipli

l’obiettivo di tutelare la riservatezza del dipendente esclusivamente con riferimento a

Con delibera del CDA del 25 gennaio 2024 viene approvato il “Regolamento del 

whistleblowing della società ACI Gestioni srl” che serve per contemperare anche la 

l’assenza

•

•
• “straordinaria”

trasparenza, fermo restando l’obbligo di ciascun dipendente o dell’amministratore di 

mailto:whistleblowing@anticorruzione.it


•

•

•

INCOMPATIBILITA’

Nel caso di conferimento di incarico, l’organo 

del D.P.R. n.445/2000 circa l’insussistenza delle cause di inconferibilita' e di 



“STRAORDINARIA”

L’istituto “straordinaria dall’art.

norma citata prevede, infatti, la rotazione “del personale nei casi di avvio di 

procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”.

“ordinaria”.

L’ANAC

• l’applicazione

dall’art. 7 della Legge n. 69/2015, 

• momento del procedimento penale in cui l’Amministrazione o la società pubblica 

di cui all’art. 335 c.p.p.. Ciò in quanto è proprio con quell’atto che inizia un procedimento 

In considerazione del momento scelto dall’ANAC, quale “avvio del procedimento 

penale”, si ritiene opportuno che le amministrazioni in sede di disciplina della misura 

all’interno

immediatamente all’amministrazione l’avvio di tali procedimenti.

Resta ferma la necessità, da parte dell’Amministrazione, prima dell’avvio del 

procedimento di rotazione, dell’acquisizione di sufficienti informazioni atte a valutare 

l’effettiva gravità del fatto ascritto al dipendente.

D’INTEGRITA’

l’inserimento,



finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare l’adozione 

ha predisposto, sulla base dell’analogo documento dell’Ente controllante, un Patto 

l’esclusione dalla gara e la risoluzione del contratto.

L’APPLICAZIONE

“codificazione”

l'organizzazione e l'attività dell’amministrazione pubblica, occorre ricordare 

dell'“Accesso civico”

un'apposita sezione del sito web denominata “Società trasparente”, si individuano le



“generalizzato”

L’ADEGUAMENTO

attraverso la sezione “Società trasparente ACI Gestioni srl”, ”, articolata sulla base della



dall’Automobile 

•

•

• segnalare all’organo amministrativo casi di mancato o ritardato adempimento 

Il monitoraggio sull’attuazione delle azioni indicate nel presente modello integrato 

•

sull’efficacia

è trasmessa all’organo amministrativo ed è 

– sezione “Società

Gestioni srl”.

L’aggiornamento del presente Modello integrato avverrà con cadenza annuale e 

•

•

•

•

http://www.venezia.aci.it/
http://www.venezia.aci.it/


L’aggiornamento potrà avvenire anche in corso d’anno, qualora reso necessario da 

Il presente Piano verrà approvato con verbale del Consiglio d’ Amministrazione del 28 


