MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUTTIVO

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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Improprio
Ricognizione ricorso alla
Conferimento allinterno consulenza Il presupposto & Delibera del
incarichi a delrente circa Ufficio Tavonre.am—] Monopolio del Vincolata da Delibera del mofivato dal | b o idente o
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Formalizzazion
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determinazione
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previamente .p X ANAC P
zione interna
alla procedura
di affidamento /
selezione
Conservazione
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. . — e di gara alla Segreteria . alto Legge BASSO BASSO BASSO BASSO L alto Protocollo basso in modalita procedure SPECIFICA one/di In atto attuazione si/no Segreteria
pubblici contraente . documentazion| cultura della 190/2012 digitali L L 3
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Linee guida anorma
ANAC
Delibera del
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pubblici contraente sussistenza dei trasparenza Legge norme e Linee " L L ne Ufficio contratti
e Mancato " Regolamenti attivita evitando preliminare
presupposti di . 190/2012 guida Anac S
R ricorso a monopoli di DURC
EDe i S0CCOrso competenze
DLgs 33/2013 .
X per istruttorio g Segregazione
affidamento Linee guida delle funzioni
ANAC
n caso di islorsione La separazione | Motivazione
affidamento fattispecie TUCP nella delibera
A o e delle competenze
diretto, verifica contrattuale o | Inadeguata Attivita . o CdA
Contratti Selezione del RUP della manipolazione | diffusione della disciplinata da DTS D Controllo regolamentazio Preposto
2 - : RUP P medio BASSO BASSO BASSO BASSO pinata alto Leggie basso controllo sulla nir SPECIFICA |9 In atto attuazione sifno CdA rep )
pubblici contraente sussistenza dei delloggetto del| cultura della . . norme e Linee . L preliminare ne Ufficio contratti
T s Linee guida . Regolamenti attivita evitando
presupposti di contratto per legalita guida Anac S DURC.
A ¥ ANAC monopoli di .
fatto e di diritto pilotare Segregazione
9 competenze L
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Predeterminazi
one dei criteri

per la
Nomina della valutazione e
P TUCP . R .
Commissione q La nomina della | dei pesi da
di DB Commissione da | attribuire agli
— . pilotata o Mancanza di Attivita Valutazione delle A g
Contratti Selezione del 0g o mancato misure di disciplinata da competenze O cltenmenitl el
. . — e svolgimento CdA . . alto MEDIO BASSO BASSO BASSO P X medio . p medio competenze e valutazione SPECIFICA formazione In atto attuazione si/no CdA —
pubblici contraente . S rispetto dei | trattamento del norme e Linee richieste e " L
ST tempi prescritti rischio uida Anac conflitto interesse UEIDEEL T
apertura e perF:apnomina Legge 9 dichiarazione su
valutazione 190/2012 assenza conflitti | \/erpali riunioni
delle offerte Commissione
DLgs 33/2013
Alto tasso di
Svolgimento dlscrizllcl)anahta Viene assicurata
Contratti Selezione del Gl Evemlel valutazione Alto tasso di Documenti di (5 RAIERS regolamentazio
.. - apertura e Commissione . . s medio TUCP BASSO BASSO BASSO BASSO alto basso definizione dei - SPECIFICA 9 In atto attuazione si/no Presidente
pubblici contraente . offerte con | discrezionalita gara o ne
valutazione o criteri in
criterio offerta A
delle offerte & disciplinare
vantaaqiosa
La verifica
Errata 5 .
" dell'anomalia &
valutazione del Inadeguatezza sempre operata
Contr:ftt.l Eezionslce] - \(erlflca . Commissione valorg o assenza di medio TUCP BASSO BASSO BASSO BASSO RprleErEEne alto IeEE Gl basso in caso di - SPECIFICA EgEEmEnlEAD In atto attuazione si/no Presidente _P_rep"sm .
pubblici contraente dell'anomalia economico norme gara . . ne Ufficio contratti
e competenze sussistenza dei
dell'affidament o
a presupposti di
leage
Abuso del
provvedimento
direvoca o
annul!amepto La delibera da Motivazione
R al fine di Inadeguata TUGP atto delle nel
Contra.tt.l =L DL == annullamento Commissione IRERIGEERD | (EliEEs CElE alto MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO . Ele\{ata . medio DT GI medio decisioni assunte provved.lmento GENERALE formazione In atto attuazione si/no CdA .P.rep°s‘° .
pubblici contraente una procedura | cultura della discrezionalita gara . di Ufficio contratti
della gara o o e assicura
dall’'esito legalita revoca/annulla
- trasparenza
diverso da mento
quello atteso o
per concedere Legge n.
indennizzi 241/1990
Verifica dei 3'\:::;':22; Delibera del
Verifica, requl.sm . controlli o delle| Mancanza di TUCP L2 GRlEEE C eah .c.on
Contratti aggiudicazion GIEOGE verifiche al fine misure di Attivita Documenti di CBERlS SREEIED Consigliere Preposto
A g . = requisiti RUP X . alto BASSO BASSO BASSO BASSO alto basso decisioni assunte | esplicitazione | SPECIFICA controllo In atto attuazione si/no 9 - P .
pubblici e e stipula o di favorire un | trattamento del regolamentata gara . Delegato Ufficio contratti
speciali in capo . N o Legge € assicura della
contratto D X aggiudicatario rischio 99 . .
allagglgdlcatarl TR 190/2012 trasparenza sussr:ti?sznail dei
requisiti DLgs 33/2013 .
Nomlna del La delibera da deflmzpne e
Direttore o del Esistenza di Inadeguata atto delle promozione
Contratti { 'p_ ¢ \izione IREEEEElS CdA T | L sialioA i Art.83DLgs. | ypp 0 MEDIO MEDIO MEDIO Delibera medio medio decisioni assunte | Monfioragdio | oeypp, g [ delletica e di In atto attuazione sifno CensEtR W9l
pubblici della cultura della n. 165/2001 . continuativo standard di Delegato personale
. parentela s € assicura
esecuzione del legalita comportament
trasparenza
contratto o
Mancata o La separazione
Verifica X - Occorre delle competenze | IMonitoraggio
. insufficiente Inadeguata - . s
Contratti CEIIHIED verifica della |diffusione della Clausole O I D GRS regolamentazio Consigliere Tutto il
.. Esecuzione - del contratto e | Ufffcio preposto medio . ALTO MEDIO MEDIO MEDIO diqualita e i medio Contratto medio controllo sulla del uff.amm.. SPECIFICA 9 In atto attuazione si/no 9
pubblici R . regolare cultura della contrattuali X . L . ne Delegato personale
in corso di X A - controlli/jpenali in attivita evitando | Segregazione
N esecuzione dei legalita S L
esecuzione . contratto monopoli di delle funzioni
servizi
competenze
Previsione
generica di
varianti per
consentire di Ve d : ,
RUP utilizzarle in Obbligo di
Modifiche in modo trasparenza Rischio basso in | dettagliare nel
q corso di artificioso per o virtu dei controlli e bando i . -
Contratti | ¢ .\ izione esecuzione del S —— alto Art. 106 TUCP|  MEDIO MEDIO BASSO MEDIO Relitazonesy medio medio monitoraggio | requisiti e limiti| SPECIFICA |e908mentaziol . ey attuazione siio CEEEER
pubblici esigenze " ne Delegato
contratto. henefici sulla esecuzione alla
Varianti Utilizzo distorto Inadecuata contrattuale ammlss:|b|I|§a di
della procedura| 229 varianti
- |diffusione della
RUP a svantaggio
cultura della
della e
legalita
concorrenza
9 Predeterminazi
. La separazione
Gestione delle y one nel
X Alterazione delle competenze .
controversie, . contratto di
Contratti dei disservizi e RUP GEEH(® GElE e Clausole Possibili carenze EIED clausole chiare Consigliere
.. Esecuzione - - verifiche e non |responsabilizza alto . BASSO BASSO MEDIO MEDIO . o alto Atti di gara basso controllo sulla SPECIFICA formazione In atto attuazione si/no --
pubblici applicazione - . . contrattuali in atti di gara I e Delegato
. X applicazione | zione interna attivita evitando . .
rimedi X - circostanziate
. delle penali monopoli di
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competenze o
" modifiche
Presidente
Riscontro tra
Verifica entrata merci
SUSSISt?r?Z_? e Ufficio Clausole e esecu.zlf)ne
requisiti in - . . del servizio.
. Amministrazione contrattuali
corso di Controllo
esecuzione. , o | DURC ad ogni
Atlestazmr]e ) Possibile Rlschlq basso in pagamento
Contratti per prestazioni Assenza di agamenti UL Consigliere
. Esecuzione - . non eseguite o medio MEDIO BASSO BASSO BASSO .p 9 . . medio Contratto medio interazione tra SPECIFICA controllo In atto attuazione si/no 9 -
pubblici Effettuazione N competenze discrezionali e N S Delegato
pagamenti in BCRIEL non previsti et
di Ufficio Contratti ricevuti P diversi uffici
corso di Controllo su
Ssecbzione Manuali delle autocertificazio




Rilascio del procedure ni a campione
certificato di annuale
conformita o di| Ufficio Contratti
regolare
esecuzione
estione L - Visto de
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efi eroganfme. Indlwdl.la.zu?ne - Indmdua;lgng Co.n§|gllo .dl legittimato, | diffusione della alto MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO applicazione medio Attuazione medio SPECIFICA regolamentazio In atto attuazione silno CdA -
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norme e dal CCl | Trasparenza Pubblicazioni
" § Mancato
Sovradimensio . q
rispetto Approvazione . .
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prove selettive|risorse umane esigenze Amministrazione " separazione 165/2001 stretta e fabbisogni
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. esterne e — assunzione -~ 9 N p " princip ¥ alto Regolamento BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata medio = basso sono stabiliti dal | Trasparenza SPECIFICA trasparenza Immediata si/no si/no CdA =
prove selettive - . Amministrazione scopo di separazione ¥
selezioni mediante X - - peril Regolamento
A N favorire politica/ammini
interne selezione - ¥ reclutamento
candidati strazione
definizione e
Procedure . . :
" Inserimento di Inadeguata Coerenza tra i . promozione
Concorsi e CIIECLEE] clausole/requisi| diffusione della ianificazione VREGIETRERD VeuiiE el dell’etica e di
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A singoli soggetti legalita bando comportament
interne ®
Procedure D.Igs.
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Definizione
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Procedure . criteri e " 9
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Concorsi e el Composizione Consiglio di Nomina rincipio di US| (R Elevata Rzl competenze eshasnzae dell'etica e di
. esterne e - P o - 9 . y P p‘ medio composizione ALTO MEDIO MEDIO ALTO . . s basso predefinire alto . P rispetto SPECIFICA " Immediata attuazione si/no CdA -
prove selettive P Commissione | Amministrazione pilotata separazione discrezionalita . tecniche ma non R standard di
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. politica/ammini L assicura da comportament
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