FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2022

Sulla base delle attivita affidate da A.C. Como, A.C. Varese e A.C. VCO per I’anno 2022,
viene definito il seguente Fabbisogno di Personale:

ATTIVITA’ UNITA” TOTALE
Ufficio sportivo 0.6
Ufficio educazione stradale 0.2
Ufficio soci 0.5
COMO Ufficio tasse automobilistiche e 1.4
“bollo sicuro”
Autoscuola ACI READY2GO 0.8
TOTALE COMO 3.50
Ufficio segreteria 1.0
Ufficio Soci 2.0
VARESE Ufficio Assistenza 3.0
Ufficio Contabilita 2.0
TOTALE VARESE 8.00
Ufficio turismo, sport e servizi 0.1
vari collegati
Ufficio esattore tasse 0.6
VCO automobilistico
Ufficio assistenza 1.0
automobilistica
Ufficio soci 0.55
TOLATE VCO 2.25
ATTIVITA” GENERALI ‘ Segreteria/contabilita 1.0
TOTALE SEGRETERIA/CONTABILITA’ 1.00
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2022 14.75

Si evidenzia che, per quanto riguarda I’unita di VCO, ¢ prevista nel 2022 la assunzione di una nuova risorsa

part time, inizialmente prevista nel 2021.

Nel corso dell’anno 2022 ¢ previsto 1’utilizzo di una risorsa in stage presso ’unita di Varese.







