MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUTTIVO

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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prove selettive | esterne e selezioni scritte esame mancato rispetto | cultura della Codice di tipologia di processo processo permane rischio di comportamento - e di standard di
interne dell’anonimato legalita Comportamento divulgazione controllo sulle comportamento
informazioni
Procedure Valutazione della Inadeguata predeﬂvnmvon‘e dei La norma vpreslcrlve Ia. Rispetto del definizione e Verifica
Ci e iali correzione Commissione di Commissione | diffusione della criteri di Rischio insito nella predeterminazione dei Regolamento e promozione dell’etica curriculare
B - " . medio valutazione BASSO MEDIO MEDIO MEDIO . - medio - medio criteri ma potrebbero . N SPECIFICA " . Immediata si/no C.d.A. -—
prove esterne e elaborati esame volta a favorire un | cultura della tipologia di processo ! Codice di e di standard di
interne soggetto legalita (Regolamento e sussistere conoscenze comportamento comportamento
99 9 Bando) dei candidati P P
consegna del
codice
La norma prescrive la Definizione dei
Procedure . Inadeguata Regolamento di .p . . | criteri nel bando definizione e
Ci e iali Commissione di Valutazione volta diffusione della reclutamento - Attivita predeterminazione dei che limitino la promozione dell’etica
N - valutazione titoli a favorire un basso N . MEDIO BASSO BASSO MEDIO medio — medio criteri ma potrebbero N . s SPECIFICA " " Immediata Bandi si/no C.dA. -
prove esterne e esame cultura della Codice di regolamentata ! discrezionalita e di standard di
. soggetto N sussistere conoscenze
interne legalita Comportamento I o della comportamento
dei candidati i
Commissione
Procedure Fuga di Inadeguata D.gs. n. La norma vpreslcrlve Ia. Rispetto del definizione e
Ci e iali svolgimento prove| Commissione di informazioni e | diffusione della 165/2001 - Rischio insito nella Rischio insito nel predeterminazione dei Regolamento e promozione dell’etica
- X . medio Codice di BASSO MEDIO MEDIO MEDIO . ™ medio medio criteri ma potrebbero N . GENERALE " " Immediata Controllo si/no C.d.A. -
prove esterne e orali esame mancato rispetto | cultura della tipologia di processo processo ! Codice di e di standard di
. N . o Comportamento sussistere conoscenze
interne dell’anonimato legalita I o comportamento comportamento
e Bando dei candidati
C e Procedurji definizione Commissione di Dilgs. n. it
- N No - medio 165/2001 - BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata medio — basso Bando definiscono — SPECIFICA controllo Immediata si/no si/no CdA. -
prove esterne e graduatoria esame L ! !
. Bando criteri, tempi e modi
interne
Procedure verifica
Concorsi e concorsuali autocertificazioni Ufficio D.igs. n. Il Regolamento e il
N . - relative al Amministrazione No medio 165/2001 - BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata medio basso Bando definiscono SPECIFICA controllo Immediata si/no si/no C.d.A.
prove selettive | esterne e selezioni " N n "
. possesso dei del Personale Bando criter, tempi e modi
interne .
requisitj
Procedure dichiarazione di .
Concorsi e concorsuali nomina vincitori e D.lgs. n. Il Regolamento e i
— i Presidente No - medio 165/2001 - BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata medio - basso Bando definiscono — SPECIFICA controllo Immediata si/no si/no CdA. -
prove esterne e immissione in ) ) "
interne servizio Bando criter, tempi e modi
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