ALLEGATO A) AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PER LA TRASPARENZA 2023-2025 ADOTTATO DA ACI ACTION SRL unipersonale

MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUTTIVO

Valutazione del RPCT
colonna N indicare valore corrispondente al livello di
collaborazione in relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO
E MONITORAGGIO PTPCT - NON indicare la valutazione del
rischio in relazione al livello di collaborazione (liv. collaborazione
alto conseguentemente rischio basso NON DEVE ESSERE
INDICATO BASSO)
colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti
lisclipinari o dati giudiziari (Es. n. 3 ioni per....)

Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Mappatura processi/attivita

dichiarazione
discrezional,

(Valutazione)

Comportamenti non
":u’f;’n’t’:‘c':f':f"';gggrﬁ; Il giudizio si ritiene medio in
e - Legge 264/91 e normativa quanto & prevista una
Autentica di firma su atti i presenza o nellasede | responsablizzazione MEDIO di settore (D.PR.. MEDIO MEDIO BASSO MEDIO suddivisione dei compiti e MEDIO MEDIO
data sottoscrizione o ma; 445/2000) I'esistenza di una procedura
prezzo, manipolazione interna e manualistica
repertorio, ecc.)
In considerazione
P . dell'analisi dei due i
Il giudizio si ritiene medio in Py . N Titolare RN
s . - . indicatori (livello di Formazione e P Pty Preposti Uffici ex L.
quanto & prevista una Il rischio finora non si & - . . . Iniziativa di autorizzazione P
tassa responsabilizzazione MEDIO Normativa tributaria MEDIO MEDIO BASSO MEDIO suddivizione dei compiti e MEDIO mai realizzato MEDIO collaborazione e eventuali del | SPECIFICA formazione annuale formazione B provinciale exL. | 264/91Amministra
(bollo auto) Comportamenti non interna; I'esistenza di una procedura dati oggettivi), si ritiene personale 264/91 zione
conformi alla legge o interna e manualistica opportuno confermare i
i dglgl giudizio sintetico espresso
allinteresse della
societa (es: fraudolenta
n: Zi i
Gestione Area o sul:,aanzaz sag;snone
Attivita di settore | C i i
bilisti informatiche,
Automobilistico appropriazione indebita
divalori e contanti,
manipolazione bollettini
PPTT, violazi i .
» violazione privacy) Il giudizio si ritiene medio in
Espletamento pratiche e)scarsa - quanto & prevista una
automobilistiche e rinnovo responsabilizzazione MEDIO "°’"‘a“;’ga‘j'95f“°“ L MEDIO MEDIO BASSO MEDIO suddivisione dei compiti e MEDIO MEDIO
patente di guida I'esistenza di una procedura
interna e manualistica
In considerazione
dell'analisi dei due
Il giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di N
applicazione di sconti e " ‘"Z?i%?;:i:ﬁfﬁé:f " Applicazione regolamenti su quanto  prevsta una Il rischio finora non si & °°"ab°'a’i°"é e eventuali Agfé?éé‘ﬁ:?i’!ﬁ?.é’e' Iniziativa di
rilascio tessera ACI iy i MEDIO . o BASSO BASSO BASSO BASSO suddivisione dei compiti e MEDIO " " BASSO dati oggettivi), si ritiene Puluiet SPECIFICA formazione immediati : 1
le addett "
gratuita non dovute persor;oetzssi;e o ai sconti e convenzioni 'esistenza di una procedura mai realizzato opportuno confermare il fiﬁszzlffi:i': aggiornamento
interna e manualistica giudizio sintetico espresso
Comportamenti non In considerazione N
conformi alla legge e allo dell'analisi dei due obbli":ltlg:;lg:e arte
specifico regolamento Il giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di el Conaiglio di
Analisi delle professionalita e nelle varie fasi del e)scarsa . quanto l'attivita & i ;o collaborazione e eventuali s N Evidenze :
competenze richieste in procedi es: rsabi MEDIO Procedura comparativa e MEDIO BASSO MEDIO MEDIO regolamentata e sottoposta MEDIO Il ischio finora non si& MEDIO dati oggettivi), si ritiene A"‘in"‘s'::isr‘;:;'t"o"e/ SPECIFICA negli si Preposto Wfficio | Preposto ufficio
relazione alle attivita da svolgere mancanza di intema; 8 alla valutazione del Consiglio opportuno confermare il motivazione nella atti
ivazi i iali di Amministrazione giudizio sintetico espresso " ’
¢ trasparenza; sceta non deliberatione de
basata sul merito, ecc.)
Uffici di Vertice e Ufficio
Comportamenti non N
conformi alla legge e allo ‘;r;"cg:salltiiseir:;:odr:]ee Motivazione del
5"§:‘£f:;:ﬁg"f";‘s’i“:;‘|‘° 1l giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di "'ﬁ;:}’e"r‘i’rﬁ;’n‘:ﬁ" il
: " " " quanto |'attivita & i . collaborazione e eventuali " e
Selezione e Reclutamento del de‘ﬁifg;{:ﬁ;‘;ﬁi(j@di b{,’;‘:;:,:’,‘,’faf” MEDIO Regolamenti interni MEDIO BASSO MEDIO MEDIO regolamentata e sottoposta MEDIO I "scmh:’i fe"a‘i{;;‘&" sie MEDIO dati oggetiv) siritiene | iaraMENe ESBESsO)  spcpicy trasparenza immediati P“bb';igl"’"e si
oot ' alla valutazione del Consiglio opportuno confermare il <
n?;:i:;’iapﬁli'si;":ahrzzli:ﬁéé di Amministrazione giudizio sintetico espresso de(l: ::;;'ﬁsr&tie/
Gestione attivita per il e trasparenza; scelta non Amministrazione
Incarichi e Nomine | conferimento diincarico a basata sul merito, ecc.)
soggetti esterni alla societa
In considerazione
dell'analisi dei due
P, - indicatori (livello di " o
Acquisizione dichiarazioni e Conferire incarichi in bymancanza di i E'Ud':';f",rl'.::;ﬁtgaésso n I rischio finora non si & ione e eventuali Pubbli :repf_)s_tc: Ufficio APrep_os_ti Ufficio
attestazione assenza conflitti di violazione delle irasparenss; BASSO BASSO MEDIO BASSO BASSO o eduralionata nel MEDIO mal realizzato BASSO dati oggettivi), si ritiene dichiarasiont GENERALE trasparenza immediati si/no si mministrazione | Amministrazione
interesse disposizioni di legge v P Regolamento opportuno confermare il
3 giudizio sintetico espresso
D.lgs. 165/2001 D.Lgs.
33/2013
Formalizzazione dell'incarico con Regolamento
obbligo del rispetto Codice di no €
Comportamento




Mappatura processi/attivita

Pubblicazione dell'incarico e

Valutazione rischio

(Descrizione vincolo

normativo oppu
dichiarazione "attivi
discrezional

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

colonna N indicare valore corrispondente al livello di

collaborazione in relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO

E MONITORAGGIO PTPCT - NON indicare la valutazione del

rischio in relazione al livello di collaborazione (liv. collaborazione

alto conseguentemente rischio basso NON DEVE ESSERE

INDICATO BASSO)

colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti

i o dati giudizi

i(Es.n.3

P

i per....)

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

delle relative liquidazioni su sito | Ufficio Amministrazione no
Societa Trasparente
In considerazione
dell'analisi dei due
o assenza indicatori (livello di
TSR di profili " Il giudizio si ritiene basso in i " collaborazione e eventuali " "
profili p Consiglio di non ri Talle | OO ai MEDIO CCNL BASSO BASSO BASSO BASSO quanto i profili richiesti sono MEDIO Il ischio finora non sie BASSO dati oggettivi), si ritiene | Verifica di coerenza |  SPECIFICA controllo immediati Verbale di si AN i
esigenze processi; standard opportuno confermare il
giudizio sintetico espresso
Acquisizione/
Gestione del Pianificazione risorse umane|
personale
1l giudizio si ritiene medio in (:'e‘lf‘;'r:;'l‘l’;’:é:%':fe
lquanto I'esistenza di parametri ot o
i i h) mancata ione del di riferimento e I'approvazione| collaborazione e eventuali
- " . . " Consiglio di Mt oirhirin da parte del Consiglio e Il rischio finora non si & . ) e P . - Determina " Organi
Definizione piano dei fabbisogni oy : delllla struttura per gg;a;:clglo didistinzione tra MEDIO Art. 6 d.lgs. n. 165/2001 MEDIO BASSO BASSO MEDIO I'obbligo di motivazione MEDIO ‘mai realizzato MEDIO :::mo'tgug:‘t’tz\gkfselrﬁ‘t::e" Verifica di coerenza SPECIFICA controllo immediati fabbisogni si Amministrativi -
limitano la possibilita che ot e
l'evento ri;)chioso possa giudizio sintetico espresso
verificarsi
In considerazione
Il giudizio si ritiene basso in ."3',' a"‘a".sil.“e'"““;
o . quanto l'attivita & e s evortuali
. N P Awvio improprio della [ h) mancata attuazione del i i M .
Delibera awvio procedura Consiglio di - | ) mancata attuazi Regolamento reclutamento regolamentata e la Il rischio finora non si & © ne e ever P : - ) ) Organi
Ik 0 5 nsiglio c procedura allo scopo di | principio di distinzione tra ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO regol aela MEDIO > finor BASSO dati oggettivi), si ritiene i« SPECIFICA trasparenza immediati si/no si reani
assunzione mediante selezione | Amministrazione e e sy &1 | Poitch & smminiecrazione del personale pulgt:‘l:::mmehgelllaecsel:‘r{:ta mai realizzato aporene contarmaredl delibera Amministrativi
rischioso possa verificarsi giudizio sintetico espresso
In considerazione
dell'analisi dei due
Il giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di PR "
N " | i i . | Verifica di congruita
Inserimento di a) mancanza di misure di quanto. la misura applicata i " collaborazione e eventuali - "
Stesura bando RUP clausole/requisiti per | trattamento del rischio ALTO "eg°'a’:;"‘:rfof":f:me"‘° ALTO BASSO MEDIO MEDIO limita la possibilita che MEDIO I "“mh'; f:;{;;‘t"o" sie MEDIO dati oggettivi), si ritiene faﬁﬁi"sgo:it/%::?dn;di SPECIFICA controllo immediati si/no si Ammi";{‘r'aﬁvi
favorire singoli soggetti (efo controlli) P I'evento rischioso possa opportuno confermare il seigezione
verificarsi giudizio sintetico espresso
- L A Regolamento reclutamento ani
Pubblicazione del bando Ufficio Amministrazione no del personale - Amministrativi -
In considerazione
dell'analisi dei due Condivisione del
Il giudizio si ritiene basso in indicatori (livello di Codice di definizione e
. " N I quanto 'attivita & vincolata dal i . collaborazione e eventuali Comportamento : ot Presa visione da "
Composizione ¢ nomina RUP Nomina pilotata dg;;:g,igy:;ﬁg’f,;g;?g Mepio | Regolamento reclutamento BASSO BASSO BASSO BASSO Regolamento e dalle norme MEDIO Il rischio finora non sie ALTO dati oggettivi), si ritiene all'interno spCiFica  [Promezione delvefical iy c iar parte dei si AR
' P vigenti in materia di opportuno confermare il | dell'organizzazione e comportamento componenti
reclutamento del personale giudizio sintetico espresso con i componenti P
della Commissione
ricezione domande Ufficio Protocollo No Vincolata r;{;gf:et%?"f:ﬁ? -
In considerazione
i dell'analisi dei due
<) eccessiva Il giudizio si ritier indicatori (livello di semplificazione
Al i di Complessith o scarea Regolamento reclutamento quanto I'attivita & Il rischio finora non si & collaborazione e eventuali |Obbligo di utilizzare la dell plificazic - Preposto Ufficio
istruttoria domande Ufficio risorse umane domande prive di chiarez';a della normativa ALTO del personale e bando di MEDIO BASSO BASSO BASSO regolamentata e i requisiti MEDIO mai realizzato BASSO dati oggettivi), si ritiene procedura SPECIFICA rocessi/procedimen si/no si Riszrse Umane -
requisiti . ferimento; concorso sono chiaramente indicati nel opportuno confermare il informatizzata P R
[discrezionalita] bando giudizio sintetico espresso
individuazione sede di esame e | Uffici di Vertice e Ufficio No Requisiti logistici

relativo allestimento

Risorse Umane




Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

(Descrizione vincolo

normativo oppu
dichiarazione "attivi
discrezional

(Valutazione)

Valutazione del RPCT
colonna N indicare valore corrispondente al livello di
collaborazione in relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO
E MONITORAGGIO PTPCT - NON indicare la valutazione del
rischio in relazione al livello di collaborazione (liv. collaborazione
alto conseguentemente rischio basso NON DEVE ESSERE
INDICATO BASSO)
colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti
Jisclipinari o dati giudiziari (Es. n. 3 sospensioni per....)

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Il giudizio si ritiene alto in Jg;.z:?ﬁ;':;:%’re
quanto benché le norme indicatori (livello di
Fuga di informazioni e Regolamento reclutamento stabiliscano 'anonimato il collaborazione e eventuali definizione e
" " Commissione e Ufficio . g) inadeguata diffusione " rischio di divulgazione & I'rischio finora non si & " i Rispetto del Codice di promozione dell’etica| . - Sanzioni /revoca ani
svolgimento prove selettive Risorse umane mancato rispetto | (1 CREE TR ALTO del personale e bando di BASSO MEDIO ALTO ALTO possbile essende fimesso al MEDIO e reame ALTO dat oggettivi,si ritiene |10 T OTES GENERALE T e immediati icatico no Ammiretrativi
dell’anonimato concorso senso di legalita dei soggetti opportuno confermare il comportamento
Acquisizione/ coinvolti. S rietiene insito nella: giudizio sintetico espresso
Gestione del | Reclutamento e selezione tipologia di processo
personale
inserimento nella
commissione di un semplificazione
componente o di un ell izzazione/d verifica )
Segretario SPECIFICA |\ ocessi/procedimen curriculae si
In " competente di ti
Il giudizio si ritiene medio in dell'analisi dei due "
quanto la definizione dei indicatori (livello di
i " Valutazione della . — predefinizione dei criteri di criteri predeterminati rispetto i . collaborazione e eventuali
correzione elaborati o ssone 9 | commissione voltaa | £)/"2dg8ueta fifusione ALTO valutazione (DPR 487/94) e BASSO MEDIO MEDIO MEDIO alle sedute di correzione MEDIO Il ischio finora non sie MEDIO dati oggettivi), si ritiene
favorire un soggetto ' Bando limitano in parte la possibilita opportuno confermare il
che I'evento rischioso possa giudizio sintetico espresso
verificarsi
" PP definizione e
Disposizioni dettate promozione dell'etica| | consegna del !
dal Codice di GENERALE e di standard di immediati codice si
comportamento comportamento
Il giudizio si ritiene medio in ‘i jronsiderazione
quanto l'attivita & dell'analisi ¢ 1
.y indicatori (livello di . P
M. | eriteri di sufficientemente i ; | Definizione dei criteri
- : . . —_— definizione dei criteri di ieohi N collaborazione e eventuali o " .
L Commissione e Ufficio | Valutazione voltaa | g)inadeguata diffusione predefini ¢ regolamentata dalle 1 rischio finora non si & N ne e ever Inel bando che limitino| y . . Presenza dei . Commissione
valutazione titoli Risorse umane favorire un soggetto | dela cultura della legalits; BASSO valutazione nel Bando di MEDIO BASSO BASSO MEDIO disposizioni normative e dal MEDIO mai realizzato MEDIO dati oggettivi), si ritiene la discrezionalita della|  SPECIFICA regolamentazione immediati criteri nei bandi si -
concorso bando di selezione che opportuno confermare il Commissione
stabilisce | punteggi di giudizio sintetico espresso
valutazione dei titoli
In considerazione
dell'analisi dei due
indicatori (livello di definizione e
e : Fuga di informazioni e o o predefinizione dei criteri di Il giudizio si ritiene alto in . . collaborazione e eventuali | . o i i ot ioni
svolgimento prove orali c“”k’{;g?;g’f;;:gﬁc'° mancato rispetto dge)“'a"iﬂﬁﬁ‘r‘:‘d"‘eﬁf,:g;’ﬁg, MEDIO valutazione nel Bando di BASSO MEDIO ALTO ALTO quanto il rischio insito nella MEDIO U "“mhfi fe"a‘il’:z;‘&" sie ALTO dati oggettivi), si ritiene | RPEMO ::'a;"e"r"fg 4l GENERALE P'“;“;izs';’a":dgﬁg 2| immediati Sa"zi'g:";r/izi"m s
dell’anonimato g concorso tipologia di processo opportuno confermare il P Pisdebl
giudizio sintetico espresso P
. . predefinizione dei criteri di
definizione graduatoria cumﬁ';'::;:'f;al:gicm No valutazione nel Bando di -
concorso
verifica autocertificazioni relative Regolamento reclutamento
al possesso dei requisiti, conflitto! ne personale e articoli 51 e 52
di interessi, inconferibilitae | Ufficio Risorse umane No del codice di procedura
incompatibilita civile
PR i PR Regolamento reclutamento
dichiarazione di nomina vincitori P t
oy : ol Ufficio Risorse umane No del personale e bando di -
ed immissione in servizio concorso
Pubblicazione atti su sito Societa . . " Attivita Vincolata da D.lgs
Trasparente Ufficio Amministrazione no 33/2013
Comportamenti e
decisioni non conformi al
CCNL e alla legge (es:
progressioni accordate detianalisi ¢ 1
iy indicatori (livello di - .
- . llegittimamente per ¢ . | Pubblicazione della Organi
Definizione delle esigenze o di . ' ' . <chi . collaborazione e eventuali ohoazio orean .
izzative di ampli d Consiglio di 339"“'3’9[‘?!”3""9,'"‘/ b) mancanza di MEDIO Vincolata da Regolamento MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Il giudizio si ritiene medio MEDIO I ”scr:':i fe"jl’;;‘&" sie MEDIO dati oggettivi), s ritiene De'aen’;é'l‘i’;‘side' SPECIFICA trasparenza immediati si/no si Amministrativi @ :r:‘e,:"f’rﬁ‘s‘zr:ﬁ:x’e
carriera e profili richiesti opportuno confermare il ey i
e tr;s;;:l;:r;jal,r;ceerlitt: non gitidizio sintetico espresso | Amministrazione Umane
manipolazione dati,
registrazioni tardive,
ecc.)




Mappatura processi/attivita

Comportamenti non
conformi al CCNL nelle
varie fasi del
procedimento (es:
progressioni accordate

Valutazione rischio

(Descrizione vincolo

normativo oppu
dichiarazione "attivi
discrezional

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

colonna N indicare valore corrispondente al livello di

collaborazione in relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO

E MONITORAGGIO PTPCT - NON indicare la valutazione del

rischio in relazione al livello di collaborazione (liv. collaborazione

alto conseguentemente rischio basso NON DEVE ESSERE

INDICATO BASSO)

colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti

i o dati giudizi

i(Es.n.3

p i per....)

In considerazione

dell'analisi dei due

indicatori (livello di
collaborazione e eventuali

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

definizione e

. P e N I . " o s " . " b Preposto Ufficio Preposto ufficio
%cqlgﬂrz'wgel/ orogression i carrer Espleta"‘;’l‘;giggz’”""' di Consiglio di de}g‘iﬂﬁ%‘r‘jﬁeﬁﬁgmg MEDIO “eg"'at’,“ji’é‘;r'g‘e’"' e MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO 1l giudizio si ritiene medio MEDIO u "“mh:’i f::h’;:&“ sie MEDIO dati oggettivi), s ritiene R'sé’:r;'?:'aﬁ"e"r"fg il GENERALE ""’;“é’i’s';’a":dgfg el immediati sanzioni no inistrazione/ inistrazione/Ri
e:rsoonealee ‘ogressioni di carriera agevolare dipendenti g opportuno confermare il P mortamento Risorse Umane sorse Umane
P particolari, mancanza di giudizio sintetico espresso P
imparzialita e
trasparenza, scelta non
basata sul merito
Graduatoria e comunicazione ai Consiglio di no
partecipanti Amministrazione
L . Consiglio di
Attribuzione nuovo livello Amministrazione no
In considerazione
dell'analisi dei due
indicatori (livello di . "
Alterazione dei processi, (a) mancanza di misure di L'attivita & vincolata da Il giudizio s ritiene medio in Il rischio finora non si & collaborazione & eventuali sisrrs\zlz?i:r:tl:gllc periodico 0 a Ufficio Risorse | Preposto Ufficio
Rilevazione presenze Ufficio Risorse Umane vg:isfcizzllioerﬁzlﬁegzlrl‘ga tran?err;sr::g)neﬂlﬂ)schlo BASSO CCNL e disposizioni interne MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO quanto | aTovrl‘tlamé”soottoposta a MEDIO mai realizzato MEDIO :::oiggsgxgkfselrmi:e" interno condivi§o da SPECIFICA controllo richiesta report mensile 12 Umane Risorse Umane
giudizio sintetico espresso pili soggetti
Acquisizione/ Gestione presenze del
Gestione del ersonale
personale P . .
In considerazione
dell'analisi dei due
" : " indicatori (livello di " "
onerich Alterazione dei processi e di udisio i rit o indicatc .| Adozione di un
Gestione richieste da parte del ) oo " |a) mancanza di misure di avi Il giudizio si ritiene medio in icchi o collaborazione e eventuali | . v -~ io Ri -
bersonale (ferie, permessi, lavoro| Ufficio Risorse Umane | discrezionalita nella % o S0 0 el rischio BASSO Sincolatalda) MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO quanto I'attivita & sottoposta a MEDIO U rischio finara non si & MEDIO dati oggettivi), si ritiene | Sistema dicontrollo | goe i controllo periodico0a | ot mensile 12 Ufficio Risorse | Prepasto Ufficia
straordinario..) gestione delle assenze o (e/o controlli) CCNL e disposizioni interne controllo mai realizzato opportuno confermare il interno condiviso da richiesta Umane Risorse Umane
maggiore orario giudizio sintetico espresso pils soggetti
In considerazione
c) eccessiva g G N dell'analisi dei due
Errata o distorta regolamentazione, Il gludizio si ritiene basso in indicatori (livello di .
Rilevazione del fabbisogno di Consiglio di indicazione delle complessita e scarsa ql:fa?l?r:::::i ﬁvﬂgﬁlr?a I rischio finora non si & collaborazione e eventuali prozlrjab r?.hnc‘:::g:: sul Preposto Ufficio | Preposto Ufficio
acquisto di beni e servizi Amministrazione ES'%er::sidf:::g?e'S::;e al C::frr:‘:lt?vgeélia MEDIO Applicazione codice appalti BASSO BASSO BASSO BASSO applicata limita la possibilita MEDIO mai realizzato BASSO :::O;gf:ﬂ‘gkfselrﬁi:e" sito web Societa GENERALE trasparenza tempestivi sifno st Amministrazione | Amministrazione
impresa/fornitore riferimento; chell ever‘);orizz:};ioso possa giudizio sintetico espresso Trasparente
[discrezionalita)
In considerazione
Il giudizio si ritene basso in dell'analisi dei due
Nomina del RUP in quanto I'attivita & indicatori (livello di PN
Consiglio di conflitto diinteressi o ) inadeguata diffusione strettamente vincolata dalle Il rischio finora non si & ione e eventuali | Peterminazione del
Nomina del RUP Amminisgtrazione con rapporti di parentela dgella (ukﬁ‘r’a della legalits; BASSO Regolamenti e leggi BASSO BASSO BASSO BASSO disposizioni normative, inoltre MEDIO mai realizzato basso dati oggettivi), si ritiene attestazione assenza SPECIFICA regolamentazione tempestivi si/no si Presidente
e/o contiguita con ' la determinazione da atto opportuno confermare il it
imprese delle decisioni assunte e giudizio sintetico espresso
assicura trasparenza
In considerazione
Il giudizio si ritene basso in iizlilcaazglri (Iiveellf)u; Determinazione del
Valutazione preliminare per - " quanto I'attivita & vincolata " " Presidente con :
: - s : .. . . - a) mancanza di misure di : R . . s collaborazione e eventuali ’ Preposto Ufficio -
ricorso ad affidamenti diretti o a | Ufficio Amministrazione | Utilizzo distorto delle | % i s e BASSO Regolamenti e leggi BASSO BASSO MEDIO BASSO dalle disposizioni normative, MEDIO I'rischio finora non si & BASSO dati oggettivi), s ritiene specifica SPECIFICA trasparenza immediati si/no si Preposto Ufficio
g g8 88 P

procedura negoziata o altre
procedure

e Contabilita (RUP)

procedure

(efo controlli)

inoltre la determinazione da
atto delle decisioni assunte e
assicura trasparenza

mai realizzato

opportuno confermare il
giudizio sintetico espresso

esplicitazione delle
risultanze istruttorie
acquisite dal RUP.

Amministrazione/RU
3

contratti




Contratti pubblici

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

(Descrizione vincolo

normativo oppu
dichiarazione "attivi
discrezional

(Valutazione)

Valutazione del RPCT
colonna N indicare valore corrispondente al livello di
collaborazione in relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO
E MONITORAGGIO PTPCT - NON indicare la valutazione del
rischio in relazione al livello di collaborazione (liv. collaborazione
alto conseguentemente rischio basso NON DEVE ESSERE
INDICATO BASSO)
colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti
Jisclipinari o dati giudiziari (Es. n. 3 sospensioni per....)

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Il giudizio si ritene medio in (;'e‘lf‘;;;'l‘l’;’;é:%':;
quanto benché I'attivita sia indicatori (livello di
- P vincolata dalle disposizioni . . Verifica della
Indagini preliminari di mercato i ini i i a) mancanza di misure di n i ischi " collaborazione e eventuali ; "
8 © | Ufficio Amministrazione | Mancato rispetto del sure Regolamenti, normative le stesse prevedono| 1 rischio finora non si & L ne e ever ficorrenza degli .
prevalfaﬁ[g::\::natlllja/sperlzze::era di e Contabilita (RUP) principio di rotazione tratt?yoe:;o"tdreol"rix)schlo MEDIO Leggi e Linee guida ANAC MEDIO MEDIO BASSO MEDIO la possibilita di ricorrere ad un MEDIO mai realizzato MEDIO :::oﬁtgf:ﬂ‘gkfselrmi:eﬂ affidamenti a ciascun SPECIFICA controllo semestrali report 2
fornitore gia utilizzato in opportuno cor fornitore
< a giudizio sintetico espresso
Ammlmsn;’azlone/RU ontratti
Selezione del contraente
Determina a contrarre o Ufficio Amministrazione no Regolamenti, Leggi e Linee
affidamento e Contabilita (RUP) guida ANAC
Il giudizio si ritiene basso in : .
quanto l'attivita & [:'e‘lf‘;ﬂ‘a'l‘l’;’gé:%':fe Conservazione in
o sufficientemente indicatori (livello di cassaforte. Uso
Trattamento e custodia della d4) ese;‘;'czl"j’swgmlg:“’ ed regolamentata dalle collaborazione & eventuali preferenziale di semplificazione
documentazione di gara alla Ufficio Protocollo e Alterazione della 0 della Regolamenti, Leggi e Linee disposizioni normative e dal llrischio finora non si & - ne e ever procedure digitali su dell izzazione/di| - . ) Preposto Ufficio A
scadenza di p one delle i fone di gara [ orerbo tnmme disochi| o0 guida ANAC BASSO BASSO BASSO BASSO Regolamento interno. Inoltre MEDIO mai realizzato BASSO dati oggettiv) siritiene | pacon firma | SPEFICA  fprocessi/procedimen|  MMmediat sifno si Segreteria | /ePOsto segreteria)
fferte i i " le procedure sono svolte opportuno confermare i digitale e ti
offer o di un unico soggetto; P N giudizio sintetico espresso g
prevalentemente in modalita conservazione a
digitale con conservazione a norma
norma
Determinazione del
Presidente con
I giudizio si riti b N specifica SPECIFICA trasparenza immediati si/no si
g'“q:f;ﬁ tsol 'I',':;‘_’:Ieiﬁ a;so n esplicitazione di cause
i di esclusione.
Mancata esclusione sufficientemente indicatori (livello di cecusione
\/lgricﬁacsa0 Rdli,lll;rdo;ﬁg ‘;Lassri‘setgezzzi:t:éi concorrenti privi dei b) mancanza di Legge 190/2012 disy ::ves%;loar:ri‘ ﬁgtr?gt‘i’:e!lz dal II'rischio finora non si & collaborazione e eventuali Preposto Ufficio Preposto Ufficio
del enza RUP requisiti. Mancato za di BASSO 88 BASSO BASSO BASSO BASSO P T MEDIO > finor BASSO dati oggettivi), si ritiene Amministrazione/RU P f
presupposti di fatto e di diritto e aoncat trasparenza; D. Igs 33/2013 Regolamento interno. La mai realizzato e e 5 contra
per affidamento " - Linee guida ANAC ione delle opportuno col
istruttorio consente un controllo sulla giudizio sintetico espresso
attivita evitando monopoli di c°""°"°c‘;;jg’"'"“'e SPECIFICA controllo tempestivo si/no si
competenze
Segregazionedelle | gperieicp regolamentazione | immediati si/no si
Motivazione nella
determinazione del
Presidente sulla SPECIFICA trasparenza immediati si/no si
procedura di scelta
Il giudizio si ritiene basso in . . del contraente i
o I 8 quanto 'attivita & In considerazione N Prrne_pgss'tc; l'J;ﬁCI/ORU Preposto Ufficio
Distorsione fattispecie Sufficientemente dell'analisi dei due mmini: ’P“ ne, contratti
In caso di affidamento diretto, rcr::ar:i‘:;tl::ilsnoe a)mancanza di misure di regolamentata dalle mu'al‘l'ﬁ:ff’.;r'.s I;Ieel\lloegtluali
verifica RUP della sussistenza dei " rhgiied Regolamenti e leggi disposizioni normative e dal Il rischio finora non si & N ) e
del enza RUP dell’oggetto del contratto| trattamento del rischio BASSO ° ° BASSO BASSO BASSO BASSO T MEDIO > finor BASSO dati oggettivi), si ritiene | Controllo preliminare . ) )
presupzﬁna ?ﬁu ;:tr;ue :;;. diritto oeraiotara Fappalto s tomrolly Linee guida ANAC Rego_lame‘;\:ﬁelntemo. la mai realizzato poreons contarmared e SPECIFICA controllo tempestivo sifno si
verso lfz:rgiet;er;mmato Foneenta un controlly sulls giudizio sintetico espresso
attivita evitando monopoli di
competenze
Segregazione delle i i - " "
funzioni SPECIFICA regolamentazione immediati si/no si
Il giudizio si ritiene basso in In considerazione
N . quanto |'attivita & dell'analisi dei due M
A";’:zfﬂ'ﬁ;""é"éz'l‘;"e sufficientemente indicatori (livello di De;fe"s’i‘g;’t'::z:“'
Verifica dei requisiti generali e -y ; a) mancanza di misure di . . regolamentata dalle i . collaborazione e eventuali } Preposto Ufficio .
dei requisiti speciali in capo RUP Ve'zﬁgfiféﬁ'r‘f di | “trattamento del rischio BASSO Re%"f’;‘;g;‘zf)'fagg' BASSO BASSO BASSO BASSO disposizioni normative e dal MEDIO u "“mh:’i f::h’;:&“ sie BASSO dati oggettiv), i ritiene | o Iidt:;if:: della | SPECIFICA controllo immediati si/no si Amministrazione/RU nggf“;:;:;.""“
all'aggiudicatario aggiudicatario privo del (efo controlli) - 18 Regolamento interno. Inoltre opportuno confermare il sussis'enza o P
88! 10 P la determinazione da atto giudizio sintetico espresso requisiti
delle decisioni assunte e
assicura trasparenza




Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

(Descrizione vincolo

normativo oppu

dichiarazione "attivi

discrezional

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

colonna N indicare valore corrispondente al livello di
collaborazione in relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO
E MONITORAGGIO PTPCT - NON indicare la valutazione del
rischio in relazione al livello di collaborazione (liv. collaborazione
alto conseguentemente rischio basso NON DEVE ESSERE

INDICATO BASSO)

colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti

i o dati giudizi

i(Es.n.3

p i per....)

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Verifica esatto adempimento del

Mancata o insufficiente

a)mancanza di misure di

Il giudizio si ritiene medio in
quanto, benché I'attivita sia
vincolata da disposizioni

ive, si rende i

prevedere livelli di qualita e

II'rischio finora non si &

In considerazione

dell'analisi dei due

indicatori (livello di
collaborazione e eventuali

Monitoraggio

Preposto Ufficio

contratto e verifiche in corso di RUP verifica della regolare | trattamento del rischio MEDIO Clausole contrattuali MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO controlli/penali in contratto. MEDIO " " MEDIO dati oggettivi), si ritiene . - SPECIFICA controllo periodico Relazione RUP N ey -
esecuzione esecuzione dei servizi (efo controlli) La separazione delle mai realizzato opportuno confermare il | Continuativo del RUP amministrazione
competenze consente un giudizio sintetico espresso
controllo sulla attivita
evitando monopoli di
competenze
Preposto Ufficio
Amministrazione/RU
P
Il giudizio si ritiene basso in In considerazione
S i dell'analisi dei due
Previsione generica di ity dei controlie indicatori (livellodi [ Obbligo di dettagliare
monitoraggio sulla esecuzione
e " N varianti per consentire di . P o i collaborazione e eventuali |nel bando i requisiti e Presenza Preposto ufficio
Modifiche in corso di esecuzione RUP utilizzarle in modo o) mancanza BASSO Clausole contrattuali BASSO BASSO BASSO Basso | contratuale. inoltre attivita MEDIO Il ischio finora non sie BASSO dati oggettivi), si ritiene fimiti alla SPECIFICA trasparenza immediati | requisiti e limiti si amministrazione e
. artificioso per assicurare v regolamentata dalle opportuno confermare il ammissibilita di nel bando contabilita
Verifica, aggiudicazione e benefici. disposizioni normative e dal giudizio sintetico espresso varianti
stipula contratto Regolamento interno.
Il giudizio si ritiene basso in
quanto |'attivita
sufficientemente . .
regolamentata dalle ;:Iﬁg:zlldera;:odr:jee
dmﬁ?';::m:;g’;ﬁf:fﬂs dal indicatori (livello di Predeterminazione
Gestione delle controversie, dei Alterazione dell'esito | a) mancanza di misure di Eventguali carenze ven, 0'"0 Il rischio finora non si & collaborazione e eventuali nel contratto di Presenza Preposto Ufficio Preposto ufficio
disservizi e applicazione rimedi RUP delle verifiche e non trattamento del rischio BASSO Clausole contrattuali BASSO BASSO MEDIO BASSO estite con I'inserimengto di MEDIO mai realizzato BASSO dati oggettivi), si ritiene clausole chiare e SPECIFICA regolamentazione immediati clausole nel si ini ione/F ini i
contrattuali applicazione delle penali (efo controlli) & apposite clausole nel opportuno confermare il circostanziate su contratto P contabilita
contratto. La separazione delle| giudizio sintetico espresso | durata e modifiche
competenze consente un
controllo sulla attivita
evitando monopoli di
competenze
Riscontro tra entrata
& " " - merci ed esecuzione
Ve”'i':i:‘r‘:;';‘ieer‘gc:;' | requisit Clausole contrattuali del servizio. Controllo|  SPECIFICA controllo tempestivi | Riscontro si/no s
- DURC ad ogni
derazi pagamento
. Il giudizio si ritiene basso in t;re‘llc'z:salli;rgézodr:fe
Attestazione per virtu della interazione tra indicatori (livello di
ioni non eseguite |f) i o assenzal funzionari di diversi uffici e in - . y .
Ufficio Amministrazione | o beni non ricevuti di competenze del BASSO MEDIO BASSO BASSO BASSO quanto Iattivita & MEDIO I ischio finora nonsi & BASSO e e el Preposto Ufficie | areposto ufficio
Effe i i e Contabilita (RUP) Possibili pagamenti personale addetto ai sufficientemente mai realizzato ¢ 1 m PRrY
fettuazione pagamenti in corso di PN rocessi; opportuno confermare il P contabilita
di esecuzione iscrezionali e non P ’ _ regolamentata dalle giudizio sintetico espresso
previsti disposizioni normative e dal
Regolamento interno Controllo su
Manuali delle procedure autocertificazioni a SPECIFICA controllo annuale si/no si
campione annuale
Rilascio del certificato di
conformita o di regolare
esecuzione
Il giudizio si ritiene basso in . .
virtu della interazione tra ;:If.g:sall?:ra;:%':fe
funzionari di diversi uffici e in indicatori (livello di
ione i i i to I'attivita & N : | Visto del Preposto : .
Gestione inventario e verifica . inistrazi . ssione | ) mancanza di misure di ; quan schi . collaborazione e eventuali o fioe Preposto Ufficio | Preposto ufficio
oy Ufficio o e Clausole contrattuali sufficientemente Il rischio finora non si & - thyr v Ufficio Acquisti su . . N . il e . o
prestazioniene € e Ufficio Contabilita | delle attivita di controllo "m?:;;'(';gﬂﬁ(hm BASSO Manuale delle procedure MEDIO BASSO BASSO BASSO regolamentata dalle MEDIO mai realizzato BASSO :::oﬁtgf:;tggkfselrmer:eil fatture ad ogni SPECIFICA controllo immediati sifno ® P RU contabilita
disposizioni normative e dal opportuno cor pagamento
Regolamento interno giudizio sintetico espresso
Comportamenti non Gelfonals Gl ue
conformi alla legge e ai I giudizio i riti dioi indi i (livello di
principi contabili (es: giudizio si ritiene medio in indicatori (livellodi Rispetto del -
Ufficio . " : . a) mancanza di misure di quanto 'attivita & Il rischio finora non si & collaborazione e eventuali Regolamento e Preposto Ufficio Preposto ufficio
fattura e Contabilita difformita di trattame’nto ischio MEDIO Regolamento contributi MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO procedimentalizzata ed & MEDIO mai realizzato MEDIO dati oggettivi), si ritiene u§i|i1m delle SPECIFICA controllo immediati si/no si Contabilita amministrazione e

tra clienti/fornitori;
registrazioni tardive in
danno alla societa)

del i
(elo controlli)

vincolata dal

Regolamento sui contributi

opportuno confermare il
giudizio sintetico espresso

procedure previste.

contabilita




Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

(Descrizione vincolo
normativo oppure
dichiarazione "attivita

discrezional

o
s
2
N
2
=
s
>
)

Valutazione del RPCT
colonna N indicare valore corrispondente al livello di
collaborazione in relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO
E MONITORAGGIO PTPCT - NON indicare la valutazione del
rischio in relazione al livello di collaborazione (liv. collaborazione
alto conseguentemente rischio basso NON DEVE ESSERE
INDICATO BASSO)
colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti
| i 0 dati giudiziari (Es. n. 3 sospensioni per....)

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

In considerazione
dell'analisi dei due
Comportamenti non 1l giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di
. .. " conformi alla legge e ai | a) mancanza di misure di quanto 'attivita & i ;o collaborazione e eventuali Preposto ufficio
gestione di cassa Ufficio ‘E’""t‘";,'.sl.‘t’;"""e principi contabili (ez: t’ranzmento del rischio MEDIO Regolamento contributi MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO procedimentalizzata ed & MEDIO U rischio ﬁ“"l.’ 2 "f" sie MEDIO dati oggettivi), si ritiene | Utilizzo procedura SPECIFICA controllo immediati si/no si amministrazione e
€ Contabil distrazione somme, (efo controlli) sufficientemente vincolata dal mairealizzato opportuno confermare i contabilita
rendicontazioni infedeli) Regolamento sui contributi giudizio sintetico espresso
Gestione delle Gestione flussi finanziari
entrate, delle spese E/U - Attivita bil " :
e del Patrimonio - Attivita contabile In considerazione
dell'analisi dei due
Comportamenti non Il giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di
i ini i conformi alla legge e ai | a) mancanza di misure di quanto l'attivita & i N collaborazione e eventuali . -
gestione spese fﬁ"z P principi contabil (ez: | trattamento del rischio MEDIO Regz‘irﬂ‘r‘""aﬁpese MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO sufficientemente vincolata dal MEDIO I "S‘mh';? fe“;jl’flgt"o" sie MEDIO dati oggettivi), si ritiene C”a";‘:gi" %ﬁ‘;"":&a SPECIFICA controllo immediati si/no si “es‘;ig;z‘:ﬂl'afg"d"
distrazione somme, (efo controlli) Regolamento delle spese opportuno confermare il | P piu sogg!
rendicontazioni infedeli) economali giudizio sintetico espresso
Il giudizio si ritiene medio in In considerazione
N quanto I'attivita & dell'analisi dei due
Cf&'gﬁgmg?::g:z"ai ) s;fﬁcilentemtente_vincgl_abtangiall "irLdicat_ori (livello dti " ’ o uffci
. . X o . o rrorm 8¢ ° 31 | 2) mancanza di misure di egolamento sui contribu S o collaborazione e eventuali . reposto ufficio
gestione di pagamenti a qualsasiy Ufficio Amministrazione | principi contabll (es: | %rattamento delrischio MEDIO Regolamento contributi MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO pagamenti vengono disposti MEDIO Il ischio finora non sie MEDIO dati oggetivi), si ritiene ‘;"a"r{"e"[','i" pgiﬁs;‘;;gzgi“ SPECIFICA controllo immediati si/no si amministrazione e
‘tra fornitori, indebiti (efo controlli) con intervento di pit uffici a opportuno confermare il ) contabilita
agament) seguito di determinazione che giudizio sintetico espresso Preposto Ufficio
pag da atto del completamento del Contabilita
progetto/attivita
In considerazione
Comportamenti non dell'analisi dei due
coerenti con l'interesse Il giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di
Ufficio di vertice e Uffico | della societa; decisioni | a) mancanza di misure di quanto l'attivita & oo fi . collaborazione e eventuali . Preposto ufficio
Gestione morosita amministrazione e non imparziali e trattamento del rischio MEDIO N Lf“‘azfl/ 1939') " MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO procedimentalizzata ed & MEDIO I rischio f'“"l.’ anonsie MEDIO dati oggettivi), s ritiene C""I_‘t"’"j'." gestione t‘:ia SPECIFICA controllo immediati si/no si amministrativo e
contabilita trasparenti nella (efo controlli) egolamdnto contribu sufficientemente vincolata dal mai realizzato opportuno confermare il | Parte &l Pl sogge! contabile
concessione dei fidi a Regolamento sui contributi giudizio sintetico espresso
clienti/fornitori
Gestione delle . .
Gestione del credito -
entrate, delle spese | iy contabile
e del Patrimonio
g g'""'.f';:;rl.a;? tr;\eédlo n In considerazione
Comportamenti non . incolata dal dell'analisi dei due
coerenti con l'ineeresse Regolamento sui contributi indicatori (livello di
Ufficio di vertice e Uffico | della societd; decisioni | a) mancanza di misure di Inoltre i pagamenti vengono Il rischio finora non si & collaborazione e eventuali | 1o actione da Preposto ufficio
Stralcio del credito amministrazione e non imparziali e trattamento del rischio MEDIO Regolamento contributi MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO disposti cpongintervento gi i MEDIO mai realizzato MEDIO dati oggettivi), si ritiene arte di giﬂ soggetti SPECIFICA controllo immediati si/no si amministrativo e
contabilita trasparenti nella (efo controlli) PO et n seenien o O P opportuno confermare il | P Pl sogg contabile
concessione di fidi a determinanions tho g giudizio sintetico espresso
clienti/fornitori leterminazione che da atto
del completamento del
progetto/attivita
Comportamenti non In considerazione
conformi alla legge o dell'analisi dei due
all'interesse della societa Il giudizio si ritiene medio in indicatori (livello di definizione e
- (es: commissione di atti | . . o quanto l'attivita & . . collaborazione e eventuali | . - i e Preposto Ufficiodi | Preposto ufficio
Mediazione anconsigliodi | ileciti volti a favorire o di),“a":ﬂﬁﬁ‘r‘:?eﬁfﬁ:gmi MEDIO e gfﬁzg;‘:gafgbm MEDIO BASSO MEDIO MEDIO procedimentalizzata ed & MEDIO Il ischio finora non sie MEDIO dati oggettivi), si ritiene | RisPetto del Codice il gpypp g - [Promozione delefical e ot Sanzioni no Vertice e Ufficio | amministrativo e
danneggiare una parte, ' 8 ici vincolata dal opportuno confermare i P Pt Amministrativo contabile
decisioni non basate su Regolamento sui contributi giudizio sintetico espresso P
criteri di trasparenza ed
economicita)
Comportamenti non In considerazione Afronte del fattore
conformi alla legge o dell'analisi dei due abilitante individuato
. . all'interesse della societa Il giudizio si ritiene basso in indicatori (livello di & necessario
Affori legali Sestione Contenziosi. Consiglio di (es: commissione di atti quanto lattivita & ischio finora non si & collaborazione e eventuali |prevedere una misura revort Presidentee | Preposto ufficio
ari legall e giudiziari e stragiudiziall Transazioni Ammi gt ¢ illeciti volti a favorire o BASSO Regolamento contributi BASSO BASSO MEDIO BASSO procedimentalizzata ed & MEDIO ! realiszat BASSO dati oggettivi), si ritiene | di controllo e non il SPECIFICA controllo semestrali P ral 2 preposto Ufficio | amministrativo e
contenzioso Attivita di gestione e mministrazione danneggiare una parte, vincolata dal Regolamento sui malrealizato opportuno confermare il Rispetto della semestrale Amministrativo contabile
monitoraggio decisioni non basate su contributi giudizio sintetico espresso | normativa e delle
criteri di trasparenza ed norme sulla
economicita) trasparenza
a) mancanza di misu|
Comportamenti non In considerazione
) M A Il giudizio si ritiene basso in indicatori (livello di -
Consiglo di (es: commissione i 2t | iadeauate diffust Legge 241/1990 quanto l'attiita & rischio fi . collaborazione e eventuali [ L definizione e Presidentee | Preposto ufficio
Gestione contenziosi A onsiglio di illeciti volti a favorire o | g) inadeguata diffusione BASSO egge 0 BASSO BASSO MEDIO BASSO procedimentalizzata ed & MEDIO fischio finora non si BASSO dati oggettivi), si ritiene | Rispetto del Codicedi|  pnppa p  [Promozione delletical o e giag Sanzioni no preposto Ufficio | amministrativo e
\mministrazione danneggiare una parte, | della cultura della legalit3; Regolamento contributi . " mai realizzato 0 comportamento e di standard di o : o
decisioni non basate su vincolata dal Re_golqmento sui opportuno co_nfermare il comportamento Amministrativo contabile
cistont > contributi giudizio sintetico espresso
criteri di convenienza,
trasparenza ed
economicita)




Trasparenza e
Anticorruzione

Mappatura processi/attivita

gestione del rischio

verifica requisiti

per incatichi di amministratore e

dirigenziali

Ufficio

mancato rispetto
normativa

i) difetto di imparzialita

BASSO

Valutazione rischio

(Descrizione vincolo

normativo oppul

ttivita

dichiarazione
discrezional,

(Valutazione)

Regolamenti e leggi BASSO BASSO BASSO BASSO

Il giudizio si ritiene basso

Valutazione del RPCT
colonna N indicare valore corrispondente al livello di
collaborazione in relazione alla sola attivita di AGGIORNAMENTO
E MONITORAGGIO PTPCT - NON indicare la valutazione del
rischio in relazione al livello di collaborazione (liv. collaborazione
alto conseguentemente rischio basso NON DEVE ESSERE
INDICATO BASSO)
colonna O indicare la presenza di eventuali procedimenti
Jisclipinari o dati giudiziari (Es. n. 3 sospensioni per....)

In considerazione
dell'analisi dei due
indicatori (livello di
collaborazione e eventuali
dati oggettivi), si ritiene
opportuno confermare il
giudizio sintetico espresso

II'rischio finora non si &

MEDIO mai realizzato

BASSO

verifica periodica

SPECIFICA

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

controllo

tempestivi

report

si/no

Uffici di

imperfetto

a) mancanza di misure dil
del rischio

gestione dati e informazioni per
s

trasparenza/privacy

(e/o controlli)

BASSO

Regolamenti e leggi BASSO BASSO BASSO BASSO

Il giudizio si ritiene basso

In considerazione
dell'analisi dei due
indicatori (livello di

ione e eventuali

Il rischio finora non si &

MEDIO mai realizzato

dati oggettivi), i ritiene
opportuno confermare il
giudizio sintetico espresso

icazione guida ad
uso interno

SPECIFICA

regolamentazione

annuale

si/no

adozione del PTPC

Consiglio di

mancato rispetto
va e o

h) mancata attuazione
del principio di
listinzione tra politica e

amministrazione.

BASSO

Regolamenti e leggi BASSO BASSO BASSO BASSO

Il giudizio si ritiene basso

In considerazione
dell'analisi dei due
indicatori (livello di
collaborazione e eventuali
dati oggettivi), si ritiene
opportuno confermare il
giudizio sintetico espresso

II'rischio finora non si &

MEDIO mai realizzato

delibera di attuazione
degli organi

SPECIFICA

semplificazione
feazione

ell
processi/procedimen
t

annuale

delibera

si/no

lattivita di monitoraggio, controllo|

Ufficio Amministrazione

mancato monitoraggio
sulla corretta
applicazione delle misure
di prevenzione

1) complessita del
processo

BASSO

Regolamenti e leggi BASSO BASSO BASSO BASSO

Il giudizio si ritiene basso

In considerazione
dell'analisi dei due
indicatori (livello di
collaborazione e eventuali
dati oggettivi), si ritiene
opportuno confermare il
giudizio sintetico espresso

II'rischio finora non si &

MEDIO mai realizzato

monitoraggio
periodico

SPECIFICA

controllo

semestrali

report

si/no

monitoraggio periodico sezione

Societa trasparente del sito
istituzionale

Uffici di amministrazione

mancato/tardivo
aggiornamento delle
informazioni da
pubblicare nella sezione
societa trasparente del
sito web

1) complessita del
processo

BASSO

Regolamenti e leggi BASSO BASSO BASSO BASSO

Il giudizio si ritiene basso

In considerazione
dell'analisi dei due
indicatori (livello di
collaborazione e eventuali
dati oggettivi), si ritiene
opportuno confermare il
giudizio sintetico espresso

Il rischio finora non si &

MEDIO mai realizzato

monitoraggio
periodico

SPECIFICA

controllo

semestrali

report

si/no

formazione/aggiornamento in
materia di trasparenza e
prevenzione corruzione

Consiglio di
Amministrazione

mancato aggiornamento
generico/specifico

1) complessita del
processo

BASSO

Regolamenti e leggi BASSO BASSO BASSO BASSO

Il giudizio si ritiene basso

In considerazione
dell'analisi dei due
indicatori (livello di

i e eventuali

ed

- . c

! rlscmh: fe":"r;:&" sie dati oggettivi), si ritiene
opportuno confermare il

giudizio sintetico espresso

MEDIO

erogazione corsi
formazione

GENERALE

formazione

annuale

corso

si/no
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