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DIREZIONE CENTRALE Daka 107017018
RISORSE UMANE E Fod.Reaistiod DR
AFFARI GENERALI

Dr. Ferdinando Del Prete
Responsabile Automobile Club
FROSINONE

p.c. Dr. Roberto Caruso
Direttore Compartimentale ACI
Lazio, Abruzzo, Campania, Molise, Basilicata,
Calabria, Puglia e Sicilia
SEDE

Si fa riferimento alla perdurante vacanza della sede di livello dirigenziale non generale
dell’ Automobile Club di Frosinone, la cui titolarita ¢ stata assegnata dal Segretario Generale con il
conferimento di un incarico ad interim al dr. Roberto Caruso, in qualita di Direttore
Compartimentale Lazio, Abruzzo, Campania, Molise, Basilicata, Calabria, Puglia e Sicilia.

Al fine di consentire la gestione ordinaria delle attivita e stante la complessita gestionale
degli Automobile Club di livello dirigenziale non generale questa Amministrazione, informato il
Comitato Esecutivo nella seduta del 15 settembre 2016 che ne ha preso atto, ha ritenuto necessario
individuare, nell’esercizio discrezionale amministrativo, la figura di Responsabile preposto,
all’interno di Automobile Club di livello dirigenziale non generale la cui titolarita sia ricoperta con
incarico ad interim conferito ad un Direttore Compartimentale dell’Ente.

II vigente CCI 2016 stipulato in data 21 luglio 2017, all’art 2, allegato 1 disciplina il
conferimento di posizione organizzativa con incarico di preposto alla-Direzione dell’Automobile
Club.

Pertanto in ragione dell’esperienza fin qui acquisita in qualita di responsabile di Automobile
Club, questa Amministrazione Le conferisce, a decorrere dal 10 gennaio 2018 e fino al 9 gennaio
2019 Pincarico di Responsabile preposto per 1’ Automobile Club di Frosinone.

Secondo quanto previsto dal richiamato art. 2 del CCI 2016 e dall’attuale disciplina
contrattuale di comparto di cui al CCNL 2006-2009 artt, 16 e 17, ’incarico di posizione
organizzativa & soggetto a valutazione e revoca per inosservanza delle direttive contenute nell’atto
di conferimento, per risultati negativi, nel caso in cui in sia incorso in un illecito disciplinare nonché
per intervenuti mutamenti nell’assetto organizzativo che non rendano piu funzionale 1’incarico
conferito rispetto alle esigenze dell’Ente.

L’esigenza organizzativa di assicurare la funzione di preposto cesserd di diritto a seguito di
eventuale richiesta da parte di interessati titolati o di immissione di personale dirigente da parte
della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. I, comma 219, 1. 28/12/2015 n. 208.
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Come ¢ noto con il decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 vengono altresi disciplinate le
disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd all’atto del conferimento di incarichi
dirigenziali, comunque denominati, presso le pubbliche amministrazioni.

In relazione a quanto sopra, in base alla disposizioni dettate dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2016-2018 ¢ alla nota prot. 142/16 del 5 dicembre 2016 del Servizio
Trasparenza, Anticorruzione e Relazioni con il Pubblico, la Direzione Risorse Umane ¢ Affari
Generali, al fine del perfezionamento dell’incarico, ha preso atto della dichiarazione da Lei
trasmessa in data 29 dicembre 2017 ai sensi dell’art. 14 del decreto legislativo 33/2013.

Relativamente agli obiettivi connessi al presente incarico si fa riserva di ulteriore
comunicazione.

Per quanto attiene alle modalitd di corresponsione del compenso incentivante, si fa
riferimento a quanto disciplinato dal richiamato CCI 2016 art. 2 afl. 1.

Sard Sua cura inviare all’indirizzo di posta elettronica della Direzione Risorse Umane e
Affari Generali copia della presente debitamente firmata per accettazione.

IL DIRHTT ENTRATE
esyandra/Zi

Con i migliori saluti.
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