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ESPERIENZA LAVORATIVA

Incarico Attuale Dirigente  Ufficio  Sviluppo,  Gestione  e  
Formazione Tasse Automobilistiche

 Datore di  lavoro:
Automobile  Club d’Italia

Dal  12/03/2020 al  15/09/2022 
Dir igente di  seconda fascia Uff icio Pianif icazione.
Ha  svolto  att ività  di  gestione  del  ciclo  del la  performance  in  ACI
ai  sensi  del D. lgs.  150/2009 e DL 80/2021:

 definizione  e  aggiornamento  del  Piano  del la  Performance
(PIAO),  Sistema  di  Misurazione  e  Valutazione  del la
Performance,  Relazione  sul la  Performance,  ai  f ini  del le
conseguenti  determinazioni  degl i  Organi;

 Raccordo  e  col laborazione  con  le  Strutture  di  r iporto  al
Segretario  Generale  per  gl i  adempimenti  connessi  al  ciclo
del le  performance  degl i  Uff ici  terr itor ial i  ACI  e  Automobile
Club.   

Dal  01/01/2014 al  16/12/2019   
Funzionario  C2  presso  I l  Servizio  Trasparenza,  Anticorruzione  e
Relazioni  con  i l  Pubbl ico  -  ha  svolto  att ività  di  studio  connesse
al l ’attuazione  degl i  obbl ighi  normativi  in  materia  di
anticorruzione e trasparenza; 

Ha partecipato a numerosi  gruppi di  studio in materia:
- Di  incompatibi l i tà,cumulo di  impieghi e incarichi;
-  Regolamento per  i l  control lo  analogo sul le società in house;
- Carta dei Servizi  del l ’Ente.

Dal  16/01/2012 al  31/12/2013 
Funzionario  presso  la  Direzione  Risorse  Umane  e  Organizzazione
in staff al  Direttore Centrale.  
Ha  svolto  le  att ività  connesse  al la  gestione  del  ciclo  del la
performance del la  Direzione Risorse Umane:  



-  pianif icazione/programmazione/monitoraggio/rendicontazione;
-  partecipazione  a  gruppi  di  lavoro  per  l ’ informatizzazione  del
SMVP.   

Dal  16/03/2011 al  15/01/2012
Funzionario  presso  la  struttura  tecnica  del l ’Organismo
Indipendente di  Valutazione ACI:  supporto  a  tutt i  gl i  adempimenti
normativi /amministrativi   in  mater ia  di  performance  e
trasparenza.    

Dal  01/01/2003 al  16/03/2011
Impiegata  amministrativa  presso  i l  Pubbl ico  Registro
Automobil ist ico di  Mi lano,  in staff  al  direttore.
Ha svolto le att ività di  gestione del la segreteria di  direzione: 
-  adempimenti  amministrativi  in materia di  trascrizione;
- tasse automobil ist iche;
- contrattazione integrativa decentrata;
- gestione del personale.

Dal  02/07/2001 al  31/12/2002   
Impiegata  amministrativa  presso  i l  Pubbl ico  Registro
Automobil ist ico di  Lodi.
Ha svolto funzioni  di  cassiere principale

ISTRUZIONE 

FORMAZIONE

             

Titolo di Studio
Diploma  di  laurea  in  Giurisprudenza  conseguito  presso
l’Università degl i  Studi di  Foggia- anno 2001
Abilitazioni 
Abil i tazione  al l ’esercizio  del la  professione  Forense   conseguita
presso la Corte di  Appel lo di  Bari-  anno 2008
Master
Master  in  Dir itto  e  Processo  amministrativo  conseguito  presso la
scuola  di  formazione  per  le  professioni  legal i  -  JUST  LEGAL
SERVICES di  Mi lano.

 Corsi Scuola Nazionale Del l 'Amministrazione (SNA )  anno 2021 :
 “Motivare i  Col laboratori”;
 “Formazione professionale per nuovi dir igenti  pubbl ici”;
 “Principi  di  management pubbl ico”;
 “La leadership nel la Pubbl ica Amministrazione”;
 “I l  Time Management strategico”;
 “Organizzare e gestire gruppi di  lavoro”;
 “L’accesso  civico  general izzato  (FOIA):  f ini  e  mezzi  del

processo  di  attuazione  -  In  col laborazione  con
Dipartimento del la Funzione Pubbl ica”;

 “Etica,  codici  di  comportamento  e  procedimenti
discipl inari  nel  pubbl ico impiego”;

 “Laboratorio di  comunicazione eff icace -  Corso base”;
 “Laboratorio di  Publ ic Speaking”;
 “Decidere,  progettare  e   valutare le  pol it iche  pubbl iche:  i l

ruolo dei dir igenti”.

Executive  Program  in  Governance  del la  Pr ivacy:i l  DPO  e  gl i  altr i
ruol i  chiave;  modulo  Valutatore  del la  Pr ivacy  –  LUISS  Roma,
durata ore 40 dal 28 settembre al  10 novembre 2018



Seminari  di  formazione  professionale  –  Promo  P.A.  Fondazione  –
sul le  tematiche  connesse  agl i  obbl ighi  in  materia  di
trasparenza,anticorruzione,  inconferibi l i tà  ed  incompatibi l i tà-
anni dal 2011 al  2016.

L’att ivazione  e  la  gestione  del  s istema di  valutazione:indicatori ,
model l i  e vincol i  – 25 e 26 maggio 2011 Promo P.A.  Fondazione.

Trasparenza,accessibi l i tà  totale  e  digital izzazione  del la  P.A. ,  in
nuovo  CAD  e  l ’edit ing   dei  s it i  WEB  Ist ituzional i  –  8  e  9  giugno
2011 Promo P.A.  Fondazione.

 

        LINGUA INGLESE

LINGUA FRANCESE

Livello buono

Livel lo scolastico

Si  autorizza  i l  trattamento  dei  dati  personal i  ai  sensi  del
D. lgs.196 del 30/06/2003 e GDPR 679/2016.

                                                                   Fi rmato 
                                                                 Lucia Gatta


