CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Francesca GAGLIARDUCCI
Indirizzo ornissis
Telefono omissis

CURRICULUM VITAE

E-mail omissis

Nazionalita italiana

Data di nascita Omissis



ESPERIENZE LAVORATIVE

Date (da - a}
o Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
¢ Prdnclpall mansioni e
responsabllita

¢ Date{da-a)

» Nome & Indirizzo de! datore
di favoro

+  Tipo di azienda o seltore

»  Tipo diimpiego

»  Principali mansioni e
responsabilita

« Date {da-a)

s  Nome e indirizzo del datore
di {avoro

» Tipodi azienda o settore

»  Tipo diimpiego

o Principali mansioni &

responsabilith

Dal § luglio 2018 & oggi

Presldenza del Conslglio del Ministrd

Vice Segrefaric Generale

Attribuzione delle funzioni-vicarie de! Segretario Generale

Délega specifica al coordinamento delle attivita di organizzazione della FCM

Delega speciiica 8! coordinamento -delle attivita di planificazione - controfio- stralegico, dl
controllo di gestione & di vaiiazione della performance organizzativa e individuale.della FCM
Delega specifica al coordinamento delle attivith di gestione del personale delia PCM

Dal 1 luglic 2019 ad ogg/ (e dal 1 otiohre 2016 al 4 lugilo 2018)
Dipartimento per il personale

Capo del Dipartimento

il Dipartimento:

-

& fesponsablle ‘defla gestione complessiva delle risorse umane In sbrvizio presso-la
Prasidenza del Consiglio dei Ministri

svolge attivita di programmazione finahziaria e di bilancio amministrando util j capitol
di bilangio inerenti alla gestione delle risorse umane della PCM (circa 330 min dl'euro
ann)

cura il contenzioso del lavoro

cura |'adeguata atluazione defle procedure amministrative e contabli derivanti da
disposizioni di legge o da sentenze passate In giudicalo in ordine alle materie di
competenza

& responsabile degll adempimenti delegali dal Segretario Generale in maleria di tutela
della salute e sicurezza sul lavoro.

dal 8 febbraio 2015 al 30 settembre 2016
Presidenza del Consiglio del Ministri

Dipartimento per il coordinamento amministrative
Divettore genetale Ufficio Affarl generali e attivita di indirizzo politico-amministrativo

Cura degli adempiment riferiti afle compelenze di carattere politico-amministrativo direttamente
esercitale dal Presidente del Constglio dei Ministri:

istrutioria e predisposizions di tulll | DPCM esecutivi di norme;

istrutioria e predisposizione delle nomine di rappresentant del Governo in enti e
organismi pubblici;

istruttoria e predisposizione delle nomine del Commissari straordinarl del Governo e
dei Commissari ad scla;

vigilanza sul'Agenzia nazionale pet il volo;

istruttoria e predisposiziorie degli attj approvazione da parte del Governo delle defibere
delle Autorita amministrative indipendent;

gestione dei ricorsi straordinari al capo dello Stato di competenza del Governo;

segreteria tecnica della Commissione nazionale per {'accesso aglh atti amministrativi
prevista dalla legge n. 241 del 1930;

supporto al Ministro delegato per le funzioni di coordinamento e vigllanza dellevento
Expo Milano 2015;

segreleria fecnica del Tavolo interistituzionale per il rlentro det disavanzo di bilancio di
Roma capilale;

gestione del snstema di conlrol!o direzionale: dipariimentale ‘(atiivita il plantficazione
slralegica, df' programmaziong operatwa. di-controllo di gestione, di reporiing ¢ i
valutazione della performance organizzativa ¢ individuale).



« +Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azlenda o setiore

« Tipo di impiego

« Principall mansioni & responsabiita

+ Dafe {da - a)

- Nome e inditizzo del datore di
{avore

+ Tipo di azienda o setiore

+ Tipa dl implego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Dateé (da - a}

+ Nome & indirizzo del datore df
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di mpiego

dal 2009 al 2013

Presidenza del Consiglto dei Ministr!

Dipartimento per le politiche della famigiia

Direttore generale Ufficio | “Interiventi per I3 conclliazione, gestione e comunicazione”

- realizzazione di miisure finalizzate a favorire la concliazione dei templ di lavoro e dei
{einpl di tura defla famiglia e la promozione delle pari opporturiita tra uomo e donna in
ambito lavorativo (gestione delle risorse a tal fine disponibil nell'ambito del Fondo
fiazionale per la famiglia, coordinatrice defla commissione  nazionale
interamministrativa per il finanziamento del progetti di sviluppo per la concliiazicne e le
pari opportunité uomoldonna & favore di aziende previst dallart, 9 delia 1. n. 53 del
2000
coordinalrice del gruppo di lavoro interamminisirativo per la spetimentazione
nazionale dello standard tedesco “Family audit’ in ambilo aziendale;
elaborazione di proposle-di riforma normativa in materia di tutela defla patermita e defla
matémit € di tutela delle pari opportunita;
membro del giuppo di favoro per la revisione della disciplina normativa it materia di
parificazione del fighi naturali al figh legittim! (c.d. "Commissione Blanca');
negoziazione di direttive comunitarie sulle temaliche Inerenti le poiltiche familiari
presso le istituzioni europes;

- reallzzazione di campagne di domunicazione istituzionale relative alle poliliche
familtar;

. coordinatice def gruppo di lavoro per la sperimentazione del talelavaro alinlerno defla
Presidanza del Consiglio dal Ministr (2012-2013);

- gestione del sito internet ed inlranet;

- " -gestlone ; istema di ronifollo direzionale .ﬂiﬁaﬂimehlaleui'(_aitivi_l_a',,d_l pianificazions
y “di. controllo; i ‘gestione; ‘di-reporling ‘e di

§ imazl wiiva, dl,
valutazione della performance orgahlzzativa e Individusle):
- geslions:de! bllanclo;
- cura del personale e degli affari generali;

. monitoraggio amrinistrativo dell'attivity  della  Commisslone  per le adozloni
internazional,

da novembre 2011 af 31 dicembre 2012
Presidenza del Consigtio dei Ministri

Uficio di Gabinetto del Ministro per la cooperazione internazionale e Iintegrazione con
delega alla famiglia, al giovani, al servizio civile e alie. politiche antidroga

Capo dellz Segreteria tecnica (ad interim con Pincarico presso il Dipartimento per le
politiche delia famiglia)

Elahorazione, realizzazione e promozione delle misure adoltate dal Ministro negli ambiti attribuiti
per delega da) Presidente del Cansiglio dei Minislri alla sua competenza istituzionale in raccordo
con le altre arsminisirazioni centrall e locali operaniti net setiore.

dal 2002 af 2008
Presidenza del Conslglio del Ministri

Dipartimento per gii affar! regionall

Dirsttore-generale Utficio | “Uficio comunicazione, sistemi informativi regionali, gestione
¢ controlly”



» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-2)

* Nome e Indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azlenda o seltore

+ Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilita

s Dale (da -a)

« Nome ¢ indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di Implego

» Principali mansioni e responsabilita

gestione def contenzioso islituzionale;

gestione degli atli di sindacato ispettivo;

elaborazions del dati di monitoraggio deflo sfalo di avanzamento del Quadro
Comunitario di sostegno Obietiivo 1 {QCS);

vigilanza sull Agenzia del segrelari comunati;

vigitanza sulla Scuola superiore di formazione per gli amministrator! locali - SSPAL;
membro del consiglio di amministrazione defla Fondazione ilaliana defle Montagne;
gesfione delle risorse umane;

gestione del bilancio;

affari generali;

logistica e consegnatario;

relazioni sindacall;

gestione* ‘del sisiema di controlio direzionale:dipartimentale (sllivita di pianificazione

stratepica, di programmazione opstativa, :di conrotio di gestions, di teporting & di
valutazlone della-performance organizzativa e individuale);

comunicazione istiluzionalefservizio stampa;
gestione det silo internet ed intranef;
gestione della biblioteca e dell'archivio,

2000/2002
Presidenza del Consiglio dei Ministri

Utficio per i controllo interno

Quaifica di dirigente ‘assunto con ‘concorso per alta professionality in ambito. di
organizzazione e sistem! di misurazione e controllo

atlivita di pidnificazione ‘e di- programmatzionie {predisposizione ¢ moniloraggio della
dirattiva -annuale per azione ‘amminisirativa ¢ sviluppo delle réfative: procedure
gestionall-sla organizzalive che aulomatizzale atiialments implagate allinterno defla
Presidenza de) Consiglio.dai Ministri);

controlio di gestione (oontahllnla analitica del cosfl, reporting & svilippo delle relative
procedure geslionali sia . organizzative ‘che. automatizzate atiuaimenle implegale
allifitémo defla Presidenza del Consiglio dei Ministri);

supporto allinnovazions. orgamzzaﬁva (mappatura, ‘analisi e reingegnerizzazione di
process; apphcazlone di-sistemi dl. work-flow, -gestona di progetti  iniziative-dt risk
management);

misurazione ¢ valulazione della performance organizzativa-e individuale (Sviluppo e
apphmzmne del modello. per | la misirazione delfa-performance dei dmgenll diledii
fascia attuaiments In-uso:allinterno:della Presidenza del Gonsiglio:del: Ministi'e In
numerose-amministrazion] centrali dello:Stato; predisposizione delle relative procedure
geslionail E:] organizzazlone della prima 'd). formazione - generalizzata);
ndelarminazione delle.dotazioni organiche; attivita di formazione ‘sullimpiego: degi
sirumentl di misurazione della performance e di contabiiita pubblica.

febbraio/ottobre 2001
Presidenza del Consiglio dei Ministri

Ufficto per i servizi amministrativi e tecnici, Servizio programmazione

Qualifica di dirigente ~ incarico ad interim

Rilevazione e programmazione dei fabbisogni di beni, servizi e lavori della P.C.M; analisi,
reingegnerizzazione e moniloraggio dei flussi di spesa.del Segretariato generale della P.C-M,,

gestione del personale; mobility manager, realizzazione e gestione del sito intranet/internet
defl'ufficio.



+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore

» Tipo dl impisgo

+ Principall mansioni e responsabilita

1997/1999
lstituto nazionale di statistica

Servizio Innovazione Organizzativa

Qualifica di dirigente tesnologo esperto di organizzazione

Attvita ol pianificazione slrateiica, programmazione operativa, controlo-dl gestione, budgeting,
planificazione finanziaria ficio, contabillta analitica, risk management, mit

10, gontaniiiia 2| jsirazione della
performance ‘organizzativa iduale, - reingegnerizzazione : cassi {responeabile -del
progetio *OPTO" = Programim

organizzazione o procedure fecnico operalive di particolare

litio . direzlonale:

filievo e criicitd), reporting ana



CARICHE/INCARICHI
RIVESTIT!

*Date (da—a)
+ Nome del datore di tavoro
« incatico

* Dale (da-a)
+ Nome de! datore di lavoro
* [ncarico

* Date (da - a)
» Nome del datore di favoro
* [ncarico

Date {da - a)
» Nome del datore di lavoro
* fncarico

» Date (da - a)
+ Nome del datore di Javoro
* Incarico

Dajf novembre 2017 ad ogg!

INPS {Istituto Nazionale per la Previdenza Soclale}

Componante Organismo fndipendente di valutazione (OIV)

Svolgimento -del -compifl e:delle funzionl previste dall’ari, 14 del dJgs: n. 150 del 2008
afluazions delle. -atlivits. di -misurazione. della pen‘urmance orgamzzaliva e individuale,
pianircazmne conlrollo di gestione, programmaziona finanziaria e di bilencio e isk- mangement
previsle nel: medeslmo provvedimento e dalla successiva dlsciplina inmaleria.

Da. ulﬂm K revls:one del sistema dl m!surazlone [ valulazaona della performance. revls!one deI

per OWV, anai;s: e evisione del sistama dl valutazione del personale dunganzuale & non,
definizione di un-sistema di-valulazione del Ditettore genersle: deliente, revislone del set di
indicalor} presenti allinterno. de! sislema di conlrollu di gestione, def mzione i un; s;slema di

management aﬁails: dallé documentazlone oontabyle connessa alla programmazlone finanziaria
e di bilancio, supporto alfintroduzione delio smart working.

2017

CRI {Croce Rossa italiana)

Componente Organismo indipendente di valutazione (OIV

Svolgimento. d&i compiti e delle: funzjoni previste dalfan. 14 del dlgs: n. 150:del 2009 e
altuazione: delle atiivita di ‘misurazione défla performance. organizzaliva e individuale,

pxamfcazione controlio di gestione, programmazione finanzlaria & di bilancio &' fisk mangement
previste nel medesimo provvedimento e dallasuccessiva diseiplina.in materia.

dal 2014
Scuola Naziohale di Amministrazlone

Dooente (amblii prmc!paﬂ _.;management pubblioo tisk mangement, misurazione. ¢ controlio —

nifica : gestions e-valutazione defla: performance
rga : conlabilits plibblica - pianificazione finanziaria
é 81 bilancio, contabilita analil!ca  work-file balance, formazione finguistica avanzata in ambi
speciaisticy).

Dal 2014 coordina ttti |.corsi delia SNA In materla di Introduzions e sviluppo:dello smart
working all'interno -delfa pubblica’ amministrazione (cors! a catalogo -e percorsi di
supporto dedicati alle: singole organizzaziont)

Presidenza del Consiglio dei ministr
Dipartimento della funzione pubblica

Membro della Commissione di Javoro per la definizione della disciplina normativa finalizzata
alfintraduzione del Javoro agile” allintemo della pubblica amministrazione” (. 124 dsl 2015)

2010-2013
AS.51{ex UNLRE - Unione Nazionale Incremento Razze Equine)
Presidente deli'Organismo Indipendente di valutazione (O1V)



* Dale (da—a)
+» Npme de! datore di lavoro
» incarico

+ Date (da~a)
» Nome gel datare di lavoro
+ Incarico

«Dale (da—a)
» Nome del datore di lavoro
» Incarlco

» Dale (da~a}
» Nome del datore di lavoro
s Incarice

+ Dale (da—4)
» Nome del datore di lavoro
* Incarico

+ Date (da—a)
+ Nome del datore di lavoro
* Incarico

Svalgimento ‘defle. funzloni previste dallaft, 14 del dJgs. . 150 .del 2009 ¢ attuazione delle
misure ivi previste: ‘elaborazlone del Sistema di misurazione & valulazione della performance,
elaborazlone ex novo def primi Piani annual delfa pegformance ¢ dei Programri friennali per la
Wrasparenza e fintegrits, -applicazione “di ‘meccanismi di’ valutazone  della performance.
trganizzativa e della:performance ‘individuale.di tulto Il personale {con qualifica dirigenziale e

non), definizione di un sistema d} raccordo formalizzato con g stakeholders dell Ents, supporto
& monitoragglo alle ativita ol swilyppo -degh skumentl aulomatizzali per la. realizzazione del
sislama.di misurazione e valutazione - applicativo CO.RI.GE. -, sviluppo.del sistema di conlrollo
di gestione, elaborazion i misure di tisk management; realizzazions di apposi: cci
formazione: Internia sul contenuti del diigs, b. 150 del 2009 e sugli strumenti adottati-allinternd
delEnte per tulo Il personale,

2010-2011 _

Presidenza del Consiglio def Minist

Organizzazione e realizzazione di cloli di formazione ‘interna ‘sul contenutl ¢ suglt strumenti
prgifi_sll dal digs. n. 150 del 2009 per il personale con qualifica dirigenziale e non.

os! 2006;al 2008
Terza Universitdi Roma

Collaborazione con fa cattedra di dirito amministrativo della facola & :Seianze: paliliche: (con
imenloalla”redlzzatione f intervent formativi dedical alla. descrizione e
al gli ‘strumeiti di misurazione ‘e valutazione ‘della’ performance organizzaliva @
Iridividuale utiizzal nellambito défia pubibica amminjstrazione).

dal 1596 al 200%
Unlversita di Roma "La Sapienza®

Collaborazions con la catiedra di diriito. amministrativo della facolt di Scienze politiche
delfUnlversita di Roma “La Sapienza” (altivita di ricerca e supporio alla didatiica, con particolare
rfetimento allo studio degli strumenti di misurazione e valutazione della performance ulilizzall
nellambito della pubblica amministrazions).

04l 2005 a1 2007

valiitazione della;performance orjanizzativa e individuale.

dlal 2004 a1 2006
Miflstero detlavoro e delle polifiche soojal -
Incarico di consulenza per la predisposizione del sisiema iriterio-di valutazione della dirigenza.

dal 200251 2007

Ministero per fa salute

Attvita dj docanza nell amibito di seminari fn nateria di sviluppo & gestione. disistemi di cotrolio

direzionale “{planificazione " stralegica & programmezione -operaliva; contiollo d] :gestione;

programmazio nzlaria & di bilanclo, velutazione -della performance. organizzativa ‘e
ale; di performance; feingegnérizzazione di processi & semplificazione di




+ Date (da - a)
» Nome del datore di lavaro
¢ Incarico

s Date (da—-a)
» Nome del datore di lavoro
* Incarico

+Date (da~-a)
Nome de! datore di lavoro
+ Incarico

+Date {da - a)
= Nome del datore dilavoro
* Incarico

“+Date (da-a)
* Nome del datore di lavoro
= Incarico

«Dale {da—-a)
» Nome del datore di lavoto
* Incarico

» Date {da — a}
« Nome del datore di lavoro
* Incarico

*Dale (da-a)
» Nome del datore di lavoro
» Incarico

dal 2002 af 2007
Minstero per gl affari esteri

Allivits di-ducanza nellambito di seminari Jn materla di svilippo e gestione df sistemi dl.controllo
direzionale’ {planificazione slfaegica. & programmazione “operafiva; ‘contrallo-di. gestione;
programmazlune finanziaria e. di -bilancio, valilezione della: performance - organlzzatwa ®
individuate; set di indicatori di performance; reingegnerizzazione di processi e semplificazione di
procedure}.

dal 2001 :a] 2007

Sciiola superiore della piibblica amministrazione

Atlivita di docenza per conlo della Scuota-superiore della pubblica:amministrazione nell'ambito di
sem_marl In materia di sviluppo ¢ gesllone di -sistemi di pianificazione, di mrsurazlnne ‘della
performance orgamzzallva e individuale, di'.risk mangement, di conlrollo di geshone di
programmazione finanziaria e di bilanclo, di contabilita analiica. del costi, di semplificazione e
razionallzzazione - delle procedure amministrative, informahzzazione della pubblica
aministrazione (in particolar modo nuovo. codice diglale della P.A, ¢ {Jroloooﬂo informatico) —
sedi di Roma, Bologia, Acireale, Caiseria e Reggro Calabria,

2008
{UN.LR.E. Unione Nazionale Incremento Razze Equine)

Membro di commissione per i reclutamento di due specialisti in amministrazione, contabifita,
bilancio e sistemi di controllo interno,

2006
Presldenza del Conslglio del Ministri

Presidente di commissione del processo selellivo per la riqualificazione di 469 unita di personale
delle aree ll e {li.

2006
Universita dl Perugia ~ Scuola:dl Amministrazione Pubbiica Villa Unibfa

Parlecipazione n quailta. di-esperto &l progetio.di ricerca sul tema “Una verlica déll'effetlivita
deffinnovazione :nélla pubblica ‘amminisirazione:. diganizzazions, trasparénza e: risultato”,
cofinanziato dal MIUR & coordinato dal prof. Frantesco Marionl.

dal 2002 af 2004
Scuola superiore della pubblica amministrazione

Incarico di ricerca neli'ambito del progetio gestito dalla Scuola superiore delfa pubblica
amministrazione sul tema: “La valutazione dei fabblsogni formativi nelle-amministrazioni centrali
delio Stato”

dal 2002 al 2004
Scuola superiore della pubblica amministrazione

Incarico di ricerca nelfaimbito del progetto gestito dalla Scuola superiore della pubblica
amministrazione sul tema: *La formazione a dislanza nella pubblica amministrazione”.

dal 2002 al 2004
Scuola superiore defla pubblica amministrazione

incarico di ricerca nell'ambito del progetio gestilo dalla Scuola superiore della pubbilca
amministrazione sul fema: "E-governement, learning by doing”.



+ Date (da - a)
+» Nome del datore.dj lavoro
¥ Incarico

«Date (de—a)
» Nome del datore di lavoro
+ Incarico

» Date (da~a)
» Nome de! datore 4i lavoro
«Incarico

+Date (da-2)
» Nome de! datore di lavoro
+ Incarico

+ Date (da - &}
 Nome del datore di lavoro
+ Incarico

» Date (da - a)
» Nome de! datore di lavero
1 Incarlco

da] 2002 al 2004

Ministere della difesa

Ativita di docenza nell ambito di seminar n materia di svi!uppn e gestione d| sistemi di controlto
direzionale (pianlﬁcazmne ‘siralegica e -progra va; controllo di "ﬁone.
programmaﬁone ‘finanzlaria' e di- bilanclo, yalulamne della parformance organizzaliva -
individuale; set di indicator! di performance; reingegnerizzazione ¢ di.processle sempilficazlone di
procadire),

dal:2002 a).2004

Ministero delbenl culturall

Afiivita di docenza nellaiibilo del cors! per-dirigenti ‘ofganizzati dal Mintstero del beni cutturali in
temadi valiitazione della dirigenzs.

2003
Ministero del lavoro:e delle politiche-soclali
Inéatico di consulenza per [a realizzazione del sistema intémo df valutazione della dirigenza.

2002
Presidenza del Consiglio del Ministri

Componente detla commissione per [a rilevazione del bisogni formalivi e Ja deferminazione dei
percorsi formativi del personale.

2000
Fondazione CUOA (University. centre for business. administration)

AHfivita di ricerca nellambito: i progett oi supporto allinnovazione or ganizzativa aliinterno delle
piibbliche ampninislraziont.

1997
Consiglio: Nazlonaie:deila Ricerche

Partech i’ progefto. fializzdto CNR sullapplicazione. del gontrollo.di-gestione nelle
amministrazion! pubbliche.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e fipo di Istiluto di istruzione
o formazions

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio delio studio

* Gualifica conseguita

* Livello nefla classlficazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da ~ a)

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilitd
professionali oggette delio studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazlone
nazionale {se perlinente)

*Date {da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

PUBBLICAZION

1952/1996
Universita di Romna “La Saplenza”

Diritlo costituzionale, diritto pubblico, dirilto amministrativo, sclenza deli'amministrazione,
sclenza delforganizzazione, sociologia, economia politica, contabilita di Stato e degii eni
pubblici,

Diploma di laurea in Sclenze politiche (indirizzo politico-amministrativo - Tes! di laurea in diritio
amminisiraliva sul fefma: “indicatori oi efflcacla ¢ dl eficienza dal¥attivitd amministrativa®)

volazione di 110110 e fode.

199711989
Universitd degli stud| di Bologna (SPISA)

Diritto amministrativo, scienza dell'amministrazione, contabifith pubblica e organizzazione
aziendale.

Diploma di specidlizzazions in Difitto amministrativo e Sclenza delf Amminislrazione (Tesi di
speclatlzzazione In sclenza delle finanze sul terna; "Riforma del bilancio e applicazione di
sistemi dl contabilit analitica all'interno delle amministraziont pubbliche”).

volazione di 70/70 e:lode

2004
London school of economics di Londra

Summer school su “Le politiche di integrazione dell'Unione europea”.

“Indicaton di efficienza e diefficacia”; Queste Istituzioni; 1997

Techiche di misurazione dellattivils:amminisirative: indicator] di eficienza.e.d efficacia”; progetio
nalizzato GNR *Conirolio di geslione’; 1999

| sistemi dif controllo direzionale € valutazione delle performance”, contribisto per il "Rapporio ASTRID
illo stato délla riforia della Plbblica Amiministrazione*-otlobre 2003

“Gii uffici di diretta collaborazione tra promozione dellinnovazione e presidio della conlinuita
amministrafiva®, Maggioli, 2005

‘| 'apparenza della (rijforma del sistema def controlli interni”, F.L.R.B., 2006

“Le stanze del potere. § Gabinetli del Ministeri nell'eta della ransizione (1978-2006)", Rubbettino 2008

relributivi in “L'Ammlmstrazlone £oineé professlone ASTRED 2003

"Considerazioni in liberta per una riflessione su alcuni dei possibili effetti della prospettata riforma defla
PA", in Risorse Umane, n. 4/5 dei 2014, ed. Maggicli



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita'e della
garriera ma non necessarfarmerifé
teohostiute-da cerificali e-diplomi
uffictal,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita.dilettura
« Gapacita di serittura
» Capacitd di espressione orale

» Capacita di lettira
» Capacita di-scritfura
« Capaoitd di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL! E ORGANIZZATIVE

CAPAGITA E COMPETENZE
TECNICHE

FRALIAND

INGLESE {TOEFL)

Avanzato

Bubng
Avanzato

SPAGNOLO (Diploima superlor para extranjeros)

Avanzalo

Avanzato
Avanzato.

Sano abituata a lavorars con alire persone, a programmiare e caordinare Fattivita di gruppl di
lavoro e ad inferfacciarmi con soggetti con caratteristiche cufturali ¢ professionali eterogenee,
grazie ad una lunga esperierza pre lavorativa nell'ambito di grappl scout (13 anrii) ¢ avendo
opstato, una volta reclutata neliamblto. delta PA., por due anni come difigente di (I fascia,
per 15 afini come diretfore generale e afa chime Capo Dipattimento & Vice Sagretario
generale delia presidenza del Consiglio d&l Ministr, coprdinando strufture di mediafampia
drandezza, atlivitd &l dlieve Intetnazionale @ di fipo progetiuale,

Ho sviluppato bna buona capacith di comunlcazione grazie alla consolidata esperienza di
docente svolta sta per organismi privati che pubblici, & sopratiutio grazie allatlivita di docente
stabife svolta per molt] anni per conto della Sguola nazionale delfa pubblica amministrazione,
per conto-della quale ancora opsro come dogente temporanea,

Come rigefoalrice niel seflore organizzazione -dell1STAT @ poi eonte: dirigente esperto df
otganizzazione presso la PCM, fioriché ofa cdrie. Capo del Dipartiiento del personale ¢
cofme Vice Segistario Generale sto coordinando numerosi progetti di innovazione
organizzafiva che richiedono capacita dl lavorare in team, di svolgere analist di processe,
reingegnerizzazioni di flusst aperativi, esame e valutazione dei carichi di favoro oitte ¢he
disponibilith ad adaltarsi-a contesti differentl ed in corilinua sveluziene,

Sono In grado di ufilizzare I'amblente opérative Windows ed | software Word, Excel, Access,
Win project, Smart draw diversi applicativi del pacchetio Office, in particolar mado Word,
Excel, Power point & Smart Draw

Dichiaro ¢he fs informazioni riporlate nel presente curriculum vitas sono esatte o veritiere.
Auforizzo 1| trattamento e Pulilizzo dei dati personall, nel tispetto della normativa di cul af
decreto legistativ 30 glugne 2003, n, 196, corhe niodificato dal decreto fegislativo 10 afjosto
2018, n, 101, di adegtiamentd alle dispdsizion| de! ‘Régolamento UE 2016/679 refativo alla

_ protezione delle personé fisiche con riguardo -al trattamento dei dall personali, nonché alla

fiheta circolazione di tali dati e che abtoga la direttiva 95M6/CE - Regolamento Generaie
sulla Protezione Dat® (di seguite DGPR), per le finalita connesse alla progedura finalizzata
alla nomina del Presidente e del compenente deliOIV-ACH,

s 93 05| 202

Bagliarduce! Francesca
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