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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO PER 1L PFRSONALE

DELLE AREE DI CLASSIFICAZIONE -~ PARTE ECONOMICA ANNO 2021

RELAZIONE TECNICA

MODULO I ~ LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Sezione I -~ Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
e Risorse storiche consolidate

Al fini della costituzione del Fondo per i trattamenti economici accessori anno 2021, che
risulta pari ad € 28.246.508,62, la disciplina di riferimento & costituita dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale del Comparto Funzioni Centrali per il
triennio 2016/2018 con particolare riguardo all’art. 76 (costituzione fondo risorse
decentrate), con il quale, al comma 2, si prevede che confluiscorno in un unico importo
consolidato tutte le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita negli importi
determinati per l'anno 2017, come certificati dall'organo di controllo interno, di importo pari al
fondo determinato per I'anno 2016.

In base alla disposizione di cui sopra ed in linea con quanto previsto dalla circolare n. 14
del 23 marzo 2018 della Ragioneria Generale dello Stato, si assume come riferimento il
Fondo per il trattamento economico accessorio anno 2016, come approvato dai competenti
Ministeri, che risulta essere pari a € 25.442.393,29.

- Incrementi con carattere di certezza e stabilita

e € 127.092,94 in applicazione delle previsioni di cui all’art. 76 c. 3 lett. b) del CCNL
triennio 2016/2018 che prevede il rilascio al fondo risorse decentrate degli importi
pari al risparmio per la mancata erogazione della retribuzione individuale di
anzianita del personale cessato dal servizio per gli anni dal 2017;

e € 393.211,12 in applicazione delle previsioni di cui all’art. 76 c. 3 lett. c) del CCNL
triennio 2016/2018 che prevede il rilascio al fondo risorse decentrate degli importi
pari al risparmio per la mancata erogazione dell'indennita di Ente del personale
cessato dal servizio per gli anni dal 2017;

- Altri incrementi variabili

e € 20.028,92 in applicazione delle previsioni di cui all’art. 76 c. 4 lett. d) del CCNL
triennio 2016/2018 che prevedono il rilascio al fondo risorse decentrate degli importi
pari al risparmio per la mancata erogazione della retribuzione individuale di
anzianita del personale cessato dal servizio nell’anno 2020 relativamente ai ratei
calcolati sulla base delle mensilita residue dopo la cessazione.

e € 441.326,04 in applicazione delle previsioni di cui all’art. 89 c. 5 del CCNL triennio
2016/2018 che prevede un incremento del fondo a decorrere dall’l gennaio 2018 di



un importo pari allo 0,49% del monte salari al 31/12/2015 relativo al personale non
dirigente, pari a € 90.066.539,00;

Sezione I - Risorse variabili

e € 187.125,07 in applicazione delle previsioni di cui all’articolo 1, comma 870, della
legge di bilancio 30 dicembre 2020, n. 178 in virtt del quale le risoxse destinate a
remunerare le prestazioni di lavoro straordinario del personale civile delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, non utilizzate nel corso del 2020, possono finanziare nell'anno successivo,
nell'ambito della contrattazione integrativa, in deroga all’articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, i trattamenti economici accessori correlati
alla performance e alle condizioni di lavoro, ovvero agli istituti del welfare
integrativo;

e € 2475.664,22 in applicazione delle previsioni di cui all’articolo 1, comma 870, della
legge di bilancio 30 dicembre 2020, n. 178 in virtli del quale 1 risparmi derivanti dai
buoni pasto non erogati mel 2020, possono finanziare nell'armo successivo,
nell'ambito della contrattazione integrativa, in deroga all’articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, 1 trattamenti economici accessori correlat
alla performance e alle condizioni di lavoro, ovvero agli istituti del welfare
integrativo;

Sezione III - Decurtazioni del fondo

e €540.332,98 derivante dall’applicazione dell'art. 23 del d. Igs. 75/2017 per il quale il
Fondo 2019 non pud comunque superare l'importo del Fondo 2016;

o € 300.000,00, quali risorse destinate al Javoro straordinario, non gravando pilt il
relativo finanziamento sul fondo stesso e costituendo un specifico distinto
stanziamento di risorse all'uopo destinate e che costituiscono il tetto massimo di
spesa;

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) totale sezionel € 26.424.052,31
b) totale sezione Il € 2.662.789,29
¢) totale sezione III € 840.332,98
totale fondo sottoposto a certificazione € 28.246.508,62

I1 fondo, come sopra rappresentato in questa sezione, potrd essere ulteriormente
incrementato dalle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 10 del Regolamento per
l'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento della spesa in ACI
in attuazione dell'art, 43 della L. 449/1997 ¢ art. 76 comma 4 del CCNL Funzioni Centrali
2016,/2018. Tali risorse corrispondono al massimo al 2% (entro il limite del 6% stabilito
all'art. 10 del citato Regolamento) dell'importo limite per le spese 1elative al personale
(come definito all'art. 7, comma 2, del Regolamento) pari e € 143,065.000,00 e comunque
entro la capienza massima del B9, secondo le risultanze delle verifiche all’esito
dellapprovazione del consuntivo 2021. Detto inctemento, pari al massimo a €
2.861.300,00, dovra essere successivamente certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti
dell’ Amministrazione.



Sezione V - Risorse temporaneamente allocate ail’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULO 1I - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

0 €10.300.922,86 per il finanziamento dei passaggi economici allinterno delle aree di
classificazione, secondo quanto previsto dall’art. 77 c. 2 lett. e) del CCNL triennio
2016/2018 cost suddivisi; € 50.000,00 per il finanziamento delle nuove progressioni, con
decorrenza dell’'anno di approvazione del presente CCI, ed € 10.250.922,86 per il
finanziamento delle progressioni storicizzate;

2 € 4,051.704,14 per il finanziamento di una quota parte dell'Indennitd di Ente posta a
carico del Fondo risorse decentrate per il trattamento economico accessorio in applicazione
delle previsioni dettate dall’art. 77 ¢. T del CCNL triennio 2016 /2018;

[ € 51.212,01 per l'accantonamento pari a 6,91% dellTndennita di Ente corrisposta al
personale destinatario della disciplina del trattamento di fine rapporto in applicazione
dell’art. 35 comma 4 del CCNT, 2006/2009,

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Collettivo

In applicazione delle regole contrattuali di cui all'art. 77 comma 3, con il quale si
prevede che "La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2,
lettere a), b), ¢) la parte prevalente delle visorse di cui all’art. 76, comma 4, con esclusione della

lettera c) e, specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tali risorse", con l'ipotesi
in questione & previsto che la totalitd delle risorse di cui all'art. 76 comma 4, pari, al
massimo, a € 2.861.300,00 sia utilizzata per il finanziamento degli istituti di cui all'art 77
comma 2 lett a), b) e ¢), destinata quindi alla contrattazione, quale quota residua dopo il
finanziamento delle voci che hanno carattere di certezza e stabilita e sottratte alla
contrattazione (indennitad di ente, finanziamento progressioni economiche, finanziamento
percentuale TFR); in particolare, la quota di fondo imputata al finanziamento della
performance individuale & pari al 44,45% delle risorse di cui all'art. 76 comma 4, pari a €
1.756.814,63.

e € 509152204 per il finanziamento di compensi incentivanti la performance
organizzativa (art. 77 comma 2 lett. a) del CCNL 2016/2018);

e € 3.212.672,75 (elevabile sino a un massimo di € 6.073.972,75, secondo le risultanze
delle verifiche all’esito dell’approvazione del consuntivo 2021) per il finanziamento
di attivita di valorizzazione della qualita del servizio (ait. 77 comma 4 del CCNL
2016/2018);

e € 1.054.800,12 per il finanziamento di indennitd correlate alle condizioni di lavoro
(art. 77 comma 2 lett. ¢) del CCNL 2016/2018)

o € 2844.733,48 per il finanziamento di indennitd coxrelate allo svolgimento di attivita
implicanti particolari responsabilita (art. 77 comma 2 lett, d) del CCNL 2016/2018)

e € 358.250,00 per il finanziamento delle posizioni organizzative (art. 77 comma 2 lett.

~ f) del CCNL 2016/2018)



]

€ 1.280.691,22 per compensi incentivanti la performance individuale (art. 77 comma 2
lett. b) del CCNL 2016/2018)

Sezione III ~ Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
confraftazione integrativa sottoposto a certificazione

[ totale sezione I €14.403.839,01
[ totale sezione II €13.842.669,61
I totale sezione III 0
[ totale poste di Fondo sottoposto a certificazione € 28.246.508,62

Come gia indicato nel modulo I, il fondo, come sopra rappresentato in questa sezione,
potra essere ulteriormente incrementato dalle risorse derivanti dall'applicazione dell'art.
10 del Regolamento per l'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e
contenimento della spesa in ACI in attuazione dell'art. 43 della L. 449/1997 e art. 76
comma 4 del CCNL Funzioni Centrali 2016/2018. Tali tisorse corrispondono al massimo
al 2% (entro il limite del 6% stabilito all'art. 10 del citato Regolamento) dell'importo limite
per le spese relative al personale (come definito all'art. 7, comma 2, del Regolamento) pari
e € 143.065.000,00 e comungque entro la capienza massima del B, secondo le risultanze
delle verifiche all'esito dell’approvazione del consuntivo 2021, Detto incremento, pari al
massimo a € 2.861.300,00, dovra essere successivamente certificato dal Collegio dei
Revisori dei Conti dell’ Amministrazione.

Sezione V ~ Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

a)

b)

Le destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa sono pari a
cirea il 51% dell'intero Fondo e sono finanziate totalmente ed esclusivamente con
risorse del Fondo fisso aventi carattere di certezza;

I'erogazione di compensi incentivanti la produttivits, del compenso dexivante dalla
valutazione della performance individuale, nonché l'erogazione anch’essa annuale di
compensi per attivita di valorizzazione della qualita del servizio, fondate su elementi
oggettivi, che misurano i livelli di performance conseguiti dall’Ufficio nel periodo di
riferimento, valutandoli attraverso predefiniti indicatori di prestazione, determinano
una differenziazione in termini premiali nell’erogazione dei compensi individuali;
nel periodo di riferimento sono indette selezioni, la cui decorrenza & dal 1° gennaio
dell’anno di approvazione del CCI 2021 di cui alla presente relazione, per
progressioni economiche come di seguito specificato, per uno speso complessivo
annuo non superiore a € 50.000,00:

marea C - su n. 1764 potenziali beneficiari sono previste n. 12
progressioni, pari allo 0,7%;
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marea B - sun. 618 potenziali beneficiari sono previste n. 25 progressioni,
pari al 4,0%;

marea A - sun, 14 potenziali beneficiari & prevista n. 1 progressione, pari
al 7,0%

Preso atto che la presente relazione viene redatta al termine dell’annualita 2021 e che
le relative selezioni, di cui al protocollo sottoscritto conle OO.SS. in data 30/12/2020
(all 1), sono state avviate e concluse entro il 31 dicembre 2021, come da determina a
firma del Direttore Centrale della Direzione Risorse Umane e Organizzazione n. 234
del 30 dicembre 2021; di seguito si riportano le quantificazioni dettagliate del costo
delle progressioni relative all’anno 2021:

e costo sviluppo economico area C-€ 8.611,13
e costo sviluppo economico area B - € 25.723,23
e costo sviluppo economico area A-€ 0,00

MODULO HI - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO PRECEDENTE

MODULOQO I - COSTITUZIONE DEL FONDO € 28.246.508,62 (*}
MODULO II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI| € 28.246.508,62 (*)
DESTINAZIONE DEL FONDO

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA | € 27.326.753,33
CERTIFICATO - ANNO 2020

DIFFERENZA ANNO 2020/2021 £ 919.755,29 (*

(*) Tale importo potra essere incrementato dalle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 10
del Regolamento per l'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento
della spesa in ACI in attuazione dell'art. 43 della L. 449/1997 e art 76 comma 4 del CCNL
Funzioni Centrali 2016/2018. Tali risorse corrispondono al massimo al 2% (entro il limite del
6% stabilito all'art. 10 del citato Regolamento) dell'importo limite per le spese relative al
personale (come definito all'art. 7, comma 2, del Regolamento) pari e € € 143.065.000,00 e
comunque entro la capienza massima del B9, secondo le risultanze delle verifiche all’esito
dell’approvazione del consuntivo 2021. Detto incremento, pari al massimo a € 2.861.300,00,
dovra essere successivamente certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti
dell’Amministrazione.

MODULO IV -~ COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione I -~ Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Attualmente il sistema di contabilita analitica utilizzato dall’ ACI prevede un unico conto
di costo n. 410910004 “trattamento accessorio aree” dove si registrano il budget, le
successive variazioni dello stesso ed il suo utilizzo. Al 31/12/2021 il residuo del Fondo &



accantonato nel conto di debito 240110130 (debito. frattamento accessorio aree) con
riferimento anno 2021,

Sezione I - Bsposizione finalizzata alla verifica a consuntivo ¢he il limite di spesa del
fondo dell’anno precedente risulta rispettato

RIEPILOGO SCRITTURE SAY
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ARER

Fondo trattamento accessorio anno 2020 - conto

di costo 410910004 27.326.753,33

IMPORTO FONDO UTILIZZATO AL

31/12/2020 20.430.908,91

IMPORTO FONDO RESIDUO RIPORTATO Al
01/01/2021- CONTO DI DEBITO 240110130 6.895.844,42
(debito trattamento accessorio aree)

ECONOMIA DI 8PESA realizzata nel 2020 0,00

TOTALE 27.326.753,33

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Nel sistema di contabilitd dell’ACI & stato previsto un importo per il trattamento
accessorio aree di € 28,246.508,62

IL DIRETTORE
DIREZIONE RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE

(Luigi Francesco Ventura)
FIRMATO

VISTO PER COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA

IL DIRETTORE
UFFICIO AMMINISTRAZIONE E BILANCIO
(Antonio Di Marzio)
FIRMATO



