
 

 

DIREZIONE CENTRALE 

SEGRETERIA ORGANI COLLEGIALI, 
PIANIFICAZIONE E COORDINAMENTO 

 

Ufficio Segreteria Organi Collegiali 
            

   
ALLA DIREZIONE CENTRALE 
PRESIDENZA E SEGRETERIA 
GENERALE 

 
ALLA DIREZIONE CENTRALE 
RISORSE UMANE E 
ORGANIZZAZIONE 
 
AL DIRIGENTE L’UFFICIO 
STRUTTURA TECNICA 
PERMANENTE PER 
L’ORGANISMO 
INDIPENDENTE 
DI VALUTAZIONE 
 
ALL’UFFICIO PIANIFICAZIONE 
 
ALL’UFFICIO 
AMMINISTRAZIONE E 
BILANCIO 
 

 
 
 Per il seguito di competenza, si comunica che il Consiglio Generale 
dell’Ente nella riunione del 14 dicembre 2022, ha adottato la seguente 
deliberazione:  
 

IL CONSIGLIO GENERALE:  “Visto il vigente Ordinamento dei Servizi dell’Ente, 
come da ultimo modificato nella seduta del 21 dicembre 2021; vista la nota della 
Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione del 13 dicembre 2022 con 
la quale vengono sottoposte all’approvazione del Consiglio Generale, ai sensi 
dell’art. 15, comma 3, lettera l), dello Statuto, talune modifiche ed integrazioni allo 
stesso Ordinamento dei Servizi, volte all’ottimizzazione dei processi e 
dell’organizzazione, sia a livello centrale che periferico, in linea con le iniziative 
di razionalizzazione delle risorse umane e finanziarie già avviate; preso atto, per 
quanto attiene agli assetti organizzativi periferici, dell’esigenza di procedere alla 
riclassificazione degli Uffici territoriali sulla base dei criteri definiti da un tavolo 
tecnico interdirezionale di lavoro all'uopo costituito, con conseguente riduzione 
da 16 a 14 delle attuali Direzioni Territoriali di livello dirigenziale non generale; 
preso atto inoltre della proposta di inserimento dell’Automobile Club di Milano tra 
gli AC di livello dirigenziale non generale, al fine di assicurarne una maggiore 
autonomia economica e gestionale in considerazione della sua rilevanza 
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strategica, con contestuale riduzione degli attuali livelli di complessità 
organizzativa della Direzione Compartimentale nord, nella quale è attualmente 
ricompresa la responsabilità della direzione del citato Automobile Club, che 
modifica conseguentemente la sua denominazione in “Direzione Compartimentale 

Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Trentino Alto Adige, Veneto, Friuli Venezia Giulia”; 
preso atto, quanto agli assetti centrali, dell’opportunità di procedere all’istituzione 
di un Ufficio di livello dirigenziale non generale a diretto riporto del Segretario 
Generale, con la denominazione di “Ufficio controllo di gestione ACI e monitoraggio 

della performance degli uffici periferici”, con contestuale ridefinizione delle 
competenze attualmente svolte dal Servizio per la Governance e il Controllo di 
Gestione, che assume la nuova denominazione di “Servizio per la Governance delle 

Società controllate ACI”; tenuto conto che le modifiche in parola non comportano 
oneri finanziari aggiuntivi a carico dell’Ente; considerato che l’istituzione di n. 2 
posti funzione inerenti, rispettivamente, all’AC di Milano e al nuovo Ufficio 
centrale preposto al controllo di gestione e al monitoraggio della performance 
degli Uffici periferici non determina variazioni in aumento dell’organico della 
Dirigenza, essendo contestualmente recuperati n. 2 posti funzione dirigenziali per 
effetto della contestuale riclassificazione degli Uffici territoriali; ritenuto di dare 
corso agli interventi di cui sopra in quanto funzionali ad un’ulteriore 
razionalizzazione nell’impiego delle risorse umane e finanziarie dell’Ente; 
esperita la prevista informativa alle Organizzazioni Sindacali rappresentative; 
all’unanimità: approva le modifiche all’Ordinamento dei Servizi dell’Ente di cui al 
documento allegato al verbale della seduta sotto la lett. B), che costituisce parte 
integrante della presente deliberazione. Le modifiche di cui sopra decorrono dal 
1° marzo 2023. Conferisce mandato alla Direzione Centrale Risorse Umane e 
Organizzazione, con il coordinamento del Segretario Generale e sentito il 
Presidente, per la definizione della declaratoria delle competenze delle Strutture 
centrali e periferiche interessate dalle modifiche stesse, ai fini della successiva 
approvazione da parte del Consiglio Generale. Sono rimesse al Comitato 

Esecutivo le deliberazioni in ordine alla determinazione delle retribuzioni di 
posizione degli incarichi dirigenziali interessati, in relazione al meccanismo di 
finanziamento dell’apposito fondo.”. 
 
 Con i migliori saluti. 
 
 
        IL DIRIGENTE  
 
 
 
Allegato: n.1 
 

 

 

 

 Firmato il 16/01/2023 



ALLEGATO B) AL VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE DEL 14 DICEMBRE 2022
















