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Documento di validazione deila Relazione sulla performance

A. L'Organismo Indipendente di Valutazione dell’ACI e degli Automobile Club, ai sensi dell’art.
14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 15072009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012,
[1/2013, ha preso in esame la Relazione sulla performance approvata dal Consiglio Generale
del’ACI in data 24 luglio 2014, pervenuta all’Organismo Indipendente di Valutazione in data
19 settembre 2014 (prot. OIV 1266/14) e, nella versione definitiva integrata, in data 2 ottobre
2014 (deliberazione del Presidente 7613), pervenuta all’OIV in data 9 ottobre 2014 (prot. POIV
1282/14)

B. 'OV, avvalendosi della Struttura Tecnica Permanente, ha svolto il proprio lavoro di
validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo
anche conto dei risultati e degli elementi emersi da:

* il monitoraggio dell’ ANAC sul Piano della performance e sul Programma triennale per
la tré.sparenza e ’integrita;

o la Relazione dell’ OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni.

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno
dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro
conservate presso ’OlV ( Struttura Tecnica Permanente).

D. Tutto cio premesso 1’01V, sulla base dell’istruttoria svolta dalla Struttura Tecnica, valida la
Relazione sulla performance dell’ ACI e degli Automobile Club.

Una sintesi delle motivazioni e del processo alla base della decisione & riportata nell’allegato che &
parte integrante del presente documento.

Roma 16 ottobre 2014 [l Presidefie f.f
F-Ing. Leopoldo L]
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L'articolazione dell'indice rispetta quanto richiesto dalla normativa e dalle linee guida CiVIT ed & in linea con le indicazioni delfa delibera CIVIT (112013 prevedendo una
sezione ACT ed una sezione Automobile Club provinciali ¢ locali; il testo della presentaizone fomisce una rappresentazione chiara ed immediata. 1 livello di compliance, di $1
»:m_a_r::» edi co_:_:d:m_c:i ¢ adeguato ai fini nm__m ::a zione,

VAEIDAZION

SINTESI DELLE _7~CW7\_>N.CZ_ DI _Zﬁmﬁmvwm PER 1

parte degli stakeholder.

2 . ) La sezione é completa e i dati sono attendibili St
CITTADINI E GLL ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI ! B
2.1 _= contesto esterno di riferimento [.a sezione in ogpetto ¢ di immediata ¢ chiara comprensibilita per i cinadini e per gli stakeholder esterni. .81
: I.a sezione & coEﬁ_n_u i dati sono atiendibili, confrontabili con le fonti da cui sono tratti <—n:n seguita un'impostazione ripartita per sintelici capitoli, , con I'utilizzo di
22 ﬁh,w_z_:::mznign tabelle che rendono pilt immediata ¢ accessibile la lettura dei dati quantitativi insedti , con riferimento particolare a due delle macro aree, Servizi Delegati e Servizi St
i Istituzionali.
93 [ dsultati ragaiunt ‘La sezione ¢ in linea; le informazione e i dati contenuti sono attendibili. 11 livello di comprensibilita é adeguato ai fini della vatidazione. Gli outcome delle sezioni area serv
Pl un P . - L. . P .. .
: 55 istituzionali, area servizi delegati ed area servizi associativi sono posti in collegamento con gli output di rifedimento
e . I.a sezione & in lines, da un punto di vista formale, per quanto riguarda la compliance rspetto alla norma e alle linee guida CiVIT e, da un punto di vista di conformita
2.4 e criticita ¢ le opportunita . R R s s .
,sostanziale, per quanto riguarda la comprensibilita ed attendibiliva delle informazioni
s - ! ot P s ey -
3 OBIETTIVLE RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENT] La sezione & completa delle principali informazioni richieste e i dati sono attendibili Si
. E" stato riportato lo stesso modello di rappresentazione grafica utilizzato nel Piano Performance di Ente, permeltendo wia comparta ed esaustiva rappresentazione degli
Nl Albero della performance biettivi strategici ed operativi. La descrizione degli obiettivi ¢ caratterizzata pec la corvetiezza semantica ¢ per I'utilizzo di un linguaggio immediatamente intelligibile da St

La rappresentazione dsulta conforme alla normativa e alle Jinee guida : & di facile comprensivita in quanto ne & data una illustrazione sintetica dei risuliati, attraverso 1’uso

performance

1
3.2 mc_.:on_i strategici delle emoticons e con dettaglio numerico tispetto al grado di raggiungimento degli stessi. Attraverso Ja scheda “Obiettivi di pecformance organizzativa di Ente” viene data
i sindicazione, per ciascuna priorita politica/mission, degli obietlivi, strategici per ente, sui quali misurare il livello di pecformance conseguito dall’ente nel suo insieme.
:La rappresentazione ¢ confonme con quanto prescritio dalla normativa e dalle linee guida. La sezione in oggetto tisponde ai requisiti di comprensibilita, articolandosi, con
33 1Obietlivi e piani operativi riferimento a ciascun obiettivo strategico, in una sezione illustrativa e descrittiva degli obientivi operativi conseguiti. Con riferimento a ciascun outcome viene data evidenza  SI
! _del target previsto: in assenza di indicatori, nen é data evidenza del target raggiunto da ciascun outcome,
. ) . . ’ N
iL"analisi delle valutazioni della performance jndividuale dopo una penerica parte introduttiva , che ricostruisce il processo di assegnazione e vatutazione depli obieftivi, da i
34 onto della valutazione dell performance individuale dei dirigenti, di parte dei non dirigenti & der criteri di ecogazione del trattamento accessorio del personale delle aree,  |SI
: <_n=m poi data m<.an:.§ alla valutazione delle competenze ed alle indagini di customer mm:m*uo:o: e sul benessere cnrmc_NNE:\o condolte.
r analisi evidenzia che :. sezione & in linea con riguardo alla comprensibilita ed m:n_aa__:a na:n informazions.
e i~ e - La sezione non conticne evidenza degli eventuali cisparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione, riorganizzazione ¢ innovazione, ai fini
4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA crone pe dowl eventuat Bsp L . g ‘ 8 st
dell’erogazione del premio di efficienza, nei limiti e con le modalita previste dall’art. 27 comma 2 del d.Jgve. 150/2009.
r... -n_m:; sezione ___=m=m in maniera sintetica quanto uo"._o 1 essere ;s: ente in mate
X e La sezione non contiene il bilancio di genere dell’Fnte
5 PARIOPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE fon & ]
o IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA s
PERIFORMANCE
.
N - . s H . . | . - - . . - .y . - N o . .
6.1 'Fast, soggenti. tempi e responsabilita ‘La sezione relativa da evidenza in maniera chiara ¢ immediatamente comprensibile del processo di redazione della Relazione — fasi, soggetti & tempi-,
R Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della
6.2 4 con riferimento atla struttura ed ai contenut . con quanto presainy dalla normativa e dalle linee pusda S
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Allegato 2 I Tabella obiettivi strategici 1L.a tabella é completa dell'informazione tichiesta

_ sl

i
Allegato 3 [abella docwmenti del ciclo di gestione della performance La rahella & compleia dell'informazione richiesta

i
Tabelle sulla valutazione individuale "La tabella & completa delt'informazione richiesta -5l

Allegato 4




