
IL WHISTLEBLOWING, PER UNA COERENTE COMPRENSIONE  
Presentazione del position paper sul whistleblowing

Via Marsala, 8 – Roma (RM)
25.11.2022 ore 9:30 – 13:30

GDPR: garanzia ed ostacoli – Prof. Avv. Guido Scorza – Componente del Collegio del Garante per la protezione dei 
dati personali

La gestione della segnalazione di illecito penale – Prof. Avv. Simone Lonati – Professore di Diritto e Procedura 
Penale Università Bocconi – Studio Lonati

L’esperienza Antitrust tra leniency e whistleblowing – Avv. Manfredi De Vita – Curtis, Mallet – Prevost, Colt & 
Mosle LLP 

«La bufera» uno strumento di concreta riflessione ed efficace compliance – Dott.ssa Priscilla Robledo – The Good 
Lobby

Gli «effetti» sul segnalato e sul segnalante – Dott.ssa Adelia Lucattini – Societò Psicoanaltica Italiana e International 
Psychoanalitic Association

Chiusura dei lavori – Cons. Stefano Toschei – Consigliere di Stato, Presidente del Comitato Scientifico AITRA

Indirizzi di Saluto – Ing. Angelo Damiani Sticchi – Presidente ACI

Una novità culturale: evoluzione della normativa e possibili difficoltà delle imprese – Avv. Antonio Matonti –
Direttore Affari Legislativi – Confindustria

L’approfondimento dell’Associazione Italiana Trasparenza ed Anticorruzione (AITRA) – Avv. Giorgio Martellino –
Presidente AITRA – General Counsel AVIO S.p.A. e Avv. Tiziana Ferrantini – Senior Legal and Compliance Manager  -
HSS Consulting S.r.l. – Componente Comitato Direttivo  AITRA

Whistleblowing: tra ombre critiche e concrete opportunità (e coordinamento interventi) – Avv. Cosimo Pacciolla –
Manager Contenzioso e Consulenza Legale Q8 – Compliance Officer Antitrust  & whistleblowing – Presidente 
Osservatorio Italiano Whistleblowing

L’efficacia degli strumenti di indagine «interna» ed i limiti di una «delega» investigativa al soggetto privato –
Dott. Lorenzo Salazar – Sostituto Procuratore generale presso Procura Generale Corte di Appello di Napoli – Vice 
Chair of the OECD Working Group on Bribery in International Business Transactions

La responsabilità del datore di lavoro per l’impropria gestione del wb – Avv. Francesco Giammaria – Studio Legale 
PESSI e ASSOCIATI

Le indagini interne – Avv. Enrico di Fiorino – Studio Legale Fornari e Associati

Automobile Club d’Italia 


