AUTOMOBILE CLUB MASSA CARRARA

Via Aurelia Ovest 193 — 54100 - Massa

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto nell’area Funzionari CCNL Funzioni
Centrali (ex C1) per personale da assumere con contratto a tempo pieno e indeterminato
da assegnare alla Sede dell’Automobile Club Massa Carrara (delibera del Consiglio
Direttivo del 24/11/2023).

ART. 1- INDIZIONE DEL CONCORSO

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 (uno) posto nell’area Funzionari, per
personale da assumere con contratto a tempo pieno e indeterminato da assegnare alla Sede
dell’Automobile Club Massa Carrara, via Aurelia Ovest 193 — 54100 -Massa, disciplinato dal
presente bando.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per I’ammissione al concorso e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1- Titolo di Studio: Diploma di Laurea del vecchio ordinamento (DL) in Economia e
Commercio ed equipollenti, oppure Laurea Specialistica (LS — DM 509/99) o Laurea
Magistrale (LM — DM 270/04) equiparata a uno dei Diplomi di Laurea specificati,
oppure una tra le Lauree triennali appartenenti alle classi L18 e L33. Nel caso di titolo
di studio conseguito all’estero, oltre alle indicazioni di cui sopra, e a pena di esclusione,
dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento che ne dichiari I’equipollenza.

2- Cittadinanza: essere cittadino/a italiano/a, oppure essere cittadino/a di altro Stato
appartenente all’Unione Europea, oppure essere cittadino/a extracomunitario/a, salvo che
ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001e s.m.i.. | cittadini non
italiani devono essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

3- Godimento dei diritti politici.

4- Idoneita fisica all’impiego (I’Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente).

5- Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 della Legge 226/2004).

Ai sensi della normativa vigente non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1,
lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero siano stati licenziati per motivi disciplinari.
| requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande e alla data di immissione in servizio.

ART. 3- TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione devono essere presentate esclusivamente tramite piattaforma telematica -
Portale del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it/), che prevede I’autenticazione tramite SPID, CIE,
CNS o elDAS, compilando il relativo modulo online appositamente predisposto, previa lettura del
presente bando di concorso.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale.

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire all’ Automobile Club Massa Carrara entro



30 giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione sul portale INPA.gov.it in modalita
telematica. Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per
la presentazione della domanda comportera la non ammissibilita al concorso, pertanto I’esclusione
dalla presente procedura. Non verranno prese in considerazione eventuali documenti o integrazioni
della domanda inviati con modalita diversa da quelle previste dal presente bando. Non appena
inoltrata la candidatura, il sistema inviera automaticamente una mail di conferma all’indirizzo di
registrazione, contenente in allegato il riepilogo della domanda sottoscritta in formato Pdf, valevole
come ricevuta.

L’Automobile Club Massa Carrara non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito digitale da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione dell’eventuale cambiamento dello stesso, né per eventuali
disguidi telematici non imputabili all’amministrazione.

L’Automobile Club Massa Carrara non assume la responsabilita in merito all’eventuale rallentamento
della piattaforma web o a eventuali problemi telematici, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, che possano determinare I’impossibilita per il candidato di inoltrare
I’istanza di partecipazione nei termini previsti.

La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Le
dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere
rese nella consapevolezza che saranno applicate le sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e
mendaci e che il candidato decadra dai benefici acquisiti in virtu della dichiarazione non veritiera ai
sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo Decreto.

Il candidato portatore di handicap che intende avvalersi di ausili e/o di tempo aggiuntivo per poter
sostenere la prova d’esame in condizione di parita con altri candidati, dovra dichiararlo ai sensi
dell’art. 20 della Legge n. 104/92 allegando nella sezione “Informazioni aggiuntive” i certificati e
caricando gli stessi nella successiva sezione “Allegati”.

Tutte le informazioni relative alla presente procedura (es.: pubblicazione date d’esame, etc.) saranno
pubblicate sul sito web di Automobile Club Massa Carrara all’indirizzo www.massacarrara.aci.it -
sezione amministrazione trasparente — bandi di concorso. Tale pubblicazione avra valore di notifica a
tutti gli effetti. Eventuali comunicazioni personali inerenti alla presente procedura saranno inviate
all’indirizzo PEC indicato dal candidato nella domanda.

L’Automobile Club Massa Carrara non si assume alcuna responsabilitd dipendente da inesatte
indicazioni dei recapiti da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo PEC. | candidati dovranno compilare e dichiarare, sotto la propria
responsabilita, tutto quanto predisposto dal format della domanda telematica.

Nella domanda dovra essere indicato I’eventuale possesso di titoli che danno luogo a preferenza a
parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994, cosi come modificato dall’art. 5 del D.P.R.
693/1996, da far valere a parita di valutazione. L’espressa menzione di tali titoli nella domanda é
condizione per la loro valutazione. | candidati dovranno dichiarare esplicitamente di possedere tutti i
requisiti di cui all’articolo 2 del presente bando. | titoli non espressamente dichiarati nella domanda di
ammissione al concorso non sono presi in considerazione.

Il format di candidatura disponibile sul Portale del Reclutamento INPA.gov.it presenta una apposita
sezione relativa agli “Allegati” in cui i candidati avranno cura di inserire ricevuta del versamento di €
20,00 (venti/00) non rimborsabile, quale contributo per le spese relative all’organizzazione e
all’espletamento del concorso, da effettuarsi sul C/C intestato all’Automobile Club Massa
Carrara — causale: Concorso pubblico per titoli ed esami area Funzionari,



IBAN: IT95T0344013601000047316738 - BANCO DI DESIO E DELLA BRIANZA - AGENZIA
MASSA 140 - ROMAGNANO
ART. 4 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico e quello previsto dal C.C.N.L., comparto Funzioni Centrali
ART. 5 - ESCLUSIONE DAL CONCORSO
L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti sara comunicata con provvedimento
motivato.
ART. 6 - PROVE DI ESAME
Le prove d’esame si articolano in una prova scritta e in una prova orale, ciascuna valutata in
trentesimi.
Le prove verteranno sulle seguenti materie:
e elementi di contabilita pubblica e/o contabilita privata;
e disciplina dei contratti pubblici (D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.);
e ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.);
e normativa in materia di societa partecipate da Enti pubblici;
e responsabilita dei pubblici dipendenti;
e Statuto ACI.
La prova scritta, di carattere teorico, consistera nella redazione di un elaborato scritto
eventualmente articolato in piu quesiti. Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati
che riporteranno una votazione di almeno 21/30.
La prova orale vertera sulle materie oggetto della prova scritta.
La prova orale prevedera inoltre una conversazione su argomenti di cultura generale e di
attualita in lingua inglese e all’accertamento delle capacita di utilizzo delle applicazioni
informatiche maggiormente impiegate negli uffici pubblici (ai sensi dell’art 37, comma 1 del
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).
La prova orale si intendera superata se i candidati conseguiranno la votazione di almeno 21/30.
Qualora il numero delle domande sia superiore a n. 15 (quindici), ’'amministrazione si riserva la
facolta di procedere preliminarmente allo svolgimento di una prova preselettiva, anche attraverso
I’ausilio di aziende specializzate, consistente in appositi quesiti a risposta multipla sulle materie
previste dal programma di esame di cui al presente articolo.
In caso di utilizzo della preselezione saranno ammessi alle successive prove di esame, seguendo
I’ordine di graduatoria, n. 15 candidati. | candidati classificatisi ex aequo alla quindicesima
posizione saranno comungue ammessi alle prove di esame. La graduatoria formata sulla base deli
risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente al fine dell’ammissione alla prova
scritta e non sara utile per la formazione della graduatoria finale di merito. Ai sensi dell’art. 20 c. 2
bis della L. 104/1992 e s.m.i., i candidati con invalidita uguale o superiore all’80% non sono tenuti
a sostenere la prova preselettiva.
ART.7 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI ESAME
Nel sito istituzionale dell’Ente www.massacarrara.aci.it/bandi di concorso sara data
comunicazione del luogo, della sede, dei giorni e dell’ora in cui si svolgeranno I’eventuale
prova preselettiva o la prova scritta di cui al precedente art. 6.
Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati, i
quali dovranno presentarsi alle eventuali preselezioni o alla prova di esame muniti di un

documento di riconoscimento in corso di validita.
ART 8 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione esaminatrice, per i soli candidati ammessi alla prova orale e prima della
stessa, valutera i titoli di seguito indicati; a ciascun titolo verra attribuito il punteggio
massimo, cosi come di seguito indicato; il punteggio complessivo relativo alla valutazione
dei titoli non pud comunqgue essere superiore a 10 punti:




1. Esperienze professionali in ambito amministrativo/contabile acquisite presso Strutture
pubbliche o private sotto forma di lavoro dipendente o libero professionale negli ultimi 6
anni - fino al 31 Dicembre 2022, debitamente certificate (attestati dal Centro per
I’impiego — libri matricola — delibere — contratti, ecc.);

(1 punto per ogni anno — le frazioni di anno inferioria 6 mesi non verranno prese in
considerazione) Max punti 6

2. Formazione professionale in materia informatica:

> Patente Europea per ['uso del Computer (ECDL) rilasciato dall’AICA o
certificazioni:  Microsoft Office Specialist — 1C3 (Internet and Computing Core
Certification) - Certificazione Europea EIPASS (D.M. n. 59 del 26 Giugno 2008 prot.
n. 10834) - o attestati di formazione in materia informatica con corsi avente
durata di almeno 60 ore rilasciati da Enti di formazione accreditati dalle Regioni;
(punti 2 perla ECDL Full - punti 1 per la ECDL Start — punti 0,50 per ogni
altro singolo attestato formativo sopra esplicitato) Max punti 2

3.Attestati di formazione professionale, con corsi aventi una durata minima di almeno 120
ore, rilasciati da Organismi pubblici e/o da Enti di formazione accreditate dalle Regioni,
su_materie tecnico/contabili — (0,50 punti per ogni singolo attestato formativo) Max punti 2

Al fine di un’esatta valutazione dei titoli dichiarati in domanda, i candidati sono tenuti ad
allegare alla domanda di partecipazione al concorso nell’apposita sezione “Allegati” del
Portale del Reclutamento INPA.gov.it, la copia comprovante il possesso dei titoli conseguiti
presso strutture private.

Per i titoli conseguiti presso Pubblica Amministrazione, il candidato e tenuto a fornire
informazioni dettagliate sui titoli e tutte le indicazioni necessarie per consentire |’accertamento
d’ufficio degli stessi presso le Amministrazioni certificanti.

Lo specifico punteggio sara comunicato ai candidati prima dell’espletamento della prova
orale.

ART. 9 - VALUTAZIONE DELLE PROVE

Come gia evidenziato nell’articolo 6, saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intende superata se il candidato avra ottenuto la votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e determinata dalla somma del voto riportato nella prova scritta, dal
voto conseguito nella prova orale e dal punteggio complessivo relativo alla valutazione dei
titoli.

ART. 10 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara costituita con deliberazione del Presidente dell’Ente.

ART. 11 - GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito, secondo I’ordine dei punteggi
riportati nella votazione complessiva, di cui all’art. 9 del presente bando.

Tale graduatoria sara sottoposta all’approvazione del Consiglio Direttivo dell’ Automobile Club
Massa Carrara che, tenute presenti le disposizioni in materia di “preferenza”, formera la
graduatoria definitiva e procedera alla dichiarazione del vincitore, nel limite del posto messo a
concorso. Dell’avvenuta approvazione della graduatoria sara data notizia mediante avviso sul
sito istituzionale www.massacarrara.aci.it. Dalla data di pubblicazione sul sito web decorre il
termine per le eventuali impugnative.

ART. 12 -PRESENTAZIONE DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL POSSESSO DEI
REQUISITI E ASSUNZIONE IN SERVIZIO



Il rapporto di impiego si costituisce con il contratto individuale di lavoro che verra stipulato
secondo le modalita previste dalla normativa contrattuale del comparto degli Enti Pubblici non
economici e il relativo trattamento economico € disciplinato dalla contrattazione dello stesso
comparto.
Il concorrente dichiarato vincitore dovra inviare alla sede dell’Ente, Via Aurelia Ovest 193 -
54100 - Massa, entro 30 gg. dal ricevimento della relativa comunicazione, a pena di decadenza
dai diritti derivanti dall’inclusione nella graduatoria del concorso, il certificato medico
attestante I’idoneita fisica all’impiego.
Per la presentazione della rimanente documentazione potra avvalersi delle disposizioni previste
dal D.P.R. 445/2000, recante disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive utilizzando la
modulistica che verra appositamente predisposta.
Il concorrente dichiarato vincitore, risultato in possesso dei requisiti prescritti per I’assunzione,
sara immessi in servizio con decorrenza fissata nel predetto contratto. Da tale data decorre
I’inizio del periodo di prova della durata di 6 mesi.
Superato favorevolmente il periodo di prova, il vincitore sara immesso nell’ Area Funzionari
ART. 13 - TERMINE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE -PARI OPPORTUNITA
La procedura concorsuale sara ultimata entro sei mesi dalla prova scritta.
L’unita organizzativa competente per I’istruttoria delle domande e degli atti del procedimento
connessi all’espletamento della procedura concorsuale € la Direzione dell’ Automobile Club
Massa Carrara, presso la quale ciascun candidato pud esercitare i diritti di accesso e
partecipazione al procedimento stesso, di cui alla legge n. 241/90, dopo I’adozione del
provvedimento di approvazione della graduatoria.
L’Automobile Club Massa Carrara garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro, nelrispetto della legge 125/91 e s.m.i..
ART.14 - INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del GDPR 2016/679, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da
essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti al tal fine dall’Ente e
finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle
persone preposte al procedimento concorsuale — anche da parte della commissione esaminatrice
— con l'utilizzo delle procedure anche informatizzate, nei ruoli e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita.
Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso
dei titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al D. Lgs. n. 101/2018 e GDPR 2016/679 e, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste
all’ Automobile Club Massa Carrara, Via Aurelia Ovest 193 — 54100 -Massa.
ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI
» Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni vigenti in
materia di concorsi pubblici;
» avverso il presente bando di concorso € proponibile ricorso nei termini e secondo le
modalita previste dalla legge;
» l’avviso del presente bando sara pubblicato sul portale INPA.gov.it e sul sito
istituzionale dell’Ente;
» per qualsiasi chiarimento di carattere amministrativo pud farsi riferimento alla
Direzione dell’Ente, nella persona del Direttore dott. Luca Sangiorgio — tel.
0585831943 e-mail: l.sangiorgio@aci.it






