Automobile Club Lucca

REGOLAMENTO PER LA UTILIZZAZIONE
DI GRADUATORIE DI ALTRE PP.AA.

approvato dal Consiglio Direttivo
con delibera n. 6 del 28 ottobre 2020
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Art. 1 — Finalita

Il presente Regolamento disciplina i criteri ai quali 1’Automobile Club Lucca dovra
attenersi nell’eventualita dell’utilizzo di graduatorie di altre PP.AA. in corso di validita per
I’assunzione di proprio personale, in coerenza con il Piano triennale di fabbisogno del
personale e in ossequio a quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 2— Presupposti

L’AC Lucca puo deliberare 1’utilizzazione di graduatorie di altre PP.AA. nell’ambito del
Piano annuale e triennale del fabbisogno del personale di cui all’articolo 6 del D.Lgs. n.
165/2001, modificato dal D.Lgs. n. 75/2017 e per come definito nelle Linee Guida del
Dipartimento della Funzione Pubblica, pubblicate sulla G.U. del 27 luglio 2018. Tale
utilizzazione puo essere effettuata nel rispetto dei vincoli dettati alle assunzioni sia come
capacita, sia come condizioni.

L’utilizzazione di graduatorie puo essere disposta sia per assunzioni a tempo indeterminato
che per assunzioni a tempo determinato. Nel caso di assunzioni a tempo determinato
possono essere discrezionalmente utilizzate, per scorrimento, le graduatorie a tempo
indeterminato di altri Enti.

Art. 3— Competenza e modalita operative

E’competenza del Consiglio Direttivo assumere la deliberazione di utilizzazione di
graduatorie di altri Enti; la suddetta delibera deve essere adeguatamente motivata ed
evidenziare gli interessi pubblici alla base della scelta effettuata, quali: il contenimento dei
costi per lo svolgimento di un nuovo concorso pubblico, la riduzione del carico di lavoro e
degli adempimenti, la riduzione dei tempi, I’assenza di contenziosi, etc.

La deliberazione di utilizzazione, nel rispetto dei vincoli di cui al presente Regolamento,
puo essere disposta sia per concorsi che altre PP.AA. devono ancora bandire, sia per
concorsi in fase di espletamento, sia per concorsi le cui graduatorie siano gia state
approvate.

L’utilizzazione di graduatorie di altri Enti ¢ vietata per posti che sono stati istituiti o
trasformati dopo I’approvazione della graduatoria.

L’utilizzazione delle graduatorie di altro Ente ¢ possibile per le assunzioni di dipendenti
della stessa categoria e posizione iniziale di inquadramento giuridico. Il profilo deve essere
lo stesso 0, quanto meno, deve essere coerente, anche alla luce dei requisiti richiesti come
titolo di studio. Deve esserci inoltre unicita di durata dell’impegno lavorativo richiesto, cio¢
sia la graduatoria sia la volonta dell’Ente utilizzatore, devono essere riferiti ad assunzioni a
tempo pieno e/o part- time, senza, in questa seconda ipotesi, la necessita della medesima
durata percentuale dell’impegno orario e/o delle modalita di svolgimento (part-time
verticale, orizzontale, misto).

Nelle ipotesi di concorsi ancora da bandire o in fase di espletamento, I’ Automobile Club
Lucca stipulera preventivamente con I’Ente o gli Enti interessati un accordo per la gestione
in comune della procedura di reclutamento del personale, con I’indicazione della
ripartizione delle spese, delle modalita di utilizzo della graduatoria e/o per il solo utilizzo
della stessa.



6) In caso di utilizzo di graduatorie gia approvate definitivamente da altri Enti,
I’individuazione avverra nel seguente modo:

a) pubblicazione, per un periodo non inferiore a 15 giorni, nella specifica sezione
dell’Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale dell’AC Lucca, di un avviso
contenente la richiesta di disponibilita da parte degli altri Enti a concedere 1’utilizzo, previo
accordo, di proprie graduatorie di merito per 1’assunzione di personale a tempo indeterminato o
determinato, pieno o parziale, con I’indicazione della categoria professionale del posto che si
intende coprire;

b) trasmissione dell’avviso di cui alla lettera a) tramite P.E.C., alle PP.AA. della Provincia di
Lucca e/o confinanti, nonché agli altri Enti che verranno individuati in sede di indizione della
procedura;

¢) manifestazione da parte degli altri Enti della disponibilita a concedere 'utilizzo delle proprie
graduatorie per 1’assunzione del personale ivi collocato in posizione utile, tramite invio di una
specifica comunicazione, da inoltrare tramite PEC all’ Automobile Club Lucca, entro il termine
all’uopo assegnato.

Art. 4— Criteri e iter procedurale

1) In caso di una sola risposta positiva all’avviso di cui all’art. 3 comma 6) lett. a),
I’ Automobile Club Lucca procedera all’utilizzazione della graduatoria dell’Ente che ha
manifestato la propria disponibilita, previo accordo con I’Amministrazione detentrice.
L’Ente non procedera all’utilizzo nel caso risulti che la graduatoria sia oggetto di ricorso.

2) Nel caso di piu risposte positive all’avviso di cui all’art. 3 comma 6) lett. a), si
utilizzeranno 1 seguenti criteri per scegliere la graduatoria da utilizzare: si dara preferenza
alla graduatoria contenente il candidato/la candidata collocato/a in posizione migliore in
base all’ordine della graduatoria medesima; a parita di punteggio tra candidati della stessa
graduatoria o appartenenti a graduatorie diverse, si selezionera il candidato/la candidata piu
giovane d’eta.

3) Dopo aver operato la scelta tra le diverse graduatorie disponibili, si procedera seguendo le
medesime modalita di cui al comma 1) del presente articolo.

4) Al candidato idoneo, individuato in base all’applicazione dei criteri sopra indicati, verra
assegnato un termine di 10 giorni per confermare la propria disponibilitd in merito
all’assunzione.

5) Al termine della procedura, I’AC Lucca organizzera un percorso di formazione ed
aggiornamento professionale per il dipendente individuato come idoneo e sottoporra lo
stesso ad una verifica finale. Qualora ’esito sia negativo, poiché il candidato sara stato
valutato non idoneo alla posizione da coprire, non si dara corso all’assunzione. L’AC Lucca
si riserva di individuare altri candidati, utilizzando i criteri indicati nel comma 2) del
presente articolo.



Art. 5— Efficacia e Pubblicita

1) Le disposizioni di cui sopra costituiscono a tutti gli effetti integrazione alle vigenti norme
regolamentari disciplinanti le procedure per 1’accesso all’impiego presso I’ Automobile
Club Lucca e al Regolamento di organizzazione dell’Ente.

2) Il presente Regolamento ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 del vigente
Statuto ACI e sara pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente — sezione
Amministrazione Trasparente/Disposizioni generali-Atti generali.



