FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Leonardo Cortesi

Indirizzo Via del lazzaretto n°88 Prato (po)
Telefono 0574577981 3317029182

Fax
E-mail leonardo.cortesi1984@gmail.com
Nazionalita Italiana

Data di nascita 06/03/1984

ESPERIENZA LAVORATIVA
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a) 27/12/2010 27/03/2011 300 ore
* Nome e indirizzo del datore di “Studio ingegneria della qualita Dini Marcello”
lavoro Dini Marcello
» Tipo di azienda o settore Studio ingegneria
* Tipo di impiego stagista
* Principali mansioni e responsabilita Studio manuali procedure e registrazioni iso 9001- 14001

Affiancamento per visite ispettive e consulenza aziende

ESPERIENZA LAVORATIVA LIBERO PROFESSIONISTA, CON COLLABORAZIONI CON VARIE AZIENDE DI FORMAZIONE
*Date (da-a) settembre 2011 a Aprile 2015

* Nome e indirizzo del datore di lavoro: collaborazione con consorzio delle autoscuole pratesi CO.P.A, Aci Prato, docente
Free lance Pieffe Consulting, con consulenti sulla sicurezza sul lavoro

* Tipo di azienda o settore Formazione sicurezza sul lavoro, Igiene, ISO 9001 e Sistemi di gestione

» Tipo di impiego: libero professionista

* Principali mansioni e responsabilita: Organizzare, programmare e docenza nei corsi sulle suddette materie, check up sulla

sicurezza nelle aziende, redazione documentazione sicurezza, Certificazioni 1SO 9001,1SO 14001, docenza e documentazione
igiene

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a) Aprile 2015 a Agosto 2018

* Nome e indirizzo del datore di lavoro: Cortesi Carlo, Autoscuola Cortesi Piazza Ciardi 19, e Viale Piave 29/31 Prato 59100
* Tipo di azienda o settore : Autoscuola, agenzia pratiche automobilistiche Formazione sicurezza sul lavoro, HACCP, Igiene,
ISO 9001 e Sistemi di gestione

* Tipo di impiego: Organizzare, programmare e docenza nei corsi sulle suddette materie, check up

sulla sicurezza nelle aziende, redazione documentazione sicurezza, Certificazioni 1SO 9001,1SO 14001, docenza e
documentazione igiene

Pagina I - Curriculum vitae di




+ Principali mansioni e responsabilita: Organizzare, programmare e docenza nei corsi sulle suddette materie, check up sulla
sicurezza nelle aziende, redazione documentazione sicurezza, Certificazioni 1SO 9001,1SO 14001, docenza e documentazione

igiene

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) AGOSTO 2018 ad oggi

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro: Datore di lavoro, SCUOLA AUTO MOTO NAUTICA CORTESI SLR Prate 59100
* Tipo di azienda o settore : Autoscuola, Formazione sicurezza sul lavoro, Igiene, 1SO 9001 e Sistemi di gestione

* Tipo di impiego: Organizzare, programmare e docenza nei corsi sulle suddette materie, check up

sulla sicurezza nelle aziende, redazione documentazione sicurezza, Certificazioni 1SO 9001,ISO 14001, docenza e

documentazione igiene

* Principali mansioni e responsabilita: Organizzare, programmare e docenza nei corsi sulle suddette materie, check
up sulla sicurezza nelle aziende, redazione documentazione sicurezza, Certificazioni 1SO 9001,ISO 14001,
docenza e documentazione igiene

-DIRETTORE CFPT (CENTRO FORMAZIONE PARITETICO TERRITORIALE) CONFLAVORO A PRATO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a) Istituto tecnico industriale Leonardo da Vinci(Firenze)

* Nome e tipo di istituto di istruzione Perito elettronico e delle telecomunicazioni

o formazione
* Principali materie / abilita Elettronica, elettrotecnica, telecomunicazioni esercitazioni in laboratorio

professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Perito elettronico e delle telecomunicazioni

» Livello nella classificazione Diploma scuola media superiore

nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

09/2006 a 07/2011
Laureato in “economia e ingegneria della qualita”

-Studio approfondito iso 9001 14001 Emas, norme collaudo e qualita interna azienda
-6 sigma

- 4 esami di statistica, uso strumenti statistici

- 2 esami sicurezza sul lavoro

-H.A.C.C.P, chimica inorganica e merceologia

Laureato in economia e ingegneria della qualita
Laurea primo livello

- DOCENTE CORSI HACCP

-CONSULENTE ISO 9001 E 14001 (certificazione 1SO 9001 autoscuola Cortesi
8.N.C, sistema di gestione settore strade comune di Pistoia)

-CORSI FORMATIVI MATERIA DI SICUREZZA, E HACCP PIU’ 400 ORE NEGLI
ULTIMI 3 ANNI

-Consulenza in materia di sicurezza.

-RSPP PER AUTOSCUOLA SCUOLA AUTO MOTO NAUTICA CORTESI SRL, Aci
Lucca Service S.r.l, Automobile Lucca Club,

-inizio attivita consulenza aziendale per il settore sicurezza dal 2011 (DVR,
valutazione stress lavoro correlato, valutazione rischio movimentazione manuale
dei carichi, rumore, vibrazioni)

-Docente per corsi: RSPP, addetti antincendio rischio basso e medio, corsi
lavoratori ai sensi del d.lgs. 81 e dell'Accordo Stato regioni del 21 Dicembre 2011
(8, 12 16 ore), corsi H.A.C.C.P,, corso teorico/pratico per la guida di carrelli
undustriali semoventi, Trattori, a ruote e cingoli escavatori idraulici, corsi per
dirigenti e preposti:

-DOCENTE CORSO ANTINCENDIO per PIU’ di 90 ore sia in ambito TEORICO CHE
PRATICO

-Corsi carrelli organizzato con la collaborazione di Servinindustria in CO.P.A.
-Corso RSPP datori di lavoro Autoscuole pratesi in collaborazione con Associazione
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industriale Pistoia.

-Corso H.A.C.C.P Associazione industriale Pistoia 60 ore (progetto finanziato)
-RSPP Modulo C ,docenza sistemi di gestione presso "Associazione industriale di
Pistoia”

Corso lavoratori ai sensi del d.lgs 81/08 e dell'Accordo stato Regioni del 21 Dicembre
2011 lavoratori autoscuole pratesi

Corso lavoratori ai sensi del d.Ilgs 81/08 e dell'Accordo stato Regioni del 21 Dicembre
2011 settore Tessile

Corso lavoratori ai sensi del d.Ilgs 81/08 dell'Accordo Stato Regioni del 21 Dicembre
2011 lavoratori asilo "COOPERATIVA SOCIALE IL BRUCO E LA FARFALLA”

Corso lavoratori ai sensi del d.Igs 81/08 dell'Accordo stato Regioni del 21 Dicembre
2011 lavoratori elettricista

Corso lavoratori ai sensi del d.lgs 81/08 dell'’Accordo Stato Regioni del 21 Dicembre
2011 lavoratori Pizzeria/bar Le Rocce

Corso lavoratori ai sensi del d.Igs 81/08 dell'Accordo Stato Regioni del 21 Dicembre
2011 lavoratori tessile /abbigliamento

Corso lavoratori ai sensi del d.Igs 81/08 dell'Accordo Stato Regioni del 21 Dicembre
2011 lavoratori centro estetico

Corso lavoratori ai sensi del d.Igs 81/08 dell'Accordo Stato Regioni del 21 Dicembre
2011 lavoratori Centro revisioni Automobilistico

Corso lavoratori ai sensi del d.Igs 81/08 dell'Accordo Stato Regioni del 21 Dicembre
2011 settore agricolo

Corso RSPP datore di lavoro centro estetico (rischio basso)

Corso RSPP datore di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/08 rischio Alto

Corso RSPP datore di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/08 rischio Medio

Corso H.A.C.C.P “Associazione pro-loco Migliana”

Corso H.A.C.C. P “Circolo Misericordia Migliana"

Corso H.A.C.C.P Punto Acqua ltalia, corso lavoratori ai sensi del d.Igs 81/08 e
dell'Accordo stato Regioni del 21 dicembre 2011, Piani di autocontrollo alimentare
Corso H.A.C.C.P Ristorante "Il Cucciolo"

Corso H.A.C.C.P “Croce Rossa Italiana di Pistoia”

Corso H.A.C.C.P “Croce Rossa Italiana di Monsummano Terme”

Corso H.A.C.C.P "Panetteria da Sara” e piano di autocontrollo alimentari

Corso H.A.C.C.P “Splendia S.r.I” a Pescia

Corso H.A.C.C.P “Bar Cerruti” a Montecatini

Corso H.A.C.C.P “Bar Effegi Srl” a Prato

Corso H.A.C.C.P “Fattoria Medicea” a Monsummano Terme

Corso Antincendio Agenzie pratiche automobilistiche rischio basso e medio

-Corso Antincendio rischio Basso autoscuole associate con “UNASCA"(associazione di
categoria autoscuole e agenzie di pratiche automobilistiche)

corso Antincendio rischio Basso Autoscuole del consorzio CO.P.A

Corso Antincendio rischio Medio Centro Revisioni

Corso Antincendio rischio Medio Tessitura “Nesi e Innocenti”

Corso Antincendio rischio Medio “Ass. Culturale Capanno 17"

Corso Antincendio “Aci Club Prato” rischio Medio

Corsi Carrelli elevatori per le autoscuole della provincia di Prato (autoscuola Cortesi,
Grignanese, Santini Sprint, San Martino, Autoscuola di Seano ecc) in collaborazione con
“Ass. Industriale Pistoia” e “Progetto Scuola S.r.1)

Corso Carrelli elevatori ai sensi del D.Igs. 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni del
22/02/2012 “Loris SrI” Campi Bisenzio

-Corso Carrelli elevatori ai sensi del D.Igs. 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni del
22/02/2012 “Lightex Srl”

-Docente Corso carrelli elevatori ai sensi del D.Igs 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni del
22/02/2012 organizzato da PROGETTO SCUOLA S.R.L (AGENZIA FORMATIVA
PRATESE)

-Docente Corso Trattori ai sensi del D.Igs 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni del
22/02/2012 organizzato da PROGETTO SCUOLA (AGENZIA FORMATIVA PRATESE)
-Corso dirigenti Aci ai sensi del d.lgs 81/08 lavoratori dell Accordo Stato Regioni del 21
dicembre 2011 direttore Aci Prato, Pistoia, Lucca e Firenze

-Corso lavoratori ai sensi del D.Igs 81/08 dell'Accordo Stato Regioni del 21 Dicembre
2011 e corso Antincendio rischio medio Al SENSI DEL D.M. 10/08/1998, ai lavoratori di
Aci LUCCA Club e Aci Lucca Service Srl

--Corso aggiornamento RSPP delegazioni Aci Lucca

-Corso Finanziato su “Organizzazione Aziendale” presso Eco 2000 Monsummano Terme
Corso carrelli elevatori organizzati in collaborazione con I'associazioni industriale di
Pistoia

-CORS| CARRRELLI INDUSTRIALI SEMOVENTI, CORSO TRATTORI GOMMATI E
CINGOLATI, CORSO ESCAVATORI IDRAULICI ORGANIZZATO CON LE AGENZIE
FORMATIVE “Unilavoro” E “Conflavoro”

DOCENTE CORSQO RSPP DATORE DI LAVORQ RISCHIO BASSO, MEDIO E ALTO ai
sensi dellAccordo Stato Regioni del 21 Dicembre 2011
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-DOCENTE CORSO RSPP MODULO A, MODULO B E MODULO C ai sensi

dell'Accordo Stato — Regioni del 07/07/2016 ECC. Documenti Valutazione dei rischi
ECC.
Documenti Valutazione dei rischi

CAPACITAE
COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali,

PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE
Inglese Francese
* Capacita di lettura Buono elementare
* Capacita di scrittura Buono elementare
« Capacita di espressione orale Buono elementare

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

GESTIONE DI UN'ASSUCIAZIONE CULTURALE INSIEME AD ALTRE PERSONE

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  -Attivita di volontariato nella VAB
Ad es. coordinamento e amministrazione di - (salvaguardia incendi, Protezione civile).

persone, progetti, bilanci; sul posto di favoro, '\ s : _— . .
In attivit di volontariato (ad es, cullura s Vicepresidente associazione Promozione sociale Sottosopra

sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE -Uso del pacchetto office Buono,

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente-
indicate.
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-uso di programmi per la gestione di dati aziendale
-Internet e posta elettronica
-Minitab di base

Nessuna in particolare

-Attestato consulente automobilistico legge n. 264

-Abilitazione corsi H.A.C.C.P. e piani autocontrollo (i di 1 anno di esperienza)
-Corso LINGUA INGLESE trinity college livello b1

-corso lead auditor ISO 9001 (40 ore)

-Corso RSPP datore di lavoro 16 ore

-Corso RSPP modulo A

-corso RSPP MODULO B settore 4 8e9

- corso RSPP modulo C

-Corso antincendio livello medio

-Corso carrellisti e aggiornamento




-corso RSPP aggiornamento 19 ore

-corso RSPP aggiornamento 40 ore

-Corso Formatore della Sicurezza (valido anche come aggiornamento RSPP) di 24 ore
-CORSO RSPP aggiornamento 40 ore

PATENTE O PATENTI AB
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

11 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68. le dichiarazioni mendaci, la falsith negli atti e 1'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale ¢
delle leggi speciali. Inoltre. il soltoscritto autorizza al trattamento dei dati personali. secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 emanato il 30 giugne 2003

Citta , data

PRCﬂ NOME E COGNOME (FIRMA)

: O il / f/" 3
Yo i e
19 OJ/’LO iz P
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